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ค าน า 

   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (ศปท.กก.) มีหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบการส่งเสริมคุณธรรม และการส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และบรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

     แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดท าขึ้น 
เพ่ือขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยมุ่งเน้นแนวทางการสนับสนุน ส่งเสริมให้ประชาชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต การเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปราบปรามการทุจริต และกระบวนการด าเนินคดีทุจริตให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติ ส่งผลให้จ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
ลดลง และน าไปสู่การเพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI)  

 

   

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (ศปท.กก.) 
 ตุลาคม ๒๕65  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญ 

 
 

เรื่อง หน้า 
ส่วนที่ ๑ หลักการและเหตุผล  
           (1) หลักการและเหตุผล       
           (2) ความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา   
ส่วนที่ 2 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
            แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
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ส่วนที่ ๑ 

หลักการและเหตุผล 

1. หลักการและเหตุผล 

  ปัญหาการทุจริตในระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและการ บริหารราชการอย่างมาก แม้หน่วยงาน 
ในภาครัฐจะได้ก าหนดนโยบายหรือมาตรการต่างๆ ในการหยุดยั้งการทุจริต แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังด ารงอยู่ท าให้ประเทศไทยมีภาพลักษณ์การทุจริ ตสูงในสายตาของ 
นานาประเทศ  โดยผลการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI : Corruption Perceptions Index) ของประเทศไทย ปี 2561 ประเมินโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใส
นานาชาติ หรือ Transparency International (TI) ปี ๒๕6๑ ประเทศไทยได้คะแนน ๓๖ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ซึ่งอยู่ในอันดับที่ 9๙ จากการจัดอันดับ
ทั้งหมด ๑80 ประเทศทั่วโลก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นนโยบายเร่งด่วนส าคัญที่ทุกรัฐบาลให้ความส าคัญในการแก้ปัญหา ซึ่งการด าเนินการที่ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรร ม 
ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน โดยการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง มีทัศนคติและค่า นิยมที่ไม่ยอมรับ 
การทุจริตคอร์รัปชัน การไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่รัฐ การปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้าง การแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการ การบริหารราชก ารหน่วยงาน 
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานในก ากับให้มีธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมายให้มี ความทันสมัยและการลงโทษผู้ที่กระท าความผิดอย่างจริงจัง เพ่ือให้
บุคลากรและภาคประชาสังคมมีจิตส านึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการและการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ  
  ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา บรรลุวัตถุประสงค์และ 
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (ศปท.กก.) ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ประจ าปี พ.ศ. 2566 ขึ้น ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยมีวิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรโปร่งใส ต่อต้านการทุจริต 
และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม””ค่านิยมสร้างสรรค์ “MOTS” Morality ประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม Orientation มีเป้าหมายในการปฏิบัติที่ชัดเจน 
Teamwork ปฏิบัติงานที่เน้นการท างานเป็นทีม และ Skill มีทักษะที่เหมาะสมต่อบทบาทภารกิจของหน่วยงานและด าเนินงานตามแนวทางการสร้างจิตส านึกและปลูกฝัง 
ความซื่อสัตย์สุจริตและสร้างกลไกป้องกันการทุจริต โดยแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 มีวัตถุประสงค์ ดังนี้   

1) เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  2) เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา มีจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน หรือตามกฎระเบียบที่หน่วยงานก าหนด 
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  วัตถุประสงค์ (ต่อ) 

  3) เพื่อป้องกันมิให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  4) เพ่ือประสานความร่วมมือกับเครือข่ายทุกภาคส่วนในการร่วมกันป้องกันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. 2561-2580) 

 

 

 พ 

ความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

๖.๕ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

แผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
เป้าหมายท่ี 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤตกิรรมซ่ือสัตย์สจุริต 

เป้าหมายท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑3 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครฐัทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ  

แผนปฏิบัติการดา้นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ 

(พ.ศ. 2566-2570) 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการทอ่งเที่ยวและกีฬา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนย่อยการปราบปรามการทุจรติ 
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ส่วนที่ 2 
 เป้าหมายและตัวชี้วัด  
1. เป้าหมาย 
  1) บุคลากรกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬามีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
2. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
  1) ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  2) ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
  3) จ านวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง 
  4) จ านวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบที่มีการด าเนินการไม่เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 27 มีนาคม 2561 (7 วัน/30วัน) 

แผนย่อย เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 

การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

บุคลากรกระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬามีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต  
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

ร้อยละ 

 

60 

 

65 

 

70 

 

75 

 

80 

  ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

 

ร้อยละ 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 
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แผนย่อย เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 

 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานลดลง 

(1) จ านวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐ 
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ลดลง 

(2) จ านวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐ 
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบที่
มีการด าเนินการไม่เป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรี วันที่ 27 มีนาคม 
2561 (7 วัน/30วัน) 

ร้อยละ 

 

 

เรื่อง 

5 

 

 

0 

5 

 

 

0 

5 

 

 

0 

5 

 

 

0 

5 

 

 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
- ๖ - 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 แผนย่อย   การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมาย  บุคลากรกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬามีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต/คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง        
 ตัวช้ีวัด  1) ร้อยละของบุคลากรกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬามีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 2) ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
   3) จ านวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง 
 4) จ านวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบที่มีการด าเนินการไม่เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 27 มีนาคม 2561 (7 วัน/30วัน) 

แนวทาง แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1) ปลูกฝังวธิีคิด  
ปลุกจิตส านึก ให้มี
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 

1) ขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาของส านักงาน 
ป.ป.ช. และหลักสตูร
เสริมสร้างธรรมาภิบาล
ต่อต้านการทุจริตของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 
2) เสริมสร้างค่านิยมสุจริต
ในการปฏิบัติราชการ 

1) การขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาและหลักสูตร
เสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้าน
การทุจริต 
 
 
2) การเข้าร่วมกิจกรรมวันต่อต้าน
คอรัปชันประเทศไทยและวันต่อตา้น
คอรัปชันสากล รณรงค์สรา้งการรบัรู้ 
และตระหนักในปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
- จัดอบรม ศึกษาดูงานพิพิธภัณฑ์
ตา้นโกง 

บรรยายหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา/จ านวน 1 หลักสูตร 
 
 
 
 
ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการฯ มีความรู้ความ
เข้าใจผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
(ร้อยละ 80) 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 
 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ
ด าเนินการ 

 
 
 
 

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566  

 
 
 
 

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566  

 

ศปท.กก. 
 
 
 
 
 

ศปท.กก. 
 

 



 
- ๗ - 

  

แนวทาง แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 3) เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและ
ศาสตร์พระราชาเพื่อให้
สามารถน าไปปรบัใช้ในการ
ปฏิบัติราชการและวิถชีีวิต 
4) เสริมสร้างคุณธรรมอัน
เป็นพื้นฐานดา้นการปฏิบัติ
ราชการอย่างมีธรรมาภบิาล
และส่งผลต่อการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5) เสริมสรา้งความรู้ความ
เข้าใจหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA วางแผนการ
ด าเนินงานและติดตามการ
ด าเนินงาน ITA ของ
หน่วยงานในสังกัดและใน
ก ากับกระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา 
6) ด าเนินการวางระบบและ
ประเมินองค์กรโปร่งใสหรือ
องค์กรคุณธรรม 

3) การสร้างภูมิคุ้มกันการทุจริต
ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและศาสตร์พระราชา 
 
 
4) การเสริมสร้างคุณธรรม 
ป้องกันการทุจริตของกระทรวง
การท่องเที่ยวและกีฬา 
 
 
5) การยกระดับเพิ่มประสทิธิภาพ
การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนนิงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ITA 
 
 
 
 
6) การยกระดับกระทรวง 
การท่องเที่ยวและกีฬาสู่องค์กร
โปร่งใสหรือองค์กรคุณธรรม 
 

ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการฯ มีความรู้ความ
เข้าใจผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
(ร้อยละ 80) 
 
ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการฯ มีความรู้ความ
เข้าใจผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
(ร้อยละ 80) 
 
คะแนนประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)  
ในการด าเนินงานของ กก. 
(คะแนน 85)  
 
 
 
 
หน่วยงานมีการด าเนนิการ
ประเมินองค์การคุณธรรม
อย่างน้อยในระดบัองค์กร
คุณธรรม 

2,500/คน 
๓๕ คน  

 
 
 
 

21,900 
 
 
 

16,500 
 
 
 
 
 
 
 

5,425 

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 

 
 
 
 

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 

 
 

ม.ค.-ก.ค. 
2566 

 
 
 
 
 
 

พ.ค.- ก.ย. 
2566 

ศปท.กก. 
 
 
 
 
 

ศปท.กก. 
 
 
 

ศปท.กก. 
และหน่วยงาน

ใน กก. 
 
 
 
 
 

ศปท.กก. 
และหน่วยงาน

ใน กก. 

 

 



 

- ๘ - 
 

แนวทาง แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 7) สร้างเครือข่ายภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาค
ประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกของ กก. เพื่อร่วม 
กันต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบรวมถึงเพิ่ม
ช่องทางการสื่อสารของ
เครือข่ายในการประสานงาน
ในการให้ข้อคิดเห็นและ
ค าแนะน าดา้นการป้องกัน
การทจุริตและประพฤติมชิอบ 
8) การจัดท าแผนปฏบิัติการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
- รายงานผลการด าเนนิงาน
ตามแผนฯ 

7) การเสริมสร้างเครือข่าย 
เฝ้าระวังการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
8) การจัดท าแผนปฏบิัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบและจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน 

1) จ านวนช่องทาง 
การสื่อสาร ไมน่้อยกว่า  
๑ ช่องทาง 
2) เครือข่าย ๗ หน่วยงาน 
มีความเข้มแข็ง 
 
 
 
 
 
 
1) แผนปฏบิัติการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2) ร้อยละของกิจกรรม 
ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายใต้โครงการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส.ค. - ก.ย. 
2565 

 
 

ศปท.กก. 
และหน่วยงาน

ใน กก. 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศปท.กก. 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

- ๙ - 
 

แนวทาง แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2) ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 
 

1) ทุกหน่วยงานในสงักัด
และในก ากับของกระทรวง
การท่องเที่ยวและกีฬามี
ระบบประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและมีมาตรการที่
เหมาะสมในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2) วางระบบการควบคุม
ภายในและจดัท ารายงาน
การควบคุมภายในเพื่อให้
การด าเนินงานภายในมีการ
ควบคุมเป็นไปตามมาตรฐาน
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
3) รณรงค์สร้างการรับรู้และ
ความตระหนักในปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1) การวางระบบประเมนิความเสีย่ง
ต่อการทุจริตและประพฤติมชิอบ
และจัดท ามาตรการก ากับและ
ติดตามของกระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา 
 
 
2) วางระบบการควบคุมภายใน
และจัดท ารายงานการควบคุม
ภายใน 
 
 
 
3) จัดกิจกรรมรณรงค์ตาม
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต 

๑) ทุกหน่วยงานในสงักัด
กระทรวงการท่องเที่ยว 
และกีฬามีระบบป้องกัน
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ 
 
 
2) มีระบบการควบคุม
ภายในที่มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลสามารถ 
น าผลการควบคุมภายใน 
มาปรับปรุงการด าเนนิงานได้ 
 
3) บุคลากรมีความรู ้
ด้านการต่อต้านการทุจริต 

18,300 
 
 
 
 
 
 

7,225 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566  

 
 

 

 
ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566  

 

 

 

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566  

ศปท.กก. 
และหนว่ยงาน 

ใน กก. 
 
 

 
 
 
 
 

 

 



 
- ๑๐ - 

 

แนวทาง แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3) ก ากับติดตามข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐ
กระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ เปน็ไป
ตามมติ ครม. วันที่ 
27 มี.ค. 2561 (7 
วัน/30 วัน 

1) รายงานข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่รัฐกระท าการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบมี
ความครบถ้วนและการ
ด าเนินการเปน็ไปตาม  
มติ ครม.  วันที่ 27 มี.ค. 
2561 (7 วัน/30 วัน) 

1) การรายงานเรื่องร้องเรียน 
ในระบบรายงานข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 
2) เก็บรวมสถิติข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 

จ านวนเรื่องร้องเรียน
เจ้าหน้าที่รัฐกระท าการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ที่มีการด าเนินการไม่เป็น 
ไปตามมติคณะรัฐมนตรี 
วันที่ 27 มีนาคม 2561 
(7 วัน/30วัน) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566  

 

ศปท.กก. 
หน่วยงาน 
ในสังกัด 

 

แผนย่อย งบประมาณรวมทั้งสิ้น 156,850   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
- ๑๑ - 

 
แผนการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมชิอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อน
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา
และหลักสตูรเสรมิสร้าง 
ธรรมาภิบาลต่อต้านการ
ทุจริต 

            

กิจกรรมที่ 2 การเข้าร่วม
กิจกรรมวันต่อต้าน 
คอรัปชันประเทศไทย 
และวันต่อต้านคอรัปชันสากล 
และการรณรงค์สร้าง 
การรับรู้และตระหนัก 
ในปัญหาการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ 

   

 

 

 

         

 

 

กิจกรรมที่ 3 การสร้าง
ภูมิคุ้มกันการทุจริตด้วย
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และศาสตร์ของ
พระราชา 

            

 

 

 



 

- ๑๒ - 
 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 4  
การเสริมสร้างคุณธรรม
ป้องกันการทุจริตของ
กระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา 

            

กิจกรรมที่ 5 การยกระดับ
เพิ่มประสิทธิภาพ 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ITA 

            

กิจกรรมที่ 6 การยกระดับ
กระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬาสู่องค์กรโปร่งใส
หรือองค์กรคุณธรรม 

            

กิจกรรมที่ 7 การเสริมสร้าง
เครือข่ายเฝ้าระวังการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 

            

 
 
 
 



 
- 1๓ - 

 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 8 การจัดท า
แผนปฏบิัติการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
และจัดท ารายงานผล 
การด าเนินงานตามแผน 

            

กิจกรรมที่ 9 การวางระบบ
ประเมินความเสี่ยงต่อการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
และจัดท ามาตรการก ากับ
และติดตามของกระทรวง
การท่องเที่ยวและกีฬา 

            

กิจกรรมที ่10 วางระบบ
การควบคุมภายใน 
และจัดท ารายงาน 
การควบคุมภายใน 

            

 
 
 
 
 

 



 
- ๑๔ - 

 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 11 จัดกิจกรรม
รณรงค์ตามมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใส 
และป้องกันการทจุริต 

            

กิจกรรมที่ 12 การรายงาน
เร่ืองร้องเรียนในระบบ
รายงานข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่รัฐกระท าการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 13 เก็บรวบรวม
สถิติข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
รัฐกระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 


