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แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน: ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 รอบ 6 เดือน   รอบ 12 เดือน 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ ส านักงานการท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดอุตรดิตถ์     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.                    2566    

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 ส านักงานการท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดอุตรดิตถ์ 16 มกราคม 2566  

 

 

 

 

2. การปลูกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนนิการ ข้อมูลประกอบ 

1 ส านักงานการท่องเท่ียว
และกีฬาจังหวัดอุตรดิตถ์ 

7 กุมภาพันธ์ 2566 การประชุมประจ าเดือน
ของส านักงานฯ 

-ประกาศ เรื่องเจตจ านงสุจริต
ในการบริหาร 
-ประกาศ เรื่องสุจริต โปร่งใส 
งดรับ งบให้ของขวัญ ของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
( No Gift Policy) 

- มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
แ ละ คว าม โ ป ร่ ง ใ สภ า ย ใน
ห น่ ว ย ง าน  อ า ทิ เ ช่ น  ก า ร
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ การ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริการ
งบประมาณ การป้องกันการรับ
สินบน เป็นต้น 

 



แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (คร้ัง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ - 

2) หน่วยงานภาคเอกชน - 

3) ประชาชน - 

4) อื่น ๆ - 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน - 

2) รายบุคคล - 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 

3) อื่น ๆ โปรดระบ ุ   - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
                             ไม่มี         
             
             
              

5. ข้อเสนอแนะอื่นๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ปลูกจิตส านึกและสร้างการรับรู้ ในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน ให้มีจิตส านึก   
ในการปฏิเสธการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)  
              

 

         ลงช่ือ       สุกัญญา  กันปาน 
                         (นางสาวสุกัญญา  กันปาน) 

ผู้รายงาน  

 

 


