
รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดอุตรดิตถ์ 

ที่ 
แผนงาน/ โครงการ/ 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ 

ผลลัพธ์/ ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2566 
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ ปริมา

ณงาน 
หน่วยนับ 

งบ 
บูรณาการ 

งบปกติ 
ส่วนราชการ 

รวม 
งปม. 

1 กิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และพัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากรส านักงานการ
ท่องเท่ียวและกีฬา
จังหวัดอุตรดิตถ์ 

จ านวนครั้งที่
สอดแทรก
ความรู้
เก่ียวกับ
คุณธรรมและ
จริยธรรมใน
การประชุม
ประจ าเดือน
ของหน่วยงาน 

9  ครั้ง/ป ี - บุคลากรของหน่วยงาน
ได้รับทราบข้อมูลปัญหา
และผลกระทบของการ
ทุจริต ในการประชุม
ประจ าเดือน จ านวน 3 ครั้ง 
- บุคลากรเกิดความ
ตระหนักยึดถือประโยชน์
ชองประเทศก่อนประโยชน์
ส่วนตน และปฏิบัติงานอยู่
ในกรอบคุณธรรมและ
จริยธรรม 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่มี - 1 ต.ค. 65 
– 30 ก.ย. 

66 

- - 

2
. 

การจัดให้มีช่องทาง
ความคิดเห็นหรือข้อ
ร้องเรียนจากบุคลากร
ในเรื่องทรัพยากรบุคคล 

จ านวน
ช่องทางรับ
ความคิดเห็น
หรือข้อ
ร้องเรียนจาก
บุคลากรใน
เรื่องทรัพยากร
บุคคล ไม่น้อย
กว่า 4 
ช่องทาง 
(โทรศัพท์/
โทรสาร/
ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์
/เว็บไซต์) 

4 ช่องทาง ส านักงานฯ มีช่องทางให้
สารณชนเสนอแนะ/ 
ร้องเรียน 4 ช่องทาง ดังน้ี 
1.โทรศัพท์ หมายเลข  
0 5547 9862 
2.โทรสาร หมายเลข 
0 5547 9862 
3.ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่มี - 1 ต.ค. 65 
– 30 ก.ย. 

66 

- - 
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ที่ 
แผนงาน/ โครงการ/ 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/ 

ผลลัพธ์/ ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2566 
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ ปริมา

ณงาน 
หน่วยนับ 

งบ 
บูรณาการ 

งบปกติ 
ส่วนราชการ 

รวม 
งปม. 

4 การสรรหาบุคลากรได้
ตามกรอบที่ได้รับการ
จัดสรรประจ าป ี

จ านวน
บุคลากรต่อ
จ านวนกรอบ
ของส่วนงาน 

1 ต าแหน่ง ด าเนินการสรรหาบคุลากร
ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ี
ประสานงานช่วยเหลือ
นักท่องเท่ียว ของกลุ่ม
มาตรฐานและก ากับความ
ปลอดภัยนักท่องเท่ียว 1 
ต าแหน่ง 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่มี - 1 ต.ค. 65 
– 31 มี.ค. 

66 

- - 

5 การพัฒนาทักษะ 
สมรรถนะระดับบุคคล
สายสนับสนุน 

จ านวนครั้งที่
เข้าร่วมระบบ
เรียนรู้
ออนไลน์ผ่าน
สื่อ
อิเล็กทรอนิก
ส์ (e-
Learning) 

2  ครั้ง บุคลากรส านักงานการฯ 
เข้าร่วมระบบเรียนรู้
ออนไลน์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning) จ านวน 3 ครั้ง 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่มี - 1 ต.ค. 65 
– 30 ก.ย. 

66 

- - 
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ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 (1) จ านวนบุคลากรของหน่วยงาน 

รายการ จ านวน (คน) หมายเหตุ 
1. ข้าราชการ 3 รับโอนข้าราชการ 1 ต าแหน่ง  

(18 เมษายน 2566) 
2. พนักงานจ้างเหมาบริการ 14  

รวม 17  
 
ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

รายการ 

จ านวนบุคลากร
ที่ได้รับการ
พัฒนาใน

ปีงบประมาณ 

จ านวนบุคลากร
ทั้งหมดใน

ปีงบประมาณ 
ร้อยละ หมายเหตุ 

1. กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อป้องกันการกระท าผิดเกี่ยวกับการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์ 

2 2 100 
อบรมก่อน  
1 เม.ย. 66 

2. อบรมความรู้ความเข้าใจในการป้องกันการ
กระท าผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งประโยชน์ 
หลักสูตรป้องกันการกระท าผิดเกี่ยวกับการ
ขัดกันแห่งประโยชน์ 

2 2 100 
อบรมก่อน  
1 เม.ย. 66 

3. อบรมหลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ต่อต้านการทุจริต 

2 2 100 
อบรมก่อน  
1 เม.ย. 66 

4. อบรมหลักสูตรเครือข่ายภาคประชาสังคมใน
การต่อต้านการทุจริต (เฉพาะหลักสูตรพื้นฐาน : 
General) 

2 2 100 
อบรมก่อน  
1 เม.ย. 66 

5. อบรมหลักสูตรบรรษัทภิบาลต่อต้านการ
ทุจริต 

2 2 100 
อบรมก่อน  
1 เม.ย. 66 

 


