
แผนการด าเนินงานส าหรับการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวดัอตุรดติถ ์

หน่วยงาน  ส านักงานการทอ่งเที่ยวและกฬีาจังหวดัอตุรดิตถ์  
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการด าเนินการ 
หมาย
เหตุ ปริมาณ หน่วยนับ 

ไตรมาส
ที่ 1 

ไตรมาส
ที่ 2 

ไตรมาส
ที่ 3 

ไตรมาส
ที่ 4 

1 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร
ส านักงานการท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดอุตรดิตถ์ 

จ านวนครั้งที่สอดแทรก
ความรู้เก่ียวกับคุณธรรมและ
จริยธรรมในการประชุม
ประจ าเดือนของหน่วยงาน  

15 คน -      

2 การจัดให้มีช่องทางความคิดเห็นหรือข้อ
ร้องเรียนจากบุคลากรในเรื่องทรัพยากรบคุคล 

จ านวนช่องทางรับความ
คิดเห็นหรือข้อร้องเรียนจาก
บุคลากรในเรื่องทรัพยากร
บุคคล ไม่น้อยกว่า 4 
ช่องทาง (โทรศัพท์/โทรสาร/
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์/
เว็บไซต์) 

4 ช่องทาง -      

3 การสรรหาบุคลากรได้ตามกรอบที่ได้รับการ
จัดสรรประจ าป ี

จ านวนบุคลากรต่อจ านวน
กรอบของส่วนงาน 

1 ต าแหน่ง -      

4 การพัฒนาทักษะ สมรรถนะระดับบุคคลสาย
สนับสนุน 

จ านวนครั้งที่เข้าร่วมระบบ
เรียนรู้ออนไลน์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning) 

2 ครั้ง -      

 


