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ข้อมูลที่เก่ียวข้อง และแบบ WS การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต” 
(Corruption Risk Management  : CRM) 

รายงานการประเมินความเสีย่งการทุจริต 
ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดอุตรดิตถ์  

1.  ข้อมูลโครงการ 
 ชื่อโครงการ : โครงการ 1 จังหวัด 1 Sport Event “เมืองโบราณรันนิ่ง (วิ่ง กิน เท่ียว)”  

      ลักษณะงาน : ด าเนินการจัดท ากิจกรรมกีฬาเพื่อการท่องเท่ียว ในรูปแบบ Fun Run  ระยะทาง
  ไม่น้อยกว่า 5 กิโลเมตร ผู้ร่วมโครงการ จ านวนไม่น้อยกว่า 200 คน 
  วัตถุประสงค์โครงการ 

1. เพื่อฟื้นฟูเศรษฐกิจของประเทศไทยโดยสร้างรายได้จากการจัดกิจกรรม
ท่องเท่ียวเชิงกีฬา 

2. เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจและการจ้างงานในท้องถิ่น โดยมีกิจกรรมท่องเท่ียวเชิง
กีฬาเป็นกลไกในการสร้างรายได้ เกิดการกระจายรายได้ในระดับเศรษฐกิจ
ฐานราก 

3. เพื่อใช้กิจกรรมกีฬากระตุ้นให้เกิดการเดินทางท่องเท่ียวภายในจังหวัด 
ระหว่างจังหวัดและภูมิภาค 

4. เพื่อบูรณาการการท างานด้านกีฬาและนันทนาการในพื้นท่ี ยกระดับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทย 

5. เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีและสร้างความเช่ือมั่นให้กับนักท่องเท่ียว 
 หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักงานการท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดอุตรดิตถ์  
 ระยะเวลาด าเนินการ :  ระยะเวลา 2 เดือน (เดือนกุมภาพันธ์ – มีนาคม 2566) 
 วิธีการจัดชื้อจัดจ้าง/ พรบ.จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยวิธีเฉพาะเจาะจง
 วิธีการเบิกจ่าย : เบิกจ่ายตามงบประมาณ/ จ่ายตรงเข้าผู้รับจ้าง  
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ :  ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตด้านที่ ๓ ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ โครงการที่ได้รับการจัดสรร
 งบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของทุกประเภทงบประมาณ โดยเป็นโครงการที่มีงบประมาณสูงสุด
 ของหน่วยงาน 
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2. ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
 

นิยามประเภทของการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต Corruption Risk Management  : CRM 
 
ด้านท่ี ๑ ด้านการอนุมัติอนุญาต การให้บริการด้านการอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ. 

การอ านวยความสะดวกในการให้บริการภาครัฐ 
 
 

ด้านท่ี ๒ ด้านการใช้หน้าท่ีและอ านาจ การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

ด้านท่ี ๓ ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ ๑. โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณในปี 
ท่ีท าการประเมิน ของทุกประเภทงบประมาณ ได้แก่ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น งบเงินอุดหนุน
หรือเงินท่ีได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานอืน่  
งบกลาง เงินนอกงบประมาณ และโครงการท่ีจ่าย 
ขาดจากเงินสะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒. ไม่รวมโครงการท่ีหน่วยรับงบประมาณ “ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ จากส านักงบประมาณ รายการ 
ในงบลงทุน วงเงินต้ังแต่ ๕๐๐ ล้านบาทขึ้นไป ท่ีมีการ
จัดซื้อจัดจ้าง เฉพาะ ส่วนราชการระดับกรม/เทียบเท่า
และรัฐวิสาหกิจ 
 

         
นิยาม ที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ศัพท์เฉพาะ ค าอธิบาย 

ความเส่ียงการทุจริต  
(Corruption Risk) 
 
 

การใช้อ านาจรัฐในทางท่ีผิด : การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบและการรับสินบน หรืออาจก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงานในอนาคต  
ปัญหา หรือความต้องการ : ของผู้รับบริการ หรือ ธุรกิจตัวกลาง” หรือ 
Third Party หรือ Customs Broke หรือท่ีเรียกช่ืออย่างอื่น ส าหรับด้าน 
การอนุมัติ อนุญาต ให้ถือว่าเป็นความเส่ียงการทุจริต 
           เนื่องจากความยุ่งยาก (Pain point) อุปสรรคของหรือความ
ต้องการของผู้ขอรับบริการ  ในแต่ละจุดสัมผัสของการให้บริการเป็น 
จุดเส่ียงหรือเป็นส่ือ การเรียกร้องผลประโยชน์ท่ีไม่สมควร ไม่ว่าจะมีมูลค่า
เท่าใด น าสู่การจ่ายเงินและค่าธรรมเนียมนอกระบบ หรืออาจมีการเอื้อ
ประโยชน์ หรือการตอบแทนบุญคุณในรูปแบบต่างๆอาจก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
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นิยาม ที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ศัพท์เฉพาะ ค าอธิบาย 
สินบน Bribery สินบน Bribery ISO 37001 ได้ให้ความหมายสินบนหมายถึง การเสนอ 

การสัญญา การให้การรับการ เรียกร้องผลประโชน์ท่ีไม่สมควร ไม่ว่าจะมี
มูลค่าเท่าใด (ผลประโยชน์นั้นเป็นได้ท้ังในรูปตัวเงนิและ ไม่ใช่ตัวเงิน)  
ท้ังทางตรงและทางอ้อม และไม่ว่าจะเป็นสถานท่ีใดๆ ก็ตาม โดยเป็นการ 
ฝ่าฝืนกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการโน้มน้าว หรือตอบแทนเพื่อให้บุคคล
กระท า หรือละเว้นการกระท าอันเกี่ยวข้อง กับการด าเนินการตามหน้าท่ี 
ของบุคคลนั้น  (ตามความหมายของ ISO 37001 “offering, promising, 
giving, accepting or soliciting of an undue advantage of any 
value (which could be financial or non-financial), directly or 
indirectly, and irrespective of location(s), in violation of 
applicable law, as an inducement or reward for a person acting 
or refraining from acting in relation to the performance of that 
person’s duties. (ท่ีมา : Bureau Veritas Certification Services The 
Implementation of ISO 37001 with Gift Giving and Receiving ) 

ของขวัญ Gifts Gifts ของขวัญ ISO 37001 ได้กล่าวถึงประเด็นเรื่องของขวัญ หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดไว้ในข้อก าหนดย่อยข้อหนึ่งของหัวข้อด้านการด าเนินการ 
(Operation) โดยก าหนดว่า “องค์กรต้องด าเนินการตามกระบวนการ 
ท่ีออกแบบขึ้นเพื่อป้องกันการเสนอ การให้ หรือการรับของขวัญ เครื่องแสดง
ไมตรีจิต การบริจาค และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ 
หรือการรับสามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน” ..  
(ตามความหมายของ ISO 37001 Gifts, hospitality, donations and 
similar benefits “The organization shall implement procedures 
that are designed to prevent the offering, provision or 
acceptance of gifts, hospitality, donations and similar benefits 
where the offering, provision or acceptance is, or could 
reasonably be perceived as, bribery (ท่ีมา : Bureau Veritas 
Certification Services The Implementation of ISO 37001 with 
Gift Giving and Receiving )    

การรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดตาม
ธรรมจรรยา 

มาตรา ๑๒๘ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบประกาศคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓   
ข้อ ๓ ให้นิยาม “การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดตามธรรมจรรยา” 
หมายความว่า การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือ บุคคล 
ท่ีให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ
วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกัน 
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การถอดบทเรียนแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตหน่วยงานภาครัฐ ประเด็นที่ยังมีจุดอ่อน 
          การถอดบทเรียนจากแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงานท่ีได้จัดส่งให้ส านักงาน 
ป.ป.ท.ในปีท่ีผ่านๆมา เพื่อเป็นกรณีศึกษาในประเด็นท่ียังพบว่าเป็นจุดอ่อน เพื่อน ามาสู่การพัฒนาคุณภาพ  
การบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในการใช้เป็นเครื่องมือหรือมาตรการภายใน  
ของหน่วยงาน ในการป้องกัน และลดโอกาสการทุจริต ต่อไป 
 

จุดอ่อน  ผลกระทบ 
 
 

การน าปัญหาการบริหารงาน
มาเป็น 
ความเส่ียง 

 ท าให้การก าหนดมาตรการความคุม
ความเส่ียง 
ไม่ตรงจุด ไม่สอดคล้องเช่ือมโยงกับ
ประเด็น 
ความเส่ียง 

ระบุเหตุการณ์ท่ีไม่ Point 
Focus ถึงจุดท่ีคาดว่าอาจจะมี
ความเส่ียง 

 

ระบุเหตุการณ์ความเส่ียงการ
ทุจริต       ของประชาชน 
ผู้รับจ้าง ผู้ขอรับบริการ 

 

ระดับความเส่ียงการทุจริต 
บางหน่วยประเมิน ระดับ ต่ า 
ทุกขั้นตอน 

  

 

นิยาม ที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ศัพท์เฉพาะ ค าอธิบาย 
ความเส่ียง/ ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 

ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เป็นปัญหาในการ
บริหารงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (คน เงิน เทคโนโลยี การบริหารจัดการ) 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบ หรือเหตุการณ์ท่ีอาจจะความเส่ียงการ
ทุจริตในอนาคต  

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีอาจจะเกิดขึ้น ท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เส่ียงการทุจริต (Risk Score) 

คะแนนรวมท่ีแสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเส่ียง 
การทุจริต ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเส่ียง 
การทุจริต (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ          
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 กรณีตัวอย่าง ที่มีจุดอ่อน 
การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
การจัดท าราคากลางสูงกว่าความเป็นจริง ก ากับให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้ถูกต้องเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ของกรมบัญชีกลาง 
จัดอบรมบุคคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
เชิญบุคคลภายนอกมาเป็นกรรมการ 

ผู้รับจ้างไม่ด าเนินการก่อสร้างตามรูปแบบ
รายการ 

จัดอบรมบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
เชิญบุคคลภายนอกมาร่วมประชุมเป็นประจ า 
ทุกเดือน 

ผู้เสนอราคาสมยอมกัน ก าหนดรายละเอียด ขั้นตอน และหลักเกณฑ์ 
อย่างชัดเจนในเอกสารประกวดราคา 
 

 
 

การจัดท าร่างขอบเขตของงาน คุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุ   
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
- ยังไม่เคยมีความเส่ียงด้านนี้แต่มีโอกาส 
ท่ีจะเกิดความเส่ียงในกระบวนการ 
จัดท าคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เช่น  
การก าหนดท่ีมีลักษณะกีดกันหรือไม่เปิด
โอกาสให้มีการแข่งขัน 
 

- น าคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุและร่างขอบเขต 
ของงาน (TOR) ของหน่วยงานท่ีด าเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างแล้วเสร็จมาเป็นตัวอย่าง และแนวทาง 
- ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

 
 

ข้าวสารคุณภาพไม่ตรงตามมาตรฐาน/
ปริมาณไม่ตรงตามก าหนด 
- รายการอาหารดิบ/คุณภาพอาหารดิบ  
ท่ีได้รับไม่ตรงตามคุณลักษณะ ท่ีก าหนดไว้ 

แผนการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ กรม 
ปลูกฝังจิตส านึกในการให้บริการด้วยความเสมอภาค
และเท่าเทียมและจัดอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 
 
 

การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง คือ  
เอื้อผลประโยชน์ให้กับพวกพ้อง ท าให้ 
การใช้อ านาจหน้าท่ีเป็นไปโดยไม่สุจริต
ก่อให้เกิดผลเสียต่อหน่วยงาน 

ควบคุมก ากับดูแลให้เจ้าหน้าท่ี และบุคลากร ปฏิบัติ
ตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกาด าเนินการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ให้ครอบคลุมและท่ัวถึงมากยิ่งขึ้น เพื่อร่วมสร้าง
แนวทางและมาตรการในด่าเนินการสร้างจิตส านึก 
ให้เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรรังเกียจการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 
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ข้อมูลที่เก่ียวข้อง และแบบ WS การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต” 
(Corruption Risk Management  : CRM) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
3. แบบ WS  

 กรณีตัวอย่าง ที่มีจุดอ่อน 
การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

 
 
 

การตรวจสอบหลักฐานประกอบการยื่นขอ
อนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลงอาคาร  
ของเจ้าหน้าท่ีผู้รับเรื่อง 
- ความเส่ียงการทุจริตจากภาระงาน 
ด้วยการพิจารณาอนุญาตก่อสร้างอาคาร 
ดัดแปลง รื้อถอน ต่ออายุใบอนุญาต  
ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  
พ.ศ. 2522 ตามกฎกระทรวง ก าหนด
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการ 
ขออนุญาต การอนุญาต การต่ออายุ 
ใบอนุญาต การโอนใบอนุญาต การออก
ใบรับรอง และการออกใบแทนตาม
กฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร 
หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของฝ่ายโยธาแผนผัง
กระบวนงาน และขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน 
- ก าหนดขั้นตอน ระยะเวลาก าหนดเสร็จ  
การขออนุมัติ อนุญาตตามคู่มือพระราชบัญญัติ 
การอ านวยความสะดวกฯ 

 
 

การรับค าขอและตรวจเอกสาร 
มีการเรียกเอกสารมากเกินกว่าท่ีระบุไว้ใน
คู่มือประชาชน อาจเป็นช่องทางในการ
ต่อรองเรียกรับผลประโยชน์ 

ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบตรวจสอบเอกสาร 
และเรียกเอกสารตามท่ีระบุไว้ในคู่มือประชาชน
เท่านั้น 

 
 
 

การตรวจสอบเอกสารการขออนุญาตติดต้ัง
ป้ายโฆษณาในท่ีสาธารณะ  
ซึ่งเอกสารที่ใช้ประกอบค าขออนุญาตฯ  
อาจไม่ครบถ้วน 

มีการก าชับพัฒนาให้เจ้าหน้าท่ีมีความรู้  
ความเช่ียวชาญในการปฏิบัติหน้าท่ี โดยเป็นการ
ด าเนินงานในรูปแบบ “พี่สอนน้อง”  
เพื่อเป็นการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ท่ีได้ 
ส่ังสมมาจากรุ่นสู่รุ่น 
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ข้อมูลที่เก่ียวข้อง และแบบ WS การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต” 
(Corruption Risk Management  : CRM) 

 
เกณฑ์ โอกาสเกิดการทุจริต ( Likelihood) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

โอกาสเกิดการ
กระท าทุจริต 

     √     

 
เกณฑ์ ผลกระทบ  ( Impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

เกิดความเสียหาย
ต่อองค์กรและเป็น
ภาพลักษณ์ที่ติด
ลบต่อองค์กร 

       
      √ 

    

 
 

เกณฑ์การวัดระดับความเสี่ยงการทุจริต    Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 

 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

      สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับต่ า  

     สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับปานกลาง   

     สีส้ม หมายถึง ความเส่ียงระดับสูง 

                สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับสูงมาก 
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ข้อมูลที่เก่ียวข้อง และแบบ WS การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต” 
(Corruption Risk Management  : CRM) 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ชื่อ กระบวนงาน/โครงการ  โครงการ 1 จังหวัด 1 Sport Event “เมืองโบราณรันนิ่ง (วิ่ง กิน เท่ียว)”  

ท่ี ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
(Impact) Risk Score 

  1 การจัดท าแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. การรู้ข้อมูลล่วงหน้า วาง 
กรอบระยะเวลาจัดซื้อจัดจ้างไป
เอื้อประโยชน์ 

1 1 
 

ต่ า 
 

  2 การจัดท าขอบเขต
งาน (TOR) และการ
ก าหนดราคากลาง 

1.ก าหนดรายละเอียดขอบเขต
งานท่ีเกินความจ าเป็นหรือล็อค
สเปก 

1 2 ต่ า 

2.การไม่ได้สืบราคาจาก 
ท้องตลาดท่ีแท้จริง 

2 3 ปานกลาง 

  3 รายงานผลจัดซื้อจัด
จ้างและขออนุมัติส่ัง
จ้าง 

1. คณะกรรมการ มีความเห็น
ไม่เป็นเอกฉันท์ 

1 1 ต่ า 

2. มีการร้องเรียนผลการ
พิจารณาของคณะกรรมการ 

1 1 ต่ า 

  4 การจัดท าสัญญา 1. เจ้าหน้าท่ีจัดท าสัญญาล่าช้า
โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 

2 3 ปานกลาง 

5 การบริหารสัญญา 
การก ากับ/การ
ควบคุมงาน/การ
ตรวจรับงาน 

1. คณะกรรมการตรวจรับขาด
การก ากับติดตามแผนท่ีชัดเจน 

1 1 ต่ า 

 

 

  

2. คณะกรรมการตรวจรับอาจ
มีการเอื้อประโยชน์/รับ
สินน้ าใจ(ผู้เกี่ยวข้องหลายส่วน 
นอกเหนือการควบคุม) 

1 1 ต่ า 

  

3. การตรวจรับงาน ไม่เป็นไป
ตามท่ีก าหนดในสัญญาจ้าง/
การตรวจรับไม่ตรงตามรูปแบบ
รายการ/เนื้อหาสาระส าคัญ 

1 2 ต่ า 

  
4. การตรวจรับงานไปก่อน 1 2 ต่ า 

  
5. การตรวจรับท่ีล่าช้า เพื่อ
เรียกรับผลประโยชน์ตอบแทน 

1 2 ต่ า 
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ข้อมูลที่เก่ียวข้อง และแบบ WS การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต” 
(Corruption Risk Management  : CRM) 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ชื่อความเสี่ยง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างยังไม่เป็นไป

ตามระเบียบ 
ระดับความเสี่ยง 1 

ท่ี มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 1. ควบคุม ก ากับดูแลให้
ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติ
ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ แนว
ทางการจัดซื้อจัดจ้างและ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างฯ อย่างเคร่งครัด 

1. ให้บุคลากรเข้า
อบรมเพิ่มเติม
ทักษะความรู้
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 

ตุลาคม 
2565-
กันยายน 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่ม
บริหารงาน

ท่ัวไป 

2. ควบคุม ก ากับให้ข้าราชการ
และบุคลากรท่ีรับผิดชอบด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างจัดท่ีเกี่ยวข้อง
กับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
รับรองถึงความไม่เกี่ยวข้อง/
สัมพันธ์กับผู้เสนองานใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. ปลูกฝังหลัก
จริยธรรม 
คุณธรรม และธรร
มาภิบาลให้แก่
ข้าราชการและ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

ตุลาคม 
2565-
กันยายน 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
การท่องเท่ียว

และกีฬา
จังหวัด

อุตรดิตถ์ 

 ชื่อความเสี่ยง ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรใน
หน่วยงานอาจมีการใช้อ านาจเพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

ระดับความเสี่ยง 1 

ท่ี มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 1. ควบคุม ก ากับให้ผู้บริหาร 
ข้าราชการ และบุคลากรของ
หน่วยงาน ปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันการเรียกรับของขวญั 
สินน้ าใจและมาตรการอื่น
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต
อย่างเคร่งครัด 

1. ปลูกฝังหลัก
จริยธรรม 
คุณธรรม และ
ธรรมมาภิบาล
ให้แก่ข้าราชการ
และบุคลากรใน
หน่วยงาน 

ตุลาคม 
2565-
กันยายน 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน/ 
ส านักงาน

การท่องเท่ียว
และกีฬา
จังหวัด

อุตรดิตถ์ 

2. มีการจัดท าแนวทางเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

2. จัดท าแนวทาง
เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในการจัดซื้อ
จัดจ้างเผยแพร่ใน
หน่วยงาน 

ตุลาคม 
2565-
กันยายน 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่ม
บริหารงาน
ท่ัวไป 
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ข้อมูลที่เก่ียวข้อง และแบบ WS การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต” 
(Corruption Risk Management  : CRM) 

                                                                         ชื่อความเสี่ยง การเบียดบังเวลาราชการหรือวัสดุ 
ครุภัณฑ์ของทางราชการไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 

ระดับความเสี่ยง 1 

ท่ี มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 1. มีการควบคุม ก ากับดูแล
และมีการจัดท าบัญชีควบคุม
การเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. จัดท า
แบบฟอร์มการขอ
อนุญาตเบิกจ่าย
วัสดุ ครุภัณฑ์ท่ี
ต้องได้รับอนุญาต
จากผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับข้ัน 

ตุลาคม 
2565-
กันยายน 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่ม
บริหารงาน
ท่ัวไป 
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ข้อมูลที่เก่ียวข้อง และแบบ WS การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต” 
(Corruption Risk Management  : CRM) 

 
 
 

 

 

 

ผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ชื่อความเสี่ยง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างยังไม่เป็นไป

ตามระเบียบ 
ระดับความเสี่ยง 1 

ท่ี มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 

ผลการด าเนินการ 

1 1. ควบคุม ก ากับดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร
ปฏิบัติตามระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทางการจัดซื้อจัด
จ้างและพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ อย่าง
เคร่งครัด 

อยู่ระหว่างด าเนินการ แต่ยังไม่ครบถ้วนต้อง
ใช้ระยะเวลาในการปรับใช้แผนบริหารความ
เส่ียง 

2. ควบคุม ก ากับให้ข้าราชการและบุคลากรท่ี
รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้างจัดท่ีเกี่ยวข้องกับ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างรับรองถึงความไม่เกี่ยวขอ้ง/
สัมพันธ์กับผู้เสนองานในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยให้ครอบคลุม
บุคลากรท้ังส านักงานท้ังท่ีมีหน้าท่ีเกี่ยวข้อง
และไม่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างเพื่อป้องกันความเส่ียงท่ีจะเกิดขึ้น 

 ชื่อความเสี่ยง ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรใน
หน่วยงานอาจมีการใช้อ านาจเพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

ระดับความเสี่ยง 1 

ท่ี มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 

ผลการด าเนินการ 

1 1. ควบคุม ก ากับให้ผู้บริหาร ข้าราชการ และ
บุคลากรของหน่วยงาน ปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
การเรียกรับของขวัญ สินน้ าใจและมาตรการอื่น
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตอย่างเคร่งครัด 

อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยให้ครอบคลุม
บุคลากรท้ังส านักงานท้ังท่ีมีหน้าท่ีเกี่ยวข้อง
และไม่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างเพื่อป้องกันความเส่ียงท่ีจะเกิดขึ้น 

2. มีการจัดท าแนวทางเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง 

อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยให้ครอบคลุม
บุคลากรท้ังส านักงานท้ังท่ีมีหน้าท่ีเกี่ยวข้อง
และไม่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างเพื่อป้องกันความเส่ียงท่ีจะเกิดขึ้น 

 ชื่อความเสี่ยง การเบียดบังเวลาราชการหรือวัสดุ 
ครุภัณฑ์ของทางราชการไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 

ระดับความเสี่ยง 1 

ท่ี มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการด าเนินการ 
1 1. มีการควบคุม ก ากับดูแลและมีการจัดท าบัญชี

ควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ 
อยู่ระหว่างด าเนินการ  และมีก ากับ ควบคุม 
บริหารจัดการอย่างเคร่งครัด ตามล าดับ
ขั้นตอน 

ผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ชื่อ กระบวนงาน/โครงการ โครงการ 1 จังหวัด 1 Sport Event “เมืองโบราณรันนิ่ง (วิ่ง กิน เท่ียว)”  
ชื่อ หน่วยงาน ส านักงานการท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ประเภทความเสี่ยงด้านที่ .......3.......... 

 


