
                            
 

 
 
 
 

 

ประกาศส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดอุตรดิตถ์ 
เร่ือง มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

----------------------- 
               จากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 พบว่า ส านักงานการท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัด
อุตรดิตถ์ มีประเด็นข้อบกพร่องด้านผู้รับผิดชอบงานเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เนื่องจากเปล่ียนแปลงเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ ท าให้การด าเนินการไม่ต่อเนื่อง กอปรกับเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบยังไม่มีความเข้าใจ และไม่มีความ
ช านาญในการน าเสนอข้อมูลผ่านระบบเว็บไซต์ของส านักงาน จึงท าให้การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะไม่เป็นไป
ตามแนวทางและหลักเกณฑ์ท่ี ป.ป.ช. ก าหนด 

 เพื่อให้การด าเนินการเปิดเผยข้อมูลมีความครบถ้วนและประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่าย และ
เพื่อให้หน่วยงานมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักความโปร่งใส และหลักธรรมาภิบาล
เป็นแนวทางในการบริหารงาน ลดความเส่ียงของหน่วยงานต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงประกาศ
มาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงาน ดังนี้ 
 1. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
  (1) แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงานตาม
หลักเกณฑ์ท่ี ป.ป.ช. ก าหนด รวมถึงเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานให้
บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชนได้รับทราบ 
  (2) ให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบศึกษารายละเอียดวิธีการด าเนินการ รวบรวมข้อมูล จัดท าข้อมูล 
และน าเสนอข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วยงานเป็นรายเดือน 
  (3) ให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบศึกษาวิธีการน าข้อมูลเข้าระบบเว็บไซต์หน่วยงานอย่างละเอียด 
เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการน าเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  (4) ให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเข้าร่วมการอบรมสัมมนาเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
  (5) ให้หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไปหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย ก ากับ ติดตาม ความก้าวหน้า
การด าเนินงานเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบทุกเดือน รวมถึงตรวจสอบข้อมูลเพื่อเสนอ
หัวหน้าหน่วยงานพิจารณาก่อนเผยแพร่ข้อมูลทุกครั้ง 
 2. การเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
  (1) จัดให้มีช่องทาง หรือกระบวนการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนกลุ่มเป้าหมาย หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นท่ีก าหนด และรายงานสรุปผลความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ รวมท้ัง
ด าเนินการส่งเสริมกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์กับประชาชนกลุ่มเป้าหมายหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามประเด็นท่ี
ก าหนด 
 

/(2.) แต่งต้ัง... 
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  (2) แต่งต้ังคณะท างานหรือจัดประชุม โดยให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมวางแผน
หรือก าหนดทิศทางการด าเนินงาน และแสดงความคิดเห็นต่อแผนงาน/ โครงการของหน่วยงาน 
  (3) ประสานงานหรือจัดประชุมให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ร่วมจัดท าข้อเสนอ
แผนงาน/ โครงการตามประเด็นท่ีก าหนด เพื่อให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมหรือพัฒนางานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 3. การเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร้องเรียนหรือเสนอแนะ 
  (1) จัดให้มีช่องทางร้องเรียนหรือเสนอแนะผ่านทางโทรศัพท์แบะระบบออนไลน์ 
  (2) ด าเนินการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนทุกเรื่อง รวมถึงแก้ไขปัญหา อุปสรรค หากผู้
ร้องเรียนหรือประชาชนมาติดต่อราชการด้วยตนเอง ณ ท่ีต้ังส านักงาน โดยต้องให้บริการด้วยกิริยาและวาจาท่ี
สุภาพ อ านวยความสะดวกจนเสร็จส้ินการให้บริการ 
  (3) จัดต้ังศูนย์ประสานงานช่วยเหลือนักท่องเท่ียว เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสาร รับเรื่อง
ร้องเรียน และให้การช่วยเหลือเยียวยานักท่องเท่ียว 
  (4) รายงานผลการด าเนินงานต่อข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะต่อผู้บังคับบัญชา 
 4. การส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานประมาณ 
  (1) จัดท าและเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี รวมถึงประกาศเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างตามท่ีกรมบัญชีกลางก าหนดบนเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง เว็บไซต์หน่วยงาน และปิดประกาศ ณ ท่ีต้ัง
ส านักงาน 
  (2) ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามกฎหมาย ระเบียบและประกาศท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
  (3) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างเป็นรายเดือนและรายปี 
  (4) เบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/ กิจกรรมให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสท่ีก าหนด ถูกต้อ ง 
เป็นไปตามระเบียบและตามความจริง 
 5. การส่งเสริมความโปร่งใสด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  (1) การสรรหาบุคลากรเข้าท างาน ด า เนินการคัดเลือกในรูปแบบคณะกรรมการ 
ประกอบด้วย ท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัด หัวหน้ากลุ่มงาน และเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ ยวข้อง โดยพิจารณาจากความรู้
ความสามารถ 
  (2) การพิจารณาความดีความชอบของข้าราชการ ด าเนินการในรูปแบบคณะกรรมการ ซึ่ง
ประกอบด้วย ท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัด และหัวหน้ากลุ่มงาน โดยพิจารณาจากการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล 
  (3) ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อให้บุคลากรข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ าและเจ้าหน้าท่ีทุกคน ได้ทราบแนวทางนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
  (4) ด าเนินการแบ่งกลุ่มงาน มอบหมายภารกิจงาน ก าหนดหน้าท่ีการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในหน่วยงานให้ชัดเจน 
  (5) จัดประชุมประจ าเดือนภายในหน่วยงาน เพื่อสร้างการรับรู้ ความเข้าใจในการปฏิ บัติ
ราชการให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 

/6. การป้องกัน.. 
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 6. การป้องกันการรับสินบน 
  (1) ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าท่ีส่ือสารท าความเข้าใจกับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ จรรยาข้าราชการ และปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและ
ต่อต้านทุจริต การให้หรือรับสินบน พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องตลอดเวลา และ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  (2) เจ้าหน้าท่ีต้องไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการแสดงถึงเจตนาท่ีจะรับสินบนในเรื่องท่ีตนมี
หน้าท่ีรับผิดชอบ ท้ังทางตรงหรือโดยอ้อม การให้ หรือรับของขวัญ ของก านัล การเล้ียงรับรอง และค่าใช้จ่ายท่ี
เกี่ยวข้อง ให้ด าเนินการตามแนวทางท่ีกฎหมายก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
  (3) จัดให้มีช่องทางให้ประชาชนแจ้งเบาะแสหรือข้อมูลการพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายทุจรติ
หรือรับสินบนที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน 

  ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  

ประกาศ ณ วันท่ี   5  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3 
 
 
   

(นางศิริวรรณ วงค์หนัก) 
ท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดอุตรดิตถ์ 

    

 


