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รายงานการก ากบัตดิตามการด าเนนิงาน รอบ 6 เดือน (ตลุาคม 2564 – มนีาคม 2565) 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส านกังานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์  
 
แผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ พ.ศ.2564 - 2565 
ประเด็นพัฒนาที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเท่ียว ผู้ผลิตและขายสินค้า บริการ และผู้ประกอบการท่องเท่ียวให้มีความสามารถในการพร้อมรับและปรับตัวให้
สอดคล้องกับบริบทท่ีเปล่ียนแปลงไฟ 
ประเด็นพัฒนาที่ 3 : การพัฒนาบุคลากรท้ังภาครัฐ และเอกชนเพื่อเตรียมพร้อมส าหรับการท่องเท่ียวเชิงคุณภาพ  
ประเด็นพัฒนาที่ 5 : การบริหารจัดการการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน 
 
แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ.2565 ของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ส่งเสริมยกระดับอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวเพื่อให้สามารถปรับตัวสู่วิถีการท่องเท่ียวยุคใหม่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาศักยภาพบุคลากรในอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวเพื่อรองรับการฟืน้ตัวของการท่องเท่ียวไปสู่ความยั่งยืน 
 
แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ.2565 ของส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาประสิทธิภาพในการขับเคล่ือนแผนพัฒนาการท่องเท่ียวแห่งชาติ และแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาและส่งเสริมความร่วมมือด้านการท่องเท่ียวและกีฬากับภาคีเครือข่ายในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
 
นโยบายเร่งด่วนของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
ประเด็น : การพัฒนาการท่องเท่ียว โดยให้ความส าคัญกับปัจจัย 5 ด้าน ได้แก่ ความปลอดภัย ความสะอาด ความเป็นธรรม ความยั่งยืน และรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
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รายละเอียด: กิจกรรมอบรมอาสาสมัครความปลอดภัยด้านการท่องเที่ยว ภายใต้โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ผลผลิต : บุคลากรและเครือข่ายด้านการท่องเท่ียวทุกระดับ จ านวนไม่น้อยกว่า 60 คน มีความรู้ความเข้าใจ เห็นความส าคัญในการพัฒนาการท่องเท่ียวในท้องถิ่นและ
จังหวัด และได้รับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานด้านการท่องเท่ียวในรูปแบบต่างๆ เพื่อน าองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการท่องเท่ียวของจังหวัด 
วัตถุประสงค์: (๑) เพื่ออบรมบุคลากรด้านอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวเกี่ยวกับวิธีการในการให้ความช่วยเหลือนักท่องเท่ียวในด้านต่างๆ เช่น การช่วยเหลือนักท่องเท่ียว 
   ผู้ประสบอุบัติเหตุทางน้ า ทางบก ภัยธรรมชาติ 
        (2) เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะในการช่วยเหลือนักท่องเท่ียวให้แก่บุคลากรด้านอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 
        (3) เพื่อสร้างความเช่ือมั่นด้านความปลอดภัยแก่นักท่องเท่ียวของจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผนทั้งป ี
ผลการด าเนินงาน 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 60 คน คน 60 60 คน  60 คน   
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80  ร้อยละ 80   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการก ากบัตดิตามการด าเนนิงาน รอบ 6 เดือน (ตลุาคม 2564 – มนีาคม 2565) 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส านกังานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์  
 
แผนกลยุทธ์เพื่อการขับเคลือ่นการท่องเที่ยวสีขาวสู่ความยั่งยืน ภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจ BCG พ.ศ.2564 - 2565 
ประเด็นที่ 1 : การสร้างความร่วมมือเพื่อขับเคล่ือนการท่องเท่ียวสีขาวสู่ความยั่งยืนตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG อย่างเป็นรูปธรรม 
 
แผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ พ.ศ.2564 - 2565 
ประเด็นพัฒนาที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเท่ียว ผู้ผลิตและขายสินค้า บริการ และผู้ประกอบการท่องเท่ียวให้มีความสามารถในการพร้อมรับและปรับตัวให้
สอดคล้องกับบริบทท่ีเปล่ียนแปลงไฟ 
ประเด็นพัฒนาที่ 3 : การพัฒนาบุคลากรท้ังภาครัฐ และเอกชนเพื่อเตรียมพร้อมส าหรับการท่องเท่ียวเชิงคุณภาพ  
ประเด็นพัฒนาที่ 5 : การบริหารจัดการการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน 
 
แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ.2565 ของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ส่งเสริมยกระดับอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวเพื่อให้สามารถปรับตัวสู่วิถีการท่องเท่ียวยุคใหม่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาศักยภาพบุคลากรในอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวเพื่อรองรับการฟืน้ตัวของการท่องเท่ียวไปสู่ความยั่งยืน 
 
แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ.2565 ของส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาประสิทธิภาพในการขับเคล่ือนแผนพัฒนาการท่องเท่ียวแห่งชาติ และแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาและส่งเสริมความร่วมมือด้านการท่องเท่ียวและกีฬากับภาคีเครือข่ายในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
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รายละเอียด: กิจกรรมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายด้านการท่องเที่ยวเพื่อปรับตัวเข้าสู่การท่องเที่ยวยั่งยืน  
      ภายใต้โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ผลผลิต : บุคลากรและเครือข่ายด้านการท่องเท่ียวทุกระดับ จ านวนไม่น้อยกว่า 50 คน มีความรู้ความเข้าใจ เห็นความส าคัญในการพัฒนาการท่องเท่ียวในท้องถิ่นและ
จังหวัด และได้รับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานด้านการท่องเท่ียวในรูปแบบต่างๆ เพื่อน าองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการท่องเท่ียวของจังหวัด 
วัตถุประสงค์: (๑) เพื่ออบรมผู้ประกอบการด้านอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว เพื่อปรับตัวสู่การท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน 
        (2) เพื่อพัฒนากลไกประสานงานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและเครือข่ายด้านการท่องเท่ียวของจังหวัด ให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และบูรณาการ
ร่วมกันในการพฒันาการท่องเท่ียวอย่างยั่งยนื 
        (3) เพื่อพัฒนาบุคลากร และเครือข่ายด้านการท่องเท่ียวของจังหวัดให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและประสบการณ์ ให้ทัน
ต่อการเปล่ียนแปลง และสถานการณ์การท่องเท่ียว 
        (4) เพื่อพัฒนาเครือข่ายท่องเท่ียวชุมชนจังหวัดอุตรดิตถ์ ให้สามารถบริหารจัดการการท่องเท่ียวชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผนทั้งป ี
ผลการด าเนินงาน 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 50 คน คน 50 50 คน  50 คน   
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80  ร้อยละ 80   
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ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส านกังานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์  
 
แผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ พ.ศ.2564 - 2565 
ประเด็นพัฒนาที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเท่ียว ผู้ผลิตและขายสินค้า บริการ และผู้ประกอบการท่องเท่ียวให้มีความสามารถในการพร้อมรับและปรับตัวให้
สอดคล้องกับบริบทท่ีเปล่ียนแปลงไฟ 
ประเด็นพัฒนาที่ 3 : การพัฒนาบุคลากรท้ังภาครัฐ และเอกชนเพื่อเตรียมพร้อมส าหรับการท่องเท่ียวเชิงคุณภาพ  
ประเด็นพัฒนาที่ 5 : การบริหารจัดการการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน 
 
แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ.2565 ของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ส่งเสริมยกระดับอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวเพื่อให้สามารถปรับตัวสู่วิถีการท่องเท่ียวยุคใหม่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาศักยภาพบุคลากรในอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวเพื่อรองรับการฟืน้ตัวของการท่องเท่ียวไปสู่ความยั่งยืน 
 
แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ.2565 ของส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาและส่งเสริมความร่วมมือด้านการท่องเท่ียวและกีฬากับภาคีเครือข่ายในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
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รายละเอียด: กิจกรรมอบรมให้ความรู้พระราชบัญญัติธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์ พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
      ภายใต้โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ผลผลิต : บุคลากรและเครือข่ายด้านการท่องเท่ียวทุกระดับ จ านวนไม่น้อยกว่า 60 คน มีความรู้ความเข้าใจ เห็นความส าคัญในการพัฒนาการท่องเท่ียวในท้องถิ่นและ
จังหวัด และได้รับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานด้านการท่องเท่ียวในรูปแบบต่างๆ เพื่อน าองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการท่องเท่ียวของจังหวัด 
วัตถุประสงค์: (๑) เพื่ออบรมผู้ประกอบการด้านอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว บุคลากรในสถาบันการศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติธุรกิจน าเท่ียวและ
มัคคุเทศก์ พ.ศ.2551 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
        (2) เพื่อพัฒนากลไกประสานงานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและเครือข่ายด้านการท่องเท่ียวของจังหวัด ให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และบูรณา การ
ร่วมกันในการพัฒนาการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน 
        (3) เพื่อพัฒนาบุคลากร และเครือข่ายด้านการท่องเท่ียวของจังหวัดให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและประสบการณ์ ให้ ทัน
ต่อการเปล่ียนแปลง และสถานการณ์การท่องเท่ียว 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผนทั้งป ี
ผลการด าเนินงาน 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 60 คน คน 60 60 คน  60 คน   
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80  ร้อยละ 80   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการก ากบัตดิตามการด าเนนิงาน รอบ 6 เดือน (ตลุาคม 2564 – มนีาคม 2565) 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส านกังานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์  
 
แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ.2565 ของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : ส่งเสริมการเรียนรู้และประยุกต์ใช้การออกก าลังกาย กีฬาขั้นพื้นฐาน และกีฬามวลชนไปพัฒนาคุณภาพชีวิตท้ัง “จิต กาย ใจ” 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านกีฬาเพื่อความเป็นเลิศและกีฬาเพื่อการอาชีพให้มีความยั่งยืน 
 
แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ.2565 ของส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาและส่งเสริมความร่วมมือด้านการท่องเท่ียวและกีฬากับภาคีเครือข่ายในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
 
รายละเอียด: โครงการส่งเสริมการออกก าลังกายและกีฬาเพื่อมวลชน 
ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ มีสุขภาพกาย จิตใจ ท่ีแข็งแรง สามารถออกก าลังกายด้านกีฬาและนันทนาการได้ทุกวัน หรือออกก าลังกายด้านกีฬาและนันทนาการ      
อย่างน้อย 3 วัน ต่อสัปดาห์   
วัตถุประสงค์: (๑) เพื่อส่งเสริมและสร้างศักยภาพในการน ากิจกรรมการออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการในการน าไปสู่การขับเคล่ือนด้านกีฬาและนันทนาการอย่างเป็น รูปธรรม 
        (2) เพื่อบูรณาการการท างานด้านกีฬาและนันทนาการให้มีส่วนส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยในทุกภูมิภาคของประเทศไทย 
        (3) เพื่อเกิดการพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการอย่างยั่งยืน และภาพลักษณ์ท่ีดีด้านการส่งเสริมด้านกีฬาของประเทศไทย 

 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผนทั้งป ี
ผลการด าเนินงาน 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 30 คน  คน 30 30 คน  30 คน   
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80  ร้อยละ 80   



รายงานการก ากบัตดิตามการด าเนนิงาน รอบ 6 เดือน (ตลุาคม 2564 – มนีาคม 2565) 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส านกังานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์  
 
แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ.2565 ของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : ส่งเสริมการเรียนรู้และประยุกต์ใช้การออกก าลังกาย กีฬาขั้นพื้นฐาน และกีฬามวลชนไปพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้ง “จิต กาย ใจ” 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : ส่งเสริมและพัฒนาบคุลากรด้านกีฬาเพื่อความเป็นเลิศและกีฬาเพือ่การอาชีพให้มีความยั่งยืน 
 
แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ.2565 ของส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาและส่งเสริมความร่วมมือด้านการท่องเที่ยวและกีฬากับภาคีเครือข่ายในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
 
รายละเอียด: โครงการฟุตบอลมวลชน “อ าเภอ...คัพ” ประจ าปี 2565 
ผลผลิต : เยาวชนและประชาชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ โดยการฝึกซ้อม แข่งขัน ชมและเชียร์กีฬาฟุตบอลมากยิ่งขึ้น 
วัตถุประสงค์: (๑) เพื่อเป็นการรณรงค์ และกระตุ้นให้เยาวชนและประชาชน มีความต่ืนตัวในการออกก าลังกายด้วยการเล่นกีฬาฟุตบอลอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
        (2) เพื่อปลูกฝังสุขนิสัยรักการเล่นกีฬาฟุตบอลเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง 
        (3) เพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย ให้มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ การป้องกันและการแก้ไขปัญหายาเสพติด ตลอดจน
การสร้างความมีระเบียบวินัย และความมีน้ าใจเป็นนักกีฬาและความรัก สามัคคีในหมู่คณะ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผนทั้งป ี
ผลการด าเนินงาน 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 60 คน คน 60 60 คน  60 คน   
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80  ร้อยละ 80   
 
 


