
บัญชีแสดงคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของลูกจ้างประจ า 
กลุ่มงานบริการพื้นฐาน (พนักงานบริการเอกสารทั่วไป รหัส 1409) ระดับ บ 1 - บ 2/หัวหน้า 
ระดับ อัตราค่าจ้าง คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
บ 1 8,690 - 17,880 

 
บัญชีกลุ่ม 1 

คุณสมบัติ  
- มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

หน้าที่ท่ีปฏิบัติ 
- ปฏิบัติงานในการจัดท าส าเนาเอกสาร ตลอดจนควบคุม ดูแลบ ารุงรักษา 

และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของเครื่องดังกล่าว เพื่ออ านวยความ
สะดวกแก่ราชการทั่วไป 

- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

บ 2 9,400 - 21,010 
 

บัญชีกลุ่ม 1 

คุณสมบัติ  
- มีความรู้ความสามารถและความช านาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงาน

ด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 
- ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ เทียบเท่าในสาขาวิชาที่

เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ 

หน้าที่ท่ีปฏิบัติ 
- ปฏิบัติงานในการจัดท าส าเนาเอกสาร ตลอดจนควบคุม ดูแลบ ารุงรักษา 

และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของเครื่องดังกล่าว เพื่ออ านวยความ
สะดวกแก่ราชการทั่วไป ซึ่งต้องใช้ประสบการณ์ในงาน 

- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

บ 2 
(หัวหน้า) 

11,500 - 25,670 
 

บัญชีกลุ่ม 1 - 2 

คุณสมบัติ 
- แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่งพนักงานบริหารทั่วไป 

ระดับ 2 และด ารงต าแหน่งดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่
น้อยกว่า 2 ปี หรือ 

- แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถและมีความช านาญงานในหน้าที่ และ
เคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ 

- ได้รับวุฒิไม่ต่ ากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 

- ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ 

หน้าที่ท่ีปฏิบัติ 
- บังคับบัญชา ควบคุม ดูแล รับผิดชอบการปฏิบัติงานของพนักงานบริการ

เอกสารทั่วไป จ านวนไม่น้อยกว่า 10 คนข้ึนไป 
- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 



กลุ่มงานสนับสนุน (พนักงานการเงินและบัญชี รหัส 2101) ระดับ ส 1 - ส 4/หัวหน้า 
ระดับ อัตราค่าจ้าง คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ส 1 9,400 - 21,010 

 
บัญชีกลุ่ม 1 

คุณสมบัติ  
- แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและมีความช านาญงานใน

หน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 
- ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ เทียบเท่าในสาขาวิชาที่

เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ 

หน้าที่ท่ีปฏิบัติ 
- ปฏิบัติงานขั้นต้นในการลงทะเบียนและเก็บรักษาหลักฐานและเอกสาร

เกี่ยวกับการเงินและบัญชี คัดแยกประเภทใบส าคัญ ตรวจสอบใบส าคัญที่
ไม่มีปัญหา หรือมีกฎระเบียบชัดเจนอยู่แล้ว เขียนใบเสร็จรับเงิน ท าใบเบิก 
และใบน าส่งเงิน ช่วยท าบัญชีบางประเภท เช่น บัญชีรับจ่ายเงิน บัญชีพัสดุ 
เป็นต้น 

- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 

ส 2 11,500 - 25,670 
 

บัญชีกลุ่ม 1 - 2 

คุณสมบัติ  
- แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม หรือ ต าแหน่งพนักงานการเงินและบัญชี 

ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
- ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ เทียบเท่าในสาขาวิชาที่

เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วไม่น้อย
กว่า 3 ปี หรือ 

- แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่
และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ  

- ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเท่าในสาขาวิชา
ที่เก่ียวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ 

หน้าที่ท่ีปฏิบัติ 
- ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ประสบการณ์ในการรวบรวม รายละเอียดต่างๆ 

เพ่ือประกอบการจัดท างบประมาณร่ายจ่ายประจ าปีของส่วนราชการ 
ตรวจทานความถูกต้องของตัวเลขเพื่อควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
เขียนเช็คสั่งจ่ายเงิน ตรวจนับและรับจ่ายเงินสด และท าทะเบียนเงิน
คงเหลือ 

- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 



กลุ่มงานสนับสนุน (พนักงานการเงินและบัญชี รหัส 2101) ระดับ ส 1 - ส 4/หัวหน้า (ต่อ) 
ระดับ อัตราค่าจ้าง คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ส 3 15,000 - 34,110 

 
บัญชีกลุ่ม 2 - 3 

คุณสมบัติ 
- แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม หรือ ต าแหน่งพนักงานการเงินและบัญชี 

ระดับ 2 ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
- แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและมีความช านาญงานใน

หน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือ 
- ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี หรือ เทียบเท่าในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับ

ลักษณะงานในหน้าที่ 
หน้าที่ท่ีปฏิบัติ 
- ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ประสบการณ์และความช านาญในด้านการเงิน

และบัญชี โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่าง เช่น จัดท า
ฎีกา เขียนเช็คสั่งจ่ายเงิน รับ-จ่ายเงิน ตรวจสอบหลักฐานและใบส าคัญ 
การเบิกจ่ายเงินที่ไม่มีปัญหามากนัก หรือมีกฎเกณฑ์ต่างๆ อยู่แล้ว ให้
ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา 

- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 

ส 4 17,500 - 36,450 
 

บัญชีกลุ่ม 3 

คุณสมบัติ 
- แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม หรือ ต าแหน่งพนักงานการเงินและบัญชี 

ระดับ 3 ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ  
- แต่งตั้งจากผู้ที่เคยมีความรู้ความสามารถเหมาะสมและมีความช านาญงาน

ในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 ปี หรือ 
- ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโท หรือ เทียบเท่าในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับ

ลักษณะงานในหน้าที่ 
- ทั้งข้อ 1  ข้อ 2 และข้อ 3 ต้องผ่านการประเมินตามท่ีส่วนราชการก าหนด 

หน้าที่ท่ีปฏิบัติ 
- ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ประสบการณ์ ความช านาญมาก หรือมีความ

รับผิดชอบสูงเก่ียวกับการเงินและบัญชี โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง 
หรือหลายอย่าง เช่น รับจ่ายเงิน และเก็บรักษาเงินและสิ่งแทนตัวเงิน 
ตรวจสอบและรักษาใบส าคัญ หลักฐานเอกสารทางการเงินและบัญชี ท า
บัญชีทั่วไปของส่วนราชการ ท ารายงานแสดงฐานะทางการเงิน เป็นต้น 
ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่อต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 



กลุ่มงานสนับสนุน (พนักงานการเงินและบัญชี รหัส 2101) ระดับ ส 1 - ส 4/หัวหน้า (ต่อ) 
ระดับ อัตราค่าจ้าง คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ส 4 

(หัวหน้า) 
17,500 - 39,050 

 
บัญชีกลุ่ม 3 

คุณสมบัติ 
- แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งเดิม หรือ ต าแหน่งพนักงานการเงินและ

บัญชี ระดับ 4 ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
- แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่

และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 15 ปี 
- ทั้งข้อ 1 และข้อ 2 ต้องผ่านการประเมินตามที่ส่วนราชการก าหนด  

หน้าที่ท่ีปฏิบัติ 
- ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานในการวางแผน มอบหมายงาน ควบคุม 

ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข ติดตาม ประเมินผล ติดต่อประสานงานให้
ค าปรึกษาแนะน า และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ
โดยด าเนินงานต่างๆ หลายด้าน หรือด้านใดด้านหนึ่งเกี่ยวกับการเงินและ
บัญชี ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา 
ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มงานสนับสนุน (พนักงานพัสดุ รหัส 2106) ระดับ ส 1 - ส 4/หัวหน้า 
ระดับ อัตราค่าจ้าง คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ส 1 9,400 - 21,010 

 
บัญชีกลุ่ม 1 

คุณสมบัติ  
- แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและมีความช านาญงานใน

หน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 
- ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ เทียบเท่าในสาขาวิชาที่

เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ 

หน้าที่ท่ีปฏิบัติ 
- ปฏิบัติงานชั้นต้นในการช่วยเก็บและเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ อุปกรณ์

เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ เก็บรวบรวมและรักษาเอกสารหลักฐานการ
เบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ ลงบัญชีและทะเบียนพัสดุ 

- ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 

ส 2 11,500 - 25,670 
 

บัญชีกลุ่ม 1 - 2 

คุณสมบัติ  
- แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม หรือ ต าแหน่งพนักงานพัสดุ ระดับ 1 ซึ่ง

ปฏิบัติงานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
- ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ เทียบเท่าในสาขาวิชาที่

เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วไม่น้อย
กว่า 3 ปี หรือ 

- แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่
และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ  

- ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเท่าในสาขาวิชา
ที่เก่ียวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ 

หน้าที่ท่ีปฏิบัติ 
- ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ประสบการณ์และความช านาญเกี่ยวกับงานการ

พัสดุ เช่น การจัดหา จัดซื้อ ตรวจรับ เก็บรักษา เบิกจ่าย น าส่ง จัดท า
ทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร หลักฐาน 
รวมทั้งการรวบรวมข้อมูลและสถิติเกี่ยวกับงานพัสดุ 

- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มงานสนับสนุน (พนักงานพัสดุ รหัส 2106) ระดับ ส 1 - ส 4/หัวหน้า (ต่อ) 
ระดับ อัตราค่าจ้าง คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ส 3 15,000 - 34,110 

 
บัญชีกลุ่ม 2 - 3 

คุณสมบัติ 
- แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม หรือ ต าแหน่งพนักงานพัสดุ ระดับ 2 ซึ่ง

ปฏิบัติงานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
- แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและมีความช านาญงานใน

หน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือ 
- ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี หรือ เทียบเท่าในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับ

ลักษณะงานในหน้าที่ 

หน้าที่ท่ีปฏิบัติ 
- ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ประสบการณ์และความช านาญอย่างสูง หรือมี

ความรับผิดชอบสูงเก่ียวกับการพัสดุ เช่น จัดหา จัดซื้อ ว่าจ้าง ตรวจรับ 
เก็บรักษา จัดท าทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุ ด าเนินการเรื่องการจัดซื้อและ
ว่าจ้างซ่อมพัสดุครุภัณฑ์ ร่างหนังสือโต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง ให้ค าปรึกษา
แนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา 

- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

ส 4 17,500 - 36,450 
 

บัญชีกลุ่ม 3 

คุณสมบัติ 
- แต่งตั้งจากผุ้ด ารงต าแหน่งเดิม หรือ ต าแหน่งพนักงานพัสดุ ระดับ 3 ซึ่ง

ปฏิบัติงานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ  
- แต่งตั้งจากผู้ที่เคยมีความรู้ความสามารถเหมาะสมและมีความช านาญงาน

ในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 ปี หรือ 
- ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโท หรือ เทียบเท่าในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับ

ลักษณะงานในหน้าที่ 
- ทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ต้องผ่านการประเมินตามท่ีส่วนราชการก าหนด 

หน้าที่ท่ีปฏิบัติ 
- ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ประสบการณ์และความช านาญอย่างสูง หรือมี

ความรับผิดชอบสูงเก่ียวกับการพัสดุ เช่น จัดหา จัดซื้อ ว่าจ้าง ตรวจรับ 
เก็บรักษา จัดท าทะเบียนเบิกจ่าย ท ารายงาน ตรวจสอบและเก็บรักษา
ใบส าคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่อง
ต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มงานสนับสนุน (พนักงานพัสดุ รหัส 2106) ระดับ ส 1 - ส 4/หัวหน้า (ต่อ) 
ระดับ อัตราค่าจ้าง คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ส 4 

(หัวหน้า) 
17,500 - 39,050 

 
บัญชีกลุ่ม 3 

คุณสมบัติ 
- แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งเดิม หรือ ต าแหน่งพนักงานพัสดุ ระดับ 4 

ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
- แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่

และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 15 ปี 
- ทั้งข้อ 1 และข้อ 2 ต้องผ่านการประเมินตามที่ส่วนราชการก าหนด  

หน้าที่ท่ีปฏิบัติ 
- ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน ท าหน้าที่ในการวางแผน มอบหมาย

งาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตาม
ประเมินผล ติดต่อประสานงาน และแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานใหม่
ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ โดยควบคุมตรวจสอบการด าเนินงานต่างๆ หลาย
ด้าน หรือด้านใดด้านหนึ่งเก่ียวกับงานพัสดุ 

- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มงานสนับสนุน (พนักงานธุรการ รหัส 2108) ระดับ ส 1 - ส 4/หัวหน้า 
ระดับ อัตราค่าจ้าง คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ส 1 9,400 - 21,010 

 
บัญชีกลุ่ม 1  

คุณสมบัติ  
- แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและมีความช านาญงานใน

หน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 
- ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ เทียบเท่าในสาขาวิชาที่

เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ 

หน้าที่ท่ีปฏิบัติ 
- ปฏิบัติงานชั้นต้นในการรับ ส่ง ลงทะเบียน แยกประเภท และจัดส่งหนังสือ 

เอกสารให้หน่วยงานที่เก่ียวข้อง เก็บและค้นหาหนังสือ กรอกแบบฟอร์ม
และร่างหนังสือโต้ตอบง่ายๆ ตรวจความถูกต้อง ความสวยงาม ความ
เรียบร้อยของเอกสาร สิ่งพิมพ์ก่อนท าการพิมพ์ ตรวจสอบรหัสต่างๆ ที่
เกี่ยวกับการบันทึกข้อมูล ตรวจทานการบันทึกข้อมูลซึ่งใช้กับแบบฟอร์ม
ต่างๆ พิมพ์และคัดส าเนาหนังสือเอกสาร และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

- ซ่อมเอกสาร วารสาร และหนังสือต่างๆ ที่ช ารุดให้คงสภาพเดิม ตลอดจน
ดูแลรักษามิให้ช ารุดเสียหาย เบิกและเก็บรักษาวัสดุเครื่องอุปกรณ์ต่างๆ  

- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ส 2 11,500 - 25,670 
 

บัญชีกลุ่ม 1 - 2 

คุณสมบัติ  
- แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม หรือ ต าแหน่งพนักงานธุรการ ระดับ 1 ซึ่ง

ปฏิบัติงานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
- แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่

และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ 
- ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ เทียบเท่าในสาขาวิชาที่

เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วไม่น้อย
กว่า 3 ปี หรือ 

 - ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเท่าในสาขาวิชา
ที่เก่ียวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ 

หน้าที่ท่ีปฏิบัติ 
- ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ประสบการณ์และความช านาญในการรับ ส่ง 

ลงทะเบียน แยกประเภท และจัดส่งหนังสือ เอกสารให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เก็บและค้นหาหนังสือ กรอกแบบฟอร์มและร่างหนังสือโต้ตอบ
ง่ายๆ ตรวจความถูกต้อง ความสวยงาม ความเรียบร้อยของเอกสาร 
สิ่งพิมพ์ก่อนท าการพิมพ์ ตรวจสอบรหัสต่างๆ ที่เกี่ยวกับการบันทึกข้อมูล 
ตรวจทานการบันทึกข้อมูลซึ่งใช้กับแบบฟอร์มต่างๆ พิมพ์และคัดส าเนา
หนังสือเอกสาร และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

- ซ่อมเอกสาร วารสาร และหนังสือต่างๆ ที่ช ารุดให้คงสภาพเดิม ตลอดจน
ดูแลรักษามิให้ช ารุดเสียหาย เบิกและเก็บรักษาวัสดุเครื่องอุปกรณ์ต่างๆ  

- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 



กลุ่มงานสนับสนุน (พนักงานธุรการ รหัส 2108) ระดับ ส 1 - ส 4/หัวหน้า (ต่อ) 
ระดับ อัตราค่าจ้าง คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ส 3 15,000 - 34,110 

 
บัญชีกลุ่ม 2 - 3 

คุณสมบัติ 
- แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม หรือ ต าแหน่งพนักงานธุรการ ระดับ 2 ซึ่ง

ปฏิบัติงานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
- แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและมีความช านาญงานใน

หน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือ 
- ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี หรือ เทียบเท่าในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับ

ลักษณะงานในหน้าที่ 

หน้าที่ท่ีปฏิบัติ 
- ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ประสบการณ์และความช านาญมากในการรับ ส่ง 

ลงทะเบียน แยกประเภท และจัดส่งหนังสือ เอกสารให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เก็บและค้นหาหนังสือ กรอกแบบฟอร์มและร่างหนังสือโต้ตอบ
ง่ายๆ ตรวจความถูกต้อง ความสวยงาม ความเรียบร้อยของเอกสาร 
สิ่งพิมพ์ก่อนท าการพิมพ์ ตรวจสอบรหัสต่างๆ ที่เกี่ยวกับการบันทึกข้อมูล 
ตรวจทานการบันทึกข้อมูลซึ่งใช้กับแบบฟอร์มต่างๆ พิมพ์และคัดส าเนา
หนังสือเอกสาร และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

- ซ่อมเอกสาร วารสาร และหนังสือต่างๆ ที่ช ารุดให้คงสภาพเดิม ตลอดจน
ดูแลรักษามิให้ช ารุดเสียหาย เบิกและเก็บรักษาวัสดุเครื่องอุปกรณ์ต่างๆ  

- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

ส 4 17,500 - 36,450 
 

บัญชีกลุ่ม 3 

คุณสมบัติ 
- แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม หรือ ต าแหน่งพนักงานธุรการ ระดับ 3 ซึ่ง

ปฏิบัติงานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ  
- แต่งตั้งจากผู้ที่เคยมีความรู้ความสามารถเหมาะสมและมีความช านาญงาน

ในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 ปี หรือ 
- ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโท หรือ เทียบเท่าในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับ

ลักษณะงานในหน้าที่ 
- ทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ต้องผ่านการประเมินตามท่ีส่วนราชการก าหนด 

หน้าที่ท่ีปฏิบัติ 
- ท าหน้าที่ในการวางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา

แนะน า ปรับปรุง แก้ไข ติดตาม ประเมินผล ติดต่อประสานงาน และแก้ไข
ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ โดยควบคุม
ตรวจสอบการด าเนินงานต่างๆ หลายด้าน หรือด้านใดด้านหนึ่งเกี่ยวกับ
งานธุรการและงานสารบรรณ 

- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 



กลุ่มงานสนับสนุน (พนักงานธุรการ รหัส 2108) ระดับ ส 1 - ส 4/หัวหน้า (ต่อ) 
ระดับ อัตราค่าจ้าง คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ส 4 

(หัวหน้า) 
17,500 - 39,050 

 
บัญชีกลุ่ม 3 

คุณสมบัติ 
- แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งเดิม หรือ ต าแหน่งพนักงานธุรการ ระดับ 

4 ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
- แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่

และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 15 ปี 
- ทั้งข้อ 1 และข้อ 2 ต้องผ่านการประเมินตามที่ส่วนราชการก าหนด  

หน้าที่ท่ีปฏิบัติ 
- ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน ท าหน้าที่ในการวางแผน มอบหมาย

งาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุง แก้ไข ติดตาม 
ประเมินผล ติดต่อประสานงาน และแก้ไขปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ โดยควบคุมตรวจสอบการด าเนินงานต่างๆ หลาย
ด้าน หรือด้านใดด้านหนึ่งเก่ียวกับงานธุรการและงานสารบรรณ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มงานสนับสนุน (พนักงานขับรถยนต์ รหัส 2913) ระดับ ส 1 - ส 2/หัวหน้า 
ระดับ อัตราค่าจ้าง คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ส 1 9,400 - 21,010 

 
บัญชีกลุ่ม 1 

คุณสมบัติ  
- ขับรถยนต์/ขับรถจักรยานยนต์ มีความรู้ความสามารถและความช านาญ

งานในหน้าที่และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์/จักรยานยนต์ ตามกฎหมาย 

หน้าที่ท่ีปฏิบัติ 
- ปฏิบัติงานชั้นต้นในการขับรถยนต์ บ ารุงรักษาท าความสะอาดรถยนต์ และ

แก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ในการใช้รถดังกล่าว 
- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ส 2 11,500 - 25,670 
 

บัญชีกลุ่ม 1 - 2 

คุณสมบัติ  
- แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม หรือ ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ ระดับ 1 

ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
- แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่

และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8 ปี 

หน้าที่ท่ีปฏิบัติ 
- ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ประสบการณ์และความช านาญในการขับรถยนต์ 

บ ารุงรักษาท าความสะอาดรถยนต์ และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ในการ
ใช้รถดังกล่าว 

- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ส 2 
(หัวหน้า) 

15,000 - 34,110 
 

บัญชีกลุ่ม 1 - 3 

คุณสมบัติ 
- แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม หรือ ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ ระดับ 2 

ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
- แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและมีความช านาญงานใน

หน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี 

หน้าที่ท่ีปฏิบัติ 
- บังคับบัญชาควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถยนต์ตั้งแต่ 7 คน

ขึ้นไป 
- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

 
 
 
 
 
 



กลุ่มงานช่าง (ช่างไม้ รหัส 3305) ระดับ ช 1 - ช 4/หัวหน้า 
ระดับ อัตราค่าจ้าง คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ช 1 8,690 - 17,880 

 
บัญชีกลุ่ม 1 

คุณสมบัติ  
- แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและมีความช านาญงานใน

หน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
- เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับชั้นที่มีความสัมพันธ์

กับลักษณะงานในหน้าที่ 

หน้าที่ท่ีปฏิบัติ 
- ปฏิบัติงานชั้นต้นในการสร้าง ซ่อม และประกอบครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้าง

ต่างๆ ที่ท าด้วยไม้ หรือวัสดุอื่นใดที่ใช้ไม้แทน       
- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 

ช 2 9,400 - 21,010 
 

บัญชีกลุ่ม 1 

คุณสมบัติ  
- แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม หรือ ต าแหน่งช่างไม้ ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงาน

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
- แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและความช านาญงานใน

หน้าที่และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ  
- ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่

เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ หรือ 
- เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับชั้นที่มีความสัมพันธ์

กับลักษณะงานในหน้าที่ 

หน้าที่ท่ีปฏิบัติ 
- ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ประสบการณ์และความช านาญในการสร้าง ซ่อม และ

ประกอบครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อ สร้างต่างๆ ที่ท าด้วยไม้ หรือวัสดุอื่นใดที่ใช้ไม้
แทน ตลอดจนท าอุปกรณ์เครื่องใช้งานทดลอง ท าแบบผลิตภัณฑ์ตัวอย่าง 
ท างานช่างไม้ประณีต ท าบล็อกไม้ส าหรับเทโลหะผสมต่างๆ เพื่อหล่อแบบ
ในทรายหล่อประมาณราคางานไม้ ตลอดจนดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้        
- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มงานช่าง (ช่างไม้ รหัส 3305) ระดับ ช 1 - ช 4/หัวหน้า (ต่อ) 
ระดับ อัตราค่าจ้าง คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ช 3 11,500 - 25,670 

 
บัญชีกลุ่ม 1 - 2 

คุณสมบัติ 
- แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม หรือ ต าแหน่งช่างไม้ ระดับ 2 ซึ่งปฏิบัติงาน

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
- ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่

เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 

- แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและความช านาญงานใน
หน้าที่และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ  

- ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเท่าในสาขาวิชา
ที่เก่ียวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ หรือ 

- เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับชั้นที่มีความสัมพันธ์
กับลักษณะงานในหน้าที่ 

หน้าที่ท่ีปฏิบัติ 
- ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ประสบการณ์และความช านาญสูงในการสร้าง 

ซ่อม และประกอบครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างต่างๆ ที่ท าด้วยไม้ ตลอดจนท า
อุปกรณ์เครื่องใช้งานทดลอง ท าแบบผลิตภัณฑ์ตัวอย่าง ท างานปลูกสร้าง 
ท างานช่างไม้ประณีต ท าบล็อกไม้ส าหรับเทโลหะผสมต่างๆ เพื่อหล่อแบบ
ในทรายหล่อ ออกแบบเกี่ยวกับงานไม้ซึ่งไม่ใช่โครงสร้าง ประมาณราคา
งานไม้ วางแผนควบคุมงาน ตลอดจนควบคุมการใช้และบูรณะซ่อมแซม
เครื่องมือ กลไม้ 

- ปฏิบัติงานอืน่ตามที่ได้รับมอบหมาย 
ช 3 

(หัวหน้า) 
11,500 - 25,670 

 
บัญชีกลุ่ม 1 - 2 

คุณสมบัติ 
- แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม หรือ ต าแหน่งช่างไม้ ระดับ 2 ซึ่งปฏิบัติงาน

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
- ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่

เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 

- แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและความช านาญงานใน
หน้าที่และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ  

- ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเท่าในสาขาวิชา
ที่เก่ียวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ หรือ 

- เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับชั้นที่มีความสัมพันธ์
กับลักษณะงานในหน้าที่ 

หน้าที่ท่ีปฏิบัติ 
- บังคับบัญชา ควบคุม ดูแล รับผิดชอบการปฏิบัติงานของช่างไม้ จ านวน

ตั้งแต่ 5 คนข้ึนไป 
- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 



กลุ่มงานช่าง (ช่างไม้ รหัส 3305) ระดับ ช 1 - ช 4/หัวหน้า (ต่อ) 
ระดับ อัตราค่าจ้าง คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ช 4 15,000 - 34,110 

 
บัญชีกลุ่ม 2 - 3 

คุณสมบัติ 
- แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม หรือ ต าแหน่งช่างไม้ ระดับ 3 ซึ่งปฏิบัติงาน

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
- แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและความช านาญงานใน

หน้าที่และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือ  
- ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ

ลักษณะงานในหน้าที่ หรือ 
- เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับชั้นที่มีความสัมพันธ์

กับลักษณะงานในหน้าที่ 

หน้าที่ท่ีปฏิบัติ 
- ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ประสบการณ์และความช านาญสูงมากในการ

สร้าง ซ่อม และประกอบครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างต่างๆ ที่ท าด้วยไม้ 
ตลอดจนท าอุปกรณ์เครื่องใช้งานทดลอง ท าแบบผลิตภัณฑ์ตัวอย่าง ท างาน
ปลูกสร้าง ออกแบบเกี่ยวกับงานไม้ซึ่งไม่ใช่โครงสร้าง ท าแบบไม้ประณีต 
ท าบล็อกไม้ส าหรับเทโลหะผสมต่างๆ เพื่อหล่อแบบในทรายหล่อ ประมาณ
ราคางานไม้ วางแผนควบคุมงาน ตลอดจนควบคุมการใช้และบูรณะ
ซ่อมแซมเครื่องมือ กลไม้ และหรือ 

- ปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยหัวหน้างาน 
- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 

ช 4 
(หัวหน้า) 

17,500 - 36,450 
 

บัญชีกลุ่ม 2 - 3 

คุณสมบัติ 
- แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม หรือ ต าแหน่งช่างไม้ ระดับ 4 ซึ่งปฏิบัติงาน

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
- แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและความช านาญงานใน

หน้าที่และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 ปี  
- ทั่งข้อ 1 และข้อ 2 ต้องผ่านการประเมินตามที่ส่วนราชการก าหนด  

หน้าที่ท่ีปฏิบัติ 
- บังคับบัญชา ควบคุม ดูแล รับผิดชอบการปฏิบัติงานของช่างไม้ จ านวน

ตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป 
- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 

 
 



กลุ่มงานช่าง (ช่างปูน รหัส 3306) ระดับ ช 1 - ช 4/หัวหน้า 
ระดับ อัตราค่าจ้าง คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ช 1 8,690 - 17,880 

 
บัญชีกลุ่ม 1 

คุณสมบัติ  
- แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและมีความช านาญงานใน

หน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
- เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับชั้นที่มีความสัมพันธ์

กับลักษณะงานในหน้าที่ 

หน้าที่ท่ีปฏิบัติ 
- ปฏิบัติงานชั้นต้นในการ สร้าง ซ่อม ประกอบครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างต่างๆ 

ที่เก่ียวกับปูนและคอนกรีต ก่ออิฐ ฉาบปูน ผสมปูน ปูกระเบื้อง ซ่อมแซม
อาคารเกี่ยวกับงานปูนทั้งหมด 

- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
 
 

ช 2 9,400 - 21,010 
 

บัญชีกลุ่ม 1 

คุณสมบัติ  
- แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม หรือ ต าแหน่งช่างปูน ระดับ 1 ซึ่ง

ปฏิบัติงานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
- แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่

และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ  
- ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่

เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ หรือ 
- เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับชั้นที่มีความสัมพันธ์

กับลักษณะงานในหน้าที่ 

หน้าที่ท่ีปฏิบัติ 
- ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ประสบการณ์และความช านาญในการ สร้าง ซ่อม 

ประกอบครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างต่างๆ ที่เกี่ยวกับปูนและคอนกรีต ก่ออิฐ 
ฉาบปูน ผสมปูน ปูกระเบื้อง ซ่อมแซมอาคารเกี่ยวกับงานปูนทั้งหมด 

- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มงานช่าง (ช่างปูน รหัส 3306) ระดับ ช 1 - ช 4/หัวหน้า (ต่อ) 
ระดับ อัตราค่าจ้าง คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ช 3 11,500 - 25,670 

 
บัญชีกลุ่ม 1-2 

คุณสมบัติ 
- แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม หรือ ต าแหน่งช่างปูน ระดับ 2 ซึ่ง

ปฏิบัติงานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
- ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่

เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 

- แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่
และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ  

- ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเท่าในสาขาวิชา
ที่เก่ียวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ หรือ 

- เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับชั้นที่มีความสัมพันธ์
กับลักษณะงานในหน้าที่ 

หน้าที่ท่ีปฏิบัติ 
- ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะ ประสบการณ์ และความช านาญสูงในการ สร้าง 

ซ่อม ประกอบครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างต่างๆ ที่เก่ียวกับปูนและคอนกรีต ก่อ
อิฐ ฉาบปูน ผสมปูน ปูกระเบื้อง ซ่อมแซมอาคารเก่ียวกับงานปูนทั้งหมด 

- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

ช 3 
(หัวหน้า) 

11,500 - 25,670 
 

บัญชีกลุ่ม 1-2 

คุณสมบัติ 
- แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม หรือ ต าแหน่งช่างปูน ระดับ 2 ซึ่ง

ปฏิบัติงานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
- ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่

เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 

- แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่
และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ  

- ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเท่าในสาขาวิชา
ที่เก่ียวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ หรือ 

- เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับชั้นที่มีความสัมพันธ์
กับลักษณะงานในหน้าที่ 

หน้าที่ท่ีปฏิบัติ 
- บังคับบัญชา ควบคุม ดูแล รับผิดชอบการปฏิบัติงานของช่างปูน จ านวน

ตั้งแต่ 5 คนข้ึนไป 
- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 



กลุ่มงานช่าง (ช่างปูน รหัส 3306) ระดับ ช 1 - ช 4/หัวหน้า (ต่อ) 
ระดับ อัตราค่าจ้าง คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ช 4 15,000 - 34,110 

 
บัญชีกลุ่ม 2-3 

คุณสมบัติ 
- แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม หรือ ต าแหน่งช่างไม้ ระดับ 3 ซึ่งปฏิบัติงาน

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
- แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่

และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือ  
- ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ

ลักษณะงานในหน้าที่ หรือ 
- เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับชั้นที่มีความสัมพันธ์

กับลักษณะงานในหน้าที่ 

หน้าที่ท่ีปฏิบัติ 
- ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะ ประสบการณ์ และความช านาญสูงมากในการ 

สร้าง ซ่อม ประกอบครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างต่างๆ ที่เกี่ยวกับปูนและ
คอนกรีต ก่ออิฐ ฉาบปูน ผสมปูน ปูกระเบื้อง ซ่อมแซมอาคารเกี่ยวกับงาน
ปูนทั้งหมด และหรือ 

- ปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วย 
- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

ช 4 
(หัวหน้า) 

17,500 - 36,450 
 

บัญชีกลุ่ม 2-3 

คุณสมบัติ 
- แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม หรือ ต าแหน่งช่างปูน ระดับ 4 ซึ่ง

ปฏิบัติงานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
- แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่

และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 ปี  
- ทั้งข้อ 1 และข้อ 2 ต้องผ่านการประเมินตามที่ส่วนราชการก าหนด  

หน้าที่ท่ีปฏิบัติ 
- บังคับบัญชา ควบคุม ดูแล รับผิดชอบการปฏิบัติงานของช่างปูน จ านวน

ตั้งแต่ 5 คนข้ึนไป  
- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



  
กลุ่มงานช่าง (ช่างระบบน้ า รหัส 3611) ระดับ ช 1 - ช 2 
ระดับ อัตราค่าจ้าง คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ช 1 9,400 - 21,010 

 
บัญชีกลุ่ม 1 

คุณสมบัติ  
- แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและมีความช านาญงานใน

หน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 
- ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่

เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ หรือ 
- เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับชั้นที่มีความสัมพันธ์

กับลักษณะงานในหน้าที่ 

หน้าที่ท่ีปฏิบัติ 
- ปฏิบัติงานในฐานะช่างชั้นต้น เกี่ยวกับงานระบบน้ า เช่น สร้าง ซ่อม ติดตั้ง 

อุปกรณ์เกี่ยวกับการประปาปฏิบัติการเก่ียวกับการตรวจสอบและวางท่อ
ประสาน ซ่อมแซมระบบน้ าดีและน้ าเสีย เป็นต้น 

- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ช 2 11,500 - 25,670 
 

บัญชีกลุ่ม 1 - 2 

คุณสมบัติ  
- แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม หรือ ต าแหน่งช่างระบบน้ า ระดับ 1 ซึ่ง

ปฏิบัติงานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
- ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่

เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วไม่น้อย
กว่า 3 ปี หรือ 

- แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่
และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 8 ปี หรือ  

- ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ หรือ 

- เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับชั้นที่มีความสัมพันธ์
กับลักษณะงานในหน้าที่ 

หน้าที่ท่ีปฏิบัติ 
- ปฏิบัติงานในฐานะช่างที่ต้องใช้ประสบการณ์และความช านาญในเกี่ยวกับ

งานระบบน้ า เช่น สร้าง ซ่อม ติดตั้ง อุปกรณ์เก่ียวกับการประปาปฏิบัติการ
เกี่ยวกับการตรวจสอบและวางท่อประสาน ซ่อมแซมระบบน้ าดีและน้ าเสีย 
เป็นต้น 

- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
 
 
 



 
 
กลุ่มงานช่าง (ผู้ช่วยช่างทั่วไป รหัส 3912) ระดับ ช 1 - ช 2 
ระดับ อัตราค่าจ้าง คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ช 1 8,690 - 17,880 

 
บัญชีกลุ่ม 1 

คุณสมบัติ  
- แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและมีความช านาญงานใน

หน้าที่ หรือ 
- เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับชั้นที่มีความสัมพันธ์

กับลักษณะงานในหน้าที่ 

หน้าที่ท่ีปฏิบัติ 
- ปฏิบัติงานชั้นต้นในฐานะผู้ช่วยช่างในงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง 

ดังนี้ งานช่างยนต์ ช่างเครื่องกล ช่างเทคนิค ช่างไฟฟ้า ช่างวิทยุ ช่างปรับ
ซ่อมเครื่องมือทดลอง ช่างเหล็ก ช่างกลึง ช่างหล่อ ช่างกลโรงงาน ช่าง
ประปา ช่างบ ารุงรักษา ในการปฏิบัติงาน เช่น ซ่อม ติดตั้ง ปรับ แก้ไข 
ประกอบเครื่องจักร เครื่องกลต่างๆ  

- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ช 2 9,400 - 21,010 
 

บัญชีกลุ่ม 1 

คุณสมบัติ  
- แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม หรือ ต าแหน่งผู้ช่วยช่างทั่วไป ระดับ 1 ซึ่ง

ปฏิบัติงานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
- แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่

และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ  
- เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับชั้นที่มีความสัมพันธ์

กับลักษณะงานในหน้าที่ 

หน้าที่ท่ีปฏิบัติ 
- ปฏิบัติงานชั้นต้นในฐานะผู้ช่วยช่างที่ต้องใช้ประสบการณ์และความช านาญ

ในงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในงาน ดังต่อไปนี้ งานช่างยนต์ 
ช่างเครื่องกล ช่างเทคนิค ช่างไฟฟ้า ช่างวิทยุ ช่างปรับซ่อมเครื่องมือ
ทดลอง ช่างเหล็ก ช่างกลึง ช่างหล่อ ช่างกลโรงงาน ช่างประปา ช่าง
บ ารุงรักษา ในการปฏิบัติงาน เช่น ซ่อม ติดตั้ง ปรับ แก้ไข ประกอบ
เครื่องจักร เครื่องกลต่างๆ  

- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
 
 
 
 

 


