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ประกาศ อ.ก.พ.สาํนักงานปลัดกระทรวงการทอ่งเที�ยวและกฬีา 
เรื�อง  หลักเกณฑแ์ละวิธกีารประเมินบุคคลเพื�อแต่งตั'งให้ดาํรงตาํแหน่งประเภทวิชาการ  

ระดับชาํนาญการ และระดับชาํนาญการพิเศษ  
สงักดัสาํนักงานรัฐมนตรี และสาํนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงการทอ่งเที�ยวและกฬีา 

------------------------ 
 
  ด้วย ก.พ.ได้จัดตาํแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าประเภทตาํแหน่ง สายงานและระดับ
ตาํแหน่งตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ตั'งแต่วันที� 11 ธันวาคม 2551 และ
อยู่ระหว่างที� ก.พ.ยังมิได้กาํหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลเพื�อแต่งตั'งให้ดาํรงตาํแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับชาํนาญการและระดับชาํนาญการพิเศษ มาใช้บังคับ 
  

   ฉะนั'น อาศัยอาํนาจตามหนังสือสาํนักงาน ก.พ. ที� นร 1006/ว 10 ลงวันที� 15 กันยายน 
2548 ที� นร 1006/ว 12 ลงวันที� 11 ธันวาคม 2551 และ ที� นร 1011/ว 13 ลงวันที� 11 ธันวาคม 
2551 ประกอบกับมติ อ.ก.พ.สํานักงานปลัดกระทรวงการท่องเที�ยวและกีฬาในคราวประชุมครั' งที�         
3-1/2552 เมื�อวันที�  25 กันยายน 2552 จึงให้ยกเลิกประกาศ อ.ก.พ.สํานักงานปลัดกระทรวง          
การทอ่งเที�ยวและกฬีา ลงวันที� 8 ธนัวาคม 2548 เรื�อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลเพื�อแต่งตั'งให้
ดาํรงตาํแหน่งสาํหรับผู้ปฏบัิติงานที�มีประสบการณ์ (ตาํแหน่งประเภททั�วไป) และตาํแหน่งประเภทวิชาชีพ
เฉพาะ ตําแหน่งระดับ 8 ลงมา สังกัดสํานักงานรัฐมนตรี และสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวง          
การท่องเที�ยวและกีฬา และ ให้ใช้ประกาศ อ.ก.พ.สาํนักงานปลัดกระทรวงการท่องเที�ยวและกีฬา เรื�อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลเพื�อแต่งตั'งให้ดาํรงตาํแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชาํนาญการ และ
ระดับชาํนาญการพิเศษ สงักัดสาํนักงานรัฐมนตรี และสาํนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงการท่องเที�ยวและ
กฬีา ฉบับนี'แทน 
 

1.หลกัเกณฑแ์ละวิธีการคดัเลือกบุคคล 
  การคัดเลือกบุคคลที�จะเข้ารับการประเมินผลงาน แบ่งได้เป็น 2 กรณี คือ 
  ก. กรณีการคัดเลือกบุคคลที�จะเข้ารับการประเมินเพื�อเลื�อนขึ'นแต่งตั'งให้ดาํรงตาํแหน่ง 
ในระดับที�สงูขึ'น 
  ข. กรณีการคัดเลือกบุคคลที�จะเข้ารับการประเมินเพื�อย้าย โอน หรือบรรจุกลับ เพื�อ
แต่งตั'งให้ดาํรงตาํแหน่งในระดับที�ไม่สงูกว่าเดิม 
 

  ทั'งนี'  กรณีการคัดเลือกบุคคลที�จะเข้ารับการประเมินเพื�อเลื�อนขึ'นแต่งตั'งให้ดาํรงตาํแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชาํนาญการพิเศษ (ปฏบัิติหน้าที�ท่องเที�ยวและกีฬาจังหวัด) ให้ดาํเนินการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที� อ.ก.พ.สาํนักงานปลัดกระทรวงการท่องเที�ยวและกีฬากาํหนดตามประกาศที�
เกี�ยวข้อง 
 

ก) การคัดเลือก... 
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ก) การคดัเลือกบุคคลที�จะเขา้รบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ� นแต่งตั�งใหดํ้ารงตําแหน่งในระดบั   
ที�สูงขึ� น    
  - ให้คัดเลือกเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดาํรงตาํแหน่งในระดับทสีูงกว่าระดับตาํแหน่งทผู้ีนั�น� �
ดาํรงอยู่ ไม่เกิน 1 ระดบั แบ่งออกเป็น 2 กรณี ดังนี�  
  1) กรณีการแต่งตั�งใหดํ้ารงตําแหน่งที� ก.พ.กําหนด เป็นตําแหน่งที�ปรบัระดบัสูงขึ� นได้
จากระดบัเริ�มตน้ของสายงาน และมีผูค้รองตําแหน่งอยู่แลว้ เช่น ตําแหน่งนกัทรพัยากรบุคคล
ปฏิบัติการหรือชํานาญการ ตําแหน่งนิติกรปฏิบัติการหรือชํานาญการ ตําแหน่งนักวิชาการ
คอมพวิเตอรป์ฏิบติัการหรือชํานาญการ เป็นตน้ ใหดํ้าเนนิการตามขั�นตอน ดงันี�  
   1.1) ให้กลุ่มบริหารงานบุคคลสํารวจข้อมูลผู้ทีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที� �       
อ.ก.พ.สาํนักงานปลัดกระทรวงการทอ่งเทยีวและกฬีากาํหนด�  ปีงบประมาณละ 2 ครั�ง ดังนี�  
    - ครั�งที� 1 ภายในเดือนตุลาคม 
    - ครั�งที� 2 ภายในเดือนเมษายน 
   1.2) แจ้งรายชื�อผู้ที�มีคุณสมบัติครบถ้วน ให้ผู้บังคับบัญชาระดับกลุ่ม/สาํนัก/
ศูนย์/สาํนักงานของผู้นั�น ดาํเนินการประเมินคุณลักษณะของบุคคลตามองค์ประกอบที� อ.ก.พ.สาํนักงาน
ปลัดกระทรวงการท่องเทียวและกีฬากาํหนด � และระบุเหตุผลในการประเมินคุณลักษณะดังกล่าว และส่ง 
ผลการประเมินคุณลักษณะของบุคคล พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา คือ 
      - ผลการปฏบัิติงานย้อนหลัง 3 ปี 
     - ชื�อผลงานทจีะส่งประเมิน�  พร้อมทั�งเค้าโครงเรื�อง โดยระบุสัดส่วน
ผลงานในส่วนทตีนเองปฏบัิติ� และรายชื�อผู้ร่วมจัดทาํผลงาน (ถ้ามี) 
   1.3) กลุ่มบริหารงานบุคคลรวบรวมข้อมูลเสนอปลัดกระทรวงการท่องเทียว      �
และกฬีา หรือผู้ทปีลัดกระทรวงฯ มอบหมาย เป็นผู้พิจารณาคัดเลือก� บุคคลทจีะเข้ารับการประเมิ� นผลงาน  
ตามหลักเกณฑ์ที� อ.ก.พ.สาํนักงานปลัดกระทรวงการท่องเทยีวและกีฬา� กาํหนด หรือเสนอรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการท่องเทียวและกีฬา หรือผู้ทีได้รับมอบหมาย เป็นผู้พิจารณาคัดเลือกบุคคลทีจะเข้ารับการ� � �
ประเมินผลงานตามหลักเกณฑท์ ีอ� .ก.พ.สาํนักงานปลัดกระทรวงการท่องเทยี� วและกีฬากาํหนด เพื�อแต่งตั�ง
ให้ดาํรงตาํแหน่งดังกล่าวในสงักดัสาํนักงานรัฐมนตรี 
   1.4) ประกาศรายชื�อผู้ได้รับการคัดเลือกพร้อมชื�อผลงานทีเสนอเข้ารับการ�
ประเมิน โดยเปิดโอกาสให้ทกัท้วงได้ ภายใน 30 วัน นับตั�งแต่วันประกาศ 
   1.5) แจ้งผู้ได้รับการคัดเลือกทราบ และให้ส่งผลงาน จาํนวน 5 ชุด หรือตาม
เงื�อนไขทคีณะกรรมการประเมินผลงานกาํหนด ภายใน � 60 วัน นับแต่วันประกาศ หากไม่ส่งผลงานภายใน
กาํหนดให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลที อ� .ก.พ.สาํนักงานปลัดกระทรวงการท่องเทียวและกีฬา� แต่งตั�ง
เป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยชี� ขาดในกรณีดังกล่าว 
 
 
 

2) กรณีการแต่งตั�ง... 
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  2) กรณีการแต่งตั� งให้ดํารงตําแหน่งที�ไม่ใช่ตําแหน่งตามข้อ 1 เช่น ตําแหน่ง        
นกัทรพัยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ ตําแหน่งนกัวิชาการคอมพิวเตอรชํ์านาญการพิเศษ ตําแหน่ง
นกัวิเคราะหน์โยบายและแผนชํานาญการพิเศษ (ในราชการบริหารส่วนกลางและไม่ไดป้ฏิบติัหนา้ที�
ท่องเที�ยวและกีฬาจังหวดั) เป็นตน้ และกรณีการแต่งตั�งใหดํ้ารงตําแหน่งว่างทุกกรณี ใหดํ้าเนินการ
ตามขั�นตอนดงันี�  
   2.1) ให้กลุ่มบริหารงานบุคคลสํารวจข้อมูลผู้ที� มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที�       
อ.ก.พ.สาํนักงานปลัดกระทรวงการทอ่งเทยีวและกฬีากาํหนด�  
    2.1.1) กรณีตาํแหน่งทมีีคนครอง�   ปีงบประมาณละ 2 ครั�ง 
             -  ครั�งที� 1  ภายในเดือนตุลาคม 
      -  ครั�งที� 2 ภายในเดือนเมษายน 
    2.1.2) กรณีตาํแหน่งว่าง ให้ดาํเนินการเมื�อมีตาํแหน่งว่างลงในทุกกรณี 
   2.2) ให้ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื�อให้ผู้ทีมีคุณ� สมบัติครบถ้วนสมัครเข้ารับ
การคัดเลือก โดยให้ผู้บังคับบัญชาระดับกลุ่ม/สาํนัก/ศูนย์/สาํนักงานของผู้นั�น ดําเนินการประเมิน
คุณลักษณะของบุคคลตามองค์ประกอบที� อ.ก.พ.สาํนักงานปลัดกระทรวงการท่องเทียวและกีฬากาํหนด �
พร้อมทั�งระบุเหตุผลในการประเมินคุณลักษณะดังกล่าว 
   2.3) ให้ผู้ที�มีคุณสมบัติดังกล่าวหรือกรณีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก (ตาํแหน่งว่าง) 
ส่งผลการประเมินคุณลักษณะบุคคล ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั�น พร้อมทั�งเอกสารประกอบการ
พิจารณา คือ 

2.3.1) ผลการปฏบัิติงานย้อนหลัง 3 ปี 
    2.3.2) ชื�อผลงานทจีะส่งประเมิน�  พร้อมทั�งเค้าโครงเรื�อง โดยระบุสัดส่วน
ผลงานในส่วนทตีนเองปฏบัิติ� และรายชื�อผู้ร่วมจัดทาํผลงาน (ถ้ามี) 
   2.4) กลุ่มบริหารงานบุคคลรวบรวมข้อมูลเสนอคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล   
ที� อ.ก.พ.สาํนักงานปลัดกระทรวงการทอ่งเทยีวและกฬีาแต่งตั�งเป็นผู้พิจารณาคัดเลือก� บุคคลที�สมัครเข้ารับ
การประเมินผลงานตาํแหน่งละ 1 คน        
   2.5) รายงานผลการพิจารณาคัดเลือกพร้อมเหตุผล เสนอปลัดกระทรวงพิจารณา     
ให้ความเหน็ชอบ หรือเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเทียวและกีฬาให้ความเหน็ชอบในกรณีการ�
คัดเลือกบุคคลเพื�อแต่งตั�งให้ดาํรงตาํแหน่งดังกล่าวในสงักดัสาํนักงานรัฐมนตรี 
   2.6) ประกาศรายชื�อผู้ได้รับการคัดเลือกพร้อมชื�อผลงานทีเสนอเข้ารับการ�
ประเมิน โดยเปิดโอกาสให้ทกัท้วงได้ ภายใน 30 วัน นับตั�งแต่วันประกาศ 
   2.7) แจ้งผู้ได้รับการคัดเลือกทราบ และให้ส่งผลงาน จาํนวน 5 ชุด หรือตาม
เงื�อนไขทคีณะกรรมการประเมินผลงานกาํหน� ด ภายใน 60 วัน นับแต่วันประกาศ หากไม่ส่งผลงานภายใน
กาํหนด ให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลที อ� .ก.พ.สาํนักงานปลัดกระทรวงการท่องเทียวและกีฬา� แต่งตั�ง 
เป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยชี� ขาดในกรณีดังกล่าว 
 

ในกรณีทต้ีองพิจารณา� ... 
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  ในกรณีที�ต้องพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื�องระยะเวลาขั'นตํ�าในการดาํรงตาํแหน่ง 
หรือเคยดาํรงตาํแหน่งในสายงานที�จะแต่งตั'ง หรือสายงานอื�นที�เกี�ยวข้อง หรือเกื' อกูลกับ สายงานที�จะ
แต่งตั'ง หรือกรณีมีผู้ทกัท้วง ให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลที� อ.ก.พ.สาํนักงานปลัดกระทรวงการท่องเที�ยว
และกฬีาแต่งตั'ง เป็นผู้พิจารณาตามหลักเกณฑแ์ละวิธกีารที� ก.พ.กาํหนด  
 

ข) กรณีการคดัเลือกบุคคลที"จะเขา้รบัการประเมินผลงานเพื"อยา้ย โอน หรือบรรจุกลบั เพื"อแต่งตั,ง  
ใหดํ้ารงตําแหน่งในระดบัที"ไม่สูงกว่าเดิม 
  การคัดเลือกบุคคลดังกล่าว ให้ดาํเนินการตามขั'นตอนและวิธีการเช่นเดียวกับการคัดเลือก
บุคคลที�จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ'นแต่งตั'งให้ดาํรงตาํแหน่งตามข้อ 2 (กรณีการแต่งตั'งให้
ดาํรงตาํแหน่งที�ไม่ปรับระดับสูงขึ'นจากระดับเริ�มต้นของสายงาน เช่น ตาํแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชาํนาญ
การพิเศษ ตําแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ชํานาญการพิเศษ ตาํแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชาํนาญการพิเศษ ในราชการบริหารส่วนกลางและไม่ได้ปฏิบัติหน้าที�ท่องเที�ยวและกีฬาจังหวัด เป็นต้น) 
และกรณีการแต่งตั'งให้ดาํรงตาํแหน่งว่างทุกกรณี 
 

2. หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลงานเพื"อเลื"อนขึ, นแต่งตั,งใหด้ํารงตําแหน่งในระดบัที"
สูงขึ, น 
  1. ผลงานที"ส่งประเมิน 
   1.1) ให้ผู้ที�ได้รับการคัดเลือก ส่งผลงานประเมินตามหัวข้อเรื�องที�ได้รับอนุมัติใน
ขั'นตอนการคัดเลือกบุคคล 
   1.2) ผลงานที�ส่งประเมินจะต้องประกอบด้วยผลงานที�เกิดจากงานในหน้าที�ความ
รับผิดชอบและข้อเสนอแนวคิดเพื�อพัฒนางาน ดังนี'  
     1.2.1) ผลงานที�เป็นผลการดาํเนินงานที�ผ่านมาเป็นผลสาํเร็จของงาน   
ที�เกิดจากการปฏิบัติงานในตาํแหน่งหน้าที�ความรับผิดชอบของผู้นั'น ซึ�งอาจไม่จําเป็นต้องมีการจัดทาํ
ผลงานขึ'นใหม่เพื�อใช้ในการประเมินโดยเฉพาะ โดยให้นาํเสนอในรูปแบบของการสรุป วิเคราะห์ถึงผลที�
เกดิขึ'น แสดงถึงความรู้ ความสามารถ และความชาํนาญงานของบุคคล สามารถระบุผลสาํเรจ็ของงาน หรือ
ประโยชน์ที�เกิดจากผลงานดังกล่าว หรือการนาํผลงานไปใช้เพื�อแก้ไขปัญหางานหรือใช้เสริมยุทธศาสตร์
ของหน่วยงาน โดยมิใช่เป็นเพียงการรวบรวมผลงานย้อนหลัง 
    1.2.2) ข้อเสนอแนวคิด วิธีการ เพื�อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มี
ประสทิธภิาพมากขึ'น ควรเป็นแนวคิด วิสัยทศัน์หรือแผนงานที�จะทาํในอนาคต เพื�อพัฒนางานในตาํแหน่ง
ที�จะได้รับการแต่งตั'ง และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน รวมทั'งควรเป็นแนวคิดหรือ
แผนงานที�สามารถนาํไปปฏบัิติได้จริง และสามารถติดตามผลภายหลังการแต่งตั'งได้ด้วย 
   1.3) ให้มีการเปิดเผยผลงานต่อสาธารณะ เพื�อประโยชน์ในการศึกษาหรือใช้
อ้างองิและป้องกนัการลอกเลียนผลงาน  
 
 

/ 2. รูปแบบการเสนอผลงาน... 
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  2. รูปแบบการเสนอผลงาน 
   2.1) ผลงานที�เป็นผลการดาํเนินงานที�ผ่านมา 
    ให้สรุปสาระสาํคัญของผลงาน ขั'นตอนที�ได้ปฏบัิติ ความรู้ความสามารถที�
ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือแนวคิดทางวิชาการ หรือข้อกฎหมายที�ใช้ในการปฏบัิติงาน วิเคราะห์ถึงผลที�
เกิดขึ'น หรือประโยชน์ที�เกิดจากผลงานดังกล่าว หรือการนาํผลงานไปใช้เพื�อแก้ไขปัญหาในงานที�ปฏบัิติ 
หรือของหน่วยงาน หรือเพื�อพัฒนางาน/ปรับปรุงงาน ปัญหา อุปสรรคที�เกิดขึ'น และข้อเสนอแนะเพิ�มเติม 
รายละเอียดตามแบบขอรบัการประเมินบุคคลเพื"อแต่งตั,งใหดํ้ารงตําแหน่งฯ ส่วนที" 5.1 แนบทา้ย
ประกาศ 
   2.2) ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื�อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ'น 
     ให้นาํเสนอในรูปของงาน/โครงการหรือกิจกรรมที�จะดาํเนินการ และ
กาํหนดตัวชี' วัดความสาํเร็จไว้ด้วย รายละเอียดตามแบบขอรบัการประเมินบุคคลเพื"อแต่งตั,งใหดํ้ารง
ตําแหน่งฯ ส่วนที" 5.2 แนบทา้ยประกาศ   
 

  3. ผลงานที"จะนาํมาประเมิน จะตอ้งอยู่ในเงื"อนไข ดงันี,  
   3.1) เป็นผลงานที�จัดทาํขึ'นในระหว่างที�ดาํรงตาํแหน่งในระดับที�ตํ�ากว่าระดับที�จะ
ประเมิน 1 ระดับ เว้นแต่คณะกรรมการประเมินผลงานจะกาํหนดเป็นอย่างอื�น แต่อย่างน้อยจะต้องมี
ผลงานที�ตํ�ากว่า 1 ระดับอยู่ด้วย 
   3.2) ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที�เป็นส่วนหนึ�งของการศึกษาเพื�อขอรับ
ปริญญา หรือประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ�งของการฝึกอบรม 
   3.3) กรณีที�เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน จะต้องแสดงให้เหน็ว่าผู้เสนอ
ผลงานประเมินได้มีส่วนร่วมในการจัดทาํ หรือผลิตผลงานในส่วนใด หรือเป็นสัดส่วนเท่าใด และมี        
คาํรับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานนั'น และจากผู้บังคับบัญชาด้วย 
   3.4) ผลงานที�นาํมาใช้ประเมินเพื�อเลื�อนขึ'นแต่งตั'งให้ดาํรงตาํแหน่งในระดับที�
สงูขึ'นแล้ว จะนาํมาเสนอให้ประเมินเพื�อเลื�อนขึ'นแต่งตั'งในระดับที�สงูขึ'นอกีไม่ได้ 
   3.5) แนวคิดเพื�อการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากขึ'น ต้องเป็นแนวคิดที�จะ
พัฒนางานในตาํแหน่งที�จะได้รับการแต่งตั'ง และมีการกาํหนดตัวชี' วัดความสาํเร็จของระยะเวลาของการ
ดาํเนินงานไว้ด้วย 
   3.6) จาํนวนผลงานและข้อเสนอแนวคิดเพื�อพัฒนางานให้ส่ง จาํนวน 5 ชุด 
   3.7) อื�น ๆ ตามที�เหน็สมควร 
 
 
 
 

4. ลักษณะของผลงาน... 
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  4. ลกัษณะของผลงาน โดยมีลักษณะ คุณภาพและความยากง่ายของแต่ละระดับดังนี'  
   4.1) ตําแหน่งระดบัชํานาญการ 
    4.1.1 ขอบเขตของผลงาน 
      เป็นผลการปฏิบัติงานและหรือผลสาํเร็จของงานที�เกิดจากงาน 
ในหน้าที�ความรับผิดชอบของตาํแหน่ง และแนวคิดหรือแผนงานที�จะดาํเนินการในอนาคตที�เป็นการพัฒนา
งานในตาํแหน่งที�จะได้รับการแต่งตั'ง 
    4.1.2 คุณภาพของผลงาน 
      มีคุณภาพของผลงานที�เชื�อถือได้ 
    4.1.3 ความยุ่งยากซับซ้อนของผลงาน 
      ใช้หลักวิชาการเฉพาะทางในการปฏบัิติงานที�มีความยุ่งยากมาก 
จาํเป็นต้องมีการตัดสนิใจ หรือแก้ปัญหาในงานที�ปฏบัิติด้วยตนเองได้ 
    4.1.4 ประโยชน์ของผลงาน 
      เป็นประโยชน์ต่อทางราชการหรือประชาชน หรือต่อความก้าวหน้า
ทางราชการ หรือการปฏบัิติงานที�เกี�ยวข้อง สามารถช่วยเสริมยุทธศาสตร์ของหน่วยงานได้เป็นอย่างดี 
    4.1.5 ความรู้ความชาํนาญการและประสบการณ์ 
      มีความรู้ ความชาํนาญงาน และประสบการณ์ที�สามารถปฏบัิติงาน
ในความรับผิดชอบด้วยตนเองได้เป็นที�ยอมรับในงานนั'น ๆ 
      4.2 ตําแหน่งระดบัชํานาญการพเิศษ 
     4.2.1 ขอบเขตของผลงาน 
      เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงานที� เกิดจากงาน      
ในหน้าที�ความรับผิดชอบของตาํแหน่ง และแนวคิดหรือแผนงานที�จะดาํเนินการในอนาคต ที�เป็นการพัฒนา
งานในตาํแหน่งที�จะได้รับการแต่งตั'ง 
     4.2.2 คุณภาพของผลงาน 
      มีคุณภาพของผลงานดีมาก 
     4.2.3 ความยุ่งยากซับซ้อนของผลงาน 
      ใช้หลักวิชาการเฉพาะทางหรือหลักวิชาชีพเฉพาะด้านในการ
ปฏิบัติงานที�มีความยุ่งยากมากเป็นพิเศษ จาํเป็นต้องมีการตัดสินใจ หรือแก้ปัญหาในงานที�ปฏิบัติเป็น
ประจาํ 
     4.2.4 ประโยชน์ของผลงาน 
      เป็นประโยชน์ต่อทางราชการหรือประชาชน หรือประเทศชาติ 
หรือต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือในงานวิชาชีพในระดับสูงมาก หรือการพัฒนาการปฏิบัติงานใน
ระดับสงูมาก  
 
 

4.2.5 ความรู้ความชาํนาญ... 
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     4.2.5 ความรู้ความชาํนาญงานและประสบการณ์ 
      มีความรู้ ความชาํนาญงาน และประสบการณ์สูงมากเป็นพิเศษ 
เป็นที�ยอมรับในระดับกอง/สาํนัก หรือระดับกรม หรือวงการวิชาการหรือวิชาชีพเฉพาะด้านนั'น ๆ 
 

3. หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลงานเพื"อยา้ย โอน หรือบรรจุกลบั 
  การประเมินผลงานเพื�อย้าย โอน หรือบรรจุกลับ เพื�อแต่งตั'งให้ดาํรงตาํแหน่งในระดับ          
ที�ไม่สงูกว่าเดิม ให้ดาํเนินการใน 3 กรณี ดังต่อไปนี'  
  1. กรณีผู้ที�ไม่เคยดาํรงตาํแหน่งประเภทวิชาการ เมื�อผ่านการพิจารณาคัดเลือกตามวิธีการ
ที�คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลกาํหนดแล้ว ให้ส่งผลงานเพื�อประเมินตามหลักเกณฑ์และเงื�อนไขที�
คณะกรรมการประเมินผลงานกาํหนด 
  2. กรณีผู้ที�ดาํรงตาํแหน่งหรือเคยดาํรงตาํแหน่งประเภทวิชาการในระดับเดียวกันกับ
ตาํแหน่งที�จะแต่งตั'ง และจัดอยู่ในกลุ่มตาํแหน่งเดียวกนัตามที�กรมเจ้าสังกัดได้จัดกลุ่มไว้โดยความเหน็ชอบ
ของ ก.พ. เมื�อผ่านการพิจารณาคัดเลือกตามที�คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลกาํหนดแล้ว ให้แต่งตั'งได้โดย 
ไม่ต้องมีการประเมินผลงาน 
  3. กรณีที�นอกเหนือจากข้อ 1 และ 2 เช่น การแต่งตั'งผู้ที�ดาํรงตาํแหน่งหรือเคยดาํรง
ตาํแหน่งประเภทวิชาการในระดับเดียวกันกับตาํแหน่งที�จะแต่งตั'ง แต่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มตาํแหน่งเดียวกัน 
หรือกรณีเป็นพนักงานหรือข้าราชการตามกฎหมายอื�นที� ก.พ.กาํหนดในหนังสือสาํนักงาน ก.พ. ที� นร 
1006/ว 10 ลงวันที� 30 กันยายน 2546 หรือที�จะกาํหนดต่อไป ซึ�งเป็นผู้ดาํรงตาํแหน่งหรือเคยดาํรง
ตาํแหน่งประเภทวิชาการในระดับเดียวกันจากหน่วยงานอื�นมาแล้ว ให้ อ.ก.พ.สาํนักงานปลัดกระทรวงการ
ท่องเที�ยวและกีฬา หรือคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลพิจารณาคัดเลือกและประเมินบุคคล โดยพิจารณา
จากข้อมูลบุคคลและผลงานหรือผลการปฏบัิติงานที�ผ่านมา และพิจารณาจากลักษณะงานที�ปฏบัิติ รวมทั'ง
ประโยชน์ที�ทางราชการจะได้รับตามรูปแบบที�คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลกาํหนด โดยอาจไม่ต้องจัดทาํ
ผลงานขึ'นใหม่ แต่หากคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลพิจารณาแล้วเหน็ว่าควรจะต้องให้จัดทาํผลงานขึ'นใหม่ 
เพื�อที�จะแสดงถึงศักยภาพและความรู้ความสามารถของบุคคลนั'น กอ็าจสั�งให้ส่งผลงานเพื�อประเมินตาม
หลักเกณฑก์ารส่งผลงานเช่นเดียวกบัข้อ 1 
 

4. องคป์ระกอบการพิจารณาคดัเลือกบุคคล 
  ดา้นคุณสมบติัของบุคคลที"เขา้รบัการคดัเลือก มีดังนี'  
  1. มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งตามที�กาํหนดไว้ในมาตรฐาน
กาํหนดตาํแหน่ง หรือได้รับยกเว้นจาก ก.พ.แล้ว 
  2. มีคุณสมบัติในเรื�องเกี�ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานวิชาชีพต่าง ๆ และ
หรือคุณวุฒิเพิ�มเติมครบถ้วนตามที� ก.พ.กาํหนด หรือได้รับยกเว้นจาก ก.พ.แล้ว 
  3. มีระยะเวลาขั'นตํ�าในการดาํรงตาํแหน่งหรือเคยดาํรงตาํแหน่งในสายงานที�จะแต่งตั'ง 
ตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตาํแหน่งที�จะแต่งตั'ง ดังนี'  
 

/ ระดับ... 
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ระดับ 
คุณวุฒิ 

ชาํนาญการ ชาํนาญการพิเศษ 

ปริญญาตรี หรือเทยีบเทา่ 6 ปี 8 ปี 
ปริญญาโท หรือเทยีบเทา่ 4 ปี 6 ปี 
ปริญญาเอก หรือเทยีบเทา่ 2 ปี 4 ปี 

 

    3.1 บุคคลดังกล่าวจะต้องได้ดาํรงตาํแหน่งในสายงานที�จะแต่งตั'งหรือได้ปฏบัิติ  
หน้าที�ในสายงานที�จะแต่งตั'งมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
   3.2 ในกรณีที�ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งตามข้อ 3.1 ไม่ครบ 1 ปี 
คณะกรรมการคัดเลือกฯ อาจพิจารณานาํระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งหรือเคยดาํรงตาํแหน่งในสายงานอื�น 
ซึ�งมีลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพที�เกี�ยวข้องหรือเกื'อกูลกับสายงานที�จะแต่งตั'ง หรือระยะเวลาการ
ปฏบัิติหน้าที�ในสายงานที�จะแต่งตั'ง มานับรวมเป็นระยะเวลาดาํรงตาํแหน่งในสายงานที�จะแต่งตั'งให้ครบ   
1 ปี ได้ โดยให้นับได้เฉพาะการดาํรงตาํแหน่งหรือเคยดาํรงตาํแหน่งหรือปฏบัิติหน้าที�ในสายงานที�เริ�มต้น
จากระดับปฏบัิติการหรือเทยีบเทา่ หรือสายงานที�เทยีบเทา่ในกรณีเป็นข้าราชการตามกฎหมายอื�น และขณะ
นาํเวลาดังกล่าวมานับผู้นั'นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งและข้อกาํหนดอื�น     
ที�กาํหนดไว้ในมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งที�จะแต่งตั'ง 
   3.3 การพิจารณานาํระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งหรือเคยดาํรงตาํแหน่งในสายงาน
อื�นซึ�งมีลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพที�เกี�ยวข้องหรือเกื'อกูลมานับรวมเป็นระยะเวลาขั'นตํ�าในการดาํรง
ตาํแหน่งในสายงานที�จะแต่งตั'ง ให้พิจารณาระยะเวลาที�ได้ปฏิบัติงานในช่วงที�ผู้นั'นมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตาํแหน่ง และข้อกาํหนดอื�นที�กาํหนดไว้ในมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งที�จะแต่งตั'ง
และดาํรงตาํแหน่งไม่ตํ�ากว่าระดับปฏบัิติการหรือเทยีบเทา่ โดยให้พิจารณาตามลักษณะงานที�ปฏบัิติจริงของ
ข้าราชการแต่ละราย และประโยชน์ที�ทางราชการจะได้รับ และให้นับเป็นระยะเวลาขั'นตํ�าในการดาํรง
ตาํแหน่งในสายงานที�จะแต่งตั'งได้ตามข้อเทจ็จริงตามลักษณะงานที�ปฏิบัติ เว้นแต่การนับระยะเวลาการ
ดาํรงตาํแหน่งของสายงานที�เริ�มต้นจากระดับปฏบัิติงานหรือเทยีบเท่า หรือสายงานที�เทยีบเท่าในกรณีเป็น
ข้าราชการตามกฎหมายอื�น ให้นับได้ไม่เกนิครึ�งหนึ�งของระยะเวลาการปฏบัิติงานที�นาํมานับ 
   3.4 กรณีการนับระยะเวลาปฏบัิติหน้าที�ในตาํแหน่งในสายงานที�จะแต่งตั'ง จะต้อง
มีคาํสั�งรักษาราชการแทน/รักษาการในตาํแหน่ง หรือคาํสั�งมอบหมายให้ปฏบัิติหน้าที�ดังกล่าวอย่างชัดเจน   
รวมทั'งต้องมีการปฏบัิติงานจริงด้วย 
 

  ดา้นอื"น  ๆ   
  1. มีความรู้ความสามารถ และความชาํนาญการในการปฏบัิติงานในตาํแหน่งที�ขอเข้ารับ
การคัดเลือก 
  2.  ผ่านการประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
  3.  มีผลการปฏบัิติงานย้อนหลัง 3 ปี 
  4.  มีชื�อผลงานที�จะส่งประเมิน พร้อมทั'งเค้าโครงเรื�อง โดยระบุสัดส่วนผลงานในส่วนที�          
ตนเองปฏบัิติและรายชื�อผู้ร่วมจัดทาํผลงาน (ถ้ามี) 

5. การประเมิน.. 
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5. การประเมินคุณลกัษณะของบุคคล 
  การประเมินบุคคลให้มีผู้ประเมินฯ อย่างน้อย 2 ระดับ โดยผู้บังคับบัญชาที�ควบคุมดูแล
การปฏิบัติงานของผู้ขอรับการคัดเลือกและผู้บังคับบัญชาเหนือขึ' นไปอีก 1 ระดับ เป็นผู้ประเมิน
คุณลักษณะของบุคคล   
 

6. วิธีการส่งผลงานเพื"อขอรบัการประเมิน 
  1. ให้ผู้ผ่านการคัดเลือก จัดทาํแบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงานพร้อมทั'งเอกสารที�
เป็นสาระสาํคัญของผลงานหรือหลักฐานต่าง ๆ ครบถ้วนสมบูรณ์ (เอกสารแนบท้ายประกาศ) ให้ครบถ้วน 
  2. เสนอเรื�องผ่านผู้บังคับบัญชาตามสายงาน 
  3. หน่วยงานต้นสังกัดมีหนังสือนาํส่งเอกสารประกอบการประเมินบุคคล เสนอสาํนักงาน
ปลัดกระทรวงการทอ่งเที�ยวและกฬีาโดยผ่านกลุ่มบริหารงานบุคคล สาํนักบริหารกลาง ดาํเนินการในส่วนที�
เกี�ยวข้องต่อไป 
 

7. การแต่งตั,งใหด้ํารงตําแหน่ง 
  คุณสมบัติของบุคคลที�จะได้รับการแต่งตั'ง มีดังนี'  
         1) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามที�ก ําหนดไว้ใน
มาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง หรือได้รับยกเว้นจาก ก.พ. แล้ว 
         2) มีคุณสมบัติในเรื�องเกี�ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานต่าง ๆ และ
หรือคุณวุฒิเพิ�มเติมครบถ้วนตามที� ก.พ. กาํหนด หรือได้รับยกเว้นจาก ก.พ. แล้ว 
         3) มีระยะเวลาขั'นตํ�าในการดาํรงตาํแหน่งหรือเคยดาํรงตาํแหน่งในสายงานที�จะ
แต่งตั'งตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตาํแหน่งที�จะแต่งตั'ง ดังนี'  
 

ระดับ 
คุณวุฒิ 

ชาํนาญการ ชาํนาญการพิเศษ 

ปริญญาตรี หรือเทยีบเทา่ 6 ปี 8 ปี 
ปริญญาโท หรือเทยีบเทา่ 4 ปี 6 ปี 
ปริญญาเอก หรือเทยีบเทา่ 2 ปี 4 ปี 

 

   3.1) บุคคลดังกล่าวจะต้องได้ดาํรงตาํแหน่งในสายงานที�จะแต่งตั'งหรือได้ปฏบัิติ  
หน้าที�ในสายงานที�จะแต่งตั'งมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
   3.2) ในกรณีที�ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งตามข้อ 3.1 ไม่ครบ 1 ปี อาจพิจารณา
นาํระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งหรือเคยดาํรงตาํแหน่งในสายงานอื�น ซึ�งมีลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพ
ที�เกี�ยวข้องหรือเกื'อกูลกบัสายงานที�จะแต่งตั'ง หรือระยะเวลาการปฏบัิติหน้าที�ในสายงานที�จะแต่งตั'ง มานับ
รวมเป็นระยะเวลาดาํรงตาํแหน่งในสายงานที�จะแต่งตั'งให้ครบ 1 ปี ได้  โดยให้นับได้เฉพาะการดาํรง
ตาํแหน่งหรือเคยดาํรงตาํแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที�ในสายงานที�เริ�มต้นจากระดับปฏิบัติการหรือเทียบเท่า 
หรือสายงานที�เทียบเท่า กรณีเป็นข้าราชการตามกฎหมายอื�น และขณะนําเวลาดังกล่าวมานับผู้นั'นต้องมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งและข้อกาํหนดอื�นที�กาํหนดไว้ในมาตรฐานกาํหนด
ตาํแหน่งที�จะแต่งตั'ง 




