
 
ประกาศสำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดอุบลราชธานี 

เรื่อง  ร ับสมัครเพ่ือคัดเลือกบุคคลเป็นผู้รับจ้างบริการบุคคลภายนอกดำเนินงานส่วนราชการ  
ของสำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

--------------------------------------------------------- 
  ด้วย สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดอุบลราชธานี มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล

เข้ารับการคัดเลือกเพ่ือจัดจ้างบริการบุคคลภายนอกดำเนินงานส่วนราชการ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ชื่อตำแหน่งที่รับสมัคร 

ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่สนับสนุนงานพัฒนาการท่องเที่ยว  จำนวน ๑ อัตรา 
       อัตราจ้าง เดือนละ 12,000บาท (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน) 

๒. ระยเวลาการจ้าง  เริ่มจ้างวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567  
3. คุณสมบัติสำหรับตำแหน่ง    

(๑) เพศชาย สัญชาติไทย 
        (๒) อายุตั้งแต่ 20 - 30 ปี 
   (3) วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ทุกสาขา 
   (4) มีใบอนุญาตขับรถของกรมการขนส่งทางบก 
   (5) มีสุขภาพแข็งแรง สมบูรณ์ ไม่มีโรคติดต่อรา้ยแรง  

(6) มีความประพฤติดี มีกริยา วาจาสุภาพ เรียบร้อย  
(7) เป็นผู้ทีต่ั้งใจปฏิบัติหน้าที ่ไม่ละทิ้งหน้าที ่ขาดงาน หรือหยุดงาน โดยไม่แจ้งผู้ว่าจ้างทราบ 
(8) ไมเ่ป็นบุคคลล้มละลาย 

   (9) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต
ฟ่ันเฟือง ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว่ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  
        (10) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือ 
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมอืง 
   (11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก จากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
        (12) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำ
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรืความผิดลหุโทษ 
        (13) ไม่เสพสิ่งเสพติด ของมึนเมา หรือวัตถุที่ออกฤทธิ์ต่อจิตประสาท ฯลฯ 
        (14) ไม่เปน็ผู้บกพร่องในศีลธรรม อันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม  
   (15) ไม่กระทำหรือสนับสนุนให้มีการทะเลาะวิวาท หรือทำร้ายร่างกายเพ่ือน
ร่วมงานและผู้อื่น 

(๑6) ไม่แสดงกิริยาวาจาไม่สุภาพต่อข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของสำนักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดอุบลราชธานี และผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน 
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4. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

     4.1 ช่วยรวบรวม ประมวลผล จัดทำข้อมูลสถิติทางวิชาการเบื้องต้น วิเคราะห์  เพ่ือ
ประกอบการวางแผน โครงการ หรือแนวทางการพัฒนาการท่องเที่ยว การกำหนดมาตรฐานการท่องเที่ยวการ
พัฒนาบริการท่องเที่ยว การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การพัฒนางานทะเบียนธุรกิจนำเที่ยวและมัคคุเทศน์และ
การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่  

4.2. ช่วยสำรวจ รวบรวม ศึกษา สรุปจัดทำรายงาน รวมทั้งประมวล และวิเคราะห์ข้อมูล 
ทางวิชาการ วิจัย จัดทำฐานข้อมูล เพ่ือวางแผน จัดทำหลักเกณฑ์ มาตรฐานการท่องเที่ยว การพัฒนาบริการ 
ท่องเที่ยว การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การพัฒนางานทะเบียนธุรกิจนำเที่ยวและมัคคุเทศก์ และการพัฒนาแหล่ง 
ท่องเที่ยวในพื้นที ่ 

4.3 ช่วยรวบรวม ประมวล จัดทำข้อมูลนักท่องเที่ยว หรือสถิติอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวิเคราะห์
และ สรุปจัดทำรายงานประกอบการวางแผนงาน โครงการ หรือแนวทางการพัฒนาการท่องเที่ยวการกำหนด 
มาตรฐานการท่องเที่ยว การพัฒนาบริการท่องเที่ยว และการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่  

4.4 ช่วยศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับงานพัฒนาท่องเที่ยว เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

4.5 จัดทำยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยวของจังหวัด กลุ่มจังหวัด รวมถึงจัดทำแผนปฏิบัติการ
พัฒนาท่องเที่ยว 

4.6 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนตลอดจนชุมชนในพ้ืนที่ 
แหล่งท่องเที่ยว ทั้งภายในและภายนอกจังหวัด ในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว และการประเมินมาตรฐานด้าน
การท่องเที่ยว 

4.7  สนับสนุน ติดตาม งานโครงการต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากสำนักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  

4.8  ปฏิบัติงานด้านธุรการ และการบริหารงานเอกสารและการจัดเก็บเอกสารข้อมูลเกี่ยวกับ
การท่องเที่ยว 

4.9 เข้าร่วมประชุมส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนางานที่ เกี่ยวกับด้านการท่องเที่ยวกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

4.10 ประชาสัมพันธ์งานการท่องเที่ยวของจังหวัด รวมทั้งให้ข้อมูลและตอบข้อซักถามที่
เกี่ยวข้อง 

4.11 ปฏิบัติงานร่วมมือหรือและสนับสนุนการปฏิบัติงานของกลุ่มงานภายในสำนักงานฯ ให้
เกิดความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ทั้งในเวลาราชการและ
นอกเวลาราชการ 

5. การรับสมัคร 
 5.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร และขอยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่สำนักงานการท่องเที่ยวและ

กีฬาจังหวัดอุบลราชธานี เลขที่  ๒๘๘ ถนนวารินฯ-พิบูลฯ ตำบลแสนสุข อำเภอวารินชำราบ จังหวัด
อุบลราชธานี ๓๔๑๙๐ ตั้งแต่วันที่ 25 - 27 ตุลาคม 2566 ในวันและเวลาราชการ 

  5.๒  หลักฐานที่ต้องนำมายื่นในการสมัคร 

   ๑)  ใบสมัครตามแบบที่กำหนด 
   ๒ ) รูป ถ่ ายห น้ าต รงไม่ ส วมห มวก  และ ไม่สวม แว่น ต าดำ ขน าด  1  นิ้ ว 
ถ่ายครั้งเดยีวกันไมเ่กิน ๑ ปี จำนวน 3 รูป 
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   ๓)  สำเนาแสดงผลการศึกษา หรือสำเนาปริญญาบัตร และระเบียนแสดงผลการ
เรียนตลอดหลักสูตร (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงกับตำแหน่งที่สมัคร จำนวน 
อย่างละ ๑ ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร 
        ในกรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัคร ก็ให้นำ
หนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษาและวันที่ที่ได้รับอนุมัติปริญญา
บัตรซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้  

๔)  สำเนาทะเบียนบ้าน  และสำเนาบัตรประชาชน  จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
   5)  สำเนาใบอนุญาตขับรถของกรมการขนส่งทางบก 
  ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย 

  5.๓  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
   ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครด้วยลายมือตนเอง  พร้อมทั้งแสดงหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน      
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่ง
ที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสอบตามประกาศรับสมัครนี้ ให้ถือว่าการรับสมัคร และการได้เข้า
รับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น 

6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และกำหนดวัน เวลา สถานที่ ในการ
คัดเลือก 

สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดอุบลราชธานี จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการ
คัดเลือกในวันที่ 27 ตุลาคม 2566  และกำหนดวัน เวลา สถานที่ ในการสอบคัดเลือก ในวันที่  30 ตุลาคม 
2566 เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดอุบลราชธานี เลขที่ ๒๘๘ ถนน
วารินฯ-พิบูลฯ ตำบลแสนสุข อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี ๓๔๑๙๐ และประกาศผลภายในวันที่ 
30 ตุลาคม 2566 

7. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
 ส ำนั ก ง าน ก ารท่ อ ง เที่ ย ว แ ล ะ กี ฬ าจั งห วั ด อุ บ ล ราช ธ านี  จ ะท ำก า รคั ด เลื อ ก                      

โดยการสอบสัมภาษณ์   
 1) ประสบการณ์ในการทำงาน  
 2) ทัศนคติเก่ียวกับตำแหน่ง   
 3) บุคลิกภาพ    
8. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
    ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่ สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด

อุบลราชธานี กำหนด 
     

ประกาศ ณ วันที่  25  ตุลาคม  พ.ศ.  2566 
 

  
 

(นายปะนะชัย  คำสิงห์) 
                      ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดอุบลราชธานี 


