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ส+วนที่ 1 ความสอดคล�องเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร8นโยบายรัฐบาล จังหวดัศรีสะเกษ 
1.1 ยุทธศาสตร88ชาติว+าด�วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

 วิสัยทัศน8 

 “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต�านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
 คำอธิบายวิสัยทัศน8 
 ประเทศไทยในระยะ 5 ป�ข1างหน1า จะมุ0งสู0การเป=นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป=นสังคม
มิติใหม0ท่ีประชาชนไม0เพิกเฉยต0อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได1รับความร0วมมือจากฝIายการเมือง หน0วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ/รักษาผลประโยชน/ของชาติและประชาชน เพ่ือให1ประเทศไทย มีศักด์ิศรีและ
เกียรติภูมิในด1านความโปร0งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 พันธกิจ     

 “สร�างวัฒนธรรมต+อต�านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส+วนแบบบูรณา
การและปฏิรูปกระบวนการป�องกันและปราบปรามการทุจริต ท้ังระบบ ให�มีมาตรฐานสากล” 

 เป�าประสงค8เชิงยุทธศาสตร8 
 ประเทศไทยได1รับการประเมินดัชนีการรับรู1การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของ
ประเทศไทย ไม0น1อยกว0าร1อยละ 50 

 วัตถุประสงค8หลัก  
 1. สังคมมีพฤติกรรมร0วมต1านการทุจริตในวงกว1าง  
 2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ0งต1านการทุจริตในทุกภาคส0วน 
 3. การทุจริตถูกยับยั้งอย0างเท0าทันด1วยนวัตกรรม กลไกป�องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล  
 4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช1กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป=นธรรม และได1รับความร0วมมือจาก
ประชาชน  
 5. ดัชนีการรับรู1การทุจริต(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค0าคะแนน ใน
ระดับท่ีสูงข้ึน 
ยุทธศาสตร8 
 ยุทธศาสตร/มีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานด1านการป�องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
โดยกำหนดยุทธศาสตร/การดำเนินงานหลักออกเป=น 6 ยุทธศาสตร/ ดังนี้  
 1. สร1างสังคมท่ีไม0ทนต0อการทุจริต  
 2. ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต0อต1านการทุจริต 
 3. สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 4. พัฒนาระบบป�องกันการทุจริตเชิงรุก 
 5. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
 6. ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู1การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
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ยุทธศาสตร8ที่ ๑“สร�างสังคมที่ไม+ทนต+อการทุจริต” 
 คำอธิบาย 
 ยุทธศาสตร/ “สร�างสังคมท่ีไม+ทนต+อการทุจริต” เป=นแนวทางยุทธศาสตร/ท่ีมุ0งเน1นให1ความสำคัญใน
กระบวนการการปรับสภาพสังคมให1เกิดภาวะ “ท่ีไม0ทนต0อการทุจริต” โดยเริ่มต้ังแต0กระบวนการกล0อมเกลาทาง
สังคมในทุกช0วงวัย ต้ังแต0ปฐมวัย เพ่ือสร1างวัฒนธรรมต0อต1านการทุจริต และปลูกฝGงความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย/ 
สุจริต เป=นการดำเนินการผ0านสถาบันหรือกลุ0มตัวแทนที่ทำหน1าที่ในการกล0อมเกลาทางสังคม ให1มีความเป=น
พลเมืองท่ีดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือส0วนรวม และเสริมสร1างให1ทุกภาคส0วนมีพฤติกรรม
ท่ีไม0ยอมรับ และต0อต1านการทุจริตในทุกรูปแบบ ผ0านการพัฒนานวัตกรรมและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู1 อันจะนำมาสู0
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ตลอดจนส0งเสริมและเสริมสร1างบทบาทของสื่อมวลชน กลุ0มทางสังคม และองค/กร
วิชาชีพในการสร1างสังคมโปร0งใสด1วยการบูรณาการแผนงานในทุกระดับของภาคส0วนที่เกี่ยวข1องเพ่ือให1ปฏิบัติไป
ในทิศทางเดียวกัน บนพ้ืนฐานของการประยุกต/ใช1หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังแนวทางท่ีได1จาก 
“Benchmarking” โดยถอดบทเรียนและแนวทางการดำเนินงานด1านการป�องกันการทุจริตจากประเทศต0าง ๆ ท่ี
ประสบความสำเร็จด1านการป�องกันการทุจริต และปลูกฝGงค0านิยมในความซ่ือสัตย/สุจริต ตลอดจนไม0ยอมรับการ
ทุจริตทุกรูปแบบ มาปรับใช1ให1สอดคล1องและเหมาะสมกับบริบทและสภาพปGญหาของประเทศไทย ควบคู0กับการ
ดำเนินการต0อยอดกลไกหรือแนวทางท่ีมีอยู0เดิม ด1วยการบูรณาการและเปjดโอกาสให1กับทุกภาคส0วนให1เข1ามามีส0วน
ร0วมในการแก1ไขปGญหาอย0างต0อเนื่องและได1รับการสนับสนุนอย0างเพียงพอเพื่อให1เกิดผลเป=นรูปธรรมท้ังใน
ระยะสั้นและระยะยาว 
 ยุทธ/ศาสตร/ท่ี 1 กำหนดกลยุทธ/ และแนวทางตามกลยุทธ/ ดังนี้ 

 กลยุทธ8 
 กลยุทธ8ท่ี ๑  ปรับฐานความคิดทุกช0วงวัยต้ังแต0ปฐมวัยให1สามารถแยกระหว0างผลประโยชน/ส0วนตัวและ
ผลประโยชน/ส0วนรวม 
 แนวทางตามกลยุทธ/ 
 1. พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การนำเสนอ/รูปแบบ การป�องกันการทุจริตตามแนวคิดแยก
ระหว0างผลประโยชน/ส0วนตัวและผลประโยชน/ส0วนรวม ในทุกระดับ 
 2. การกำหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการ
ประกาศใช1อย0างจริงจัง 
 กลยุทธ8ท่ี 2  ส0งเสริมให1มีระบบและกระบวนการกล0อมเกลาทางสังคมเพ่ือต1านทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ/ 

 1. กล0อมเกลาทางสังคมในทุกช0วงวัยต้ังแต0ปฐมวัย เพ่ือสร1างพลเมืองท่ีดี 
 2. พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรู1สำหรับทุกช0วงวัยต้ังแต0ปฐมวัย 
 3. พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ 
 4. การใช1เครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 5. การเสริมบทบาทการกล0อมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและองค/กรวิชาชีพ   
 6. พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพ่ือเป=นเครื่องมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 

 กลยุทธ8ท่ี 3  ประยุกต/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป=นเครื่องมือต1านทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ/ 

 1. นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช1ในการกล0อมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงานต0อต1านการทุจริต 
 2. พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การนำเสนอ/รูปแบบการป�องกันการทุจริตตามแนวทาง
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอนในทุกระดับ 
 3. พัฒนาระบบและจัดการองค/ความรู1การป�องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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 กลยุทธ8ท่ี ๔ เสริมพลังการมีส0วนร0วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส0วนเพ่ือต0อต1านการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ/ 
 1. สร1างชุมชนเฝ�าระวัง ต0อต1านทุจริต    
 2. สร1างความต่ืนตัวในการแสดงออกต0อเหตุการณ/ทางสังคมท่ีผิดต0อจริยธรรมทางสังคมและ/หรือกฎหมาย 
และผลักดันให1เกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพ้ืนฐานของข1อเท็จจริงและเหตุผล 
 3. บูรณาการทุกภาคส0วนเพ่ือต0อต1านการทุจริต 

 ยุทธศาสตร8ที่ ๒ “ยกระดบัเจตจำนงทางการเมืองในการต+อต�านการทุจริต” 
 คำอธิบาย 
 จากสถานการณ/ความขัดแย1งในสังคมไทยในห1วงระยะกว0าทศวรรษท่ีผ0านมา เม่ือพิจารณาจากประเด็นข1อ
เรียกร1องหรือประเด็นการชุมนุมประท1วงของประชาชนทุกกลุ0ม ทุกฝIายท่ีมีต0อทุกรัฐบาลท่ีผ0านมา จะเห็นได1ว0า
ประชาชนทุกกลุ0มทุกฝIายต0างมีข1อเรียกร1องท่ีสอดคล1องร0วมกันประการหนึ่งคือ การต+อต�านการทุจริตของรัฐบาล
และเจ�าหน�าท่ีรัฐ อาจกล0าวได1ว0าปGญหาการทุจริตนั้นเป=นเสมือนศูนย/กลางของปGญหาความขัดแย1งท้ังมวลของ
สังคมไทยในห1วงเวลากว0าหนึ่งทศวรรษท่ีผ0านมา และการแสดงออกซ่ึงเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ0ม
ทุกฝIายท่ีไม0ยอมรับและไม0อดทนต0อการทุจริตประพฤติมิชอบไม0ว0าจะเป=นรัฐบาลใดก็ตาม ย0อมสะท1อนให1เห็นถึง
เจตจำนงทางการเมืองอันแน0วแน0ของประชาชนไทยทุกกลุ0มทุกฝIาย ท่ีต1องการให1การบริหารราชการแผ0นดินของ
รัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ1าหน1าท่ีรัฐเป=นไปด1วยความโปร0งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ซ่ึง
รัฐธรรมนูญฉบับปGจจุบันก็ตอบรับต0อเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนในเรื่องการต0อต1านการทุจริตอย0างเห็นได1
ชัดเจน โดยปรากฏท้ังในส0วนคำปรารภอันเป=นส0วนแสดงเจตนารมณ/ของรัฐธรรมนูญของปวงชนชาวไทย และปรากฏ
ท้ังในส0วนเนื้อหาสาระในหมวดต0าง ๆ อันเป=นการจัดโครงสร1างและระเบียบทางการเมืองการปกครองท่ีนำไปสู0การ
สร1างสังคมท่ีโปร0งใสปราศจากการทุจริต ซ่ึงร0างรัฐธรรมนูญฉบับปGจจุบันสะท1อนให1เห็นได1อย0างชัดเจน ถึงความเห็น
พ1องต1องกันว0าการปกครองในระบอบประชาธิปไตยไทยท่ีผ0านมามิได1มีเสถียรภาพ หรือราบรื่นเรียบร1อยเป=นเพราะ 
ผู1นำไม0นำพาหรือไม0นับถือยำเกรงกฎเกณฑ/การปกครองบ1านเมือง ทุจริตฉ1อฉลหรือบิดเบือนอำนาจ รัฐธรรมนูญฉบับ
นี้จึงได1มีการวางกลไกป�องกัน ตรวจสอบ และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีเข1มงวด เด็ดขาด เพ่ือมิให1ผู1บริหาร
ท่ีปราศจากคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลได1เข1ามามีอำนาจในการปกครองบ1านเมืองหรือเข1ามาใช1อำนาจตามอำเภอใจ 
 ดังนั้น เพ่ือเป=นการสนองตอบต0อเจตจำนงทางการเมืองในการต0อต1านการทุจริตอันแน0วแน0ของประชาชน 
ท่ีปรากฏให1เห็นอย0างเด0นชัดในห1วงเวลากว0าหนึ่งทศวรรษท่ีผ0านมาให1ดำรงอยู0อย0างต0อเนื่อง และเพ่ือเป=นการ
สนองตอบต0อเจตนารมณ/ของรัฐธรรมนูญฉบับปGจจุบัน ยุทธศาสตร/ชาติว0าด1วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต  
ระยะท่ี 3 จึงได1กำหนดให1มียุทธศาสตร/การนำเจตจำนงทางการเมืองในการต0อต1านการทุจริตไปสู0การปฏิบัติอย0าง
เป=นรูปธรรมและสอดคล1องเป=นหนึ่งเดียวกัน โดยเป=นยุทธศาสตร/ท่ีมุ0งเน1นให1ประชาชนและรัฐบาลมีการนำเจตจำนง
ทางการเมืองการปกครองในเรื่องการต0อต1านการทุจริตไปสู0การปฏิบัติของทุกภาคส0วนอย0างเป=นรูปธรรมและมี
ความเห็นพ1องสอดคล1องเป=นเดียวหนึ่งกัน อันจะเป=นส0วนหนึ่งในการสร1างสังคมไทยให1มุ0งสู0สังคมท่ีมีค0านิยมร0วม ใน
การต0อต1านการทุจริต อันเป=นเจตจำนงทางการเมืองของรัฐธรรมนูญฉบับปGจจุบันท่ีมุ0งแก1ไขปGญหาการเมืองการ
ปกครองไทยให1เกิดเสถียรภาพและความสงบเรียบร1อยในท1ายท่ีสุด 
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 ยุทธ/ศาสตร/ท่ี 2 กำหนดกลยุทธ/ และแนวทางตามกลยุทธ/ ดังนี้ 
 กลยุทธ8 
 กลยุทธ8ท่ี ๑  พัฒนากลไกการกำหนดให1นักการเมืองแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต0อต1านการทุจริตต0อสาธารณชน 
  แนวทางตามกลยุทธ/ 
  1. กำหนดให1นักการเมืองต1องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต0อต1านการทุจริตต0อสาธารณชนก0อนลงสมัคร
รับเลือกต้ังหรือก0อนดำรงตำแหน0งทางการเมือง 
  2. กำหนดให1พรรคการเมืองจัดทำเอกสารแสดงเจตจำนงทางการเมืองของพรรคการเมืองในการต0อต1าน
การทุจริตและเผยแพร0ให1แก0ประชาชน 

  กลยุทธ8ท่ี ๒ เร0งรัดการกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ1าหน1าท่ีรัฐในทุกระดับ 
 1. ศึกษาและกำหนดแนวทาง/ข้ันตอนการกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ1าหน1าท่ีรัฐ 
 2. การกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ1าหน1าท่ีรัฐโดยประชาชน 
 3. การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมืองและเจ1าหน1าท่ีรัฐ 

 กลยุทธ8ท่ี ๓ สนับสนุนให1ทุกภาคส0วนกำหนดกลยุทธ/และมาตรการสำหรับเจตจำนงในการต0อต1านการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ/ 
 1. ศึกษาและวิเคราะห/แนวทางการกำหนดกลยุทธ/และมาตรการในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองใน
การต0อต1านการทุจริต ท้ังในระดับชาติและท1องถ่ิน 
 2. ประสานความร0วมมือระหว0างภาคส0วนต0าง ๆ ในการกำหนดกลยุทธ/และมาตรการในการปฏิบัติ
เจตจำนงทางการเมืองในการป�องกันและปราบปรามการทุจริต 
 3. การส0งเสริมเจตจำนงทางการเมืองในระดับประชาชน 

 กลยุทธ8ท่ี ๔  พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณด1านการป�องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือให1ได1รับ
การจัดสรรงบประมาณรายจ0ายประจำป�ท่ีมีสัดส0วนเหมาะสมกับการแก1ปGญหา 
 แนวทางตามกลยุทธ/ 
 1. ศึกษาวิเคราะห/แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด1านการป�องกันและปราบปรามการ
ทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
 2. จัดทำแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด1านการป�องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

 กลยุทธ8ท่ี ๕ ส0งเสริมการจัดต้ังกองทุนต0อต1านการทุจริตสำหรับภาคเอกชนและภาคประชาชนโดยรัฐให1
การสนับสนุนทุนต้ังต1น 
 แนวทางตามกลยุทธ/ 
 1. การศึกษาแนวทางการจัดต้ังกองทุนต0อต1านการทุจริตในรูปแบบนิติบุคคล 
 2. พัฒนาตัวแบบกองทุนต0อต1านการทุจริตสำหรับภาคเอกชนและภาคประชาชน 

  กลยุทธ8ท่ี ๖ ประยุกต/นวัตกรรมในการกำกับดูแลและควบคุมการดำเนินงานตามเจตจำนงทางการเมือง
ของพรรคการเมืองท่ีได1แสดงไว1ต0อสาธารณะ 
 แนวทางตามกลยุทธ/ 
 1. กำหนดให1พรรคการเมืองต1องแสดงแนวทางในการดำเนินนโยบายและการใช1งบประมาณต0อนโยบายนั้น ๆ  ก0อน   
ท่ีจะจัดให1มีการเลือกต้ัง  
 2. จัดทำระบบฐานข1อมูลแนวทาง/มาตรการในการป�องกันการทุจริตในแต0ละโครงการท่ีพรรคการเมืองได1
หาเสียงไว1กับประชาชน 
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 ยุทธศาสตร8ที่ ๓ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
 คำอธิบาย 
 การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) คือการแสวงหาประโยชน/ หรือการเอ้ือประโยชน/หรือการ
ขัดกันระหว0างประโยชน/ส0วนตัวกับผลประโยชน/ส0วนรวมอันเกิดจากการใช1อำนาจทางบริหารในการเสนอโครงการ
หรือการดำเนินโครงการหรือกิจการใด ๆ อันเป=นผลให1ตนเองหรือบุคคลอ่ืนได1ประโยชน/จากการดำเนินตามโครงการ
หรือกิจการนั้น ๆ และทำให1เกิดความเสียหายแก0รัฐการทุจริตในรูปแบบดังกล0าวเป=นปGญหาท่ีพบมากข้ึนในปGจจุบัน 
ก0อให1เกิดผลเสียต0อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย0างมหาศาลซ่ึงจากผลการวิจัยท่ีผ0านมาพบว0าการ
ทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใช1ช0องว0างทางกฎหมายเข1าแสวงหาประโยชน/ส0วนตน โดยพบต้ังแต0ข้ันตอนการกำหนด
นโยบายของพรรคการเมือง การใช1อำนาจอย0างไม0โปร0งใส อย0างไรก็ตาม แม1ว0าผลการวิจัยได1ชี้ให1เห็นว0าโครงการ
พัฒนาสาธารณะต0าง ๆ สามารถถูกใช1เป=นเครื่องมือในการทุจริตได1ตลอดเวลาแต0การทุจริตเชิงนโยบายก็มักจะเกิดข้ึน
ในข้ันการกำหนดโครงการตามแผนการบริหารราชการแผ0นดิน เนื่องจากเป=นวาระแรกท่ีนโยบายของพรรคการเมือง
ถูกกำหนดให1เป=นรูปธรรม ท่ีผ0านมามีหลายองค/กรอิสระและหลายหน0วยงานพยายามหาแนวทางแก1ไขปGญหา
ดังกล0าว แต0เนื่องจากข1อจำกัดในเรื่องอำนาจหน1าท่ีตามกฎหมายไม0ได1มีการกำหนดให1มีอำนาจยับยั้งโครงการท่ีอาจ
นำไปสู0การทุจริตได1 รวมถึงขาดการประสานงานระหว0างหน0วยงานในการตรวจสอบนโยบายหรือโครงการต0าง ๆ ท่ี
อาจก0อให1เกิดการทุจริตเชิงนโยบายร0วมกัน 
 ยุทธศาสตร/ชาติว0าด1วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 จึงได1กำหนดให1มียุทธศาสตร/ 
“สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” ซ่ึงเป=นยุทธศาสตร/ท่ีมุ0งป�องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายโดยการกำหนด
มาตรการกลไก เสริมสร1างธรรมาภิบาล ต้ังแต0เริ่มข้ันก0อตัวนโยบาย (Policy formation) ข้ันการกำหนดนโยบาย           
(Policy Formulation) ข้ันตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ข้ันการนำนโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation)      
ข้ันการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข้ันป�อนข1อมูลกลับ (Policy Feedback) 
 ยุทธ/ศาสตร/ท่ี 3 กำหนดกลยุทธ/ และแนวทางตามกลยุทธ/ ดังนี้ 
 กลยุทธ8 
 กลยุทธ8ท่ี ๑ วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
 แนวทางตามกลยุทธ/ 
 1. การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
 2. การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก0อตัวนโยบาย 
 3. การเผยแพร0ข1อมูลข0าวสารท่ีเก่ียวข1องกับนโยบาย 
 4. พัฒนากรอบชี้นำการกำหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
 5. พัฒนาเกณฑ/ชี้วัดความเสี่ยงของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI) 
 6. พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายท่ีผิดพลาดและแสดงความรับผิดชอบต0อสังคม 
 7. กำหนดมาตรการวิเคราะห/ความเสี่ยงและการใช1จ0ายงบประมาณ  
หมายเหตุ : (เพ่ือแก1ไขการทุจริตในกระบวนการจัดเตรียมงบประมาณ เช0น มีการเอ้ือประโยชน/กันระหว0างภาค
การเมือง ภาคธุรกิจ เป=นต1น การทุจริตในกระบวนการอนุมัติงบประมาณ เช0น มีความพยายามผันงบประมาณเข1าสู0เขต
พ้ืนท่ีเลือกต้ังของนักการเมือง เป=นต1น และการทุจริตในกระบวนการบริหารและควบคุมงบประมาณ เช0น การทุจริตใน
ข้ันตอนของการจัดซ้ือจัดจ1าง ซ่ึงเป=นข้ันตอนท่ีเกิดการทุจริตมากท่ีสุด เป=นต1น) 
 8. เสริมสร1างความโปร0งใสในกระบวนการพิจารณาร0างกฎหมายท่ีเก่ียวข1อง 
 9. การกำหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู1ดำรงตำแหน0งทางการเมืองเก่ียวกับการทุจริตเชิงนโยบาย 
  10.การกำหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการฝIาฝwนจริยธรรมหรือเป=นความผิดในทางบริหาร 
  11.การสร1างกลไกการตรวจสอบการใช1อำนาจของฝIายบริหาร 
  12.พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสร1างความโปร0งใสในการนำนโยบายไปสู0การปฏิบัติ 
  13.บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 
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 กลยุทธ8ท่ี ๒ การรายงานผลสะท1อนการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย (Policy cycle feedback) 
  แนวทางตามกลยุทธ/ 
  1. บูรณาการและประมวลผลข1อมูลเพ่ือการรายงานนโยบาย 

 กลยุทธ8ท่ี 3 การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการนำนโยบายไปปฏิบัติ 
  แนวทางตามกลยุทธ/ 
  1. การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการส0งเสริมภาคธุรกิจเอกชน สื่อมวลชน และประชาชนให1เข1ามามีส0วน
ร0วมในการตรวจสอบ 

 กลยุทธ8ท่ี 4 ส0งเสริมให1มีการศึกษา วิเคราะห/ ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในองค/กร
ปกครองส0วนท1องถ่ิน 
  แนวทางตามกลยุทธ/ 
  1. ศึกษา วิเคราะห/ เพ่ือสร1างองค/ความรู1ในการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายขององค/กรปกครองส0วนท1องถ่ิน 
  2. เผยแพร0องค/ความรู1ในการดำเนนินโยบายอย0างโปร0งใสและไร1การทุจริตให1แก0องค/กรปกครองส0วนท1องถ่ิน 

 ยุทธศาสตร8ที่ 4 “พัฒนาระบบป�องกันการทุจริตเชิงรุก” 
 คำอธิบาย 
 ยุทธศาสตร/นี้มุ0งเน1นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด1านการป�องกันการทุจริตของประเทศไทยให1มี 
ความเข1มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนเพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทำให1การทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไม0เกิดข้ึน 
โดยอาศัยท้ังการกำหนดกลไกด1านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ และเสริมสร1างการปฏิบัติงานของ
หน0วยงานท้ังภาครัฐ และเอกชน ให1มีธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ8 
 กลยุทธ8ท่ี ๑ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป�องกันการทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ/ 
  1. พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแก1ไขปGญหาการทุจริตในแต0ละระดับ 
  2. พัฒนาระบบการทำงานแบบบูรณาการระหว0างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
  3. เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข1ามามีส0วนร0วมกับระบบการป�องกันการทุจริต 
  4. ยกระดับกลไกการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการป�องกันการทุจริต 

  กลยุทธ8ท่ี ๒ สร1างกลไกการป�องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ/ 
  1. สร1างกลไกป�องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
  2. นำข1อเสนอแนะจากกลไกป�องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริตสู0การปฏิบัติ 
 3. กำหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนำข1อเสนอแนะไปสู0การปฏิบัติ 

 กลยุทธ8ท่ี 3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปGญหาการทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ/ 
  1. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงานสาธารณะ เพ่ือลดข้ันตอน หรือ
กระบวนการใช1ดุลยพินิจของเจ1าหน1าท่ีรัฐ 
  2. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีเปjดโอกาสให1ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู1 และหาข1อมูล
เก่ียวกับการป�องกันการทุจริต (กำหนดเรื่องท่ีประชาชนให1ความสนใจ) 
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 กลยุทธ8ท่ี 4  พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร1างสรรค/เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 1. พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 2. กำหนดแผนการติดต0อสื่อสารการตลาด (Integrated Marketing Communication-IMC)1 เพ่ือการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 กลยุทธ8ท่ี 5 การพัฒนา วิเคราะห/และบูรณาการระบบการประเมินด1านคุณธรรมและความโปร0งใสในการ
ดำเนินงานของหน0วยงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู1การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 แนวทางตามกลยุทธ/ 
 1. พัฒนาเกณฑ/มาตรฐานการประเมินด1านคุณธรรมและความโปร0งใสในการดำเนินงานของหน0วยงาน 
 2. การบูรณาการระบบการประเมินด1านคุณธรรมและความโปร0งใสในการดำเนินงานของหน0วยงาน 

 กลยุทธ8ท่ี 6 สนับสนุนให1ภาคเอกชนดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาล 
  แนวทางตามกลยุทธ/ 
 1. ส0งเสริมการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 2. สร1างแรงจูงใจในการเป=นตัวอย0างองค/กรภาคเอกชนท่ีปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. กำหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนท่ีมีส0วนเก่ียวข1องกับการทุจริต อย0างเด็ดขาดและรุนแรง 

 กลยุทธ8ท่ี 7 พัฒนาสมรรถนะและองค/ความรู1เชิงสร1างสรรค/ของบุคลากรด1านการป�องกันการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ/ 
  1. พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด1านงานป�องกันและปราบปรามการทุจริต ให1มีความเป=นมือ
อาชีพและเป=นไปตามมาตรฐานสากล 
  2. ต0อยอด ขยายผล องค/ความรู1เชิงสร1างสรรค/ สำหรับการป�องกันการทุจริต 

 กลยุทธ8ท่ี 8 การพัฒนาระบบและส0งเสริมการดำเนินการตามอนุสัญญาสหประชาชาติว0าด1วยการต0อต1าน
การทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention Against Corruption C.C. 2003 - UNCAC 2003) 
  แนวทางตามกลยุทธ/ 
 1. นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป�องกันเพ่ือต0อต1านการทุจริต 
 2. ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ1าหน1าท่ีของรัฐให1รองรับการป�องกันการทุจริต 
 3. สร1างแนวทางการป�องกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ1างและการจัดการคลังของรัฐ 
 4. การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะห/ข1อมูลข0าวสารเก่ียวกับการทุจริต  

 ยุทธศาสตร8ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
 คำอธิบาย 
 ยุทธศาสตร/การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป=นยุทธศาสตร/ท่ีมุ0งเน1นการ
ปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต0าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให1สามารถดำเนินการได1
อย0างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเป=นท่ียอมรับ ต้ังแต0การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร1องเรียนเข1าสู0กระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต การพัฒนาระบบการตรวจสอบทรัพย/สินเพ่ือตรวจสอบการทุจริต การปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการในการสอบสวนและไต0สวน การปรับปรุงและบูรณาการข้ันตอนและกรอบระยะเวลาในการปฏิบัติงานของ
หน0วยงานปราบปรามการทุจริตให1มีความรวดเร็ว  การพัฒนากลไกพิเศษในการดำเนินคดีท่ีรวดเร็วมากข้ึน การ
วางแผนกำหนดทิศทางในการปราบปรามการทุจริตตามสถิติและฐานข1อมูลระดับความเสียหาย/ความเร0งด0วน/
จำนวนของคดีการทุจริต การศึกษาวิเคราะห/พลวัตของการทุจริตเพ่ือตรากฎหมายป�องกันการทุจริตในเชิงรุก  
การบูรณาการข1อมูลและข0าวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะทำให1ลดการดำเนินงาน           
ท่ีล0าช1าและซ้ำซ1อน การคุ1มครองพยานและผู1แจ1งเบาะแสในคดีทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงจะทำให1การ 
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ดำเนินคดีเป=นไปได1อย0างรวดเร็ว และเม่ือคดีถึงท่ีสุดแล1วก็จะมีการเผยแพร0เปjดโปงให1สาธารณชนและสังคมเกิดความ
ตระหนักและเกรงกลัวในการกระทำการทุจริต รวมไปถึงการปรับปรุงและพัฒนาระบบการปราบปรามการทุจริต 
ตามแนวทางของอนุสัญญาสหประชาชาติว0าด1วยการต0อต1านการทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations 
Convention Against Corruption C.C. 2003 – UNCAC 2003) ด1วย ซ่ึงในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตดังกล0าวจะมุ0งเน1นการดำเนินการโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเป=นกฎหมาย 
(Legislation) การบังคับใช1กฎหมาย (Enforcement) และการตัดสินคดีและลงโทษผู1กระทำผิด (Judiciary) การบูร
ณาการร0วมกันของหน0วยงานต0าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการใช1เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารท่ีทันสมัยในการพัฒนากลไกต0าง ๆ ให1มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงยุทธศาสตร/นี้จะทำให1การปราบปรามการ
ทุจริตเป=นไปอย0างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน คดีการทุจริตต0าง ๆ ถูกดำเนินการอย0างรวดเร็ว และ
ผู1กระทำการทุจริตได1รับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวท่ีจะกระทำการทุจริต 
และคดีการทุจริตมีอัตราลดลงได1ในท่ีสุด 
 ยุทธ/ศาสตร/ท่ี 5 กำหนดกลยุทธ/ และแนวทางตามกลยุทธ/ ดังนี้ 
 กลยุทธ8 
 กลยุทธ8ท่ี ๑ ปรับปรุงระบบรับเรื่องร1องเรียนการทุจริตให1มีประสิทธิภาพ 
  แนวทางตามกลยุทธ/ 
 1. การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร1องเรียนของหน0วยงานต0อต1านการทุจริตต0าง ๆ ให1มีความรวดเร็ว 
เข1าถึงได1โดยง0าย 
 2. การสร1างความเชื่อม่ันและความไว1วางใจต0อระบบการรับเรื่องร1องเรียน 

 กลยุทธ8ท่ี 2 ปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความถูกต1องของทรัพย/สินและหนี้สิน 
 แนวทางตามกลยุทธ/ 
 1. การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการตรวจสอบความถูกต1องของทรัพย/สินและหนี้สิน 
(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244) 
 2. การกำหนดกลุ0มเป�าหมายในการตรวจสอบทรัพย/สินและหนี้สินให1ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต 
(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244) 

 กลยุทธ8ท่ี 3 ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพ 
 แนวทางตามกลยุทธ/ 
 1. การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให1มีความรวดเร็วยิ่งข้ึน (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ 
และ 244) 
 2. การสร1างมาตรฐานการดำเนินการปราบปรามการทุจริต 
 3. การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast track) ในการปราบปรามการทุจริต (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา 
๒๒๑ และ 244) 
 4. การเพ่ิมบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหน0วยงานภาครัฐต1นสังกัด 

 กลยุทธ8ท่ี ๔ ตรากฎหมายและการบังคับใช1กฎหมายในการปราบปรามการทุจริตให1เท0าทันต0อพลวัต
ของการทุจริตและสอดคล1องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
 แนวทางตามกลยุทธ/ 

1. การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให1เท0าทันต0อพลวัตของการทุจริต 
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 2. การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพ่ือสนับสนุนให1หน0วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ดำเนินการได1อย0างมีประสิทธิภาพ และสอดคล1องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
 3. การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพ่ือให1ความเห็นทางกฎหมายในการเสนอแก1ไขกฎหมาย
แลกระบวนการปราบปรามการทุจริตให1เป=นไปตามมาตรฐานสากล 
 4. การบังคับใช1กฎหมายและดำเนินคดีตามระดับความเสียหาย/ความเร0งด0วน/สถิติการทุจริต(เชื่อมโยงกับ
รัฐธรรมนูญมาตรา 215) 
 5. การบังคับใช1กฎหมายและดำเนินคดีเฉพาะในแต0ละพ้ืนท่ีของประเทศ (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา 215) 
 ๖. การบูรณาการกับหน0วยงานภาครัฐต1นสังกัดในการบังคับใช1กฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทางวินัย 
ในความผิดเก่ียวกับการทุจริตหรือจริยธรรมของเจ1าหน1าท่ีรัฐ 

 กลยุทธ8ท่ี 5 บูรณาการข1อมูลและข0าวกรองในการปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ/ 
 ๑. พัฒนาระบบฐานข1อมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหว0างหน0วยงานปราบปรามการทุจริต 
(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ ๒๔๔) 
 ๒. จัดต้ังประชาคมข0าวกรองด1านการปราบปรามการทุจริต 
 ๓. การประสานความร0วมมือกับองค/กรสื่อมวลชน สื่อสาธารณะ หน0วยงานประชาสังคมและหน0วยงาน
ธุรกิจเอกชน เก่ียวกับข1อมูลและข0าวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริต(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ 
และ 244) 

 กลยุทธ8ท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการคุ1มครองพยานและผู1แจ1งเบาะแส (Whistleblower) และ
เจ1าหน1าท่ีในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ/ 
 ๑. การมีมาตรการในการคุ1มครองพยานและผู1ให1เบาะแส (whistleblower) ท่ีมีความน0าเชื่อถือและสร1าง
ความม่ันใจแก0ผู1ถูกคุ1มครองได1 
 ๒. การมีมาตรการในการคุ1มครองเจ1าหน1าท่ีผู1ปฏิบัติงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ๓. การกำหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจ1งเบาะแสในคดี 

 กลยุทธ8ท่ี 7 พัฒนาสมรรถนะและองค/ความรู 1เช ิงสหวิทยาการของเจ1าหน1าที ่ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ/ 
 1. การพัฒนาองค/ความรู1/ทักษะ/ขีดความสามารถ รวมไปถึงความรู1ในเชิงสหวิทยาการให1แก0เจ1าหน1าท่ี
ปราบปรามการทุจริต (non-training) 
 2. การพัฒนาเจ1าหน1าท่ีปราบปรามการทุจริตให1มีความรู1/ทักษะ/ขีดความสามารถ ท่ีเป=นมาตรฐานและ
เท0าทันต0อพลวัตของการทุจริต (training) 
 3. การแบ0งปGนความรู1 (Knowledge sharing) และแลกเปลี่ยนเจ1าหน1าท่ีปราบปรามการทุจริต 

 กลยุทธ8ท่ี 8 การเปjดโปงผู1กระทำความผิดให1สาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระทำการ
ทุจริตเม่ือคดีถึงท่ีสุด 
 แนวทางตามกลยุทธ/ 

1. การเปjดโปงการทุจริตอย0างสร1างสรรค/และพัฒนาช0องทางในการเผยแพร0เปjดโปงการทุจริตท่ีเข1าถึงการ
รับรู1ของสาธารณชนอย0างกว1างขวาง 
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 กลยุทธ8ท่ี 9 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการคุ1มครองพยานและผู1แจ1งเบาะแส (Whistleblower) และ
เจ1าหน1าท่ีในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ/ 
 1. จัดให1มีทรัพยากรท่ีเหมาะสมเพ่ือรองรับการเพ่ิมข้ึนของปริมาณคดีทุจริตระหว0างประเทศตามกรอบ
ความร0วมมือทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

 ยุทธศาสตร8ที่ 6 “ยกระดบัคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย” 
 คำอธิบาย 
 ยุทธศาสตร/ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู1เรื่องการทุจริตของประเทศไทย เป=นยุทธศาสตร/ท่ีมุ0งเน1น การ
ยกระดับมาตรฐานด1านความโปร0งใสและการจัดการการยกระดับค0าดัชนีการรับรู1การทุจริตของประเทศไทย โดย
การศึกษาวิเคราะห/ประเด็นการประเมิน และวิธีการสำรวจตามแต0ละแหล0งข1อมูล และเร0งรัด กำกับ ติดตามให1
หน0วยงานท่ีเก่ียวข1องปฏิบัติหรือปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึงการบูรณาการการทำงานร0วมกันระหว0างภาครัฐ 
หน0วยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และต0างประเทศเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู1การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 ยุทธ/ศาสตร/ท่ี 6 กำหนดกลยุทธ/ และแนวทางตามกลยุทธ/ ดังนี้ 
 กลยุทธ8 
 กลยุทธ8ท่ี ๑ ศึกษา และกำกับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรู1การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย 
 แนวทางตามกลยุทธ/ 
 1. ศึกษา วิเคราะห/ประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจตามแต0ละแหล0งข1อมูลท่ีใช1สำหรับการจัดอันดับ
ดัชนีการรับรู1การทุจริต (CPI) 
 2. บูรณาการหน0วยงานท่ีเก่ียวข1องเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู1เรื่องการทุจริตของประเทศ (CPI) 
 3. เร0งรัด และกำกับ ติดตามการดำเนินการยกระดับดัชนีการรับรู1เรื่องการทุจริตของประเทศ (CPI) 
 4. การจัดการการรับรู1 (Perceptions) 

 กลยุทธ8ท่ี 2 บูรณาการเป�าหมายยุทธศาสตร/ชาติว0าด1วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือยกระดับ 
ดัชนีการรับรู1การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 แนวทางตามกลยุทธ/ 
 1. วิเคราะห/และเชื่อมโยงเป�าหมายยุทธศาสตร/ชาติว0าด1วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 
(ยุทธศาสตร/ท่ี 1 – ยุทธศาสตร/ท่ี 5) เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู1การทุจริต (CPI) ของประเทศ 
 2. กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร/ 
 

1.2 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ8 จันทร8โอชา  
  รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ/ จันทร/โอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการแผ0นดินด1าน
ต0างๆ รวม 11 ด1านโดยด1านท่ีเก่ียวข1องการส0งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบายข1อท่ี ๑๐ 
สรุปได1ดังนี้ 
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  นโยบายท่ี 10. นโยบายการส+งเสริมการบริหารราชกาแผ+นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป�องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  ดำเนินการจัดระบบอัตรากาลังและปรับปรุงค0าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให1เหมาะสมและเป=นธรรมยึด
หลักการบริหารกิจการบ1านเมืองท่ีดีเพ่ือสร1างความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการลดต1นทุนดำเนินการของภาคธุรกิจ
เพ่ิมศักยภาพในการแข0งขันกับนานาประเทศการรักษาบุคลากรของภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพไว1ในระบบราชการโดย
จะดำเนินการต้ังแต0ระยะเฉพาะหน1าไปตามลำดับความจำเป=นและตามท่ีกฎหมายเอ้ือให1สามารถดำเนินการได1ใน
ระยะแรกกระจายอำนาจเพ่ือให1ประชาชนสามารถเข1าถึงการบริหารสาธารณะได1รวดเร็วท้ังจะวางมาตรการทาง                 
กฎหมายมิให1เจ1าหน1าท่ีหลีกเลี่ยงประวิงเวลาหรือใช1อำนาจโดยมิชอบก0อให1เกิดการทุจริตหรือสร1างความเสียหายแก0
ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุนในระยะเฉพาะหน1าจะเน1นการปรับปรุงหน0วยงานให1บริการด1านการทำธุรกิจการลงทุน
และด1านบริการสาธารณะในชีวิตประจำวันเป=นสำคัญเสริมสร1างระบบคุณธรรมในการแต0งต้ังและโยกย1ายบุคลากร
ภาครัฐวางมาตรการป�องกันการแทรกแซงจากนักการเมืองและส0งเสริมให1มีการนาระบบพิทักษ/คุณธรรมมาใช1ในการ
บริหารงานบุคคลของเจ1าหน1าท่ีฝIายต0างๆปรับปรุงและจัดให1มีกฎหมายเพ่ือให1ครอบคลุมการป�องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและการมีผลประโยชน/ทับซ1อนในภาครัฐทุกระดับโดยถือว0าเรื่องนี้เป=นวาระสำคัญเร0งด0วนแห0งชาติและเป=นเรื่อง
ท่ีต1องแทรกอยู0ในการปฏิรูปทุกด1านท้ังจะเร0งรัดการดำเนินการต0อผู1กระทำการทุจริตท้ังในด1านวินัยและคดีรวมท้ังให1
ผู1ใช1บริการมีโอกาสประเมินระดับความน0าเชื่อถือของหน0วยงานรัฐและเปjดเผยผลการประเมินต0อประชาชนอีกท้ังจะทำ
กรณีศึกษาท่ีเคยเป=นปGญหาเช0นการจัดซ้ือจัดจ1างการร0วมทุนการใช1จ0ายเงินภาครัฐการปฏิบัติโดยมิชอบซ่ึงได1มีคำวินิจฉัย
ขององค/กรต0างๆมาเป=นบทเรียนให1ความรู1แก0เจ1าหน1าท่ีของรัฐและประมวลเป=นกฎระเบียบหรือคู0มือในการปฏิบัติ
ราชการ 
 

1.3 คำสั่งคณะรักษาความสงบแห+งชาติที่ 69/2559 เร่ือง มาตรการป�องกันและแก�ไขปgญหาการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ  
 เพ่ือให1การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห0งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให1แก0ประชาชน 
รวมท้ังเพ่ือให1เกิดความสงบสุขแก0สังคมและผลประโยชน/ของประเทศชาติโดยรวม ในการป�องกันและแก1ไขปGญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแห0งชาติจึงมีคำสั่งดังต0อไปนี้ 
 ข1อ 1 ให1ทุกส0วนราชการและหน0วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป�องกันและแก1ไขปGญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบในส0วนราชการและหน0วยงานของรัฐ โดยมุ0งเน1นการสร1างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
และส0งเสริมการมีส0วนร0วมจากทุกภาคส0วนในการตรวจสอบ เฝ�าระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให1เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได1 
 ข1อ 2 ในกรณีท่ีมีการกล0าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว0าข1าราชการและเจ1าหน1าท่ีของรัฐ กระทำการหรือ
เก่ียวข1องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ท้ังในฐานะตัวการ ผู1ใช1หรือผู1สนับสนุน ให1หัวหน1าส0วนราชการและหัวหน1า
หน0วยงานของรัฐดำเนินการตามอำนาจหน1าท่ีภายใต1พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ0นดิน พ.ศ. 2534 และ
พระราชกฤษฎีกาว0าด1วยหลักเกณฑ/วิธีการบริหารกิจการบ1านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ 
ข1อบังคับท่ีเก่ียวข1องกับการบริหารงานบุคคล โดยให1บังคับใช1มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และ
มาตรการทางกฎหมายอย0างเฉียบขาดและรวดเร็ว 
 ข1อ 3 ในกรณีการจัดซ้ือจัดจ1างของส0วนราชการและหน0วยงานของรัฐให1หัวหน1าส0วนราชการและหัวหน1า
หน0วยงานของรัฐมีหน1าท่ีในการควบคุม กำกับดูแล การดำเนินงานให1เป=นไปตามบทบัญญัติแห0งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว0าด1วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อย0างเคร0งครัด 
 ข1อ 4 กรณีท่ีหัวหน1าส0วนราชการหรือผู1บังคับบัญชาปล0อยปละละเลย ไม0ดำเนินการตามข1อ 2 และข1อ 3 
ให1ถือเป=นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแล1วแต0กรณี 
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 ข1อ 5 ให1สำนักงานคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐดำเนินการแสวงหา รวบรวม 
และดำเนินการอ่ืนใด เพ่ือให1ได1มาซ่ึงข1อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการท่ีจะทราบรายละเอียดและพิสูจน/เก่ียวกับ
การทุจริตในภาครัฐ รวมท้ังติดตาม เร0งรัดผลการดำเนินงานตามข1อ 1 ข1อ 2 ข1อ 3 และข1อ 4 แลเรายงฝานผลการ
ปฏิบัติพร1อมท้ังเสนอความเห็นให1คณะรักษาความสงบแห0งชาติทราบและพิจารณาอย0างต0อเนื่อง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส+วนที่ 2  กรอบแนวทางการดำเนินงานป�องกันและปราบปรามการทุจริตของจังหวัดศรีสะเกษ ประจำป$งบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส�วนท่ี 3 

แผนปฏิบัติการป�องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำป$งบประมาณ  พ.ศ. 2564 

จังหวัดศรีสะเกษ 
 



หน�วย
นับ

ค�าเป�าหมาย

1 การจัดบอร
ด “NSO โปร�งใส” เพื่อ
เผยแพร�เอกสารเก่ียวกับเร่ือง
คุณธรรม จริยธรรมและการ
ป(องกันการทุจริต

จํานวนคร้ังท่ีได/ดําเนินการ
จัดทําบอร
ด "NSO โปร�งใส"

การปรับฐานความคิดเจ/าหน/าท่ี
ในองค
กรให/มีค�านิยม ร�วมต/าน
การทุจริตมีจิตสํานึกสาธารณะ
และสามารถแยกแยะระหว�าง
ผลประโยชน
ส�วนตนและ
ผลประโยชน
ส�วนรวมและการ
สร/างกระบวนการกล�อมเกลา
ทางสังคมในการป(องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย�างเป6น
ระบบ

คร้ัง 12 ไม�ใช/งบประมาณ 1 ต.ค. 63 - 30 
ก.ย. 64

สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะ
เกษ

2 โครงการเสริมสร/างจริยธรรม
ข/าราชการสํานักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดศรีสะเกษ

ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร�งใสในการดําเนินงาน
ของหน�วยงานภาครัฐ (ITA) ไม�
น/อยกว�าร/อยละ 86

สํานักงานพัฒนาชุมชนปลอด
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
ประชาชนมีความศรัทธาใน
การพัฒนาชุมชน

คน 136 5,000 บาท 1 ต.ค. 63 - 30 
ก.ย. 64

สํานักงานพัฒนุมชนจังหวัด
ศรีสะเกษ

3 โครงการฝMกอบรมพัฒนากร
ระหว�างประจําการด/านการ
เปลี่ยนแปลง ปN พ.ศ. 2564

พัฒนากรมีความรู/ เก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจ/าง โครงการโคก 
หนอง นา โมเดล

จํานวนพัฒนากรมีความเข/าใจ
ในบทบาทในการขับเคลื่อน
กระบวนงาน โคก หนอง นา 
โมเดล มีความรู/ในระเบียบการ
จัดซ้ือจัดจ/าง โครงการโคก 
หนอง นา โมเดล ร/อยละ 80

คน 96 145,700 บาท 1 ต.ค. 63 - 30 
ก.ย. 64

สํานักงานพัฒนุมชนจังหวัด
ศรีสะเกษ

แผนปฏิบัติราชการด�านการป�องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดศรีสะเกษ ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2564

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ ตัวช้ีวัด ผลลัพธ3 งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ

ยุทธศาสตร3ที่ 1 “สร�างสังคมที่ไม�ทนต�อการทุจริต”

กลยุทธ3ที่ 1 ปรับความคิดทุกช�วงวัยต้ังแต�ปฐมวัยให�สามารถแยกระหว�างผลประโยชน3ส�วนตัวและผลประโยชน3ส�วนรวม

หน�วยงาน
รับผิดชอบ

เป�าหมาย



หน�วย
นับ

ค�าเป�าหมาย

แผนปฏิบัติราชการด�านการป�องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดศรีสะเกษ ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2564

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ ตัวช้ีวัด ผลลัพธ3 งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ

ยุทธศาสตร3ที่ 1 “สร�างสังคมที่ไม�ทนต�อการทุจริต”

กลยุทธ3ที่ 1 ปรับความคิดทุกช�วงวัยต้ังแต�ปฐมวัยให�สามารถแยกระหว�างผลประโยชน3ส�วนตัวและผลประโยชน3ส�วนรวม

หน�วยงาน
รับผิดชอบ

เป�าหมาย

4 รณรงค
เผยแพร�การป(องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

จํานวนช�องทางการรณรงค

เผยแพร�และประชาสัมพันธ
ไม�
น/อยกว�า 3 ช�องทาง

จํานวนช�องทางการรณรงค

เผยแพร�และประชาสัมพันธ

จังหวัดมีช�องทางในการรณรงค

และประชาสัมพันธ
การป(องกัน
และปราบปรามการทุจริต

ช�องทาง 3 ไม�ใช/งบประมาณ 1 ต.ค. 63 - 30 
ก.ย. 64

สํานักงานปฏิรูปท่ีดินจังหวัด
ศรีสะเกษ



ยุทธศาสตร3ที่ 1 “สร�างสังคมที่ไม�ทนต�อการทุจริต”

กลยุทธ3ที่ 2 ส�งเสริมให�มีระบบและกระบวนการกล�อมเกลาทางสังคมเพ่ือต�านทุจริต

หน�วย
นับ

ค�า
เป�าหมาย

1 แผนปฏัติการด/านการส�งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของสํานักงาน
พาณิชย
จังหวัดศรีสะเกษ ประจําปN
งบประมาณ พ.ศ. 2564
1.1 กิจกรรม "เสริมสร/างคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติหน/าท่ี" 

1.2 กิจกรรมการประกาศยกย�อง
การทําความดี มีความสุจริต จิต
อาสาของบุคลากรและเจ/าหน/าท่ี
ในสังกัดสํานักงานพาณิชย
จังหวัด
ศรีสะเกษ

 

ปTญหาการร/องเรียนเจ/าหน/าท่ี
ภายในสังกัด กรณีฝVาฝWน
จริยธรรมและจรรยาข/าราชการ
 ไมเกินร/อยละ 3 ต�อปN

บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
พาณิชย
จังหวัดศรีสะเกษ ได/รับ
การประกาศยกย�อง จํานวน 2 
คร้ัง

 

คร้ัง

คร้ัง

 

12

2

 
ไม�ใช/งบประมาณ

1 ต.ค. 63 - 30 
ก.ย. 64

 

สํานักงานพาณิชจังหวัด    
 ศรีสะเกษ

2 จัดกิจกรรมแสดงพลังต�อต/านการ
ทุจริต

จํานวนข/าราชการและพนักงาน
ราชการ ท่ีแสดงพลังต�อต/าน
การทุจริตไม�น/อยกว�าร/อยละ 80

สร/างจิตสํานึกและค�านิยมใน
การต�อต/านการทุจริต  ให/กับ
ข/าราชการและพนักงานราชการ

ราย 80  ไม�ใช/งบประมาณ 1 ต.ค. 63 - 30 
ก.ย. 64

สํานักงานปศุสัตว
จังหวัดศรี
สะเกษ

3 เผยแพร�ความรู/ด/านการป(องกัน
การทุจริต

จํานวนข/าราชการและพนักงาน
ราชการได/รับความรู/ด/านการ
ป(องกันและปราบปรามการ
ทุจริตฯ

ข/าราชการและพนักงาน
ราชการได/รับความรู/ด/านการ
ป(องกันการทุจริตเพิ่มข้ึน

คร้ัง 12  ไม�ใช/งบประมาณ 1 ต.ค. 63 - 30 
ก.ย. 64

สํานักงานปศุสัตว
จังหวัดศรี
สะเกษ

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ3 งบประมาณ

แผนปฏิบัติราชการด�านการป�องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดศรีสะเกษ ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2564

ระยะเวลาดําเนินการ
หน�วยงาน
รับผิดชอบ

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เป�าหมาย
ดําเนินงาน



ยุทธศาสตร3ที่ 1 “สร�างสังคมที่ไม�ทนต�อการทุจริต”

กลยุทธ3ที่ 2 ส�งเสริมให�มีระบบและกระบวนการกล�อมเกลาทางสังคมเพ่ือต�านทุจริต

หน�วย
นับ

ค�า
เป�าหมาย

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ3 งบประมาณ

แผนปฏิบัติราชการด�านการป�องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดศรีสะเกษ ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2564

ระยะเวลาดําเนินการ
หน�วยงาน
รับผิดชอบ

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เป�าหมาย
ดําเนินงาน

4 โครงการเสริมสร/างสมรรถนะ
บุคลากรของสํานักงาน
ประกันสังคมโดยสอดแทรกเน้ือหา
การสร/างจิตสํานึก คุณธรรม ความ
โปร�งใส การต�อต/านการทุจริต
ประพฤติมิชอบไว/ในโครงการ

จํานวนคร้ังในการเสริมสร/าง
สมรรถนะบุคลากรของ
สํานักงานประกันสังคม

บุคลากรมีทัศนคติที่ดีต�อการ
ทํางานร�วมกัน และต�อองค
กร
สร/างความผูกพันธ
ต�อองค
กร
และความสัมพันธ
อันดีระหว�าง
เพื่อนร�วมงาน รวมท้ังร�วมสร/าง
วัฒนธรรมองค
กรท่ีดี

จํานวน 1  152000 บาท 1 ต.ค. 63 - 31 
มี.ค. 64

สํานักงานประกันสังคม
จังหวัดศรีสะเกษ

5 การประชุมประจําเดือนของ
บุคลากรในสังกัด โดยการ
สอดแทรกความรู/ คุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสํานึก สาธารณะ 
จิตอาสา และความเสียสละเพื่อ
ส�วนร�วม

จํานวนคร้ังท่ีมีความสอดแทรก
ความรู/คุณธรรม จริยธรรมฯ ใน
การประชุมประจําเดือน
บุคลากรในสังกัด

บุคลากรมีจิตสํานึกในการไม�
กระทําผิดวินัยมีคุณธรรม 
จริยธรรม จิตสํานึกสาธารณนะ
 จิตอาสาและความเสียสละ
เพื่อส�วนร�วม

คร้ัง 12  ไม�ใช/งบประมาณ 1 ต.ค. 63 - 30 
ก.ย. 64

สํานักงานป(องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
ศรีสะเกษ

6 กิจกรรมเผยแพร�ให/ความรู/เพื่อ
เสริมสร/างและป(องกันการกระทํา
ผิดวินัย ปลูกฝTงความพอเพียง มี
วินัย ซ่ือสัตย
 สุจริต

จํานวนคร้ังท่ีมีกิจกรรมเผยแพร�
ความรู/เพื่อเสริมสร/างและ
ป(องกันการกระทําผิดวินัยฯ

บุคลากรมีจิตสํานึกในการไม�
กระทําผิดวินัย ซ่ึงอาจเอ้ือต�อ
การทุจริตได/

คร้ัง 12  ไม�ใช/งบประมาณ 1 ต.ค. 63 - 30 
ก.ย. 64

สํานักงานป(องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
ศรีสะเกษ



ยุทธศาสตร3ที่ 1 “สร�างสังคมที่ไม�ทนต�อการทุจริต”

กลยุทธ3ที่ 2 ส�งเสริมให�มีระบบและกระบวนการกล�อมเกลาทางสังคมเพ่ือต�านทุจริต

หน�วย
นับ

ค�า
เป�าหมาย

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ3 งบประมาณ

แผนปฏิบัติราชการด�านการป�องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดศรีสะเกษ ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2564

ระยะเวลาดําเนินการ
หน�วยงาน
รับผิดชอบ

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เป�าหมาย
ดําเนินงาน

7 ประกาศเจตจํานงสุจริตในการ
บริหารงานมุ�งนําสู�การเป6นองค
กรท่ี
ยึดมั่นในหลักคุณธรรม เทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย
 และการลงเวลา
ปฏิบัติงานของบุคลากรใน
หน�วยงาน ด/วย QR Code สแกน
เวลาเข/า - ออก

จํานวนบุคลากรเข/าร�วม
กิจกรรมไม�น/อยกว�าร/อยละ 
100

บุคลากรในหน�วยงานทุกคนมี
ความรู/ความเข/าใจในการ
บริหารงานองค
กรท่ีมีความ
โปร�งใส

คร้ัง 1  500 บาท 1 ต.ค. 63 - 30 
ก.ย. 64

สํานักงานคลังจังหวัด       
ศรีสะเกษ

8 โครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ
 จํานวนผู/เข/าร�วมโครงการไม�
น/อยกว�าร/อยละ 60

ผู/เข/าร�วมโครงการมีความรู/
ความสามารในการเข/าร�วม
โครงการฯ

คร้ัง 1  ไม�ใช/งบประมาณ 12 มี.ค. 64 สํานักงานคุมประพฤติ
จังหวัดศรีสะเกษ

9 การประชุมประจําเดือนโดยมีการ
สอดแทรก วาระการประชุม
เก่ียวกับการป(องกันและปราบการ
ทุจริตภาครัฐ

จํานวนบุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานด/วยความซ่ือสัตย

สุจริตโปร�งใส ตรวจสอบได/ไม�
น/อยกว�า 19 คน

ข/าราชการและเจ/าหน/าท่ี
ปฏิบัติงานด/วยความโปร�งใส

คน 18  ไม�ใช/งบประมาณ 1 ต.ค. 64 - 30 
ก.ย. 64

สํานักงานประมงจังหวัดศรี
สะเกษ



ยุทธศาสตร3ที่ 1 “สร�างสังคมที่ไม�ทนต�อการทุจริต”

กลยุทธ3ที่ 2 ส�งเสริมให�มีระบบและกระบวนการกล�อมเกลาทางสังคมเพ่ือต�านทุจริต

หน�วย
นับ

ค�า
เป�าหมาย

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ3 งบประมาณ

แผนปฏิบัติราชการด�านการป�องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดศรีสะเกษ ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2564

ระยะเวลาดําเนินการ
หน�วยงาน
รับผิดชอบ

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เป�าหมาย
ดําเนินงาน

10 โครงการประชุมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน
เบื้องต/น

จํานวนเจ/าหน/าท่ีการเงินมี
ความรู/ ความเข/าใจ ระเบียบ
กระทรวงการคลังว�าด/วยการ
จัดซ้ือจัดจ/าง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ/าง งาน
ขุดโครงการโคก หนอง นา 
โมเดล การเบิกค�าใช/จ�ายในการ
เดินทางไปราชการ ไม�น/อยกว�า
 22 คน

เจ/าหน/าท่ีการเงินฯ สามารถ
ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ/างและ
การบริหารภาครัฐ พ.ศ. 2560 
การจัดซ้ือจัดจ/าง งานขุด 
โครงการ โคก หนอง นา โมเดล 
การเบิกค�าใช/จ�ายเดินทางไป
ราชการ
มีความรู/ในข/อพึงระวังในการ
ปฏิบัติงาน

คน 22  36,000 บาท 1 ต.ค. 64 - 30 
ก.ย. 64

สํานักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดศรีสะเกษ

11 กิจกรรมเสริมสร/างความรู/และ
ทัศนคติเก่ียวกับความซ่ือสัตย

สุจริตและการป(องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดศรีสะเกษ มี
ความมุ�งมั่นปฏิบัติหน/าท่ีปฏิบัติ
ตนปฏิบัติงานด/วยความซ่ือสัตย

สุจริตตลอดจนส�งเสริมให/มี
ระบบและกระบวนการกล�อม
เกลาทางสังคมเพื่อต/านทุจริต
ปลูกฝTงทัศนคติค�านิยมในการ
ป(องกันต�อต/านการทุจริต ไม�
น/อยกว�า 47 คน

บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดศรีสะเกษ 
เกิดทัศนคติและค�านิยมในการ
ป(องกันและต�อต/านการทุจริต
และคุณธรรมจริยธรรมตาม
หลักธรรมาภิบาลสามารถปฏัติ
งานด/วยความโปร�งใสตรวจสอบ
ได/

คน 47  ไม�ใช/งบประมาณ 1 ต.ค. 63 - 30 
ก.ย. 64

สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ศรีสะเกษ



ยุทธศาสตร3ที่ 1 “สร�างสังคมที่ไม�ทนต�อการทุจริต”

กลยุทธ3ที่ 2 ส�งเสริมให�มีระบบและกระบวนการกล�อมเกลาทางสังคมเพ่ือต�านทุจริต

หน�วย
นับ

ค�า
เป�าหมาย

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ3 งบประมาณ

แผนปฏิบัติราชการด�านการป�องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดศรีสะเกษ ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2564

ระยะเวลาดําเนินการ
หน�วยงาน
รับผิดชอบ

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เป�าหมาย
ดําเนินงาน

12 โครงการสร/างความปรองดอง
สมานฉันท
 โดยใช/หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา (หมู�บ/านรักษาศีล
 5)

จํานวนของหมู�บ/านท่ีได/รับ
ทราบและตอบรับการเข/าร�วม
กิจกรรมโครงการ

หมู�บ/านท่ีเข/าโครงการเป6น
หมู�บ/านรักษาศีล 5

ร/อยละ หมู�บ/าน
ต/นแบบ 
2 หมู�บ/าน

 150,000 บาท 1 ต.ค. 63 - 30 
ก.ย. 64

สํานักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดศรีสะเกษ

13 เผยแพร�เอกสารท่ีเก่ียวข/องกับการ
รณรงค
การสร/างคุณธรรม 
จริยธรรม ในองค
กรโดยเผยแพร�
ทางเว็บไซต
ของสํานักงาน

จํานวนเผยแพร�เอกสารท่ี
เก่ียวข/องกับการรณรงค
การ
สร/างคุณธรรม จริยธรรม ใน
องค
กรโดยเผยแพร�ทางเว็บไซต

 ของสํานักงานฯ

เผยแพร�เอกสารท่ีเก่ียวข/องกับ
การรณรงค
การสร/างคุณธรรม 
จริยธรรม ในองค
กรโดย
เผยแพร�ทางเว็บไซต
สํานักงานฯ
 อย�างต�อเน่ือง

คร้ัง 12  ไม�ใช/งบประมาณ 1 ต.ค. 63 - 30 
ก.ย. 64

สํานักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดศรีสะเกษ

14 โครงการฝMกอบรมสัมมนา เร่ือง 
การป(องกันและปราบปรามการ
ทุจริตโดยเผยแพร�ข/อมูลข�าวสาร
ประชาสัมพันธ
ทางเว็บไซต
ของ
สํานักงานๆ ภายใต/ภารกิจของ
สํานักงานฯ

จํานวนคร้ังในการถ�ายทอด
ความรู/ในการป(องกันและ
ปราบปรามการทุจริตฯ

ประชาชนมีช�องทางในการรับรู/
ข/อมูลข�าวสารในการป(องกัน
และปราบปรามการทุจริตฯ

คร้ัง 8  ไม�ใช/งบประมาณ 1 ต.ค. 63 - 30 
ก.ย. 64

สํานักงานปฏิรูปท่ีดิน
จังหวัดศรีสะเกษ

15 กิจกรรมประกาศเจตจํานงสุจริต
เสริมสร/างคุณธรรมและความ
โปร�งใสในการบริหารงาน และการ
ปฏิบัติงาน

บุคลากรในสังกัด และ
ผู/เข/าร�วมกิจกรรม ไม�น/อยกว�า 
19 คน

เพื่อส�งเสริมและเป6นเคร่ืองมือ
ในการปลุกจิตสํานึกเพื่อให/
บุคลากรมีความรับผิดชอบและ
ดําเนินการด/วยความมี
คุณธรรมจริยธรรมต�อต/านการ
ทุจริต

คน 19  ไม�ใช/งบประมาณ 1 ต.ค. 63 - 30 
ก.ย. 64

สํานักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดศรีสะเกษ



ยุทธศาสตร3ที่ 1 “สร�างสังคมที่ไม�ทนต�อการทุจริต”

กลยุทธ3ที่ 2 ส�งเสริมให�มีระบบและกระบวนการกล�อมเกลาทางสังคมเพ่ือต�านทุจริต

หน�วย
นับ

ค�า
เป�าหมาย

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ3 งบประมาณ

แผนปฏิบัติราชการด�านการป�องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดศรีสะเกษ ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2564

ระยะเวลาดําเนินการ
หน�วยงาน
รับผิดชอบ

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เป�าหมาย
ดําเนินงาน

16 กิจกรรมพัฒนาองค
ความรู/ด/านการ
ส�งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม 
ข/าราชการและเจ/าหน/าท่ีของรัฐ

บุคลากรในสังกัด และ
ผู/เข/าร�วมกิจกรรม ไม�น/อยกว�า 
19 คน

บุคลากรในหน�วยงาน จํานวน 
19 คน มีความรู/ความเข/าใจใน
โครงการพัฒนาองค
ความรู/ด/าน
การส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ข/าราชการและเจ/าหน/าท่ีของรัฐ
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานพัฒนาคุณภาพชีวิต
และการทํางานให/มีคุณลักษณะ
เป6นข/าราชการท่ีมีคุณธรรม
จริยธรรม

คน 19  ไม�ใช/งบประมาณ 1 ต.ค. 63 - 30 
ก.ย. 64

สํานักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดศรีสะเกษ

17 กิจกรรมสร/างจิตสํานึกและ
ตระหนักในความซ่ือสัตย
สุจริต
- สร/างจิตสํานึกและความตระหนัก
ในจิตสาธารณะ
- กิจกรรมจิตอาสาทุกเดือน ๆ ละ 
1 คร้ัง

ร/อยละ 100 ของบุคลากรใน
สํานักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย
จังหวัด
ศรีสะเกษ

บุคลากรเป6นผู/มีความซ่ือสัตย

และมีจิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติหน/าท่ี

คน 50  ไม�ใช/งบประมาณ 1 ต.ค. 63 - 30 
ก.ย. 64

สํานักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย

จังหวัดศรีสะเกษ

18 กิจกรรมสร/างจิตสํานึกและ
ตระหนักในการต�อต/านการทุจริต
- สร/างค�านิยม สังคมคุณธรรม 
ต/านการทุจริต โดยการประกาศ
ค�านิยมองค
กรและให/เจ/าหน/าท่ีทุก
คนถือปฏิบัติ

ร/อยละ 100 ของบุคลากรใน
สํานักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย
จังหวัด
ศรีสะเกษ

บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม
ไม�มีการทุจริต

คน 50  ไม�ใช/งบประมาณ 1 ต.ค. 63 - 30 
ก.ย. 64

สํานักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย

จังหวัดศรีสะเกษ



หน�วย
นับ

ค�า
เป�าหมาย

1 กิจกรรมส�งเสริมการปฏิบัติงาน
ด/วยหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลการประชุมหน�วยงาน

จํานวนผู/เข/าร�วมประชุม และ
เข/าร�วมกิจกรรม ไม�น/อยกว�า 
30 คน

บุคลากรในสังกัดมีความรู/ด/าน
คุณธรรมจริยธรรมฯ ในการ
ปฏิบัติงาน

คน 30  ไม�ใช/งบประมาณ 1 ต.ค. 63 - 30 
ก.ย. 64

สํานักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล/อมจังหวัดศรีสะเกษ

2 กิจกรรมส�งเสริมและพัฒนาทักษะ
ด/านการประกอบอาชีพ"การ
ดําเนินชีวิตปรัชญาพอเพียงและ
การทําปุbยอินทรีย
" ประจําปN
งบประมาณ 2564

จํานวนผู/เข/าร�วมประชุม และ
เข/าร�วมกิจกรรม ไม�น/อยกว�า 
30 คน

ประชาชนมีทักษะด/านการ
ประกอบอาชีพ"การดําเนินชีวิต
ปรัชญาพอเพียงและการทําปุbย
อินทรีย
"

คน 30  5,500 บาท 8 มี.ค. 64 สํานักงานคุมประพฤติ
จังหวัดศรีสะเกษ

3 กิจกรรมส�งเสริมและพัฒนาทักษะ
ด/านการประกอบอาชีพประจําปN
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
"การศึกษาดูงานวิถีชีวิตเศรษฐกิจ
พอเพียง และเกษตรทฤษฎีใหม�

จํานวนผู/เข/าร�วมประชุม และ
เข/าร�วมกิจกรรม ไม�น/อยกว�า 
30 คน

ประชาชนมีทักษะด/านการ
ประกอบอาชีพ

คน 30  2,600 บาท 15 มิ.ย. 64 สํานักงานคุมประพฤติ
จังหวัดศรีสะเกษ

4 โครงการจิตอาสาพอเพียงต/านทุจริต จํานวนบุคลากรในสังกัด
สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดศรี
สะเกษ เป6นต/นแบบท่ีดีและมี
ความเป6นจิตอาสาในการทํา
ความดีสร/างประโยชน

สาธารณะพร/อม รับใช/
ประชาชนในสังคมและ
ประเทศชาติ ไม�น/อยกว�า 47 
คน

บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดศรีสะเกษ
ตระหนักถึงความเป6นจิตอาสา
และสามารถนําแนวทางไป
ประยุกต
ใช/ในการปฏิบัติงาน
และการใช/ชีวิตประจําวัน

คน 47  ไม�ใช/งบประมาณ 1 ต.ค. 63 - 30 
ก.ย. 64

สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ศรีสะเกษ

ยุทธศาสตร3ที่ 1 “สร�างสังคมที่ไม�ทนต�อการทุจริต”
กลยุทธ3ที่ 3 ประยุกต3หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป?นเคร่ืองมือต�านทุจริต

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เป�าหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ
หน�วยงาน
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการด�านการป�องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดศรีสะเกษ ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2564

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ3 งบประมาณ



หน�วย
นับ

ค�า
เป�าหมาย

ยุทธศาสตร3ที่ 1 “สร�างสังคมที่ไม�ทนต�อการทุจริต”
กลยุทธ3ที่ 3 ประยุกต3หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป?นเคร่ืองมือต�านทุจริต

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เป�าหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ
หน�วยงาน
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการด�านการป�องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดศรีสะเกษ ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2564

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ3 งบประมาณ

5 ส�งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจ

จํานวนคร้ังในการจัดอบรม
ส�งเสริมการเรียนรู/เก่ียวกับการ
ดําเนินชีวิตตามหลักเศษฐกิจ
พอเพียง

ผู/เข/าร�วมอบรมมีความรู/
เก่ียวกับการดําเนินชีวิตตาม
หลักเศษฐกิจพอเพียง

คร้ัง 4  ไม�ใช/งบประมาณ 1 ต.ค. 63 - 30 
ก.ย. 64

สํานักงานปฏิรูปท่ีดิน
จังหวัดศรีสะเกษ

6 โครงการส�งเสริมการดําเนินชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

 - ครูนักเรียนในเขตปฏิรูปท่ีดิน
เข/าร�วมโครงการไม�น/อยกว�า
ร/อยละ 80
- ครู นักเรียนในเขตปฏิรูปท่ีดิน
ฯ เข/าร�วมโครงการ มีความรู/
ความเข/าใจเก่ียวกับการดําเนิน
ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ไม�น/อยกว�า ร/อยละ 80

 ครู นักเรียนในเขตปฏิรูปท่ีดินฯ
 เข/าร�วมโครงการ มีความรู/
ความเข/าใจเก่ียวกับการดําเนิน
ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

คน 170  ไม�ใช/งบประมาณ 1 ต.ค. 63 - 30 
ก.ย. 64

สํานักงานปฏิรูปท่ีดิน
จังหวัดศรีสะเกษ

7 เสริมสร/างความรู/เก่ียวกับการ
ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการ
ปฏิบัติงานท่ีสุจริตโปร�งใสแก�
บุคลากรเพื่อประยุกต
ใช/ในการ
ปฏิบัติงานท่ีสุจริตโปร�งใส

จํานวนผู/เข/าร�วมอบรม
เสริมสร/างความรู/เก่ียวกับการ
ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการ
ปฏิบัติงาน จํานวน 20 คน

ผู/เข/าร�วมอบรมความรู/เก่ียวกับ
การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการ
ปฏิบัติงานท่ีสุจริตโปร�งใสแก�
บุคลากรเพื่อประยุกต
ใช/ในการ
ปฏิบัติงานท่ีสุจริตโปร�งใส

คน 20  ไม�ใช/งบประมาณ 1 ต.ค. 63 - 30 
ก.ย. 64

สํานักงานสหกรณ
จังหวัด
ศรีสะเกษ

8 สร/างจิตสํานึกและความตระหนัก
แก�บุคลากร
- ส�งเสริมให/ใช/หลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช/ในชีวิตประจําวัน

ร/อยละ 100 ของบุคลากรใน
สํานักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย
จังหวัด
ศรีสะเกษ

บุคลากรนําหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช/ในการปฏิบัติ
หน/าท่ีราชการ

คน 50  ไม�ใช/งบประมาณ 1 ต.ค. 63 - 30 
ก.ย. 64

สํานักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย

จังหวัดศรีสะเกษ



หน�วย
นับ

ค�า
เป�าหมาย

ยุทธศาสตร3ที่ 1 “สร�างสังคมที่ไม�ทนต�อการทุจริต”
กลยุทธ3ที่ 3 ประยุกต3หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป?นเคร่ืองมือต�านทุจริต

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เป�าหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ
หน�วยงาน
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการด�านการป�องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดศรีสะเกษ ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2564

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ3 งบประมาณ

9 โครงการขยายผลโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริระดับ
อําเภอ

จํานวนผู/เข/าร�วมโครงการในแต�
ละอําเภอ

ผู/เข/าร�วมโครงการสามารถนํา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยุกต
ใช/เป6นเคร่ืองมือ
ต�อต/านการทุจริต

อําเภอ 22  220,000 บาท 1 ต.ค. 63 - 30 
ก.ย. 64

ท่ีทําการปกครองจังหวัด
ศรีสะเกษ



หน�วย
นับ

ค�า
เป�าหมาย

1 จัดให/มีช�องทางการรับเร่ือง
ร/องเรียนและรับฟTงข/อคิดเห็นท่ี
สะดวกและหลากหลาย

จํานวนช�องทางรับเร่ือง
ร/องเรียน ไม�น/อยกว�า 5 ช�องทาง

ประชาชนมีช�องทางในการ
ร/องเรียนและแสดงความ
คิดเห็นท่ีสะดวกและหลากหลาย

ช�อง 5  ไม�ใช/งบประมาณ 1 ต.ค. 63 - 30 
ก.ย. 64

สํานักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและส�ง
แวดล/อมจังหวัดศรีสะเกษ

2 แสดงเจตนารมณ
ต�อต/านคอร
รัปชัน
 "พม.โปร�งใส" กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย

- เพื่อแสดงเจตนารมณ
ของ
ผู/บริหารและเจ/าหน/าท่ี สํานักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย
จังหวัดศรีสะเกษในการ
มุ�งมั่นแก/ไขปTญหาการทุจริตอย�าง
ต�อเน่ือง

ร/อยละ 100 ของบุคลากรใน
สํานักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย
จังหวัด
ศรีสะเกษ

บุคลากรมุ�งเน/นแก/ไขปTญหา
การทุจริตอย�างต�อเน่ือง

คน 50  ไม�ใช/งบประมาณ 1 ต.ค. 63 - 30 
ก.ย. 64

สํานักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย

จังหวัดศรีสะเกษ

3 โครงการสร/างความสัมพันธ

ระหว�างประชาชนกับประชาชนใน
พื้นท่ีชายแดน (People to 
people Connectivity)

จํานวนอําเภอชายแดนท่ีเข/า
ร�วมโครงการ

สอดแทรกความรู/ด/านการ
ป(องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

อําเภอ 3  320,000 บาท 1 ต.ค. 63 - 30 
ก.ย. 64

ท่ีทําการปกครองจังหวัดศรี
สะเกษ

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เป�าหมาย
ดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ3 งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ

แผนปฏิบัติราชการด�านการป�องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดศรีสะเกษ ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2564

หน�วยงาน
รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร3ที่ 1 “สร�างสังคมที่ไม�ทนต�อการทุจริต”

กลยุทธ3ที่ 4 เสริมพลังการมีส�วนร�วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส�วนเพ่ือต�อต�านการทุจริต



หน�วย
นับ

ค�า
เป�าหมาย

1 เข/าร�วมประชุม/กิจกรรม วัน
ต�อต/านการทุจริตของจังหวัดศรีสะ
เกษ เพ่ือสร/างจิตสํานึก ค�านิยม 
คุณธรรม จริยธรรรม และ
ตระหนักรู/เรื่องความซื่อสัตย
สุจริต

จํานวนครั้งของการเข/า
ร�วมประชุม/กิจกรรม
แต�ละครั้ง ไม�น/อยกว�า
 1 ครั้ง

บุคลากรท่ีเข/าร�วมฯ มี
จิตสํานึกตระหนักถึงความ
ซื่อสัตย
 สุจริตร�วมป(องกัน 
และปราบปรามการทุจริต

ครั้ง  1 ครั้ง ไม�ใช/
งบประมาณ

1 ต.ค. 63 - 
30 ก.ย. 64

สํานักงานประมง
จังหวัดศรีสะเกษ

2 ประมวลจริยธรรมข/าราชการและ
บังคับว�าด/วยจรรยาข/าราชการ
สําหรับผู/บริหารและผู/ปฏิบัติงาน
และเจ/าหน/าท่ีในวาระการประชุม
สํานักงาน

จํานวนของการประชุม
ประมวลจริยธรรมเพ่ือ
กําหนดเป(าหมายการ
ดําเนินงาน ปN 2565 
ไม�น/อยกว�า 4 ครั้ง

ข/าราชการและผู/เข/าร�วม
ประชุมรับทราบตามประมวล
จริยธรรมข/าราชการและ
บังคับว�าด/วยจรรยา
ข/าราชการสําหรับผู/บริหาร
และผู/ปฏิบัติงาน

ครั้ง 4 ไม�ใช/
งบประมาณ

1 ต.ค. 63 - 
30 ก.ย. 64

สํานักงานปฏิรูป
ท่ีดินจังหวัดศรีสะ

เกษ

3 รณรงค
เผยแพร�ประชาสัมพันธ

เก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม
ของข/าราชการและลูกจ/าง และ
ข/อพึงระวังเก่ียวกับพฤติกรรมท่ี
เข/าข�ายในการทุจริตเพ่ือเป6นหลัก
ในการประพฤติปฏิบัติตน

จํานวนบุคลากรใน
สํานักงาน

บุคลากรปฏิบัติงานตาม กฎ 
ระเบียบท่ีเก่ียวข/อง

คน 50 ไม�ใช/
งบประมาณ

1 ต.ค. 63 - 
30 ก.ย. 64

สํานักงาน
สหกรณ
จังหวัด

ศรีสะเกษ

ผลลัพธ3
เป�าหมาย
ดําเนินงาน งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ

หน�วยงาน
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการด�านการป�องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดศรีสะเกษ ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2564

ยุทธศาสตร3ท่ี ๒ “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต�านการทุจริต”
กลยุทธ3ท่ี 2  เร�งรัดการกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ�าหน�าท่ีรัฐทุกระดับ

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด



หน�วย
นับ

ค�า
เป�าหมาย

ผลลัพธ3
เป�าหมาย
ดําเนินงาน งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ

หน�วยงาน
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการด�านการป�องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดศรีสะเกษ ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2564

ยุทธศาสตร3ท่ี ๒ “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต�านการทุจริต”
กลยุทธ3ท่ี 2  เร�งรัดการกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ�าหน�าท่ีรัฐทุกระดับ

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

4 สร/างจิตสํานึกและตระหนักใน
การประพฤติตามประมวล
จริยธรรม 
- กิจกรรมส�งเสริมให/เจ/าหน/าท่ี
ปฏิบัติหน/าท่ีโดยยึดหลัก
มาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ

ร/อยละ 100 ของ
บุคลากรในสํานักงาน
พัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย

จังหวัดศรีสะเกษ

บุคลากรปฏิบัติหน/าท่ีตาม
มาตรฐานจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ

คน 50 ไม�ใช/
งบประมาณ

1 ต.ค. 63 - 
30 ก.ย. 64

สํานักานพัฒนา
สังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย

จังหวัดศรีสะเกษ

5 มาตรการสร/างความโปร�งใสใน
การปฏิบัติราชการ
- กําหนดให/มีนโยบาย/ประกาศ/
คําส่ัง/ระเบียบเป6นแนวทาง
ปฏิบัติงานเพ่ือสร/างกระบวนการ
ท่ีมีความโปร�งใสตรวจสอบได/ทุก
ข้ันตอน
- สร/างความโปร�งใสในการ
บริหารงานบุคคลให/เป6นไปตาม
หลักคุณธรรมท้ังในเรื่องการบรรจุ
 แต�งต้ัง โยกย/าย โอน เล่ือน
ตําแหน�ง/เงินเดือนและการ
มอบหมายงานดําเนินงานโดย
ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
อย�างเคร�งครัด

ร/อยละ 100 ของ
บุคลากรในสํานักงาน
พัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย

จังหวัดศรีสะเกษ

มีความโปร�งใสในการ
บริหารงานบุคคล ไม�ถูก
ร/องเรียนจากการดําเนินงาน

ไม�ใช/
งบประมาณ

1 ต.ค. 63 - 
30 ก.ย. 64

สํานักงานพัฒนา
สังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย

จังหวัดศรีสะเกษ



หน�วย
นับ

ค�า
เป�าหมาย

1 โครงการสํารวจความพึงพอใจและ
ไม�พึงพอใจต�อการให/บริการของ
สํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ

จํานวนคร้ังท่ีราษฎรผู/มารับ
บริการกรอกแบบสอบถามตาม
โครงการในแต�ละเดือน

ราษฎรผู/มารับบริการมีความ
พึงพอใจ ในการให/บริการของ
สํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ
 ไม�น/อยกว�าร/อยละ 80

คร้ัง 12 ไม�ใช/งบประมาณ 1 ต.ค. 64 - 30 
ก.ย. 64

สํานักงานท่ีดินจังหวัด
ศรีสะเกษ

2 ประเมินความพึงพอใจของ
ผู/รับบริการและผู/มีส�วนได/ส�วนเสีย
ทางเว็บไซต
หน�วยงาน

จํานวนผู/มารับบริการและผู/มี
ส�วนได/ส�วนเสีย ไม�น/อยกว�า
ร/อยละ 80

ผู/มาใช/บริการมีความพึงพอใจ
ในการรับบริการ

คร้ัง 30

ไม�ใช/งบประมาณ
2 ต.ค. 64 - 30 

ก.ย. 64

สํานักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล/อมจังหวัดศรีสะเกษ

3 โครงการตรวจสอบภายใน
หน�วยงานในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ

จํานวนหน�วยงานท่ีได/รับการ
ตรวจในทุกแห�งคิดเป6น 100%

หน�วยงานได/รับการตรวจสอบ
ภายในทุกแห�งคิดเป6น 100 %

หน�วยงาน
ในสังกัด

298

50,340 บาท
1 ต.ค. 64 - 30 

ก.ย. 64

สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดศรีสะเกษ

4 โครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร�งใสในการดําเนินงาน
หน�วยงานภาครัฐ (ITA)

จํานวนหน�วยงานท่ีผ�านการ
ประเมินร/อยละ 90

แต�ละหน�วยงานผ�านการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร�งใสฯ ร/อยละ 90

หน�วยงาน
ในสังกัด

44

121,780 บาท
2 ต.ค. 64 - 30 

ก.ย. 64

สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดศรีสะเกษ

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เป�าหมาย
ดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ3 งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ

แผนปฏิบัติราชการด�านการป�องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดศรีสะเกษ ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2564

หน�วยงาน
รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร3ท่ี ๒ “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต�านการทุจริต”

กลยุทธ3ท่ี ๔  พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณด�านการป�องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือให�ได�รับการจัดสรรงบประมาณรายจ�ายประจําป'ท่ีมีสัดส�วนเหมาะสมกับการแก�ปOญหา



หน�วย
นับ

ค�า
เป�าหมาย

1 โครงการสํารวจความพึงพอใจและ
ไม�พึงพอใจต�อการให/บริการของ
สํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ

จํานวนคร้ังราษฎรผู/มารับ
บริการกรอกแบบสอบถามตาม
โครงการ

ราษฎรผู/มารับบริการมีความ
พึงพอใจ ในการให/บริการของ
สํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ
 ไม�น/อยกว�าร/อยละ 80

คร้ัง 12  ไม�ใช/งบประมาณ 1 ต.ค. 63 - 30 
ก.ย. 64

สํานักงานท่ีดินจังหวัด
ศรีสะเกษ

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เป�าหมาย
ดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ3 งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ

แผนปฏิบัติราชการด�านการป�องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดศรีสะเกษ ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2564

หน�วยงาน
รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร3ท่ี 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย”

กลยุทธ3ท่ี ๒ การรายงานผลสะท�อนการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย (Policy cycle feedback)



หน�วย
นับ

ค�า
เป�าหมาย

1 จัดฝMกอบรมหลักสูตร"ระบบ
คํานวณราคากลางงานก�อสร/าง
ของทางราชการด/วย
อิเล็กทรอนิกส
สําหรับเจ/าหน/าท่ี
ขององค
กรปกครองส�วนท/องถ่ิน
ในจังหวัดศรีสะเกษ

จํานวนผู/เข/าร�วมอบรม
ระบบการคํานวณราคา
กลางฯ

ผู/เข/าร�วมระบบมีความรู/
ความสามารถในการ
คํานวณราคากลางงาน
ก�อสร/างของทางราชการ
ด/วยอิเล็กทรอนิกส
สําหรับ
เจ/าหน/าท่ีขององค
กร
ปกครองส�วนท/องถ่ิน

คน 120  30,000 บาท 1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย.
 64

สํานักงานคลัง
จังหวัดศรีสะเกษ

1 โครงการพัฒนาและเสริมสร/าง
ศักยภาพเครือข�าย ภาคราชการ
 ภาคประชาสังคม ภาคี
เครือข�ายการป(องกันและเฝ(า
ระวังการทุจริตจังหวัดศรีสะเกษ

จํานวนของผู/เข/า
โครงการพัฒนาและ
เสริมสร/างศักยภาพ
เครือข�าย ภาคราชการ 
ภาคประชาสังคม ภาคี
เครือข�ายการป(องกัน
และเฝ(าระวังการทุจริต
จังหวัดศรีสะเกษ ไม�
น/อยกว�า 300 คน

ผู/เข/าร�วมโครงการมี
ศักยภาพในการป(องกันและ
เฝ(าระวังการทุจริตจังหวัด
ศรีสะเกษ

คน 300 146,300 บาท  5 เม.ย. 64 
(ระยะเวลา 1 วัน)

สํานักงาน
จังหวัดศรีสะเกษ

แผนปฏิบัติราชการด�านการป�องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดศรีสะเกษ ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2564

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลลัพธ3
เป�าหมาย
ดําเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ

หน�วยงาน
รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร3ท่ี 3 “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย”
กลยุทธ3ท่ี 4 ส�งเสริมให�มีการศึกษา วิเคราะห3 ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในองค3กรปกครองท�องถ่ิน



หน�วย
นับ

ค�า
เป�าหมาย

1 โครงการเสริมสร/างความรู/เพื่อ
ยกระดับการประเมินคุณธรรม
และความโปร�งใสในการ
ดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ 
(ITA) จังหวัดศรีสะเกษ

จํานวนของข/าราชการพลเรือน
 และข/าราชการองค
กร
ปกครองส�วนท/องถ่ินเข/าร�วม
การอบรม ไม�น/อยกว�า 300 คน

ข/าราชการพลเรือนและ
ข/าราชการองค
กรปกครอง
ท/องถ่ินนําความรู/จากการ
อบรมมาใช/เพื่อยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร�งใส (ITA) จังหวัดศรีสะเกษ

คน 300 144,500 บาท 5 เม.ย. 64 
(ระยะเวลา 1 วัน)

สํานักงานจังหวัดศรีสะเกษ

2 โครงการส�งเสริมธรรมาภิบาลและ
ต�อต/านการทุจริตประพฤติมิชอบ
สํานักงานที่ดินจังหวัดศรีสะเกษ 
ประจําปNงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(ดําเนินการในวันเสาร
ที่ 27 
มีนาคม 2564)

จํานวนของข/าราชการที่เข/า
ร�วมโครงการ ไม�น/อย 170 คน

ข/าราชการมีความรู/ความเข/าใจ
ในการต�อต/านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ

ราย 170            24,000 1 ต.ค. 63 - 31 
มี.ค. 64

สํานักงานที่ดินจังหวัด
ศรีสะเกษ

3 การบูรณาการความร�วมมือ
เครือข�ายให/เป6นไปในทิศทาง
เดียวกัน เช�น การช�วยเหลือ
สงเคราะห
ผู/ประสบภัย เป6นด/วย
ความรวดเร็วทั่วถึง และเป6นธรรม

หน�วยงานภาครัฐเอกชนที่
เกี่ยวข/องร�วมบูรณาการกันใน
การดําเนินการให/ความ
ช�วยเหลือผูประสบสาธารณภัย
ได/ตามระเบียบ หลักเกณฑ
ที่
เกี่ยวข/อง

ผู/ประสบภัย ได/รับความ
ช�วยเหลือตามระเบียบ
หลักเกณฑ
ที่เกี่ยวข/องเป6นไป
ด/วยความรวดเร็วทั่วถึง และ
เป6นธรรม

ภัย 3-4 
(อัคคีภัย,
วาตภัย,
อุทกภัย,
ภัยแล/ง
อ่ืนๆ)

 ไม�ใช/งบประมาณ 1 ต.ค. 63 - 30 
ก.ย. 64

สํานักงานป(องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
จังหวัดศรีสะเกษ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เป�าหมาย
ดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ3

แผนปฏิบัติราชการด�านการป�องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดศรีสะเกษ ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2564

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ
หน�วยงาน
รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร3ที่ 4 “พัฒนาระบบป�องกันการทุจริตเน�นเชิงรุก”

กลยุทธ3ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป�องกันการทุจริต

ที่



หน�วย
นับ

ค�า
เป�าหมาย

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เป�าหมาย
ดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ3

แผนปฏิบัติราชการด�านการป�องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดศรีสะเกษ ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2564

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ
หน�วยงาน
รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร3ที่ 4 “พัฒนาระบบป�องกันการทุจริตเน�นเชิงรุก”

กลยุทธ3ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป�องกันการทุจริต

ที่

4 โครงการอบรมบุคลากรด/าน
กฎระเบียบต�างๆ เพื่อสร/างความ
เข/มแข็งต�อต/านการทุจริต

จํานวนครั้งของการอบรม
บุคลากรด/านกฎระเบียบต�างๆ 
เพื่อสร/างความเข/มแข็งต�อต/าน
การทุจริต ไม�น/อยกว�า 3 ครั้ง

ผู/เข/าร�วมอบรมมีความรู/ด/าน
กฎระเบียบต�างๆ เพื่อสร/าง
ความเข/มแข็งต�อต/านการทุจริต

ครั้ง 3  ไม�ใช/งบระมาณ 1 ต.ค. 63 - 30 
ก.ย. 64

สํานักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล/อมจังหวัดศรีสะ
เกษ

5 ตรวจแรงงานในระบบ จํานวนหน�วยงานและบุคลากร
ตรวจแรงงานในระบบ

หน�วยงานสุจริตโปร�งใส แห�ง/คน 150/
2,100

 2,400 บาท 1 ต.ค. 63 - 30 
ก.ย. 64

สํานักงานสวัสดิการและ
คุ/มครองแรงงานจังหวัด
ศรีสะเกษ

6 แนวปฏิบัติการรับเงินค�าจ/างจาก
นายจ/างให/แก�ลูกจ/าง

 ไม�ใช/งบประมาณ 1 ต.ค. 63 - 30 
ก.ย. 64

สํานักงานสวัสดิการและ
คุ/มครองแรงงานจังหวัด
ศรีสะเกษ

7 ZERO CORRUPTION
หน�วยงานไม�มีการทุจริตคอร

รัปชัน

หน�วยงานสุจริต โปร�งใส

 ไม�ใช/งบประมาณ 1 ต.ค. 63 - 30 
ก.ย. 64

สํานักงานสวัสดิการและ
คุ/มครองแรงงานจังหวัด
ศรีสะเกษ

ไม�มีเป(าหมายข้ึนอยู�กับการยื่นคําร/องขอให/ช�วยเหลือของลูกจ/าง



ยุทธศาสตร3ที่ 4 “พัฒนาระบบป�องกันการทุจริตเน�นเชิงรุก”

กลยุทธ3ที่ 2 สร�างกลไกการป�องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต

หน�วย
นับ

ปริมาณ
งาน

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด/าน
การจัดซ้ือจัดจ/างภาครัฐด/วยวิธี
อิเล็กทรอนิกส
 สําหรับเจ/าหน/าที่
ผู/ปฏิบัติงานของหน�วยงานภาครัฐ
ในส�วนภูมิภาค

จํานวนคร้ังโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการด/านการจัดซ้ือจัดจ/าง
ภาครัฐด/วยวิธีอิเล็กทรอนิกส
 ฯ 
ไม�น/อยกว�า 1 คร้ัง

ผู/เข/าร�วมอบรมมีความรู/ด/าน
การจัดซ้ือจัดจ/างภาครัฐด/วยวิธี
อิเล็กทรอนิกส


คร้ัง 1 1 ต.ค. 64 - 30 
ก.ย. 64

สํานักงานคลังจังหวัด     
  ศรีสะเกษ

ระยะเวลาดําเนินการ
หน�วยงาน
รับผิดชอบ

เป�าหมาย
ดําเนินงาน

แผนปฏิบัติราชการด�านการป�องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดศรีสะเกษ ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2564

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลลัพธ3



ยุทธศาสตร3ที่ 4 “พัฒนาระบบป�องกันการทุจริตเน�นเชิงรุก”

กลยุทธ3ที่ 2 สร�างกลไกการป�องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต

หน�วย
นับ

ปริมาณ
งาน

ระยะเวลาดําเนินการ
หน�วยงาน
รับผิดชอบ

เป�าหมาย
ดําเนินงาน

แผนปฏิบัติราชการด�านการป�องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดศรีสะเกษ ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2564

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลลัพธ3

2 โครงการฝMกอบรมหลักสูตรการบูร
ณาการความร�วมมือ เพื่อป(องกัน 
และลดปTญหาการจัดซ้ือจัดจ/างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ จํานวน 2 
รุ�น (งบจังหวัด)

4.1 รุ�น 1 ส�วนราชการในจังหวัด
ศรีสะเกษจํานวน 95 คน (สําหรับ
หัวหน/าหน�วยงานของรัฐ) แผน
ดําเนินการภายในเดือน ก.ค. 64 
ห/องประชุมของหน�วยงานรัฐหรือ
เอกชนในจังหวัดศรีสะเกษ

4.2 รุ�น 2 องค
กรปกครองส�วน
ท/องถิ่นจังหวัดศรีสะเกษ จํานวน 
217 อปท. (สําหรับ ผอ.กองคลัง 
หรือเจ/าหน/าที่ที่ได/รับมอบหมาย
ด/านพัสดุ) แผนดําเนินการภายใน
เดือน ก.ค. 64 ห/องประชุมของ
หน�วยงานรัฐหรือเอกชนในจังหวัด
ศรีสะเกษ

 

ร/อยละของหน�วยงานที่เข/าร�วม
โครงการ

ร/อยละของหน�วยงานที่เข/าร�วม
โครงการ

      

วัน

วัน

 

2

2

2 ต.ค. 64 - 30 
ก.ย. 64

สํานักงานคลังจังหวัด     
  ศรีสะเกษ



หน�วย
นับ

ค�า
เป�าหมาย

1 ส�งเสริมให/เจ/าหน/าท่ีของรัฐทุก
ระดับได/เรียนรู/และปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาล

จํานวนบุคลากรท่ีเข/ารับการ
ฝMกอบรม เร่ือง คุณธรรม 
จริยธรรม ของข/าราชการ

มุ�งส�งเสริมสร/างจิตสํานึกและ
ค�านิยมให/แก�หน�วยงาน

คน 18  ไม�ใช/งบประมาณ 1 ต.ค. 64 - 30 
ก.ย. 64

สํานักงานประมงจังหวัด
ศรีสะเกษ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เป�าหมาย
ดําเนินงาน หน�วยงาน

รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการด�านการป�องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดศรีสะเกษ ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2564

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ3 งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ

ยุทธศาสตร3ท่ี 4 “พัฒนาระบบป�องกันการทุจริตเน�นเชิงรุก”

กลยุทธ3ท่ี 3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปOญหาการทุจริต

ท่ี



หน�วย
นับ

ค�า
เป�าหมาย

1 โครงการพัฒนาแนวทางการ
ให/บริการของสํานักงานคลังจังหวัด
ศรีสะเกษเพื่อประสิทธิภาพและ
ความโปร�งใส กิจกรรม : จัดทํา
ช�องทางการสํารวจอย�างน/อย 1 
ช�องทาง และสํารวจความพึงพอใจ
ของผู/รับบริการและผู/มีส�วนได/ส�วน
เสียต�อการให/บริการของสํานักงาน
คลังจังหวัด

จํานวนช�องทางท่ีทําการสํารวจ
ความพึงพอใจของผู/รับบริการ
และผู/มีส�วนได/ส�วนเสียฯ/1 
ช�องทาง

จํานวนช�องทางท่ีทําการสํารวจ
ความพึงพอใจของผู/รับบริการ
และผู/มีส�วนได/ส�วนเสียฯ/1 
ช�องทาง

ช�อง 1  ไม�ใช/งบประมาณ 1 ต.ค. 63 - 30 
ก.ย. 64

สํานักงานคลัง
จังหวัดศรีสะเกษ

2 โครงการสํารวจความพึงพอใจและ
ไม�พึงพอใจต�อการให/บริการของ
สํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ

จํานวนราษฎรผู/มารับบริการ
กรอกแบบสอบถามตามโครงการ

ราษฎรผู/มารับบริการมีความ
พึงพอใจ ในการให/บริการของ
สํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ
 ไม�น/อยกว�าร/อยละ 80

คร้ัง 12  ไม�ใช/งบประมาณ 1 ต.ค. 63 - 30 
ก.ย. 64

สํานักงานท่ีดินจังหวัด
ศรีสะเกษ

3 จัดให/มีศูนย
ข�าวสารตามกฎหมาย
ว�าด/วยข/อมูลข�าวสารของทาง
ราชการ
- จัดตั้งศูนย
ข/อมูลข�าวสารตาม 
พ.ร.บ. ข/อมูลข�าวสาร

ศูนย
ข/อมูลข�าวสาร 1 ศูนย
 เป6นหน�วยงานท่ีมีข/อมูล
ข�าวสารตาม พ.ร.บ. ข/อมู,
ข�าวสารโดยเฉพาะข�าวสาร
เก่ียวกับการปราบปรามการ
ทุจริตด/านสังคม

ศูนย
 1  ไม�ใช/งบประมาณ 1 ต.ค. 63 - 30 
ก.ย. 64

สํานักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ
มนุษย
จังหวัดศรีสะเกษ

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เป�าหมาย
ดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ3 งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ

แผนปฏิบัติราชการด�านการป�องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดศรีสะเกษ ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2564

หน�วยงาน
รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร3ที่ 4 “พัฒนาระบบป�องกันการทุจริตเน�นเชิงรุก”

กลยุทธ3ที่ 4 พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร�างสรรค3เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนในสังคม



หน�วย
นับ

ค�า
เป�าหมาย

1 การควบคุมภายในของสหกรณ
/
กลุ�มเกษตรกร

จํานวนสหกรณ
/กลุ�ม เกษตรกร
ในจงัหวัดศรีสะไม�น/อยกว�า 70
 แห�ง

สหกรณ
/กลุ�ม เกษตรกร มกีาร
ควบคุมภายในระดับพอใช/ขึ้นไป

แห�ง 70  ไม�ใช/งบประมาณ 1 ต.ค. 63 - 30 
ก.ย. 64

สํานักงานสหกรณ
จงัหวัด 
  ศรีสะเกษ

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เป�าหมาย
ดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ3 งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ

แผนปฏิบัติราชการด�านการป�องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดศรีสะเกษ ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2564

หน�วยงาน
รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร3ท่ี 4 “พัฒนาระบบป�องกันการทุจริตเน�นเชิงรุก”
กลยุทธ3ท่ี 5 การพัฒนา วิเคราะห3 และบูรณาการระบบการประเมินด�านคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานเพื่อเช่ือมโยงกับแนวทางการยกระดับ คะแนนดัชนีการรับรู�การ
ทุจริต 



หน�วย
นับ

ค�า
เป�าหมาย

1 ส�งเสริมให/เจ/าหน/าท่ีของรัฐ
ทุกระดับได/เรียนรู/และปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล

จํานวนบุคลากรท่ีเข/ารับการ
ฝMกอบรม เร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรมของข/าราชการ ไม�
น/อยกว�า 18 คน

บุคลากรท่ีเข/ารับการฝMกอบรม 
 มีคุณธรรม จริยธรรมของ
ข/าราชการ

คน 18  ไม�ใช/งบประมาณ 1 ต.ค. 63 - 30 
ก.ย. 64

สํานักงานประมงจังหวัด
ศรีสะเกษ

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เป�าหมาย
ดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ3 งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ

แผนปฏิบัติราชการด�านการป�องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดศรีสะเกษ ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2564

หน�วยงาน
รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร3ที่ 4 “พัฒนาระบบป�องกันการทุจริตเน�นเชิงรุก”

กลยุทธ3ที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองค3ความรู�เชิงสร�างสรรค3ของบุคลากรด�านการป�องกันการทุจริต



หน�วย
นับ

ปริมาณ
งาน

1 โครงการรับเร่ืองราวร/องทุกข
 จํานวนคร้ังที่มีการร/องเรียน
เร่ืองการทุจริตของข/าราชการ
ผ�านเว็บไซต


บุคลากรในสํานกังานมีจติสํานกึ
ที่ดี ร�วมมือกันป(องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

คร้ัง 1  ไม�ใช/งบประมาณ 1 ต.ค. 63 - 30 
ก.ย. 64

สํานกังานประมงจงัหวัด  
  ศรีสะเกษ

2 มีรายงานหรือแจ/งเป6นลายลักษ

อักษรให/ประชาชน ผู/ร/องเรียนร/อง
ทุกข
ได/รับถึงการได/รับเร่ือง
ระยะเวลาและแจ/งผลการ
ดําเนนิการเกี่ยวกับเร่ืองร/องเรียน
ร/องทุกข

- การแก/ไขเร่ืองร/องเรียนอย�าง
เหมาะสม
- การแจ/งผลเร่ืองร/องเรียนหรือแจ/ง
ผลการดําเนนิการเร่ืองร/องเรียนให/ผู/
ร/องทราบ
- มีระบบแจ/งเบาะแสการทุจริต

รายงานการร/องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริต

สํานกังาน พมจ. ศก. เป6น
หน�วยงานที่มีระบบการแจ/ง
เบาะแสการทุจริตอย�างเหมาะสม

เร่ือง
ร/องเรียน
เกี่ยวกับ
การทุจริต

 ไม�ใช/งบประมาณ 1 ต.ค. 63 - 30 
ก.ย. 64

สํานกังานพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของ
มนษุย
จงัหวัดศรีสะเกษ

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เป�าหมาย
ดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ3 งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ

แผนปฏิบัติราชการด�านการป�องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดศรีสะเกษ ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2564

หน�วยงาน
รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร3ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต”

กลยุทธ3ที่ ๑ ปรับปรุงระบบรับเร่ืองร�องเรียนการทุจริตให�มีประสิทธิภาพ


