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บทท่ี 1 บทนํา 
 

1.1 ท่ีมา หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลไทยไดเล็งเห็นความสําคัญของการกีฬาท่ีมีตอการพัฒนาคุณภาพของทรัพยากรบุคคลของ
ประเทศ ท้ังในดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสรางเสริมสุขภาพ สมรรถภาพท่ีดี  ปลูกฝงความมีน้ํารวงใจ
นักกีฬาใหเปนคานิยม เกิดความสมานฉันทของคนในชาติ การสรางความภาคภูมิใจ สรางแรงบันดาลใจ สราง
รายได อาชีพ และการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ  ซ่ึงสอดคลองกับแผนตางๆ  ดังนี้  

• คําแถลงของคณะรัฐมนตรีพลเอกประยุทธ  จันทรโอชา  นายกรัฐมนตรี  ตอรัฐสภา เม่ือวันท่ี 
๑๒  กันยายน  ๒๕๕๗  รัฐบาลมีนโยบายตางๆ 11 ดาน  ในดานการกีฬาหัวขอนโยบายท่ี ๕  การยกระดับ
คุณภาพบริการดานสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน  ขอ ๕.๕ สงเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพ ใชกีฬาเปน
สื่อในการพัฒนาลักษณะนิสัยเยาวชนใหมีนาใจนักกีฬา มีวินัย ปฏิบัติตามกฎกติกามารยาท และมีความสามัคคี 
อีกท้ังพัฒนานักกีฬาใหมีศักยภาพสามารถแขงขันในระดับนานาชาติจนสรางชื่อเสียงแกประเทศชาติ 

• แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) ยุทธศาสตรท่ี ๓ 
การสรางความเขมแข็งดานเศรษฐกิจและการแขงขันอยางยั่งยืน 

• แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.2560– 2579)  

• แผนยุทธศาสตรกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

• แผนพัฒนาการทองเท่ียว  ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

• แผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ ฉบับท่ี ๖ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประกอบดวย ๖ ยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ : การสงเสริมใหเกิดความรูและความตระหนักดานการออกกําลังกายและ 
การกีฬาข้ันพ้ืนฐาน  
ยุทธศาสตรท่ี ๒ : การสงเสริมใหมวลชนมีการออกกําลังกายและมีสวนรวมในกิจกรรมการกีฬา 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ : การพัฒนากีฬาเพ่ือความเปนเลิศและตอยอดเพ่ือความสําเร็จในระดับอาชพี  
ยุทธศาสตรท่ี ๔ : การพัฒนาอุตสาหกรรมการกีฬาเพ่ือเปนสวนสําคัญในการสรางมูลคาเพ่ิม 

 ทางเศรษฐกิจ  
ยุทธศาสตรท่ี ๕ : การพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมท่ีเก่ียวของกับการกีฬา 
ยุทธศาสตรท่ี ๖ : การยกระดับการบริหารจัดการดานการกีฬาใหมีประสิทธิภาพ 

• แผนยุทธศาสตรการกีฬาแหงประเทศไทย  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

• แผนยุทธศาสตรกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา พ.ศ. ๒๕60-๒๕64 
สํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดสระบุรี ในฐานะท่ีเปนหนวยงานสวนภูมิภาค  สังกัด

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา  มีบทบาทหนาท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมสนับสนุน และพัฒนาการกีฬา  
การศึกษาดานการกีฬาและนันทนาการภายในจังหวัด  ไดเล็งเห็นความสําคัญดังกลาว จึงไดดําเนินการจัดทํา
แผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรี พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ ข้ึน เพ่ือใชเปนกรอบและทิศทางในการพัฒนาการกีฬา
จังหวัดสระบุรี โดยดําเนินการใหสอดคลองตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑2 (พ.ศ. ๒๕
60 - ๒๕64)  ท่ีมุงพัฒนาภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และขับเคลื่อนใหบังเกิดผลในทางปฏิบัติ
ท่ีชัดเจนยิ่งข้ึนในทุกระดับ  ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาใหความสําคัญกับการสรางกระบวนการมีสวน
รวมของทุกภาคสวนในสังคม  พัฒนาประเทศสูความสมดุลในทุกมิติอยางบูรณาการและเปนองครวม  
เชื่อมโยงกับนโยบายของรัฐบาลดานการกีฬา ๑๒ ขอ  แผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ ฉบับท่ี 6 (พ.ศ. ๒๕60-
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๒๕64)          ๖ ยุทธศาสตร  นโยบายดานกีฬาของกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ๕ ขอ  แผนยุทธศาสตร
การกีฬาแหงประเทศไทย ๑๑ ขอ  และแผนยุทธศาสตรกรมพลศึกษา ๖ ขอรวมท้ังกรอบความรวมมือในการ
รวมตัวทางในการรวมตัวทางเศรษฐกิจเพ่ือเตรียมกาวสูการเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN 
Economic Community : AEC) ในป พ.ศ. ๒๐๑๕ (พ.ศ. ๒๕๕๘) 

แผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรีฉบับนี้ ไดมุงหวังใหประชาชนของจังหวัดสระบุรี ไดรับการสงเสริม
การออกกําลังกายและเลนกีฬาอยางถูกตองจนเปนวิถีชีวิต มีสุขภาพและสมรรถภาพท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีน้ําใจนักกีฬา เพ่ือหลอมรวมเปนหนึ่งเดียวสูความสามัคคีและสมานฉันท มีการบริหารจัดการกีฬาทุกมิติอยาง
เปนระบบ โดยใชวิทยาศาสตรการกีฬาพัฒนาศักยภาพนักกีฬาสูความเปนเลิศอยางมีมาตรฐานระดับสากล 
รวมท้ังการสรางรายได สรางอาชีพ และการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ ซ่ึงทุกภาคสวนในสังคมมาจะไดใช
แผนฯ ฉบับนี้ เปนกรอบแนวทางการสงเสริมสนับสนุนการออกกําลังกายและเลนกีฬาในแผนปฏิบัติการของ
หนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือพัฒนาจังหวัดสระบุรีในชวงป พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ ใหบรรลุเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพตอไป    

แผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรี พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๖๔ ประกอบดวย วิสัยทัศน  พันธกิจประเด็น
ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ                     
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑2 พ.ศ. ๒๕60-๒๕64 และแผนยุทธศาสตรกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา                      
พ.ศ. ๒๕60-๒๕64 ท่ีไดใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจกรรมภาครัฐ และการบริหารตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงจะทําใหการดําเนินงานและการปฏิบัติราชการดานการกีฬาของจังหวัดสระบุรี สามารถ
สอดรับและเปนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้นแผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรี  พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕64      
เปนสวนประกอบสําคัญในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ เนื่องจากเปนแผนระยะยาว                 
ท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือใหแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณใชเปนแนวทางหรือเปนตัวกํากับทิศทางในการ
ดําเนินงานของแตละป โดยจะมีการปรับปรุงตามผลการประเมินสภาพแวดลอม (SWOT Analysis)   เพ่ือชวย
ใหแผนปฏิบัติราชการประจําปสามารถท่ีจะดําเนินการภายใตบริบทการเปลี่ยนแปลง ท้ังดานเศรษฐกิจและ
สังคม รวมท้ังสามารถท่ีจะติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพอยางแทจริง   เพ่ือชวย
ผลักดันและขับเคลื่อนการพัฒนาตามแผนสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมเพ่ือใหการกีฬาเปนสวนสําคัญของวิถี
ชีวิตประชาชนทุกภาคสวนและกลไกสําคัญในการสรางคุณคาทางสังคมและคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับคนไทย 
รวมถึงการพัฒนาสูความเปนเลิศในระดับสากลและตอยอดสูระดับอาชีพ เพ่ือสรางอาชีพและรายไดใหกับ
บุคลากรกีฬา  โดยจะเชื่อมโยงไปถึงการพัฒนาอุตสาหกรรมการกีฬาเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหกับเศรษฐกิจของ
ประเทศดวย ซ่ึงนับวาเปนมิติใหมของการพัฒนาการกีฬาของประเทศ สรางมูลคาเพ่ิมใหกับเศรษฐกิจของ
ประเทศดวย ซ่ึงนับวาเปนมิติใหมของการพัฒนาการกีฬาของประเทศ  
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1.2 แผนภาพกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรี พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๖4 
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1.3 วิธีการดําเนินการ 

ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรี  พ.ศ. 2560 – 2564 ดังรายละเอียด
ตอไปนี้ 
           (1) การรวบรวมและจัดทําฐานขอมูล (Database) ในการจัดทําแผนพัฒนาการกีฬาจังหวัด จะตองมี
การรวบรวมและจัดทําฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาดานการกีฬาใหทันสมัย ครบถวนและถูกตอง ประกอบดวย 
            ขอมูลเชิงนโยบาย 

• แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  (พ.ศ. 2560-2564) 

• คําแถลงของคณะรัฐมนตรี ท่ีเก่ียวของกับดานการกีฬา 

• แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  

• แผนพัฒนาการทองเท่ียว ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2560-2564) 

• แผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ ฉบับท่ี 6 (พ.ศ. 2560–2564) 

• แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัด 
ภายใตดัชนีระดับการแขงขันการเดินทางและการกีฬาระหวางประเทศ 

• แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสระบุรี  

• แผนยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 1  

• แผนงานของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 
ขอมูลท่ัวไป 

• ขอมูลเก่ียวกับสภาพโดยท่ัวไปของจังหวัดสระบุรี 
ไดแก ท่ีตั้งและขนาดอาณาเขต ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ เขตการปกครอง 

ประชากร การศึกษา ศาสนา การสาธรณสุข ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน เศรษฐกิจ การประกอบ
อาชีพ ผลิตภัณฑมวลรวม รายไดหลัก สินคาหลัก การใชพ้ืนท่ีและการถือครองท่ีดิน ไฟฟา ประปา การเงินการ
ธนาคาร และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

• ขอมูลเก่ียวกับการกีฬาของจังหวัดสระบุรี 
- ทรัพยากรการกีฬา ประกอบดวย แหลงกีฬาของจังหวัด รูปแบบ/กิจกรรมการกีฬา  
- ปฏิทินกิจกรรมการสงเสริมการกีฬาของจังหวัด เปนตน 
- บริการดานการกีฬา  
- บริการท่ีพัก และสิ่งอํานวยความสะดวก 
- บริการขนสงและอํานวยความสะดวกในการเขาเมือง (ทางบก ทางน้ํา และทางอากาศ) 
- บริการภัตตาคาร และรานอาหาร 
- เครือขายความรวมมือและภาคีการกีฬาของจังหวัด 
- ผลการดําเนินงานดานการกีฬาท่ีผานมา และแหลงกีฬาและสถานประกอบการดานการ

กีฬาท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานการกีฬาไทย  
- การพัฒนาบุคลกรดานการกีฬา 
- สถิติการกีฬาของจังหวัด  
- ขอมูลดานการสาธารณสุขสําหรับการรักษาและชวยเหลือนักกีฬา 
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(2) แตงตั้งคณะทํางานจัดทํารางแผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรี ทําหนาท่ีรวบรวมขอมูลพ้ืนฐาน
ของจังหวัดและขอมูลพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของกับการกีฬา ตลอดจนรวบรวมขอมูลดานปญหา/ความตองการพัฒนา
ท่ีสําคัญของจังหวัด  

(3) ประชุมคณะกรรมการพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรี และภาคีท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาการกีฬา
จังหวัด วิเคราะหถึงจุดแข็ง จุดออน โอกาส และปญหาอุปสรรคในการพัฒนาดานการกีฬา โดยใชเทคนิค 
SWOT Analysis เพ่ือพิจารณาทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตรการกีฬา พ.ศ. ๒๕๖๐ –
๒๕๖4  พรอมการวิเคราะหเพ่ือประเมินศักยภาพการพัฒนาดานการกีฬาของจังหวัดในปจจุบัน 

(4) ประเมินและจัดลําดับความสําคัญของประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการกีฬาจังหวัด พรอมท้ัง
กําหนดกลยุทธและแนวทางการพัฒนาของแตละประเด็นยุทธศาสตรตามแนวทาง (Strategy Formulation) 
เพ่ือใชเปนกรอบการจัดทําขอเสนแผนงาน/โครงการพัฒนาตาง ๆ บรรจุลงในแผนพัฒนาการกีฬาจังหวัด
สระบุรี พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๖4 

(5) จัดทําขอเสนอโครงการเพ่ือขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตรตาง ๆ ท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาการ
กีฬาจังหวัดสระบุรี พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๖4  โดยผานกระบวนการศึกษา ความเปนไปไดของโครงการ 
(Feasibility Studies) และกําหนดปจจัยแหงความสําเร็จ (Key Success Factor : KSF) และตัวชี้วัดการ
ดําเนินงาน (Key Performance Indicators : KPIs) ภายใตกรอบการจัดทําขอเสนอโครงการในรูปแบบตาราง
เหตุผลสัมพันธ (Logical Framework)  

(6) ประชุมคณะกรรมการพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรี พิจารณารางแผนพัฒนาการกีฬาจังหวัด
สระบุรี พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๖4  ในทุกมิติภายใตกรอบ วิสัยทัศน พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตรการ
พัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรี 

 (7) การนําแผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรี พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๖  ไปสูการปฏิบัติใหบรรลุตาม
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว โดยกระบวนการดําเนินงาน (Implementation Process) ประกอบดวย 

1. การจัดสรรทรัพยากรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของเขาสูกระบวนการดําเนินงาน 
2. กระบวนการท่ีกําหนดไวจะตองเปนไปตามมาตรฐานและตามแนวทางท่ีองคกรตาง ๆ ให

การรับรอง 
3. การปฏิบัติงานตามแผนฯ เปนไปตามผลงาน หรือ ผลผลิตท่ีกําหนดไวท้ังในเชิงปริมาณ 

และเชิงคุณภาพ 
  4. ผลลัพธจากการปฏิบัติงานตามแผนฯ ตอบสนองเจตนารมณของแผนยุทธศาสตรการกีฬา
จังหวัดสระบุรี พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๖4  กําหนดไว 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

INPUT  

OR  

RESOURCES 

PROCESS 

OR 

MEANS 

OUTPUT 

OR 

OBJECTIVES 

OUTCOMES 

OR 

GOALS 



          แผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรีในระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) หนา 6 

ท้ังนี้ การนําแผนการกีฬาจังหวัดสระบุรี  พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๖4  ไปสูการปฏิบัติอยูภายใตกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยงขององคกร และการควบคุมภายในองคกรของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 (8) การติดตามและการประเมินผล โดยผานกระบวนการของคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ประกอบดวย 

 1. กําหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 2. ดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานแผนงาน/โครงการ ซ่ึงใหความสําคัญในประเด็น

ตางๆ ดังนี้  
  - การใชทรัพยากร (INPUTS) เปนไปตามเง่ือนไขหรือขอตกลง ท่ีกําหนดไว 
  - การปฏิบัติงานเปนไปตามข้ันตอนหรือกระบวนการ (PROCESSS) ท่ีกําหนดไว 
  - การพิจารณาผลงาน (OUTPUTS) วามีปริมาณ/คุณภาพ และเง่ือนเวลาตามท่ี

กําหนดไว 
  - การติดตามผลลัพธ (OUTCOMES) วาไดรับการยอมรับ และตอบสนองตาม

เจตนารมณท่ีกําหนดไว 
3. การปรับปรุงแกไข (Take Corrective Action) คือ การนําขอมูลท่ีไดจากการเปรียบเทียบ

กับมาตรฐานท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาการกีฬาจังหวัด ในการหาแนวทางในการปฏิบัติงานใหบรรลุ
วัตถุประสงคของแผนพัฒนาการกีฬาจังหวัด 
  4. รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาการกีฬาจังหวัด ตอคณะกรรมการ
พัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรี เพ่ือทบทวนกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตรการกีฬาของ
จังหวัดในปตอไป 
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บทท่ี 2 สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานสําคัญดานการกีฬาของจังหวัดสระบุรี 

2.1 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพท่ัวไปของจังหวัด 
2.1.1 ความเปนมา 
จังหวัดสระบุรีตั้งอยูภาคกลางของประเทศไทยซ่ึงตั้งอยูทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของกรุงเทพมหานคร 

ละติจูดท่ี 14 องศา 31 ลิปดา 43.59439 ฟลิปดาเหนือกับลองติจูดท่ี 100 องศา 54 ลิปดา 35.58478 
ฟลิปดาตะวันออกอยูหางจากกรุงเทพมหานครตามทางหลวงแผนดินหมายเลข 1  (ถนนพหลโยธิน) ระยะทาง
ประมาณ 108 กิโลเมตร (อนุสาวรียชัยสมรภูมิ-ศาลากลางจังหวัด) และตามทางรถไฟสายตะวันออกเฉียงเหนือ
ระยะทางประมาณ 113 กิโลเมตรและตามแมน้ําเจาพระยาแยกเขา  แมน้ําปาสักประมาณ 165 กิโลเมตร 
เนื้อท่ีจังหวัดสระบุรีมีเนื้อท่ีท้ังหมด 3,576,486 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 2,235,304 ไร คิดเปนรอยละ 
0.70 ของพ้ืนท่ีประเทศ 

2.1.2 ท่ีตั้งและขนาดอาณาเขต 
อาณาเขตจังหวัดสระบุรีมีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียงดังนี้   

ทิศเหนือ ติดตอกับอําเภอเมืองลพบุรีอําเภอชัยบาดาลและอําเภอพัฒนานิคม 
จังหวัดลพบุรี 

  ทิศตะวันออก ติดตอกับอําเภอปากชองอําเภอสีค้ิวจังหวัดนครราชสีมา 
และอําเภอบานนาจังหวัดนครนายก 

ทิศใต              ติดตอกับอําเภอหนองเสือจังหวัดปทุมธานี 
                     และอําเภอวังนอย อําเภออุทัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

  ทิศตะวันตก ติดตอกับอําเภอภาชีอําเภอทาเรือจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
และอําเภอเมืองลพบุรีจังหวัดลพบุรี 

รูปภาพ แสดงท่ีตั้งและอาณาเขต 
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  2.1.3 ลักษณะภูมิประเทศ 
พ้ืนท่ีจังหวัดสระบุรีเปนสวนหนึ่งของบริเวณลุมน้ําท่ีราบลุมภาคกลางรวมกับอีกสวนหนึ่งของทิวเขาดง

พญาเย็น สภาพภูมิประเทศโดยท่ัวไปมีลักษณะแตกตางกันอยางเห็นไดชัด 3 ลักษณะ คือบริเวณท่ีราบลุม บริเวณ
เขาหยอมหรือเขาเตี้ย และบริเวณเขาสูง 

ลักษณะดิน โดยท่ัวไปพบดินเหนียวดินเหนียวปนทรายแปงท่ีมีการระบายน้ําเลวหรือคอนขางเลวใชทํานา
ปลูกขาวบางแหงมีชั้นของสารจาไรไซทอยูตื้นมีปฏิกิริยาเปนกรดซ่ึงเปนพิษตอขาวบางแหงอาจมีน้ําทวมทําให  
ผลผลิตสูญเสียสําหรับดินเหนียวท่ีมีการระบายน้ําดีและมีความลาดชันใชสําหรับปลูกพืชไรและไมผลบางแหงพบชั้น
กรวดหนาแนนอยูตื้นและบางแหงถูกกัดกรอนสวนท่ีมีความลาดชันสูงๆจะเปนภูเขาบางแหงพบ ชั้นหินพ้ืนอยูตื้น
ซ่ึงใชเปนท่ีปา 

2.1.4 ลักษณะภูมิอากาศ 
จังหวัดสระบุรีเปนจังหวัดท่ีมีลักษณะอากาศแบบฝนเมืองรอนเฉพาะฤดู (Tropical  Aavanna 

Climate, Aw) ระบบจําแนกประเภทภูมิอากาศของ Koppen ซ่ึงลักษณะภูมิอากาศแบบนี้จะมีฝนนอยแหงแลงในฤดู
หนาว และอุณหภูมิคอนขางสูงในฤดูรอนและคอนขางจะหนาวเย็นในฤดูหนาว และมีฝนตกชุกในชวงเดือนพฤษภาคม  
ถึงเดือนตุลาคม 

อุณหภูมิ จังหวัดสระบุรีเปนจังหวัดในภาคกลางและอยูลึกเขามาในแผนดินปกติมีอุณหภูมิคอนขางสูง
จึงทําใหอากาศรอนอบอาวในฤดูรอนสวนในฤดูหนาวไมหนาวจัดโดยมีอุณหภูมิเฉลี่ยตลอดป 28-29 องศาเซลเซียส
อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 33-34 องศาเซลเซียส   และอุณหภูมิต่ําสุดเฉลี่ย 23-24 องศาเซลเซียสเดือนเมษายน
เปนเดือนท่ีมีอากาศรอนจัดท่ีสุดในรอบปสวนฤดูหนาวอากาศจะหนาวท่ีสุดในเดือนมกราคม 

ฝน ซ่ึงฝนท่ีเกิดข้ึนในจังหวัดสระบุรีสวนใหญเปนฝนจากอิทธิพลของมรสุมตะวันตกเฉียงใตและรองความกดอากาศ
ต่ําท่ีพัดผานประเทศไทยตอนบนเกือบตลอดชวงฤดูฝนโดยตลอดท้ังป มีจํานวนวันฝนตกเฉลี่ยประมาณ 
70-90 วัน นอกจากนี้ในบางปอาจมีพายุดีเปรสชั่นเคลื่อนผานเขามาในบริเวณจังหวัดสระบุรีหรือจังหวัด
ใกลเคียงทําใหมีฝนตกเพ่ิมข้ึนไดอีก 

  2.1.5 เขตการปกครอง 
1) เขตการปกครอง แบงออกเปน 13 อําเภอ 111 ตําบล 973 หมูบาน (หมูบาน อพป. 158 

หมูบาน) 1 องคการบริหารสวนจังหวัด 4 เทศบาลเมือง 34 เทศบาลตําบล 70 องคการบริหารสวนตําบล 
 

ตาราง  การแบงเขตการปกครอง เขตพ้ืนท่ีการปกครองในเขตเทศบาลและอําเภอ ป 2558 
 

อําเภอ เน้ือท่ี(ตร.กม.) ตําบล หมูบาน อบจ. เทศบาลเมือง เทศบาลตาํบล อบต. 
1.เมืองสระบุร ี 301.630 11 77  1 3 7 
2.แกงคอย 801.162 14 117  2 - 11 
3.หนองแค 262.867 18 181  - 4 17 
4.วิหารแดง 204.501 6 54  - 2 8 
5.หนองแซง 87.081 9 69  - 1 5 
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อําเภอ เน้ือท่ี(ตร.กม.) ตําบล หมูบาน อบจ. เทศบาลเมือง เทศบาลตาํบล อบต. 
6.บานหมอ 203.576 9 79  - 6 3 
7.ดอนพุด 58.714 4 28  - 1 1 
8.หนองโดน 88.070 4 34  - 1 3 
9.พระพุทธบาท 287.065 9 68  1 2 7 
10.เสาไห 111.808 12 102  - 6 4 
11.มวกเหล็ก 681.439 6 80  - 1 6 
12.วังมวง 338.000 3 31  - 3 1 
13.เฉลิมพระเกียรติ 150.573 6 53  - 1 6 

รวม 3,576.486 111 973  4 31 79 

ท่ีมา : สํานักงานสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดสระบุรี ณ กันยายน  2558 

การเลือกตั้ง 
การเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  ป พ.ศ. 2558 แบงเปน 4 เขต  ดังนี้ 

  เขตเลือกตั้งท่ี  1 : อําเภอเมืองสระบุรี  และอําเภอเฉลิมพระเกียรติ   
  เขตเลือกตั้งท่ี  2 :  อําเภอพระพุทธบาท อําเภอบานหมอ  อําเภอหนองโดน  
       อําเภอดอนพุด และอําเภอเสาไห  
  เขตเลือกตั้งท่ี 3  :  อําเภอหนองแค  อําเภอวิหารแดง และอําเภอหนองแซง 
  เขตเลือกตั้งท่ี 4  :  อําเภอมวกเหล็ก  อําเภอวังมวง และอําเภอแกงคอย 

ผังรวมจังหวัดสระบุรี 
จังหวัดสระบุรี โดยสํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสระบุรี  กรมโยธาธิการและผังเมือง  ได

ดําเนินการวางและจัดทําผังเมืองรวมประกาศบังคับใช  ท้ังหมด 9 ผัง  ไดแก  
1) ผังเมืองรวมจังหวัดสระบุรี   
2) ผังเมืองรวมเมืองสระบุรี   
3) ผังเมืองรวมเมืองแกงคอย  
4) ผังเมืองรวมเมืองพระพุทธบาท  
5) ผังเมืองรวมเมืองหนองแค   
6) ผังเมืองรวมชุมชนหินกอง-โคกแย   
7) ผังเมืองรวมชุมชนทับกวาง    
8) ผังเมืองรวมชุมชนทาลาน  
9) ผังเมืองรวมชุมชนวิหารแดง   

2.1.6 ประชากร/การศึกษา/ศาสนา 

 1)  ประชากร 

 ประชากร ณ เดือน มกราคม  2559  รวมท้ังสิ้น 639,268 คน เปนชาย  316,029 คน หญิง 
323,239 คน  สําหรับอําเภอท่ีประชากรมากท่ีสุด ไดแก อําเภอเมืองสระบุรี จํานวน 119,525 คน รองลงมา 
อําเภอแกงคอย จํานวน 99,259 คน และอําเภอหนองแคจํานวน 92,715 คน 
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ตาราง จํานวนประชากรแยกเพศ รายอําเภอ ลําดับตามจํานวนประชากรป 2559 
 

อําเภอ จํานวน
ประชากร(ชาย) 

จํานวนประชากร
(หญิง) 

จํานวนประชากร
(ท้ังหมด) 

จํานวนครัวเรือน 

อําเภอเมืองสระบุรี 62,401 57,124 119,525 28,251 
อําเภอแกงคอย 49,014 50,245 99,259 25,584 
อําเภอหนองแค 45,076 47,639 92,715 23,498 
อําเภอวิหารแดง 18,898 19,726 38,624 9,756 
อําเภอหนองแซง 7,538 8,283 15,821 4,069 
อําเภอบานหมอ 20,899 21,940 42,839 11,868 
อําเภอดอนพุด 3,281 3,455 6,736 1,915 
อําเภอหนองโดน 6,839 7,323 14,162 3,853 
อําเภอพระพุทธบาท 30,926 33,428 64,354 16,283 
อําเภอเสาไห 16,027 17,661 33,688 8,941 
อําเภอมวกเหล็ก 27,664 27,978 55,642 15,862 
อําเภอวังมวง 9,774 10,013 19,787 7,509 
อําเภอเฉลิมพระเกียรติ 17,692 18,424 36,116 9,611 

รวม 316,029 323,239 639,268 167,000 
 

ท่ีมา: ท่ีทําการปกครองจังหวัดสระบุรี  ณ  มกราคม 2559 

2) การศึกษา 
จังหวัดสระบุรีแบงเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออกเปน 2 เขต ดังนี้ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ประกอบดวย 8 อําเภอ ไดแก  อําเภอเมือง

สระบุรี อําเภอหนองแซง อําเภอบานหมอ อําเภอเสาไหอําเภอหนองโดน อําเภอพระพุทธบาท  อําเภอดอนพุด 
และอําเภอเฉลิมพระเกียรติ มีสถานศึกษาในสังกัด 157 แหง  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ประกอบดวย 5 อําเภอ ไดแก อําเภอแกงคอย 
อําเภอหนองแค อําเภอวิหารแดง อําเภอมวกเหล็กอําเภอวังมวงมีสถานศึกษาในสังกัด 166 แหง 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ประกอบดวย 13 อําเภอ มีสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 
21 แหงโดยสามารถจําแนกจํานวนสถานศึกษาแยกตามสังกัดรายอําเภอ รวมท้ังสิ้น  323 แหง ดังนี้ 

 

ตาราง ตารางแสดงจํานวนสถานศึกษาแยกตามสังกัดรายอําเภอ 

อําเภอ สพฐ. เอกชน สพม.4 รวมท้ังส้ิน 
เมืองสระบุรี 22 12 2 36 
หนองแซง 12 - 1 13 
บานหมอ 21 1 1 23 
เสาไห 18 1 2 21 
พระพุทธบาท 26 3 2 31 
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อําเภอ สพฐ. เอกชน สพม.4 รวมท้ังส้ิน 
หนองโดน 6 - 1 7 
ดอนพุด 6 - 1 7 
เฉลิมพระเกียรติ 17 1 1 19 
แกงคอย 39 7 3 49 
หนองแค 37 2 3 42 
วิหารแดง 24 1 1 26 
มวกเหล็ก 28 3 2 33 
วังมวง 14 1 1 16 

รวม 270 32 21 323 
 

-  ดานการศึกษาของจังหวัดสระบุรี ในป 2558 มีจํานวนนักเรียน 45,309 คน จํานวน
หองเรียน 2,653 หอง และมีครู 2,550 คน 
 -  จํานวนนักเรียนเฉลี่ยตอหองลดลง ป 2558 อยู ท่ี 17.08 คน  และอัตราสวนครู  
1 คนตอนักเรียน 17.77 คน 

ตาราง แสดงจํานวนนักเรียน ครู และหองเรยีน 
 ป 2554 ป 2555 ป 2556 ป 2557 ป 2558 
จํานวนหองเรียน 2,704 2,701 2,657 2,686 2,653 
จํานวนคร ู 2,639 2,719 2,650 2,503 2,550 
จํานวนนักเรียน 48,339 46,956 46,008 45,531 45,309 
จํานวนนักเรียนเฉลี่ยตอหอง 17.88 17.38 17.32 16.95 17.08 
อัตราสวนครูตอนักเรียน 18.32 17.27 17.36 18.19 17.77 

3) ศาสนาและวัฒนธรรม 
- ขอมูลพ้ืนฐานดานศาสนา  
จังหวัดสระบุรี มีพุทธศาสนิกชน 597.138 คน (รอยละ 89.34) นับถือศาสนาอิสลาม 953 คน 

(รอยละ 0.05)  และนับถือศาสนาคริสต 369  คน (รอยละ 0.32) มีวัด จํานวน 505 วัด แยกเปนนิกายธรรม
ยุติ 21 วัด มหานิกาย 484 วัด จําแนกประเภท พัทธสีมา 3915 วัด สํานักสงฆ 116 วัด ท่ีพักสงฆ 75 แหง 
โบสถคริสต 5 แหง มัสยิด  4  แหง  

ศูนยอบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรมประจํามัสยิด  จํานวน  4  ศูนย 
  1. มัสยิดมะบาดุลบารี     ตําบลปากเพรียว    อําเภอเมืองสระบุรี     จังหวัดสระบุรี  
  2. มัสยิดดารุลมูฮายีรีน     ตําบลหนองโรง     อําเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี 
  3. มัสยิดฮิดายะตุสซอลิฮีน ตําบลหนองหมู      อําเภอวิหารแดง จังหวัดสระบุรี  
  4. มัสยิดยะบั้ลเราะหมะฮ   ตําบลมิตรภาพ      อําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี  

- ขอมูลพ้ืนฐานดานวัฒนธรรม  
    - ศูนยวัฒนธรรมจังหวัด จํานวน 1 แหง  คือโรงเรียนสระบุรีวิทยาคม อําเภอเมืองสระบุรี 
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ศูนยวัฒนธรรมอําเภอ 
    - ศูนยวัฒนธรรมอําเภอหนองแซง  โรงเรียนหนองแซงวิทยา  อําเภอหนองแซง    
    - ศูนยวัฒนธรรมอําเภอหนองโดน  โรงเรียนหนองโดนวิทยา   อําเภอหนองโดน 
    - ศูนยวัฒนธรรมอําเภอเฉลิมพระเกียรติ โรงเรียนเทพศิรินทรพุแค อําเภอเฉลิมพระเกียรติ  

ศูนยวัฒนธรรมตําบล 
              - ศูนยวัฒนธรรมตําบลตนตาล อําเภอเสาไห 

 สภาวัฒนธรรม 
    - สภาวัฒนธรรมจังหวัดจํานวน 1 แหง 
    - สภาวัฒนธรรมอําเภอจํานวน 13 แหง 
    - สภาวัฒนธรรมตําบลจํานวน  85 แหง  
    - โบราณสถานท่ีข้ึนทะเบียนแลว  22  แหง   

ขอมูลศูนยพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 
1. ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดทองพุมพวง ตําบลปากเพรียว อําเภอเมืองสระบุรี      
2. ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดกุมหัก  ตําบลกุมหัก  อําเภอหนองแค 

 3. ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดไผหลิ่ว  ตําบลไผหลิ่ว  อําเภอดอนพุด 

4) ขอมูลศูนยวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน 17 แหง  
 1. โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนตําบลตนตาล         อําเภอเสาไห 
 2. โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนตําบลบานยาง        อําเภอเสาไห 

3. โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนตําบลหนองโรง     อําเภอหนองแค 
4. โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนตําบลโคกแย          อําเภอหนองแค 
5. โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนตําบลขุนโขลน      อําเภอพระพุทธบาท 
6. โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนตําบลดาวเรือง        อําเภอเมืองสระบุรี 
7. โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนตําบลผึ้งรวง            อําเภอเฉลิมพระเกียรติ 
8. โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนตําบลหนองมน     อําเภอดอนพุด 
9. โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนตําบลโคกสะอาด     อําเภอหนองแซง 
10. โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนตําบลหนองควายโซ  อําเภอหนองแซง 
1๑. โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนตําบลมวงหวาน     อําเภอหนองแซง 
12. โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนตําบลวังมวง           อําเภอวังมวง 
13. โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนตําบลบานกลับ       อําเภอหนองโดน 
14. โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนตําบลบานหมอ       อําเภอบานหมอ 
15. โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนตําบลวิหารแดง      อําเภอวิหารแดง 
16. โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนตําบลสองคอน       อําเภอแกงคอย 
17. โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนตําบลมวกเหล็ก     อําเภอมวกเหล็ก 

ขอมูลการนับถือศาสนาพุทธในจังหวัดสระบุรี      
วัดในพ้ืนท่ีจังหวัดสระบุรี มีจํานวน 510 วัด แยกเปนวัดสังกัดคณะสงฆมหานิกายจํานวน 489 วัด และ

สังกัดคณะสงฆธรรมยุต จํานวน 21 วัด สําหรับอําเภอท่ีมีจํานวนวัดมากท่ีสุด ไดแก อําเภอแกงคอย จํานวน 91 วัด 
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รองลงมา ไดแก อําเภอหนองแค จํานวน 69 วัด อําเภอท่ีมีวัดนอยท่ีสุด คืออําเภอดอนพุด จํานวน 10 วัด ดังตาราง
ดังนี้ 

 ตาราง ขอมูลการนับถือศาสนาพุทธในจังหวัดสระบุร ี

ท่ี อําเภอ 
จํานวนวัด / สังกัด 

รวมจํานวน 
มหานิกาย ธรรมยุต 

1 เมืองสระบุร ี 48 - 48 

2 แกงคอย 86 5 91 

3 หนองแค 66 3 69 

4 บานหมอ 27 - 27 

5 พระพุทธบาท 54 5 59 

6 วิหารแดง 25 2 27 

7 เสาไห 39 - 39 

8 หนองแซง 26 - 26 

9 หนองโดน 20 - 20 

10 มวกเหล็ก 36 4 40 

11 ดอนพุด 10 - 10 

12 วังมวง 24 - 24 

13 เฉลิมพระเกียรต ิ 28 2 30 

  รวม 489 21 510 

                          
ท่ีมา: สํานักงานพระพุทธศาสนาจงัหวัดสระบุร ี

2.1.7 การสาธารณสุข 
บุคลากรสาธารณสุข 

ในปงบประมาณ 2557  บุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขของจังหวัดสระบุรี พบวา อัตราสวน
แพทย ทันตแพทย เภสัชกร และพยาบาลตอประชากร เทากับ 1:3,046 , 1:11,466 , 1:7,598และ 
1:469ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบกับอัตราสวนบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขในปงบประมาณ 
2557 พบวา จังหวัดสระบุรีมีอัตราสวนแพทยและเภสัชกรตอประชากรสูงข้ึน สวนอัตราสวนทันตแพทย และ
พยาบาลวิชาชีพอัตราสวนลดลง 

 

สถานบริการสาธารณสุข 
 สถานบริการสาธารณสุขภาครัฐ ในปงบประมาณ 2557 ของจังหวัดสระบุรี ประกอบดวย 
โรงพยาบาลศูนย 1 แหง โรงพยาบาลท่ัวไป 1 แหง และโรงพยาบาลชุมชนขนาด 90 เตียง 1 แหง ขนาด 60 
เตียง 1 แหง ขนาด 30 เตียง 6 แหง และ ขนาด 10 เตียง 2 แหงและสถานีอนามัย 126 แหง 
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สถิติชีพ 
 อัตราเกิดมีชีพและอัตราตาย เปนองคประกอบหนึ่งท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงประชากร ซ่ึงอัตรา
เกิดมีชีพและอัตราตายของจังหวัดสระบุรี ในป 2557 อัตราเกิดมีชีพเทากับ 12.2 ตอพันประชากร เทากับป 
2556  อัตราตายเทากับ 5.9 ตอพันประชากร  

สาเหตุการตายท่ีสําคัญ 
 สาเหตุการตาย 
 จากการรวบรวมขอมูลสาเหตุการตายของประชาชนในจังหวัดสระบุรี 5 อันดับแรก  จากใบมรณะ
บัตร พบวา โรคมะเร็งรวมเนื้องอกรายทุกชนิดเปนสาเหตุการตายอันดับหนึ่งของจังหวัดสระบุรีมาตลอด 5 ป
และมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนและเริ่มลดลงในป 2557 
 สาเหตุการปวย 
 จากการรวบรวมสาเหตุการปวยของผูปวยนอก 5 อันดับแรก ป 2557 พบวา อัตราปวยดวยโรคระบบ
ไหลเวียนเลือดมีอัตราปวยสูงสุดเปนอันดับหนึ่ง อัตราปวยเทากับ 450.7 ตอพันประชากร  รองลงมาไดแก โรค
กลามเนื้อรวมโครงรางและเนื้อยึดเสริม โรคระบบทางเดินหายใจ โรคเก่ียวกับตอมไรทอ และอาการแสดงและสิ่ง
ผิดปกติท่ีตรวจพบทางคลินิก  อัตราปวยเทากับ 402.8 , 394.9 , 343.8 และ 301.5  ตอพันประชากร 
(ตามลําดับ)  สําหรับสาเหตุการปวยของผูปวยใน 5 อันดับแรกพบวา โรคความดันโลหิตสูง มีอัตราปวยสูงสุด 
เทากับ 2,171,7 ตอแสนประชากร รองลงมาไดแก อาการแสดงและสิ่งผิดปกติท่ีตรวจพบทางคลินิก,ความ
ผิดปกติเก่ียวกับตอมไรทอ,เหตุการณภายนอกอ่ืนๆ ของการบาดเจ็บโดยอุบัติเหตุและผลตามมายกเวนการเปนพิษ 
และโรคเบาหวานอัตราปวยเทากับ 2,049.0 , 2,018.2 , 1,882.0 , 1,328.9  และ ตอแสนประชากร 
ตามลําดับ (ขอมูล พ.ศ. 2557) 
ท่ีมา : สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 

2.1.8 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 1) อาชญากรรม 
 จากการพิจารณากลุมความผิดในรอบป 2557ของจังหวัดสระบุรีมีรายละเอียดของกลุมความผิด

ตางๆเปรียบเทียบกับป 2555 ป 2556 และป ๒๕๕7 ดังนี้ 
 

ประเภทขอหา 
ประจําปงบประมาณพ.ศ.2555 ประจําปงบประมาณพ.ศ.2556 ประจําปงบประมาณพ.ศ.2557 

เกิด
(คดี) 

จับ(คดี) 
จับ
(%) 

เกิด(คดี) 
จับ

(คดี) 
จับ
(%) 

เกิด
(คดี) 

จับ(คดี) 
จับ
(%) 

1.คดีอุกฉกรรจและสะเทือน
ขวัญ 

44 32 
72.7

3 
52 40 

76.9
2 

34 25 
73.5

3 

2.คดีชีวิต รางกาย และเพศ 365 250 
68.4

9 
344 197 

57.2
7 

275 132 
48.0

0 

3.คดีประทุษตอทรัพย 992 518 
52.2

2 
1,03

5 
448 

43.2
9 

844 361 
42.7

7 

4.คดีนาสนใจ 528 172 
32.5

8 
526 163 

30.9
9 

438 101 
23.0

6 

 
จับ

(ราย) 
จับ(คน)  จับ(ราย) จับ(คน)  จับ(ราย) จับ(คน)  

5.คดีรัฐเปนผูเสียหาย 5,728 6,560  
5,58

2 
6,35

1 
 4,726 5,311  

               หมายเหตุ:  สถิติการจับกุมคิดตามปงบประมาณ 2555 – 2557 
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2) ดานคุณภาพชีวิต 
      2.1) ดานความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) ผลการจัดเก็บขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) ป 2558 
ซ่ึงจัดเก็บทุกครัวเรือนในเขตพ้ืนท่ีชนบทในจังหวัดสระบุรี จํานวน 101,565 ครัวเรือน 111 ตําบล 887 
หมูบาน 273 ชุมชน 13 อําเภอ มีจํานวนประชากรรวม 445,038 คน แยกเปนชาย 216,097 คน หญิง 
228,941 คน ในภาพรวมท้ังจังหวัดสระบุรี ผลการจัดเก็บขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) รายตัวชี้วัด 
จํานวน 5 หมวด 30 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมายความจําเปนพ้ืนฐาน จํานวน 25ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดท่ี
ยังไมบรรลุเปาหมาย ตามเกณฑ จปฐ. ท่ีควรใหความสําคัญในการแกไขปญหาเปนลําดับตนของจังหวัดสระบุรี 
จํานวน 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตาราง รอยละของตัวช้ีวัดท่ีตกเกณฑ 5 ลําดับแรก  เรียงลาํดับจากมากไปหานอย 
 

ลําดับท่ี ตัวชี้วัดขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
จํานวน 

ท่ีสํารวจท้ังหมด 
จํานวนท่ี 

ไมผานเกณฑ 
คิดเปน 
รอยละ 

1 ตัวชี้วัดที่ 19 เด็กจบการศึกษาบังคับ 9 ป ที่ไมไดเรียนตอและ
ยังไมมีงานทําไดรับการฝกอบรมอาชพี 

84คน 15 คน 17.86 

2 ตัวชี้วัดที่ 3  เด็กแรกเกิดไดกินนมแมอยางเดียว 
อยางนอย 6 เดือนแรกติดตอกนั 

2,048 คน 195 คน 9.52 

3 ตัวชี้วัดที่ 22 คนอายุมากกวา 60 ปเต็มขึ้นไป มีอาชีพและมี
รายได 

54,423 คน 4,103 คน 7.54 

4 ตัวชี้วัดที่ 25คนในครัวเรือนไมด่ืมสุรา(ยกเวนการด่ืมเปนคร้ัง
คราว) 

445,038 คน. 21ม559 คน. 4.84 

5 ตัวชี้วัดที่ 26คนในครัวเรือนไมสูบบุหร่ี 445,038 คน 20,173 คน 4.53 
  

 

ผลการจัดเก็บขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน(จปฐ.)ป 2558 เก่ียวกับรายไดประชาชน จังหวัดสระบุรี  
มีรายไดเฉลี่ย  98,545 บาทตอคนตอปสูงกวารายไดเฉลี่ยในป 2557 (ป2557 ประชาชนในจังหวัดสระบุรี มี
รายไดเฉลี่ย 95,870 บาทตอคนตอป) 

ตาราง  ครัวเรือนท่ีมีรายไดต่ํากวา 30,000 บาทตอป/คน จํานวนท้ังสิ้น 323 ครัวเรือน 
 

อําเภอ 
เขตชนบท(คร./ตําบล/หมูบาน) เขตเมือง(คร./เทศบาล/ชุมชน) รวม 

เมืองสระบุรี 
0/0/0 24/1/1 24 

แกงคอย 
24/5/13 0/0/0 24 

หนองแซง 
6/4/5 0/0/0 6 

บานหมอ 
0/0/0 37/1/8 37 

ดอนพุด 
0/0/0 8/1/7 8 

พระพุทธบาท 
3/3/3 215/1/29 218 

เสาไห 
1/1/1 0/0/0 1 

เฉลิมพระเกียรติฯ 
0/0/0 5/1/3 5 

รวม 
34/14/22 289/5/48 323 
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ตาราง  ครัวเรือนท่ีมีรายไดต่ํากวา 35,000 บาทตอป/คน จํานวนท้ังสิ้น 8,090 ครัวเรือน 

อําเภอ เขตชนบท(คร./ตําบล/หมูบาน) เขตเมือง(คร./เทศบาล/ชมุชน) รวม 

เมืองสระบุร ี 416/10/67 169/2/25 585 

แกงคอย 676/12/87 548/2/39 1,224 

หนองแค 689/17/133 179/2/30 868 

วิหารแดง 377/7/49 96/2/12 473 

หนองแซง 240/8/43 21/1/7 261 

บานหมอ 300/7/35 131/2/18 431 

ดอนพุด 26/1/9 146/1/18 172 

หนองโดน 155/4/23 0/0/0 155 

พระพุทธบาท 533/7/60 389/1/30 922 

เสาไห 319/10/61 166/3/20 485 

มวกเหล็ก 1,236/6/77 98/1/6 1,334 

วังมวง 461/3/28 76/1/7 537 

เฉลิมพระเกียรตฯิ 501/6/46 142/1/10 643 

รวม 5,929/98/718 2,161/19/222 8,090 

2.2) การพัฒนาคุณภาพชีวิต (กชช.2ค. ) จากผลการสํารวจขอมูล กชช.2 ค. ป 2558 ของจังหวัด
สระบุรี จํานวน 13 อําเภอ 98 ตําบล 887 หมูบาน (เฉพาะเขตชนบท) จํานวน ราษฎร 338,013คน จํานวน
ครัวเรือน 101,565 ครัวเรือน จํานวน 33 ตัวชี้วัด ซ่ึงเปนตัวชี้วัดท่ีจะทําใหทราบถึงสภาพท่ัวไปซ่ึงเก่ียวของตอ
ชีวิตความเปนอยูของประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดสระบุรี  มีการจัดระดับความรุนแรงของปญหา และระดับการ
พัฒนาของหมูบานทําใหทราบลําดับความสําคัญของปญหาและพ้ืนท่ีเปาหมายท่ีควรไดรับการพัฒนาใหมากเปน
พิเศษ  จังหวัดสระบุรีสรุปผลการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานระดับหมูบาน (กชช.2ค) ป2558ในแตละระดับการ
พัฒนาดังนี้ 

1) หมูบานเรงรัดพัฒนาอันดับ 1 (ลาหลัง) จํานวน 0 หมูบาน  
( มีตัวชี้วัดระดับ 1 จํานวน 11-31 ตัว ) 

2) หมูบานเรงรัดพัฒนาอันดับ 2(ปานกลาง)  จํานวน 162 หมูบาน  
(มีตัวชี้วัดระดับ 1 จํานวน 6-10 ตัว ) 

3) หมูบานเรงรัดพัฒนาอันดับ 3  (กาวหนา)  จํานวน 725 หมูบาน  
(มีตัวชี้วัดระดับ 1 จํานวน 0-5 ตัว ) 
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2.1.9 เศรษฐกิจ/การประกอบอาชีพ/ผลิตภัณฑมวลรวม/รายไดหลัก/สินคาหลัก 

ขอมูลเศรษฐกิจ 
1) มูลคาผลิตภัณฑมวลรวม (GPP) สถานการณทางเศรษฐกิจของจังหวัดสระบุรีในป 2557 

ขยายตัวเพ่ิมข้ึนรอนละ 0.80 จากป 2556 ประชากรมีรายไดเฉลี่ยตอหัว 289,998 บาทตอป และสูงเปน
ลําดับท่ี 9 ของประเทศ เปนลําดับท่ี 1 ของจังหวัดภาคกลาง โดยมีผลิตภัณฑมวลรวมตามราคาประจําป 
208,060 ลานบาท ซ่ึงสาขาการผลิตดานอุตสาหกรรมมีมูลคาสูงสุดของสาขาการผลิตท้ังหมด คิดเปนรอยละ 
55.30 รองลงมา ไดแก สาขาการขายสงการขายปลีก คิดเปนรอยละ 8.80 และสาขาการไฟฟา และการ
ประปา คิดเปนรอยละ 8.30 

ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดสระบุรี (GPP) ป ๒๕๕๗ 
แผนภูมิ ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดสระบุรี (GPP) ป ๒๕๕๗ 

 
 
 
 

สาขาการผลิต 

ตาราง ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด  (สาขาการผลิต) 
จังหวัดสระบุร ี 2552 2553 2554 2555 2556 2557 

ผลิตภณัฑมวลรวมจังหวัด ณ 
ราคาประจําป(หนวย:ลาน
บาท) 

172,43
7 

183,04
9 

185,74
0 

201,58
0 

203,59
3 

208,06
0 

ผลิตภณัฑมวลรวมจังหวัดตอ
หัว(บาท) 

244,95
3 

255,45
8 

258,99
7 

280,96
6 

283,71
1 

289,99
8 

ประชากร(1,000คน) 704 719 717 717 717 717 

ที่มา: สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

สภาพทางเศรษฐกิจของจังหวัดสระบุรี ในป 2557 หดตัวรอยละ -0.19 จากป 2556  ประชากรมี
รายไดเฉลี่ยตอหัว 2๘9,998 บาทตอป และสูงเปนลําดับท่ี 9 ของประเทศ เปนลําดับ 1 ของจังหวัดภาคกลาง 
โดยมีผลิตภัณฑมวลรวมตามราคาประจําป 208,060 ลานบาท ซ่ึงสาขาการผลิตดานอุตสาหกรรมมีมูลคา

โครงสรางผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดสระบุรี (GPP) ป ๒๕๕๗ 
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สูงสุดของสาขาการผลิตท้ังหมด คิดเปนรอยละ ๕๕.27 รองลงมา ไดแก สาขาการขายสง การขายปลีก คิด
เปนรอยละ 8.78  และสาขาการไฟฟา และการประปา คิดเปนรอยละ 8.29  

 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) 16 สาขา 
ตาราง ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) 16 สาขา     (หนวย : ลานบาท) 
 

สาขาการผลิต 2551 2552 2553 2554 2555 255๖ 2557 
ภาคเกษตร 8,004 9,055 9,097 10,769 12,759 12,802 11,658 
    เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 7,765 8,823 8,834 10,508 12,488 12,743 11,290 
    ประมง 239 233 262 261 271 329 

 
367 

ภาคนอกเกษตร 146,751 163,799 173,593 175,574 192,850 193,295 196,403 
การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 6,486 7,384 7,589 7,950 8,106 8,456 8,483 
อุตสาหกรรม 86,942 100,440 107,697 109,619 116,103 113,848 114,997 
ไฟฟา ประปา และโรงแยกกาซ 14,065 15,712 15,902 14,467 17,989 17,714 17,265 
กอสราง 1,796 2,056 2,529 2,436 4,780 3,179 4,157 
การขายสง การขายปลีก ฯ 14,321 14,305 15,167 15,730 17,218 17,628 18,272 
โรงแรมและภัตตาคาร 395 408 468 480 472 558 524 
การขนสง สถานที่เก็บสินคาและการ
คมนาคม 

5,693 5,440 5,347 5,453 5,855 8,177 9,025 

ตัวกลางทางการเงิน 2,767 2,847 2,880 3,160 3,614 4,560 4,987 
บริการดานอสังหาริมทรัพย ฯ 3,591 3,644 3,724 3,686 3,911 4,136 4,152 
การบริหารราชการและการปองกัน
ประเทศฯ 

5,145 5,362 5,804 6,065 7,862 7,777 7,042 

การศึกษา 2,926 3,201 3,414 3,362 3,465 3,581 3,783 
บริการดานสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห 

2,002 2,415 2,433 2,521 2,664 2,730 2,829 

การใหบริการชุมชน สังคมฯ 462 481 480 536 621 665 714 
ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 160 105 159 107 190 285 173 
ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 154,755 172,854 182,690 186,343 205,609 206,097 208,060 
ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอหัว (บาท) 223,875 245,545 254,956 259,837 286,581 287,261 289,998 
ประชากร (1,000 คน ) 691 704 717 717 717 717 717 

 
ดานอุตสาหกรรม 
การลงทุนภาคอุตสาหกรรมท่ีสําคัญของจังหวัด 3 อันดับแรก ประกอบดวย 

1. อุตสาหกรรมอ่ืนๆ ประกอบดวย  การผลิต การคัดแยก หรือวัสดุท่ีไมใชแลว เปนหลัก เชน การนําสิ่ง
ปฏิกูลหรือวัสดุท่ีไมใชแลวท่ีไมเปนอันตราย ซ่ึงอยูในรูปของแข็ง ประกอบดวย เศษโลหะ  พลาสติก แกวไม และอ่ืนๆ 
แลวนําผานกระบวนการคัดแยกดวยเครื่องจักรหรือแรงงานคน วัสดุท่ีผานการคัดแยกแลวอาจนําเขาสู
กระบวนการตอเนื่อง เชน อัดใหเปนกอน รองลงมา ไดแก การผลิต สง หรือจําหนายพลังงานไฟฟา และการ
นําผลิตภัณฑอุตสาหกรรมท่ีไมใชแลวหรือของเสียจากโรงงานมาผลิตเปนวัตถุดิบหรือผลิตภัณฑใหมโดยผาน
ก ร รม วิ ธี ก า ร ผลิ ตท า ง อุ ตส าหกร รมต ามลํ า ดั บ  ป จ จุ บั น มี จํ า น ว น โ ร ง ง าน ท้ั ง สิ้ น  397  โ ร ง  
เงินลงทุน 67,864.33 ลานบาท  การจางงาน 6,494 คน 

2. อุตสาหกรรมอโลหะ ประกอบดวย  ผลิตภัณฑคอนกรีต ผลิตภัณฑคอนกรีตผสมยิปซัม หรือ ผลิตภัณฑปูน
ปลาสเตอร เปนหลักเชน การผลิตกระเบื้องหลังคา เซรามิค การผลิตเครื่องสุขภัณฑ และการผลิตกระเบื้องปูพ้ืนและบุ
ผนัง  รองลงมาไดแก การทําซีเมนต ปูนขาว หรือปูนปลาสเตอร และการผลิตผลิตภัณฑเครื่องกระเบื้องเคลือบ 
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เครื่องปนดินเผา และรวมถึงการเตรียมวัสดุเพ่ือการผลิตภัณฑดังกลาวตามลําดับ ปจจุบันมีจํานวนโรงงานท้ังสิ้น 378 
โรงงาน เงินลงทุน 95,805.580 ลานบาท การจางงาน 33,201 คน     

3. อุตสาหกรรมผลิตภัณฑโลหะ ประกอบดวยการผลิต การกลึง  เจาะ ควาน กัด ไส เจียน หรือเชื่อม
โลหะท่ัวไป เปนหลัก เชน การทําแมพิมพโลหะการทําผลิตภัณฑโลหะจากเหล็กรูปพรรษ โดยการกลึงเปนชื้น
สวนเครื่องจักรกล และยานยนต รองลงมาไดแก การทําสวนประกอบสําหรับใชในการกอสรางอาคาร และการ
ตัด พับ หรือมวนโลหะ ตามลําดับ ปจจุบันมีจํานวนโรงงานท้ังสิ้น 190 โรงงาน เงินลงทุน 4,410.71 ลานบาท การจาง
งาน 4,494 คน เครื่องจักร 59,284,66 แรงงานมา 

ตาราง  ขอมูลและสถิติจํานวนโรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดสระบุร ี
 

ป พ.ศ. จํานวนโรงงาน    
(แหง) 

จํานวนเงินลงทุน   
(ลานบาท) 

จํานวนคนงาน  
(คน) 

เครื่องจักร     
(แรงมา) 

2555 1,542 1,175,544 131,010 13,424,291.70 
2556 1,623 1,198,131.56 137,525 14,116,863.80 
2557 1,674 1,203,144.33 139,154 14,601,928.60 
2558 1,701 1,204,270.57 139,669 14,608,900.79 
รวม 6,540 4,481,090.46 547,358 57,299,342.89 

พ้ืนท่ีรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรม   
 จังหวัดสระบุรีเปนจังหวัดท่ีมีทรัพยากรธรรมชาติและแหลงพลังงานเพ่ือการอุตสาหกรรมเปนจํานวน
มากไดรับการกําหนดใหเปนพ้ืนท่ีสงเสริมการลงทุน (BOI ZONE 2) พ้ืนท่ีท่ีสนับสนุนใหเปนพ้ืนท่ีรองรับการ
ขยายตัวของอุตสาหกรรมในจังหวัดสระบุรีประกอบดวย 
 1. เขตประกอบการอุตสาหกรรมเอสไอแอล (บริษัท เหมราชสระบุรี ท่ีดินอุตสาหกรรม จํากัด)     
ตั้งอยู  อําเภอหนองแค เนื้อ ท่ี ท้ังหมด 3,618 ไร  มีเนื้อ ท่ี เหลือสําหรับตั้ งโรงงาน จํานวน 462 ไร  
 2. นิคมอุตสาหกรรมหนองแค : ตั้งอยู อําเภอหนองแค   เนื้อท่ีท้ังหมด 2,042 ไร มีเนื้อท่ีเหลือสําหรับตั้ง
โรงงาน จํานวน 592 ไร  
 3. นิคมอุตสาหกรรมแกงคอย : ตั้งอยู อําเภอแกงคอย เนื้อท่ีท้ังหมด 570 ไร มีเนื้อท่ีเหลือสําหรับตั้งโรงงาน
จํานวน 129 ไร 

ตาราง ขอมูลเปรียบเทียบยอนหลงั 1 มกราคม 2554 ถึง 31 ธันวาคม 2558 เปรียบเทียบ ณปปจจุบัน (2559) แยกตามกลุม
อุตสาหกรรม 

ลําดับ 
กลุมอุตสาหกรรม 

จํานวนโรงงาน การเพิ่ม-ลด คนงาน การเพิ่ม-ลด เงินทุน (ลานบาท) การเพิ่ม-ลด 

กลุม
ที ่ 54-58 59 (%) 54-58 59 (%) 54-58 59 (%) 

1 ผลิตภัณฑจากพืช 10 2 400 162 21 671.43 820.83 180 356.02 

2 อุตสาหกรรมอาหาร 26 2 1,200.00 716 29 2,368.97 2,743.98 61.56 4,357.41 

3 อุตสาหกรรมเคร่ืองด่ืม 3 0 - 71 0 - 62.86 0 - 

4 ส่ิงทอ 0 0 - 0 0 - 0 0 - 

5 
อุตสาหกรรมเคร่ืองแตงกาย
ยกเวนรองเทา 0 0 - 0 0 - 0 0 - 

6 
ผลิตหนังสัตวและผลิตภัณฑ
จากหนังสัตว 0 0 - 0 0 - 0 0 - 

7 แปรรูปไมและผลิตภัณฑ  22 1 2,100.00 405 19 2,031.58 276.14 8.54 3,133.44 
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จากไม 

8 

เคร่ืองเรือนหรือเคร่ืองตบ
แตงในอาคารจากไมแกว 
ยาง หรือโลหะอื่นๆ 4 0 - 165 0 - 259.98 0 - 

9 
ผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ
กระดาษ 2 0 - 120 0 - 411.2 0 - 

10 
การพิมพ การเยบ็เลมทําปก
หรือการทําแมพิมพ 3 0 - 40 0 - 480.6 0 - 

11 เคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคมี 23 1 2,200.00 341 39 774.36 921.85 16 5,661.56 

12 ผลิตภัณฑจากปโตรเลียม 4 0 - 16 0 - 96.5 0 - 

13 ยางและผลิตภัณฑยาง 3 0 - 206 0 - 514.4 0 - 

14 ผลิตภัณฑพลาสติก 16 0 - 562 0 - 976.78 0 - 

15 ผลิตภัณฑอโลหะ 61 8 662.5 3,874 136 2,748.53 13,470.34 2,291.25 487.9 

16 ผลิตโลหะขั้นมูลฐาน 2 0 - 103 0 - 2,919.32 0 - 

17 ผลิตภัณฑโลหะ 31 4 675 726 71 922.54 2,658.61 62.59 4,147.84 

18 ผลิตเคร่ืองจักรและเคร่ืองกล 5 0 - 235 0 - 316.89 0 - 

19 
ผลิตเคร่ืองใชไฟฟาและ
อุปกรณ 15 0 - 2,567 0 - 6,970.15 0 - 

20 

ผลิตยานพาหนะและ
อุปกรณรวมทั้งการซอม
ยานพาหนะและอุปกรณ 28 1 2,700.00 2,710 10 

27,000.0
0 6,003.71 0.2 

3,001,75
4.49 

21 การผลิตอื่นๆ 99 6 1,550.00 2,442 38 6,326.32 22,051.00 1,126.68 1,857.17 

รวม 357 25 1,328.00 15,461 363 4,159.23 61,955.15 3,746.81 1,553.54 
รายงาน ณ วันที่ 22 กรกฎาคม 2559 

การคาและการลงทุน 
การจดทะเบียนนิติบุคคลเพ่ือประกอบธุรกิจ 
 ป 2558 จังหวัดสระบุรี  การดําเนินธุรกิจภาคเอกชนขยายตัวเพ่ิมข้ึนจํานวนนิติบุคคลท่ีคงอยู  
ณ  30 ธันวาคม 2558 จํานวน 4,633 ราย เพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา90 ราย คิดเปนรอยละ 0.88  เงินทุน 
จดทะเบียน 63,756,339,595 ลานบาท  

ตาราง จํานวนนิติบุคคลท่ีคงอยู จงัหวัดสระบุรี ป 2554-2558 
ขอมูลนิติบุคคลคงอยูป 2554 - 2558 

ป 

หางหุนสวนสามัญนิติ
บุคคล 

หางหุนสวนจาํกัด บริษัท บริษัท (มหาชน) 

ราย ทุน (บาท) ราย ทุน (บาท) ราย ทุน (บาท) ราย ทุน (บาท) 

2554 2 26,000,000 1,804 4,810,281,699 1,295 52,786,331,000 2 1,251,958,000 

2555 3 27,000,000 1,969 4,987,836,699 1,452 54,312,431,000 2 1,251,958,000 

2556 3 27,000,000 2,203 5,213,166,699 1,661 55,149,521,000 2 1,251,958,000 

2557 3 27,000,000 2,406 5,399,616,699 1,859 56,065,521,000 3 1,852,766,896 
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2558 3 27,000,000 2,589 5,560,151,699 2,041 56,316,421,000 3 1,852,766,896 

 
ที่มา: กรมพัฒนาธุรกจิการคากระทรวงพาณิชย 

ผูจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม จํานวน 832 ราย เพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมาคิดเปนรอยละ105.94 
เงินทุนจดทะเบียน  4,523.22  ลานบาท  เพ่ิมข้ึนคิดเปนรอยละ 182.23 เนื่องจากนโยบายและมาตรการ
กระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาล สงผลใหผูประกอบการมีความเชื่อม่ันในการเริ่มตนทําธุรกิจมากข้ึน  
 ทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมท่ีมีจํานวนผูจดทะเบียนมากท่ีสุด ไดแก การผลิต 356 ราย เพ่ิมข้ึนจากปท่ี
ผานมาคิดเปนรอยละ 278.72 รองลงมาคือการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตของใชสวนบุคคล
และของใชในครัวเรือน จํานวน 136 ราย การกอสราง 100 ราย การขนสงและสถานีเก็บสินคา 44 ราย  กิจ
กรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 36 ราย  และกิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 29 ราย 
 ทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม ท่ีมีจํานวนทุนจดทะเบียนมากท่ีสุด ไดแก การผลิต เงินทุนจดทะเบียน 
3,398.36 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมาคิดเปนรอยละ 410.46 รองลงมา คือ การขายสง การขายปลีก 
การซอมแซมยานยนตของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 262.40 ลานบาท การทําเหมืองแรและ
เหมืองหิน 166.14 ลานบาท และการกอสราง 165.20 ลานบาท 

ตาราง จํานวนนิติบุคคลท่ีตั้งใหม จังหวัดสระบุรี ป 2554-2558 

ขอมูลนิติบุคคลต้ังใหมป 2554 - 2558 

         

ป 

หางหุนสวนสามัญนิติ
บุคคล 

หางหุนสวนจาํกัด บริษัท บริษัท (มหาชน) 

ราย ทุน (บาท) ราย ทุน (บาท) ราย ทุน (บาท) ราย ทุน (บาท) 

2554 
  

166 203,580,000 130 3,752,255,000 
  

2555 1 1,000,000 165 177,555,000 157 1,526,100,000 
  

2556 
  

234 225,330,000 209 837,090,000 
  

2557 
  

203 186,450,000 198 916,000,000 1 600,808,896 

2558 
  

183 160,535,000 182 250,900,000 
  

ที่มา: กรมพัฒนาธุรกจิการคากระทรวงพาณิชย 
 

วิสาหกิจชุมชน 
 

จังหวัดสระบุรี มีวิสาหกิจชุมชนท่ีข้ึนทะเบียนแลว จํานวน 594วิสาหกิจชุมชน โดยแตละอําเภอ        มี
จํานวนกลุมวิสาหกิจ ดังนี้ 

 

ตาราง ตารางแสดงวิสาหกิจชุมชนท่ีข้ึนทะเบียนแลวโดยจําแนกเปนอําเภอ ดังน้ี  
 

อําเภอ รวม 
วิสาหกิจชมุชน 

ดานการผลิต ดานบริการ 
เมืองสระบุร ี 23 30 2 
แกงคอย 51 64 11 
หนองแค 73 84 12 
วิหารแดง 52 45 2 
หนองแซง 14 18 4 



          แผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรีในระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) หนา 22 

 

อําเภอ รวม 
วิสาหกิจชมุชน 

ดานการผลิต ดานบริการ 
บานหมอ 73 70 5 
ดอนพุด 15 14 1 
หนองโดน 14 13 3 
พระพุทธบาท 59 32 1 
เสาไห 17 55 2 
มวกเหล็ก 95 13 33 
วังมวง 45 36 5 
เฉลิมพระเกียรต ิ 26 33 6 

รวม 594 507 87 

ท่ีมา:  http://smce.doae.go.th/ 
 
สหกรณ การรวมกลุม และแหลงเงินทุนในทองถิ่น 
ขอมูลสหกรณ 

สหกรณการเกษตร การรวมกลุม และแหลงเงินทุนในจังหวัดสระบุรี ณ วันท่ี 1 มกราคม 2559  จํานวน 40  
แหง  สมาชิกท้ังสิ้น 37,883 ราย ทุนดําเนินการรวมท้ังสิ้น 757,821,980.48 บาท เพ่ิมข้ึนจาก 
ป 2558 คิดเปนรอยละ 0.42  มีเงินลงทุนจํานวน  757,821,980.48 บาท เพ่ิมชึ้นจากป 2558  
คิดเปนรอยละ 4.30  แสดงใหเห็นวามีการลงทุนเพ่ิมข้ึนไมมากนัก  จําแนกตามประเภท ดังนี้ 

ตาราง สหกรณการเกษตรการรวมกลุม และแหลงเงินทุนในทองถ่ิน 

 ป พ.ศ. จํานวนสมาชิก(ราย) จํานวนสหกรณ(แหง) ทุนดําเนินการ (บาท) 
2554 37,621 41 1,495,279,841.03 
2555 37,243 42 577,004,316.74 
2556 37,467 42 680,089,940.93 
2557 37,968 41 699,622,316.09 
2558 37,724 40 726,591,672.76 
2559 37,883 40 757,821,980.48 

ขอมูลกลุมเกษตรกร 
กลุมเกษตรกรในจังหวัดสระบุรี  ณ วันท่ี 1 มกราคม 2558 จํานวน  70 แหง  สมาชิกท้ังสิ้น   

7,400 ราย  จําแนกตามประเภท  ดังนี้ 

ตาราง ขอมูลกลุมเกษตรกร 

 
 
 
 

 
 
 

ประเภทกลุมเกษตรกร จํานวนกลุมเกษตรกร 
(แหง) 

จํานวนสมาชิก 
(ราย) 

กลุมเกษตรกรทํานา 50 5,963 
กลุมเกษตรกรทําไร 13 1,850 
กลุมเกษตรกรทําสวน 4 304 
กลุมเกษตรกรผูเลี้ยงสตัว 3 283 

รวม 70 7,400 

http://smce.doae.go.th/
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การกสิกรรม 
 จังหวัดสระบุรี   มีครัวเรือนเกษตรกรท่ีข้ึนทะเบียน ณ วันท่ี 1 สิงหาคม 2559 จํานวน 32,395 
ครัวเรือน  มีพ้ืนท่ีท้ังหมด ประมาณ 2,235,304 ไร มีเนื้อท่ีถือครองการเกษตร 1,276,477 ไร  จําแนกราย
อําเภอได   ดังนี้ 

ตาราง การกสิกรรม 

อําเภอ เนื้อที่ทั้งหมด 

เนื้อที่ถือครองการเกษตร 
เนื้อที่นอก
การเกษตร รวม ที่นา ที่พืชไร 

ที่ไมผล/ 
ยืนตน 

ที่เพาะ 
เล้ียงสัตว

น้ํา 
ที่การเกษตรอื่น 

รวม 2,235,304 1,276,477 504,755 537,236 139,912 6,273 88,280 958,827 

เมืองสระบุรี 110,277 56,378 47,074 3,005 3,913 131 2,255 53,899 
แกงคอย 507,432 212,723 48,575 117,904 27,484 28 18,732 294,709 
หนองแค 191,837 131,952 95,682 23 16,530 765 19,952 59,886 
วิหารแดง 123,675 85,899 47,351 2,227 28,284 726 7,311 37,775 
หนองแซง 54,839 46,514 42,805 0 3,377 129 203 8,325 
บานหมอ 70,589 49,370 37,490 7,587 1,978 309 2,007 21,219 
ดอนพุด 58,120 53,336 47,133 49 670 241 5,242 4,784 
หนองโดน 64,052 57,897 46,005 2,315 1,588 1,351 6,638 6,155 
พระพุทธบาท 165,789 101,906 29,374 58,458 6,059 2,136 5,789 63,884 
เสาไห 78,689 61,461 41,987 10,605 2,396 287 6,186 17,227 
มวกเหล็ก 537,335 255,543 0 219,188 36,355 0 0 281,792 
วังมวง 161,160 109,601 12 89,205 7,033 4 13,346 51,559 
เฉลิมพระเกียรติ 111,509 53,897 21,285 26,581 4,246 166 1,619 57,611 

โดยในป 2558 มีพ้ืนท่ีเพาะปลูกและผลผลิตพืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญจําแนกเปนรายอําเภอ ดังนี้ 

ตาราง พ้ืนท่ีเพาะปลูกและพ้ืนท่ีผลิตพืชเศรษฐกิจ 

อําเภอ 

ขาวนาป  ขาวนาปรัง  มันสําปะหลัง  ขาวโพดเล้ียงสัตว ออยโรงงาน 

พื้นท่ี ผลผลิต พื้นท่ี ผลผลิต พื้นท่ี ผลผลิต พื้นท่ี ผลผลิต พื้นท่ี ผลผลิต 

 (ไร)  (ตัน) (ไร) (ตัน) (ไร) (ตัน) (ไร) (ตัน) (ไร) (ตัน) 

เมือง 32,556 23,998  21,677  16,171  163  381 69  49,26 - - 

แกงคอย 37,618 29,906  12,786  9,653,4  10,980  53,130  6,190  4,952  2,365 18,920  

หนองแค 
94,573  75,087  73,664  

58,710,
2 

- - - - - - 

วิหารแดง 30,403  23,032  14,694 10,170 810  2,146  230  220,11  - - 

หนอง
แซง 

37,161  29,729  36,302  28,401 - - - - - - 

บานหมอ 50,284  33,187  49,776  35,042 - - 1,000 1,200 - - 

ดอนพุด 26,073  14,418  29,145  21,716 - - - - - - 

หนอง
โดน 

41,584  34,639  37,430 29,869 - - 1,700 1,530    

พระพุทธ
บาท 

17,101  13,374  10,232 7,808 3,521   11,973  43,893 42,049,5  1,273  9,948 

เสาไห 37,218  29,774  37,749  29,241 54 3,700 5,746 5,746  657 8,541 

มวกเหล็
ก 

16  13  - - 15,016  70,411  87,672 76,888,3 33,299  318,722 

วังมวง 161  68  74 30 5,114  22,894  10,030 8,388  60,527 736,851 
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เฉลิม
พระ
เกียรติ 

10,397  8,016  8,659 6,601 1,652 5,010  14,998 24,147  1,172  12,085 

รวม 415,145 314,386 332,188 253,413 37,310 169,645 171,528 165,170 99,293 1,105,06
7 

 ท่ีมา : ระบบข้ึนทะเบียนผูปลูกพืชเศรษฐกิจหลัก 3 ชนิด และระบบรายงานสภาวะการผลิตพืช  

แผนภูมิ แผนภูมิพ้ืนท่ีเพาะปลูกและผลผลิตพืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญ 

 
 

 ปศุสัตว 
จังหวัดสระบุรีเปนแหลงผลิตโคนมและไกเนื้ออยูในอันดับท่ี 2 และ 3 ของประเทศตามลําดับ พ้ืนท่ีท่ี

มีการเลี้ยงไกเนื้อกระจายอยูทุกอําเภอ  สวนการเลี้ยงโคนมมีพ้ืนท่ีท่ีเลี้ยงหนาแนนอยูในเขตอําเภอมวกเหล็ก 
วังมวงเปนสวนใหญ และบางสวนยูในเขตอําเภอแกงคอย พระพุทธบาท และวิหารแดง จังหวัดสระบุรีมี
ศักยภาพสูงในการเลี้ยงโคนมและไกเนื้อ  เนื่องจากมีสภาพภูมิประเทศ ภูมิอากาศเหมาะสม เปนแหลงผลิต
วัตถุดิบอาหารสัตว  โรงงานผลิตอาหารสัตว  โรงงานแปรรูปไกเนื้อเพ่ือการสงออกขนาดใหญ  มีศูนยรับซ้ือ
น้ํานมดิบจากเกษตรกรในราคาประกันท่ีกระจายครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีท่ีมีการเลี้ยงโคนม  สวนอัตราการขยายตัว
ของการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจท่ีสําคัญดังกลาวอยูในเกณฑคงท่ี  เนื่องจากยังคงประสบปญหาเรื่องการแพรระบาด
ของโรคไขหวัดนกท้ังในและตางประเทศ  ทําใหอัตราการขยายตัวแลสงออกนอยลง  สวนดานโคนมนั้นอยูใน
เตรียมการเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปดเสรีการคาระหวางประเทศ  (FTA)  กับประเทศท่ีเปนผูผลิตน้ํานม
รายใหญของโลก  เกษตรกรจึงตองควบคุมปริมาณการผลิต  รวมท้ังพัฒนาการผลิตเพ่ือเพ่ิมคุณภาพของน้ํานม
ดิบใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึนโดยจังหวัดสระบุรีมีอัตราการเลี้ยง     ปศุสัตวท่ีสําคัญ  ดังนี้ 

  ตารางท่ี 23  แสดงจํานวนสตัวเศรษฐกิจของจังหวัดสระบุร ี

ป พ.ศ. โคนม (ตัว) โคเน้ือ (ตัว) ไกเน้ือ (ตัว) ไกไข (ตัว) เปด (ตัว) สุกร (ตัว) 
กระบือ 
(ตัว) 

2554 104,372 39,414 22,325,893 681,000 1,054,778 220,741 13,311 
2555 104,157 26,589,261 26,589,261 644,772 1,070,439 223,659 12,543 
2556 73,619 22,967 24,157,538 644,811 690,195 171,568 7,884 
2557 86,786 21,371 22,050,973 630,114 804,503 181,170 7,699 
2558 89,532 21,563 24,091,486 715,715 954,897 153,317 7,665 

2559 93,726 20,343 22,076,528 842,611 881,288 137,694 7,185 

รวม 552,192 166,083 141,291,679 4,159,023 5,486,100 1,088,149 56,287 
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การประมง 
จังหวัดสระบุรี  ในป 2558  มีผูเพาะเลี้ยงสัตวน้ําหลายชนิด  ซ่ึงพันธุสัตวน้ําท่ีนิยมเลี้ยง ไดแก   ปลา

ดุกบิ๊กอุย  ปลาทับทิมในกระชัง  ปลานิล  ปลาตะเพียน  และปลาเบญจพรรณ  (ปลานิล ตะเพียน ยี่สก 
นวลจันทร  จาระเม็ดน้ําจืด  และสวาย)   นิยมเลี้ยงในรองสวนและบอดินขนาดใหญ  สัตวน้ําท่ีใหผลผลิตมาก
ท่ีสุด คือ ปลาดุกบิ๊กอุย  ปลาทับทิมในกระชัง  ปลานิล  และปลาตะเพียน  ตามลําดับ  โดยในสัตวยน้ําท่ีใหผล
ผลิตมากท่ีสุดตามลําดับ  ดังนี้ 

ลําดับท่ี 1  ปลาดุกบิ๊กอุย  ประมาณ 6,829,100  กิโลกรัม(ในป 2558/2559) พ้ืนท่ี 1,230 ไร  
ลําดับท่ี 2  ปลาทับทิมในกระชัง  ใหผลผลิต 1,771,000  กิโลกรัม/ป พ้ืนท่ีเพาะเลี้ยง  805  

กระชัง  จํานวน 201258 ตารางเมตร   
ลําดับท่ี 3  ปลานิลในบอดิน  มีพ้ืนท่ีการเพาะเลี้ยง จํานวน 2352  ไร  ผลผลิต 126300 กิโลกรัม   
ลําดับท่ี 4  ปลาตะเพียน  พ้ืนท่ี 420 ไร  ผลผลิต  31300  กิโลกรัม 
เนื่องจากปลานิลและปลาตะเพียนตองใชเวลาในการเลี้ยงอยางนอย 8-12 เดือน จึงจะสามารถจับได  

ซ่ึงใน 1 ป สามารถเลี้ยงไดเพียง 1 ครั้ง  ประกอบกับในชวงปลายป 2558/2559  จังหวัดสระบุรีไดรับ
ผลกระทบจากสถาวะภัยแลง ทําใหเกษตรกรไมสามารถเลี้ยงสัตวน้ําไดตามความตองการ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณไดมีนโยบายชวยเหลือเกษตรกรท่ีไดรับผลกระทบจากสภาวะภัยแลง  โดยมี
แนวทางชวยเหลือ คือ สงเสริมเกษตรกรใหเลี้ยงสัตวน้ําท่ีใชน้ํานอย  เชน ปลาดุกในบอพลาสติก     ในบอดิน  
และการเลี้ยงกบในกระชังบก  มีเกษตรกรท่ีเขารวมโครงการประมาณ 1700 ราย  โดยมีกิจกรรมจํานวน 3 
กิจกรรม  ดังนี้ 

1.  เลี้ยงปลาดุกในบอพลาสติก    ผลผลิต    27,120 กิโลกรัม   มูลคา    904,000  บาท 
2.  เลี้ยงปลาดุกในบอดิน  ผลผลิต  114,720 กิโลกรัม   มูลคา 2,294,400  บาท 
3.  เลี้ยงกบในกระชังบก  ผลผลิต    36,120 กิโลกรัม มู ลค า  1 ,926,400 บาท 

  มูลคาผลผลิตท่ีมากท่ีสุดคือ ปลาดุกบิ๊กอุย   มูลคา  208,071,400  บาท  ลําดับท่ี 2 ปลา 
ทับทิมในกระชัง  มูลคา  141,680,000 บาท  ลําดับ 2 ปลานิล  มูลคา  5,052,000  บาท  
ลําดับ 4 กบ มูลคา  2,167,200  บาท  ลําดับ 5  ปลาตะเพียน  มูลคา  1,095,500  บาท    

ตาราง   ตารางแสดงจํานวนพันธุปลา ผลผลิตและพ้ืนท่ีเพาะเลี้ยง 

ลําดับท่ี 
 

ชนิดสัตวนํ้า 
 

จํานวนผลผลิต 
(กก.) 

พ้ืนท่ีเพาะเลี้ยง ราคาพันธุสัตวนํ้า มูลคาผลผลิต 

  (บาท) (บาท) 
1 ปลาดุก    6,970,940        1,230 ไร  30   208,071,400  

2 ปลาทับทิม  1,771,000     20,125 
ตรม.  

80 141,680,000  

3 ปลานิล 126,300 2352 ไร  40 5,052,000 

4 ปลาตะเพียน 31,300   420  ไร  35 1,095,500  

5 ปลาสวาย 8650  22 ไร  20       173,000 

6 ปลาจาระเมด็นํ้าจดื  58,000             44 ไร  30   1,740,000  

7 ปลายีส่ก          53,200  25 ไร 25        
1,330,000  

8 ปลานวลจันทร   18,400             30 ไร  25.00      460,000  
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ลําดับท่ี 
 

ชนิดสัตวนํ้า 
 

จํานวนผลผลิต 
 

พ้ืนท่ีเพาะเลี้ยง ราคาพันธุสัตวนํ้า มูลคาผลผลิต 

9 กบ 36,120 3800 ตรม. 60 2,167,200 

 รวม    361,769,1007 

 
2.1.10 การใชพ้ืนท่ีและการถือครองท่ีดิน 

จังหวัดสระบุรีมีเนื้อท่ีท้ังหมด 1,760,535 ไร จํานวน 13 อําเภอ โดยแบงเปนเนื้อท่ีถือครองทางการเกษตร 
1,186,065 ไร หรือรอยละ 67.37 และเนื้อท่ีนอกการเกษตร 574,470 ไร หรือรอยละ 32.63 ของเนื้อท่ี
ท้ังหมด 

สําหรับเนื้อท่ีถือครองทางการเกษตรเปนท่ีพืชไร มากท่ีสุด จํานวน 537,236 ไร หรือรอยละ 42.09 
รองลงมา คือ ท่ีนา ท่ีไมผล/ไมยืนตน ท่ีการเกษตรอ่ืน และท่ีเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา รอยละ 39.54, 10.96, 6.92 และ 
0.49 ของเนื้อท่ีถือครองทางการเกษตร ตามลําดับ ดังตารางแนบทายนี้ 
 

ตาราง พ้ืนท่ีปลูกขาวนาปและผลผลิตเฉลี่ย 

ลําดับท่ี ป พ้ืนท่ี (ไร) ผลผลิต(ตัน) ผลผลิตเฉล่ียตอ
ไร 

1 2554 396,137 209,556 361 
2 2555 393,746 180,624 581 
3 2556 405,427 253,816 634 
4 2557 357,841 233,361 659 
5 2558 302,842 188,009 629 

 

ตาราง พ้ืนท่ีปลูกขาวนาปรังและผลผลิตเฉลี่ย 

ลําดับท่ี ป พ้ืนท่ี (ไร) ผลผลิต(ตัน) ผลผลิตเฉล่ียตอไร 
1 2555 303,789 206,273 680 
2 2556 324,467 220,038 690 
3 2557 249,238 196,477 671 
4 2558 65,134 150,712 654 

ตาราง พ้ืนท่ีปลูกมันสําปะหลังและผลผลิตเฉลี่ย 
 

ลําดับท่ี ป พ้ืนท่ี (ไร) ผลผลิต(ตัน) ผลผลิตเฉล่ียตอไร 
1 2555 37,088 125,678 3,523 
2 2556 35,050 129,322 3,757 
3 2557 33,201 115,314 3,627 
4 2558 34,476 120,265 3,488 

ตาราง พ้ืนท่ีปลูกขาวโพดเลี้ยงสัตวและผลผลิตเฉลี่ย 
 

ลําดับท่ี ป พ้ืนท่ี (ไร) ผลผลิต(ตัน) ผลผลิตเฉล่ียตอไร 
1 2555 163,273 119,291 751 
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2 2556 170,934 124,474 748 
3 2557 185,656 115,986 746 
4 2558 174,419 127,118 748 

ตารางท่ี 18 พ้ืนท่ีปลูกออยโรงงานและผลผลิตเฉลี่ย 
 

ลําดับท่ี ป พ้ืนท่ี (ไร) ผลผลิต(ตัน) ผลผลิตเฉล่ียตอไร 
1 2555 99,293 1,105,067 11,129 
2 2556 129,667 1,515,806 11,690 
3 2557 132,527 1,546,590 11,670 
4 2558 133,049 1,430,277 10,750 

แผนภูมิ แผนภูมิแสดงพ้ืนท่ีท่ีใชทําการเกษตรในจังหวัดสระบุร ี

 

แผนภูมิ แผนภูมิแสดงการใชพ้ืนท่ีดานการเกษตรกรรมในจังหวัดสระบุร ี
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2.1.11 ไฟฟา ประปา 
การไฟฟา 

 การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดสระบุรี ไดใหบริการจําหนายกระแสไฟฟาใหแก ประชาชนภายใน
จังหวัดสระบุรีจํานวน 182,615 ราย โดยจําหนายรวม 5,719.21 ลานหนวย ใหแก ท่ีอยูอาศัยจํานวน 
381,81 ลานหนวย สถานธุรกิจอุตสาหกรรม 5,264.22 ลานหนวย สถานท่ีราชการและสาธารณะ 73.10 
ลานหนวย ท้ังนี้ การใหบริการแกประชาชนภายในจังหวัดสระบุรีอยางพอเพียง  
           สําหรับประชาชนบานอยูอาศัยขนาดเล็กในพ้ืนท่ีหางไกลท่ีไมมีไฟฟาใช การไฟฟาสวนภูมิภาค   ไดจัด
โครงการ ระบบไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย (Solar Home System) โดยการไฟฟาสวนภูมิภาคเปนผูดําเนินการ
และหลังจากติดตั้งแลวเสร็จสงมอบเปนทรัพยสินของอบต. ในพ้ืนท่ี 
            อุตสาหกรรม ในสวนของ สถานธุรกิจการไฟฟาสวนภูมิภาค ไดจัดตั้งโครงการพัฒนาการอานหนวย
ไฟฟาระบบอัตโนมัติ (Automatic Meter Reading) โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือใหผูใชไฟฟามีความม่ันใจในการ
อานหนวยอยางถูกตอง รวดเร็ว และสามารถบริหารจัดการการใชไฟฟาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดย AMR 
Software สามารถแสดงขอมูลการใชไฟฟาทุก 15 นาทีตามชวงเวลา เชน รายวัน      รายสัปดาห รายเดือน 
รายตามท่ีตองการป หรือตามชวงเวลาท่ีกําหนดในรูปแบบกราฟ ท้ังนี้ผูใชไฟสามารถเปรียบเทียบขอมูลการใช
ไฟฟา ณ วันเวลาใดเวลาหนึ่งได  

การประปา 
ตาราง จํานวนผูใชนํ้าประปาของการประปาสวนภมูิภาคในปงบประมาณ พ.ศ.2556 ดังน้ี 

 

การประปา
สวนภูมิภาค

สาขา 

จํานวนผูใชนํ้าแยกตามประเภท (ราย) ณ ๓๐ สงิหาคม ๒๕๕๖ 

ที่อยูอาศัย ราชการ 
ธุรกิจ

ขนาดเล็ก 
รัฐวิสาหกิจ 

ธุรกิจขนาด
ใหญ 

อุตสาหกรรม 
อัตราคานํ้า

คงที่ 
รวม 

พระพุทธ-
บาท 

๑๐,๘๓๘ ๑๓๓ ๑,๖๓๓ ๑๘ ๓๒๒ ๒๗ ๐ ๑๒,๙๗๑ 

หนองแค ๑๘,๒๒๐ ๑๔๖ ๒,๖๓๘ ๒๒ ๔๒๕ ๔๕ ๑ ๒๑,๔๙๗ 
มวกเหล็ก ๗,๓๒๕ ๘๐ ๑,๔๘๘ ๒๖ ๔๔๔ ๑๑ ๑ ๙,๓๗๕ 
บานหมอ ๒,๘๘๗ ๔๘ ๓๑๑ ๖ ๗๑ ๒ ๐ ๓,๓๒๕ 
รวม 39,270 407 6070 72 1,662 85 2 47,168 

ตาราง ปรมิาณการจายนํ้าประปาและมรีายไดจากการจาํหนายนํ้าประปา ปงบประมาณพ.ศ.๒๕๕๕ (ตุลาคม ๒๕๕๔ – กันยายน 
๒๕๕๕) 

การประปา
สวนภูมิภาค

สาขา 

ปริมาณนํ้า
จําหนาย 

ปริมาณนํ้า
ผลติ 

ปริมาณนํ้าจาย
ฟร ี

อัตราการใชนํ้า/ รายไดรวม 

(ลาน ลบ.ม.) (ลาน ลบ.ม.) (ลบ.ม) ราย/เดือน (ลาน/บาท) 
พระพุทธบาท ๓,๒๑๗,๑๖๗ ๔,๗๘๔,๐๕๐ ๗,๐๘๓ ๐.๖๘ ๕๔,๐๒๐,๘๒๔ 
หนองแค ๘,๐๐๓,๒๐๕ ๙,๙๘๘,๓๖๖ ๘,๕๓๓ ๑.๐๖ ๑๕๑,๗๔๔,๐๑๑ 
มวกเหล็ก ๓,๒๘๐,๖๗๐ ๔,๒๑๐,๓๔๔ ๔,๖๓๒ ๑.๐๓ ๖๑,๒๒๙,๕๑๘ 
บานหมอ ๗๙๕,๓๒๑ ๑,๒๔๓,๖๓๒ ๒,๑๒๕ ๐.๖๘ ๑๓,๒๑๓,๕๖๒ 

รวม ๑๕,๒๙๖,๓๖๓ ๒๐,๒๒๖,๓๙๒ ๒๒,๓๗๓ ๓.๔๕ ๒๘๐,๒๐๗,๙๑๔ 
 

หมายเหตุ ปริมาณนํ้าจายฟรีหมายถึงนํ้าท่ีจายใหกับสวนราชการเพ่ือสาธารณประโยชนเชนกรณีเกิดภัยแลงนํ้าทวมและ
ใชนํ้าในการดับเพลิงฯลฯ 
ท่ีมา: การประปาสวนภูมิภาคเขต๒ 
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2.1.12 การเงินการธนาคาร 
การเงิน การคลัง 
 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (การเงินการคลัง)                           (หนวย : ลานบาท) 
 

ประเภท 
ปงบประมาณ 

2554 2555 2556 2557 2558 

ดานรายได 10,611.22 8,333.99 9,452.53 9,550.08 9,880.58 

ดานรายจาย 10,065.01 12,884.29 8,975.48 8,809.40 8,293.24 
ดานฐานะการคลัง 546.21 -4,550.30 477.05 740.68 1,587.34 

ท่ีมา: สํานักงานคลังจังหวัดสระบุรี 
 

 การจัดเก็บรายไดของจังหวัดสระบุรี ในชวงป 2554– 2558 มีแนวโนมหดตัวเฉลี่ยรอยละ -1.64  ตอป โดยมี
ยอดการจัดเก็บรายไดสูงสุดในป 2554 จํานวน 10,611.22  ลานบาท 
         การเบิกจายเงินงบประมาณของจังหวัดสระบุรี ในชวงป 2554–2558 มีแนวโนมขยายตัว  เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอย
ละ 1.77 ตอป โดยมียอดการเบิกจายสูงสุดในป 2555 จํานวน 12,884.29 ลานบาท  

เงินฝากและสินเช่ือ 
แสดงสถานะเงินฝากและสินเช่ือ ในจังหวัดสระบุรี     (หนวย : ลานบาท) 
 

ธนาคาร 
ปริมาณเงินฝาก ปริมาณสินเชื่อ 

2554 2555 2556 2557 2554 2555 2556 2557 
ธนาคารพาณิชย 43,471 54,789 57,166 60,300 43,687 54,787 61,016 60,170 
สถาบันการเงินเฉพาะ
กิจ 

21,086 23,567 24,813 23,973 25,771 30,630 34,254 30,221 

- ธนาคารออมสิน 12,613 13,645 14,846 13,844 12,292 13,724 14,038 14,424 
- ธนาคารอาคาร

สงเคราะห 
1,248 1,251 1,324 1,139 7,171 7,322 7,603 8,004 

- ธนาคารเพ่ือ
การเกษตรและ
สหกรณการเกษตร 

7,225 8,671 8,643 8,990 6,308 9,584 12,613 7,793 

รวมท้ังสิ้น 64,557 78,356 81,979 84,273 69,458 85,417 95,270 90,391 
ท่ีมา :ธนาคารแหงประเทศไทย , ธนาคารออมสิน , ธนาคารอาคารสงเคราะห และ ธ.ก.ส. จังหวัดสระบุร ี

-  เงินฝากธนาคารพาณิชยของจังหวัดสระบุรี ในชวงป  2554 – 2557  มีแนวโนมขยายตัว
เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ 10.75 ตอปโดยมียอดเงินฝากสูงสุดในป 2557 จํานวน 60,300 ลานบาท  
  -  เงินฝากของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ (ธนาคารออมสินธนาคารอาคารสงเคราะหและ
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร)  ในชวงป 2554-2557  มีแนวโนมขยายตัวเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอย
ละ  8.07 ตอป โดยมียอดเงินฝากสูงสุดในป 2556 จํานวน 24,813 ลานบาท    
  -  สินเชื่อของธนาคารพาณิชยในชวงป 2554 – 2557 มีแนวโนมขยายตัวเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอย
ละ  12.01 ตอป โดยมียอดเงินสินเชื่อสูงสุดในป 2556 จํานวน 61,016 ลานบาท    
  -  สินเชื่อของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ (ธนาคารออมสินธนาคารอาคารสงเคราะหและ
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร)  ชวงป 2554-2557 มีแนวโนมขยายตัวเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ
10.40 ตอป โดยมียอดสินเชื่อของสถาบันการเงินเฉพาะกิจสูงสุดในป 2556 จํานวน 34,254 ลานบาท  
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  -  สําหรับป 2558 ตั้งแตตนปถึงวันท่ี 30 สิงหาคม 2558ธนาคารพาณิชยมีปริมาณเงิน
ฝากจํานวน 64,259  ลานบาท และปริมาณสินเชื่อจํานวน 49,940 ลานบาท และสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
(ธนาคารออมสินธนาคารอาคารสงเคราะหและธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร) มียอดเงินฝาก
จํานวน 28,746 ลานบาท และสินเชื่อจํานวน  34,040  ลานบาท 
 

รายไดจากภาษี 
ในปงบประมาณ 2558  สํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีสระบุรี  สามารถจัดเก็บภาษีได จํานวน

9,389.179  ลานบาท  ซ่ึงต่ํากวาปกอนระยะเดียวกัน 137.725 ลานบาท คิดเปนรอยละ 1.45  
โดยจัดเก็บไดลดลง  เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศและเศรษฐกิจโลกชะลอตัว และเริ่มปรับตัวดีข้ึน
อยางตอเนื่อง  สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2559  เศรษฐกิจแนวโนมขยายตัวดีข้ึน จากการขับเคลื่อน ของอุป
สงคภายในประเทศและการฟนตัวของภาคการผลิต รวมถึงมาตรการกระตุนเศรษฐกิจตางๆ ของภาครัฐบาล  
ซ่ึงคาดวาจะมีผลทําใหการจัดเก็บภาษีเพ่ิมสูงข้ึน 
 

เปรียบเทียบผลการจัดเก็บภาษีอากรปงบประมาณ 2558 กับปงบประมาณ 2557 
ประเภทภาษี         ผลจัดเก็บ            ผลจัดเก็บ       เพ่ิมข้ึน/ลดลง(ลานบาท)    รอยละ 
ป 2557 ป 2558 
ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา       1,639.979        1,671.937         31.959   1.95 
ภาษีเงินไดนิติบุคคล       3,730.493 3,498.229      -232.265             -6.23 
ภาษีมูลคาเพ่ิม        3,802.704 3,934.096       131.392     3.46 
ภาษีธุรกิจเฉพาะ           253.090    185.502        -67.588          -26.71 
อากรแสตมป             97.712              96.354              -1.358            -1.39 
อ่ืน ๆ                2.925                3.061            0.135    4.63            
 รวม        9,526.904         9,389.179      -137.725    -1.45 

สถิติผลการจัดเก็บภาษีอากร 
สํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีสระบุรี 

    แสดงสถิติผลการจัดเก็บภาษีอากร       หนวย  :  ลานบาท 
 

ประเภทภาษอีากร ปงบประมาณ
2554 

ปงบประมาณ
2555 

ปงบประมา
ณ2556 

ปงบประมา
ณ2557 

ปงบประมาณ
2558 

ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา 1,302.572 1,505.390 1,737.002 1,639.979 1,671.937 
ภาษีเงินไดนิติบุคคล 2,723.862 2,401.976 2,923.408 3,730.493 3,498.229 
ภาษีมูลคาเพ่ิม 3,769.611 3,730.716 3,923.376 3,802.704 3,934.096 
ภาษีธุรกิจเฉพาะ 150.599 176.163 203.708 253.090 185.502 
อากรแสตมป 82.979 97.967 105.463 97.712 96.354 
อ่ืน ๆ 2.566 2.411 3.153 2.925 3.061 

รวม 8,032.189 7,914.624 8,896.11
1 

9,526.904 9,389.179 
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สถิติผลการจัดเก็บภาษีอากร 
สํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีสระบุรี รายพ้ืนท่ีสาขา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

แสดงสถิตผิลการจดัเก็บภาษีอากรรายพ้ืนท่ีสาขา   (หนวย  :  ลานบาท) 
 

พ้ืนที่สาขา 
ภาษีเงินได

บุคคลธรรมดา 
ภาษีเงินได 
นิติบุคคล 

ภาษีมูลคา 
เพ่ิม 

ภาษีธุรกิจ
เฉพาะ 

อากร
แสตมป 

อ่ืน ๆ รวม 

หนองแค 549.524 1,206.837 1,187.688 5.577 3.482 0.634 2,953.742 
แกงคอย 327.825 1,005.882 1,206.705 5.215 3.067 0.426 2,549.120 
เมืองสระบุรี 189.633 253.234 593.584 23.661 22.197 0.791 1,083.099 
บานหมอ 116.058 603.037 194.491 2.155 1.456 0.153 917.352 
พระพุทธบาท 90.459 158.548 382.240 2.665 1.391 0.267 635.570 
เฉลิมพระเกียรติ 36.661 69.033 168.423 2.740 0.915 0.149 277.921 
มวกเหล็ก 53.038 38.769 61.831 1.540 0.764 0.220 156.162 
เสาไห 17.814 16.200 65.182 3.735 0.586 0.173 103.690 
วิหารแดง 18.350 13.968 31.448 1.751 0.504 0.121 66.142 
วังมวง 40.797 13.132 26.068 0.937 0.545 0.051 81.529 
ดอนพุด 11.460 64.078 5.740 0.001 1.115 0.013 82.407 
หนองแซง 2.825 1.584 4.023 0.918 0.130 0.034 9.514 
หนองโดน 1.844 1.720 2.056 0.016 0.305 0.022 5.965 
รวม 1,468.900 3,433.290 3,934.096 50.935 35.679 3.061 8,925.959 
หนวยงานอื่น 203.038 64.939 - 134.567 60.676 - 463.220 
รวมทั้งสิ้น 1,671.937 3,498.229 3,934.096 185.502 96.354 3.061 9,389.179 

 
ท่ีมา:  สํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีสระบุรี  ขอมูล ณ  31 ธันวาคม 2558 

 
2.1.13 ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 ปาไม  จังหวัดสระบุรีมีเนื้อท่ีท้ังสิ้น  2,235,303.75  ไรมีการใชประโยชนในพ้ืนท่ี แบงเปน  
o พ้ืนท่ีเพ่ือการเกษตร   1,261,870  ไร (56.55%) 
o พ้ืนท่ีปาไม    572,988  ไร  (25.63%) 

 (สภาพปาจากการสํารวจภาพถายดาวเทียมพ้ืนท่ีมีตนไมปกคลุม ยกเวนสวนเกษตร สวนยางพารา สภาพ
ปาโดยท่ัวไปเปนปาดิบแลงและปาเบญจพรรณไมท่ีสําคัญไดแกไมยางไมตะเคียนไมเต็ง ไมมะคาและไมประดูเปน
ตน) 
   พ้ืนท่ีสาธารณะ     89,349  ไร (4.00%) 

  พ้ืนท่ียังไมจําแนก (นิคมสรางตนเอง)  311,097  ไร (13.9%) 
 สรุป  
   1. พ้ืนท่ีดินปาไมในเขตอุทยานแหงชาติ และปาสงวนแหงชาติมีเนื้อท่ีประมาณ 
459,749.25  ไร   
       2. พ้ืนท่ีท่ีมีสภาพปามีลักษณะเปนภูเขาอยูในเขตนิคมสรางตนเองพระพุทธบาทจังหวัด
สระบุรี และท่ีสาธารณะมีเนื้อท่ีรวมกันไดประมาณ 113,240 ไรดังนั้น รวมเนื้อท่ีท่ีมีสภาพปาไมท้ังหมดใน
พ้ืนท่ีจังหวัดสระบุรี  ท่ีประมาณ 572,989 ไร คิดเปน 25.63% ของพ้ืนท่ีจังหวัด 
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สัตวปา จากการศึกษาเอกสารทางดานทรัพยากรสัตวปาของสํานักวิชาการสวนวิจัยสัตวปา กรมปาไม
และจากการสํารวจเพ่ิมเติมในปจจุบันพบวา เนื่องจากพ้ืนท่ีปาในอดีตถูกบุกรุกทําลายเพ่ือใชเปนพ้ืนท่ี
เกษตรกรรมและอ่ืน ๆ มีผลกระทบตอพ้ืนท่ีอยูอาศัย แหลงน้ํา และแหลงอาหารของสัตวปา สัตวปาสวนใหญจึง
อาศัยอยูในพ้ืนท่ีอนุรักษ คือ อุทยานแหงชาติเขาใหญอุทยานแหงชาติน้ําตกเจ็ดสาวนอย (พ้ืนท่ีเตรียมประกาศ
เปนอุทยานแหงชาติ) และเขตหามลาสัตวปาเขาคอก-เขาหินดาด สวนในพ้ืนท่ีนอกพ้ืนท่ีปาอนุรักษจะพบเห็น
สัตวปาท่ีมีประโยชนตอสิ่งแวดลอมงาย เชน นกเอ้ียงสาลิกา นกเอ้ียงหงอน นกเอ้ียงโครง นกเขาใหญ นกเขาชวา 

นกกาแวน นกตะขาบทุง นกกระปูด นกคุม นกกวัก และนกยางชนิดตาง ๆ งู พังพอน และสัตวปาจําพวก
กระรอกชนิดตาง ๆ ท่ีสามารถพบเห็นไดโดยท่ัวไป และเนื่องจากจังหวัดสระบุรี พ้ืนท่ีบางสวนเปนพ้ืนท่ีท่ีมี
ระบบนิเวศนเขาหินปูน และถํ้า จึงมีสัตวปาจําพวกท่ีอาศัยอยูเฉพาะถ่ินในระบบนิเวศนเขาหินปูน เทานั้นคือนก
จูเตน เขาหินปูน ชนิดพันธุสระบุรี 

ทรัพยากรน้ํา ทรัพยากรน้ําผิวดินของ จ.สระบุรี  มีแหลงน้ํา  ไดแก  แมน้ํา (ปาสัก) คลอง ลําหวย และ
หนอง บึง ท่ีมีน้ําตลอดปกระจายอยูในพ้ืนท่ีตาง ๆ ใน  13  อําเภอ  ประมาณ 81 แหง และมีคลองรวมท้ังลํา
หวยหนอง  บึง  ท่ีมีน้ําเฉพาะฤดูฝนประมาณ  128  แหง  แหลงน้ําสําคัญ  ไดแก 

(1)  แมน้ําปาสัก ซ่ึงมีตนน้ําจากจังหวัดเลย  ไหลผาน เพชรบูรณ. ลพบุรี. สระบุรี แลวไหลรวมกับ
แมน้ําเจาพระยาท่ี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (รวมความยาว 513 กม.) มีเข่ือนปาสักชลสิทธิ์เปนแหลงกักเก็บ
น้ํา บริเวณรอยตอจังหวัดลพบุรีกับจังหวัดสระบุรี ปริมาณกักเก็บสูงสุด 960 ลาน ลบ.ม. ชวงท่ีไหลผาน  
จังหวัดสระบุรี (จากทายเข่ือนปาสักชลสิทธิ์) ไหลผาน อ.วังมวง (3 ตําบล) อ.มวกเหล็ก   (2 ตําบล) อ.แกง
คอย  (8 ตําบล) อ.เมืองสระบุรี (4 ตําบล) และ อ.เสาไห  (8 ตําบล) ความยาวประมาณ  102  กม. เปนแหลงน้ํา
ผิวดินเพ่ือการเกษตรกรรม และอุปโภค บริโภค ท่ีสําคัญท่ีสุดของจังหวัด 

(2)  คลองและลําหวยท่ีสําคัญ 
     (2.1) ลําหวยมวกเหล็ก มีตนน้ําบริเวณเขาอินทนีในอุทยานแหงชาติเขาใหญไหลผาน อ.มวกเหล็ก (ต.

มิตรภาพ. ต.มวกเหล็ก) และ อ.วังมวง (ต.คําพราน. ต.แสลงพัน)  แลวไหลรวมกับแมน้ําปาสักรวมความยาว
ประมาณ 84 กม. เปนลําหวยท่ีไหลผานบริเวณภูเขาจึงมีแกงน้ําและน้ําตกมากมายเปนแหลงทองเท่ียวท่ีมี
ชื่อเสียง ไดแก น้ําตกมวกเหล็ก (สวนรุกขชาติ) น้ําตกดงพญาเย็น และน้ําตกเจ็ดสาวนอย (อุทยานแหงชาติ)   

     (2.2) คลองปากเพรียว รับน้ําจากคลองทุงสาลิกา. คลองพวง. คลองเขาไมโคนรวมกับน้ําฝนท่ีตก
เขต ต .ตํ าบล กุดนกเป า  และ  ต .หนองปลาไหล มีอ า ง เ ก็บน้ํ าชลประทานคลอง เพรี ยวบริ เ วณ  
ต.ปากเพรียว  (กอนไหลรวมกับแมน้ําปาสัก) เปนแหลงกักเก็บน้ําในปริมาณกักเก็บ 375,000 ลบ.ม เปน
แหลงน้ําเพ่ือการเกษตรและการอุปโภค – บริโภค (สวนนอย)    

 (2.3) ลําหวยธารทองแดง มีตนน้ําจากจังหวัดลพบุรีไหลผาน ต.พุคําจาน และ ต.ธารเกษม  
อ.พระพุทธบาท โดยมีคลองธารเกษม ซ่ึงมีตนน้ําบริเวณเขาโพลง – เขาวง ( ต.พุกราง. ต.เขาวง) ไหลมารวม
กอนไหลออกทุงหนองโดน  ลําหวยสายนี้ในอดีตมีชื่อเสียงคูมากับรอยพระพุทธบาท  โดยเปนบริเวณเสด็จ
ประพาสของพระมหากษัตริยสมัยกรุงศรีอยุธยามีบันทึกเปนหลักฐานตามนิราศธารทองแดงของเจาฟากุง 

 (2.4) คลองปากบาง  รับน้ําจากคลองหวยแร หวยผึ้ง รวมกับน้ําฝนท่ีตกในบางสวนของพ้ืนท่ี   
ต.หวยบง. ต.เขาดินพัฒนา. ต.ผึ้งรวง อ.เฉลิมพระเกียรติ และ ต.ง้ิวงาม. ต.บานยาง อ.เสาไห แลวไหลรวมกับ        แม
น้ําปาสัก 

 (2.5) คลองเริงราง เปนคลองท่ีตอเชื่อมกับแมน้ําปาสักในบริเวณเกือบสุดเขตท่ีแมน้ําปาสักไหลผาน
จังหวัดสระบุรี  (ต.เริงราง อ.เสาไห )  ซ่ึงเปนท่ีราบรับน้ําจากหวยปาหวาย. หวยศาลเจา. หนองหลวง.  หนองบาน
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ครัว  ไหลลงแมน้ําปาสัก ในฤดูน้ําหลากน้ําจากแมน้ําปาสักจะไหลยอนผานคลองเริงรางเขาทุงราบ   
ต.บานครัว อ.บานหมอ แลวลดระดับลงในฤดูแลวระดับน้ําในคลองเริงรางจะเทากับระดับน้ําในแมน้ําปาสัก 
 (3) หนองบึงท่ีสําคัญ   มีหนองบึงท่ีมีน้ําตลอดปในอําเภอตาง ๆ ไดแก  

1) อําเภอวังมวง หนองมณีโชติ  ( ต.แสลงพัน )  ความจุน้ํา  120  ลบ.ม   
                                บึงปกสะเหวี่ยง  ( ต.แสลงพัน )  ความจุน้ํา  970  ลบ.ม. 
      2) อําเภอหนองโดน หนองแร ( ต.ดอนทอง) ความจุน้ํา 8,000  ลบ.ม. 
    หนองน้ําบุง ( ต.บานกลับ )  ความจุน้ํา  75,000  ลบ.ม. 
      3) อําเภอวิหารแดง หนองปลาไหล (ต.วิหารแดง) ความจุ 600 ลบ.ม. 
                               หนองโพธิ์ (ต.หนองสรวง) ความจุน้ํา 10,000 ลบ.ม. 
                               หนองฟาเลื่อน (ต.หนองสรวง) ความจุน้ํา 4,800 ลบ.ม. 
      4) อําเภอแกงคอย บึงตลาดไชย (ต.สองคอน) ความจุน้ํา 24,000 ลบ.ม. 
      5) อําเภอบานหมอ หนองหลวง (ต.บานครัว) ความจุ 150,000 ลบ.ม. 
      6) อําเภอเสาไห บึงโงง (ต.เมืองเกา) ความจุน้ํา 125,000 ลบ.ม. 
                               บึงวัดเพชร(ต.บานยาง) ความจุน้ํา 52,500 ลบ.ม. 
   จากขอมูลแหลงน้ําผิวดินซ่ึงกระจายอยูใน 13 อําเภอของจังหวัดสระบุรี สามารถประมาณการ

ปริมาณน้ําสํารองจากแหลงน้ําธรรมชาติในฤดูแลงโดยคํานวณจาก(1)ปริมาณน้ําในแมน้ําปาสัก และ(2)ความจุ
น้ําในหนองบึงตางๆ ท่ีมีน้ําตลอดป จะมีตัวเลขปริมาณน้ําสํารองจากแหลงธรรมชาติเทากับ 12,930,990 
ลบ.ม.แยกเปนน้ําในแมน้ําปาสัก 12,480,000 ลบ.ม. และในหนองบึงตางๆ 450,990 ลบ.ม. โดยเม่ือรวม
ปริมาณน้ําสํารองในเข่ือนปาสักชลสิทธิ์ท่ีระบายน้ําลงสูแมน้ําปาสักเฉลี่ย 3,500,000 ลบ.ม. /วัน และน้ําใน
อางเก็บน้ําชลประทานตางๆ แลว จังหวัดสระบุรีนับเปนจังหวัดท่ีมีทรัพยากรน้ําผิวดินอุดมสมบูรณ 

แหลงน้ําในพ้ืนท่ีลุมน้ําปาสักจังหวัดสระบุรี 
 การศึกษาเกี่ยวกับสภาพพื้นฐานของทรัพยากรน้ําภายในลุมน้ําปาสักที่เปนพื้นที่บางสวนของ
จังหวัดสระบุรีประกอบดวย 11 อําเภอ คือ อําเภอเมือง อําเภอแกงคอย อําเภอบานหมอ อําเภอพระพุทธ
บาท อําเภอมวกเหล็ก อําเภอวิหารแดง (นอกลุมน้ํา) อําเภอหนองโดน อําเภอเสาไห อําเภอหนองแซง อําเภอ
วังมวงและ อําเภอเฉลิมพระเกียรติ 

 1. ขอมูลแหลงน้ําธรรมชาติ 
 (1) แมน้ํา หวยคลองท่ีสําคัญไดแกแมน้ําปาสักคลองใหญคลองตาสาวคลองหวยแรหวยคําใหญคลอง
ต ะ เ คี ย น ห ว ย แ ห ง ค ล อ ง ซั บ บ อ น ค ล อ ง ห ว ย ศ า ล เ จ า ห ว ย น้ํ า ซั บ ค ล อ ง ม ว ง 
คลองมวกเหล็กหวยเขารวกคลองเจริญธรรมมีพ้ืนท่ีแมน้ําหวยคลองท้ังหมดคิดเปนพ้ืนท่ีของลําน้ํา         แตละ
สายรอยละ 2.34 ของพ้ืนท่ีจังหวัดท้ังหมดและบางสวนยังไมไดรับการขุดลอกสภาพปจจุบันแหลงน้ําสวนใหญ
สามารถใชงานไดดีมีการใชน้ําจากแมน้ําหวยคลองเพ่ือการเพาะปลูกฤดูฝนฤดูแลงและเพ่ือการอุปโภคบริโภค 
 (2) หนองบึงในพ้ืนท่ีมีหนองบึงท่ีสําคัญในพ้ืนท่ีไดแกบึงตะโกบึงตะกุดหนองตามนตบึงหนองโน  หนอง
ตานอยหนองคลองสมเด็จหนองชะโดมีพ้ืนท่ีหนองบึงท้ังหมดคิดเปนพ้ืนท่ีรอยละ0.02 ของพ้ืนท่ีท้ังจังหวัด
พ้ืนท่ีบางสวนยังไมไดรับการขุดลอกน้ําในฤดูฝนจะมีลักษณะขุนและรสจืดในฤดูแลงมีลักษณะใสจืดและบาง
แหงไมมีน้ําและไมสามารถใชงานไดราษฎรใชน้ําเพ่ือการเกษตรในฤดูฝนฤดูแลงพ้ืนท่ีประมาณ 1,732 ไรและมี
ครัวเรือนใชน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภคประมาณ 1,244 ครัวเรือน 
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2. แหลงน้ําท่ีสรางข้ึน 
 (1) อางเก็บน้ําอางเก็บน้ําท้ังหมดท่ีมีอยูในพ้ืนท่ีของจังหวัดสระบุรีเฉพาะบริเวณท่ีอยูภายในลุมน้ําปาสัก

สวนใหญเปนอางเก็บน้ําขนาดกลางและขนาดเล็กเชนอางเก็บน้ําบานสองคอนบานเขาสงูบานเขาแกวบานโคกแยบาน
ซับอิจิซ่ึงสรางข้ึนโดยกรมชลประทานและเปนโครงการขนาดกลางสวนใหญกอสรางในชวงปพ.ศ.2519-2533  
โดยท่ัวไปอางฯมีความจุน้ําตั้งแต 155,000 ถึง 303,480 ลบ.ม. ปจจุบันสวนใหญอยูภายใตการบํารุงดูแลรักษา
ขององคการบริหารสวนตําบล (อบต.) และกรมชลประทานอางเก็บน้ําสวนใหญมีสภาพท่ีสามารถใชงานไดอยูในระดับ
ดีเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตรท้ังในฤดูฝนและในฤดูแลงอยางไรก็ดีอางเก็บน้ําบางแหงจําเปนตองไดรับการ
บูรณะซอมแซมและขุดลอกใหมีความลึกเพ่ิมข้ึนปองกันการรั่วซึมและการพังทลายของดินขอบอางฯ 

 (2) ฝายก้ันลําน้ําขนาดเล็กในพ้ืนท่ีของจังหวัดสระบุรีเฉพาะบริเวณท่ีอยูในพ้ืนท่ีภายในลุมน้ําปาสัก
เปนฝายก้ันลําน้ําขนาดเล็กท่ีสรางข้ึนโดยหนวยงานของรัฐเชนการสรางงานในชนบทเรงรัดพัฒนาชนบทพัฒนา
ชุมชน สปก. เปนตนยกเวนฝายก้ันลําน้ําลําพญากลางหวยซับขอนดอนหินปูนหวยแหง    หวยนาดีบานลําบาน
บึงไมบานคลองไทรบานวังยางบานซับขามบานเขานมนางบานสมปอยหวยศาลเจาบานคลองมวงใตบานโคกคอม
บานหนองสองหองบานทาพลูบานวังยางบานทับกวางบานเขาแยบานลําสมพุง                       ซ่ึงสรางข้ึนโดยกรมชลประทาน
ฝายก้ันลําน้ําสวนใหญไดกอสรางในชวงปพ.ศ.2520-2541 ฝายก้ันลําน้ําสวนใหญอยูในสภาพท่ีมีอายุการใช
งานประมาณ6ถึง 8 ปโดยท่ีตัวฝายสวนใหญไมมีระบบการสงน้ําและในฤดูแลงไมมีน้ํากักเก็บในบางฝายฝาย
ก้ันลําน้ําในพ้ืนท่ีของจังหวัดสระบุรีบางแหงจําเปนตองขุดลอกพ้ืนท่ีหนาฝายใหมีความลึกเพ่ือใหกักเก็บน้ําได
มากข้ึน 

 (3) โครงการสูบน้ําดวยไฟฟาในพ้ืนท่ีของจังหวัดสระบุรีมีโครงการสูบน้ําดวยไฟฟาท่ีอยูภายในพ้ืนท่ีจะ
มีหนวยงานของรัฐสรางและดูแลรักษาไดแกโครงการสูบน้ําดวยไฟฟาบานลานหินดาดกระทรวงวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีเปนผูสรางและดูแลบํารุงรักษาเปนตนและมีโครงการสูบน้ําดวยเครื่องยนตท่ีกรมชลประทาน
สรางและดูแลรักษาในบางพ้ืนท่ีเชนโครงการสูบน้ําดวยไฟฟาหมูท่ี 5 บานสาระพีในสภาพปจจุบันของ
โครงการฯสวนใหญไดสูบน้ําจากแหลงน้ําธรรมชาติโดยท่ีมีระบบสงและกระจายน้ําเปนแบบทอหรือคลองสงน้ํา
สวนใหญใชงานไดในระดับดีเพราะโครงการสูบน้ําดวยไฟฟา       สวนใหญมีอายุการใชงานมาไมนานและมี
หนวยงานท่ีดูแลรักษาสภาพเครื่องสูบน้ําโดยตลอดจึงไมมีผลกระทบตอการใชมีการใชประโยชนจากน้ําเพ่ือ
การเกษตรในฤดูฝนฤดูแลงและเพ่ือการอุปโภคบริโภค 

 (4) ฝายทดน้ําท่ีมีประตูระบายน้ําในพ้ืนท่ีของจังหวัดสระบุรีเฉพาะบริเวณท่ีอยูภายในลุมน้ําปาสักมี
ฝายทดน้ําและประตูก้ันน้ําสวนใหญพบวากรมชลประทานเปนผูสรางและดูแลรักษาชวงระยะเวลาการสรางข้ึน
ในป พ.ศ.2522  เปนตนมามีการใชประโยชนจากน้ําเพ่ือการเกษตรในฤดูฝนฤดูแลงและเพ่ือการอุปโภค
บริโภคฝายทดน้ําท่ีมีประตูน้ําภายในพ้ืนท่ีลุมน้ําปาสักมีสภาพการใชงานไดอยูในเกณฑดี มีความสําคัญและเปน
ประโยชนของราษฎรในพ้ืนท่ีดังนั้นควรมีการบูรณะซอมแซมเข่ือนและประตูก้ันน้ําใหมีความสมบูรณอยู
ตลอดเวลาและตองมีการขุดลอกคลองสงน้ําเพ่ือใหการระบายน้ําไปสูพ้ืนท่ีเกษตรเปนไปอยางสะดวก 

 (5) สระเก็บน้ําและสระเก็บน้ําในไรนาในพ้ืนท่ีของจังหวัดสระบุรีเฉพาะบริเวณท่ีอยูในพ้ืนท่ีลุมน้ํา ปา
สักสวนใหญจะเปนสระเก็บน้ําในไรนาเปนสมบัติสวนตัวของเจาของและดูแลรักษาเองสวนสระเก็บน้ํา
สาธารณะจะเปนของหนวยงานของรัฐกอสรางและดูแลรักษาเชนกรมเรงรัดพัฒนาชนบทพัฒนาชุมชนกรม
ประมง สปก. เปนตนโดยสวนใหญมีขนาดความจุอยูระหวาง 1,500 ถึง 25,000 ลบ.ม. อายุการใชงานมา 
10 ปข้ึนไปมีการใชประโยชนจากน้ําในสระเก็บน้ําเพ่ือการเกษตรในฤดูฝนฤดูแลงและเพ่ือการอุปโภคบริโภค
สระเก็บน้ําในพ้ืนท่ีของจังหวัดสระบุรีอยูในสภาพดีมีการขุดลอกเพราะอยูภายใตการดูแลรักษาของราษฎร



          แผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรีในระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) หนา 35 

 

เจาของสระเองแตยังมีสระเก็บน้ําบางสวนท่ียังขาดการดูแลรักษาหรือขาดงบประมาณในการซอมแซมจึง
จําเปนอยางยิ่งท่ีตองการพัฒนาอยางเรงดวนเพ่ือใชประโยชนของราษฎรในพ้ืนท่ีดังกลาว 
 (6) บอบาดาลบอบาดาลท่ีมีอยูในพ้ืนท่ีของจังหวัดสระบุรีเฉพาะบริเวณท่ีอยูภายในลุมน้ําปาสักสวน
ใหญเปนบอบาดาลท่ีมีหนวยงานของรัฐเชนเรงรัดพัฒนาชนบทกรมโยธาธิการกรมทรัพยากรธรณีกรมอนามัยเปน
ตนไดจัดสรางข้ึนบอบาดาลสวนใหญกอสรางในชวงประมาณป พ.ศ.2525-2542 บอมีความลึกโดยเฉลี่ยอยู
ระหวาง 18 ถึง 35 เมตร (ข้ึนอยูกับลักษณะของพ้ืนท่ีอายุการใชงานมาแลวเฉลี่ย 2 ถึง 18 ปมีการใช
ประโยชนจากบอน้ําบาดาลสวนใหญเพ่ือการอุปโภคบริโภคคุณภาพน้ําของบอบาดาลสวนใหญคอนขางเหมาะสม
กับกิจกรรมการใชน้ําความสามารถในการใชน้ําสวนใหญอยูในระดับใชไดไมดีเพราะบอสวนใหญมีอายุการใช
งานมานานอุปกรณชํารุดเสียหายและทอสูบอุดตันจากการท่ีในพ้ืนท่ีจังหวัดสระบุรีมีแหลงน้ําอุปโภคบริโภคท่ี
สรางข้ึนจํานวนไมเพียงพอตอการอุปโภคบริโภคของราษฎรดังนั้นบอบาดาลควรจะไดรับการซอมแซมเพ่ือให
เกิดประโยชนตอการใชน้ําของราษฎรมากท่ีสุด 
 (7) บอน้ําตื้นน้ําตื้นท่ีมีอยูในพ้ืนท่ีของจังหวัดสระบุรีเฉพาะท่ีมีอยูในบริเวณลุมน้ําปาสักสวนใหญจะ
เปนบอน้ําตื้นท่ีราษฎรสรางข้ึนเพ่ือใชเองยกเวนบางบอน้ําตื้นท่ีมีหนวยงานของรัฐมาจัดสรางใหเชนเรงรัด
พัฒนาชนบทพัฒนาชุมชนหรือองคการบริหารสวนตําบลซ่ึงจะมีจํานวนนอยการบํารุงรักษาและดูแลรักษาบอน้ํา
ตื้นในปจจุบันโดยราษฎรท่ีเปนเจาของและองคการบริหารสวนตําบลกอสรางข้ึนเพ่ือใชประโยชนสวนตัว
มากกวาจะเปนสาธารณะประโยชนความลึกโดยเฉลี่ยของบอมีประมาณ 4 ถึง 10 เมตรมีอายุการใชงาน
มาแลวเฉลี่ย 10 ปมีการใชประโยชนจากบอน้ําตื้นเพ่ือการเกษตรในฤดูฝนฤดูแลงและเพ่ือการอุปโภคบริโภค
ในฤดูฝนคุณภาพน้ําในบอสวนใหญจะมีลักษณะขุนกับจืดสวนใหญในฤดูแลงน้ํามีลักษณะใสกับจืดและมีน้ํานอย 
(ของบางพ้ืนท่ี) ความสามารถในการใชน้ําสวนใหญอยูในระดับใชไดดีแตใชไมไดเลยในบางพ้ืนท่ีเพราะบอน้ําตื้น
มีอายุการใชมานานขาดการบํารุงรักษาและราษฎรเปลี่ยนไปใชน้ําประปาเปนจํานวนมากลักษณะการใชน้ําของ
ราษฎรในพ้ืนท่ีใชเปนแหลงน้ําสํารองสําหรับการอุปโภคบริโภคเม่ือเกิดกรณีท่ีระบบประปาขัดของและในเขต
พ้ืนท่ีระบบประปาไมครอบคลุม 
 (8) ประปาชนบทประปาท่ีมีในพ้ืนท่ีของจังหวัดสระบุรีเฉพาะบริเวณท่ีมีอยูภายในลุมน้ําปาสัก
สวนใหญจะเปนลักษณะโครงการประปาหมูบานท่ีสรางข้ึนโดยหนวยงานของรัฐไดแกราษฎรในทองท่ีซ่ึงไดแก
กรมอนามัยกรมโยธาธิการกรมทรัพยากรธรณีหรือองคการบริหารสวนตําบลยกเวนการประปาบางพ้ืนท่ีท่ี
เอกชนจัดสรางซ่ึงมีจํานวนนอย(เปรียบเทียบกับจํานวนประปาท่ีหนวยงานรัฐสรางข้ึน) โครงการประปาชนบท
ในพ้ืนท่ีตําบลตางๆ ของจังหวัดสระบุรีจะมีกรรมการหมูบานหรือองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดูแลรักษาใน
ปจจุบันสวนใหญเปนโครงการประปาขนาดเล็กท่ีมีศักยภาพในการผลิตน้ํา   อยูระหวาง 25 ถึง 75 ลบ.ม./วัน
มีอายุการใชงานมาแลว 2 ถึง10 ปคุณภาพน้ําประปาคอนขางสะอาดแตมีการบริการยังไมครอบคลุมตาม
ความตองการใชท้ังหมดในพ้ืนท่ีความสามารถในการใชงานสวนใหญอยูในระดับใชไดดีเพราะระบบประปา
ชนบทเปดดําเนินการใชน้ําในระยะเวลาไดไมนานสิ่งท่ีตองการปรับปรุงคือตองการพัฒนาในดานคุณภาพน้ําให
สะอาดและการไหลของน้ําเปนไปอยางสมํ่าเสมอเพ่ิมข้ึน 

คุณภาพน้ํา 
     สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคท่ี 7  ไดทําการติดตามตรวจสอบคุณภาพน้ําแมน้ําปาสัก จังหวัดสระบุรี  

ประจําปงบประมาณ 2558  จํานวน 2 สถานี ไดแก สะพานทายเมือง อ.เมือง จ.สระบุรี (PS04)  และ
สะพานอดิเรกสาร อ.แกงคอย จ.สระบุรี (PS05)  โดยทําการเก็บตัวอยางน้ําจํานวน 4 ครั้ง ไดแก  ครั้งท่ี 1  
เดือนธันวาคม 2557  ครั้งท่ี 2 เดือนมีนาคม 2558  ครั้งท่ี 3 เดือนพฤษภาคม 2558 และครั้งท่ี 4 เดือน
สิงหาคม 2558   ผลการประเมินคุณภาพน้ําโดยรวมของแมน้ําปาสัก จังหวัดสระบุรี โดยใชเกณฑมาตรฐาน
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คุณภาพน้ําแหลงน้ําผิวดิน พบวา คุณภาพน้ําสวนใหญจัดอยูในเกณฑเสื่อมโทรม (ประเภทท่ี 4)  ซ่ึงต่ํากวา
มาตรฐานแหลงน้ําผิวดินตามประกาศกรมควบคุมมลพิษ เรื่อง กําหนดประเภทของแหลงน้ําในแมน้ําปาสัก  ลง
วันท่ี 27 มีนาคม 2551 ในราชกิจจานุเบกษา เลม 125 ตอนพิเศษ 71  วันท่ี 27 มีนาคม 2551  
กําหนดใหแมน้ําปาสักตั้งแตจุดบรรจบระหวางแมน้ําปาสักกับแมน้ําเจาพระยา บริเวณเทศบาลตําบลหอรัตน
ชัย หมูท่ี2 ตําบลหอรัตนชัย อําเภอพระนครศรีอยุธยา กิโลเมตรท่ี 0 จนถึงแมน้ําปาสัก บริเวณเทศบาลตําบล
หลมสัก ตําบลหลมสัก อําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ กิโลเมตรท่ี 568 เปนแหลงน้ําประเภทท่ี 3 โดยมีคา
ต่ําสุด-สูงสุด และคาเฉลี่ยของคุณภาพน้ําท่ีสําคัญ ดังแสดงตามตามตาราง 

ตารางแสดงคาเฉลี่ยคณุภาพนํ้าท่ีสําคัญ และบรเิวณท่ีมีปญหาคณุภาพนํ้าของแมนํ้าปาสัก  

พารามิเตอร คาตํ่าสุด คาสูงสุด คาเฉลี่ย มาตรฐานแหลง
นํ้า 

ประเภทท่ี 3 

บริเวณท่ีมีปญหาคุณภาพนํ้า 

DO 4.5  มก./ล 7.4 มก./ล 6.3  มก./ล. ≥ 4.00   มก./ล. - 
BOD 1.1 มก./ล 6.5  มก./ล 2.7  มก./ล. ≤ 2.00  มก./ล. สะพานทายเมือง อ.เมือง สะพาน

ทายเมือง อ.เมือง  
TCB 130 

MPN/100มล. 
9,200 

MPN/100มล. 
2,726 

MPN/100
มล. 

≤ 20.000  
MPN/100มล. 

สะพานอดิเรกสาร อ.แกงคอย 
สะพานอดิเรกสารอ.แกงคอย  

FCB 20 
MPN/100มล. 

5,400 
MPN/100มล. 

1,130 
MPN/100

มล. 

≤ 4.000 
MPN/100มล. 

สะพานทายเมือง อ.เมือง  
สะพานอดิเรกสาร อ.แกงคอย  

NH3 0.06 มก./ล 1.00 มก./ล 0.37  มก./ล. ≤ 0.50  มก./ล. - 
หมายเหตุ   *มาตรฐานคุณภาพน้ําในแหลงน้ําผิวดนิ  ตามประกาศคณะกรรมารส่ิงแวดลอมแหงชาติ ฉบับที่ ๘ พ.ศ. ๒๕๓๗ 

 1บริเวณที่คา BOD สูงสุด     2บริเวณที่คา TCB สูงสุด       3บริเวณที่คา FCB สูงสุด      
 

จากตารางคุณภาพน้ําท่ีเปนปญหาสําคัญไดแก คา BOD  TCB และ FCB   ซ่ึงมีสาเหตุหลักมาจากน้ํา
ท้ิงจากภาคครัวเรือน  และเกษตรกรรม   ดังนั้นควรมีการรณรงคใหประชาชนลดการใชน้ําเพ่ือลดน้ําเสีย และ
มีการจัดการน้ําเสียท่ีตนทางโดยการบําบัดน้ําเสียท่ีบานเรือน นําน้ําท่ีบําบัดแลวกลับมาใชประโยชน องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีการจัดสรางระบบบําบัดน้ําเสียรวมชุมชน และดําเนินงานระบบบําบัดน้ําเสียรวมท่ีมีอยู
ใหมีประสิทธิภาพ   หรือสงเสริมใหมีการบําบัดน้ําเสียในบานเรือนเบื้องตนโดยใชถังบําบัดสําเร็จรูป 

ดานเกษตรกรรม ลดการใชปุยเคมี  สงเสริมการนําเของเสียมาทําปุยอินทรีย หรือกาซชีวภาพ และใช
ปุยในปริมาณท่ีเหมาะสม  ไมมากจนตกคางสะสมบนหนาดิน  เปนการลดคาใชจาย  ท้ังนี้การนําน้ําท่ีบําบัด
แลวจากระบบบําบัดรวมมาใชในการเกษตรก็เปนการลดปริมาณน้ําท้ิงท่ีจะระบายลงสูแหลงน้ําสาธารณะ 
ท่ีมา : สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคท่ี 7 

 

น้ําเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม 
 เนื่องจากจังหวัดสระบุรี  เปนจังหวัดท่ีมีโครงสรางพ้ืนฐานเหมาะสมแกการลงทุนดานอุตสาหกรรม
ตางๆ  พรอมท้ังไดถูกกําหนดใหเปนศูนยพัฒนาอุตสาหกรรมตอนบนการประกอบการอุตสาหกรรม  ซ่ึงเปน
กิจกรรมท่ีมีการเจริญเติบโตอยางรวดเร็วจากการท่ีโรงงานอุตสาหกรรมมีมากมาย   อยูหลายประเภท  ก็จะมี
ลักษณะของน้ําเสียแตตางกันออกไป  แมกระท่ังในโรงงานประเภทเดียวกัน  ลักษณะน้ําเสียท่ีเกิดข้ึนนั้นยัง
แตกตางกัน  และชวงเวลาก็แตกตางกัน 
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คุณภาพอากาศ 
 สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคท่ี 7 ไดดําเนินการติดตามตรวจสอบเฝาระวังคุณภาพอากาศในเขตพ้ืนท่ี

ควบคุมมลพิษ  ตําบลหนาพระลาน อําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  ปงบประมาณ 2558 ตั้งแตเดือน
ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558 โดยการเก็บตัวอยางอากาศเพ่ือตรวจวัดปริมาณฝุนละอองในบรรยากาศ
ขนาดไมเกิน 10 ไมครอน(PM-10)  “ โครงการติดตามตรวจสอบฝุนละอองในบรรยากาศเขตควบคุม
มลพิษฯ” จํานวน 2 สถานี ไดแก   โรงเรียนบานคุงเขาเขียว  และสถานีวัดหนาพระลาน จํานวน 4 ครั้ง/เดือน  
โดยใชเครื่องเก็บตัวอยางฝุนละอองแบบปริมาตรสูง(Gravimetric-High Volume)  พบวา   

1. ตัวอยางอากาศของสถานีตรวจวัดบริเวณโรงเรียนบานคุงเขาเขียว จํานวนท้ังสิ้น 38 ตัวอยาง พบ
ตัวอยางอากาศท่ีมีปริมาณฝุนละอองฯ (PM-10)  สูงเกินมาตรฐาน 17 ตัวอยาง คิดเปนรอยละ  44.7 ของ
ตัวอยางท้ังหมด โดยปริมาณฝุนละอองสูงสุดท่ีตรวจวัดไดเทากับ 0.539 มิลลิกรัม/ลูกบาศกเมตร   และ
ปริมาณฝุนละอองต่ําสุดท่ีตรวจวัดไดเทากับ 0.034 มิลลิกรัม/ลูกบาศกเมตร      

2. ตัวอยางอากาศของสถานีตรวจวัดบริเวณวัดหนาพระลาน จํานวนท้ังสิ้น 38 ตัวอยาง พบตัวอยาง
อากาศท่ีมีปริมาณฝุนละอองฯ(PM-10)  สูงเกินมาตรฐาน 17 ตัวอยาง คิดเปนรอยละ  44.7 ของตัวอยาง
ท้ังหมด  โดยปริมาณฝุนละอองสูงสุดท่ีตรวจวัดไดเทากับ 0.425 มิลลิกรัม/ลูกบาศกเมตร   และปริมาณฝุน
ละอองต่ําสุดท่ีตรวจวัดไดเทากับ 0.013 มิลลิกรัม/ลูกบาศกเมตร    

ท้ังนี้  ไดผนวกผลการตรวจวัดปริมาณฝุนละอองในบรรยากาศ( PM-10) บริเวณสถานีตํารวจภูธร
ตําบลหนาพระลาน โดยสถานีตรวจวัดคุณภาพอากาศอัตโนมัติ  ของกรมควบคุมมลพิษ  จํานวนท้ังสิ้น 321 
ตัวอย าง   พบตัวอย างอากาศท่ี มีปริมาณฝุ นละอองฯ(PM-10)สู ง เ กินมาตรฐาน 126 ตัวอย า ง   
คิดเปนรอยละ  39.2 ของตัวอยางท้ังหมด   โดยปริมาณฝุนละอองสูงสุดท่ีตรวจวัดไดเทากับ 0.351 
มิลลิกรัม/ลูกบาศกเมตร   และปริมาณฝุนละอองต่ําสุดท่ีตรวจวัดไดเทากับ 0.026 มิลลิกรัม/ลูกบาศกเมตร 
และพบว าปริ ม าณฝุ น ละออง ท่ีต รวจวั ด ได มี ค าสู งสุ ด  และ เ กินมาตรฐานอยู ใ นช ว งฤดูหนาว 
(พ.ย. – กลางเดือน ก.พ.) 

อากาศและเสียง 

 -  คุณภาพอากาศ 
บริเวณตําบลหนาพระลาน อําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี ตามแนวเขตการปกครอง

ทองถ่ินท้ังตําบล ซ่ึงอยูในเขตเทศบาลตําบลและองคการบริหารสวนตําบล ไดรับการประกาศเปนเขตควบคุม
มลพิษตามความในมาตรา ๕๙ แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ.๒๕๓๕ 
โดยคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติมีมติเห็นชอบ เม่ือวันท่ี ๑๙ เมษายน ๒๕๔๗ และประกาศลงในราช
กิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี ๑๓ สิงหาคม ๒๕๔๗ เนื่องจากมีปญหามลภาวะทางอากาศดานฝุนละอองอยางรุนแรง
และตอเนื่องมาตั้งแตป ๒๕๓๙ – ๒๕๔๗ โดยมีปริมาณฝุนละอองขนาดเล็ก (PM๑๐) เฉลี่ยสูงสุดเกินมาตรฐาน 
(๑๒๐ µg/m๓) ในแตละเดือน โดยเฉพาะในชวงฤดูหนาวและฤดูแลงอันมีสาเหตุมาจากมีการประกอบการเหมือง
หิน และระเบิดยอยหินเปนจํานวนมากในบริเวณดังกลาว (โรงโมบด ยอยหิน 26 แหง  เหมืองหิน 8 แหง) 
รวมท้ังกิจกรรมตอเนื่อง ไดแก การขนสง และอุตสาหกรรมปูนซีเมนตขาว และการแตงแรกรมควบคุมมลพิษได
ติดตั้งสถานีตรวจวัดคุณภาพอากาศในพ้ืนท่ีจังหวัดสระบุรี ๒ บริเวณ คือ  

(๑) บริเวณโรงเรียนหนาพระลาน ตําบลหนาพระลาน อําเภอเฉลิมพระเกียรติ โดยเม่ือป 
๒๕๔๙ ไดยายสถานีตรวจวัดฯ ไปตั้งอยูท่ีสถานีตํารวจภูธรหนาพระลาน  
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(๒) บริเวณสถานีดับเพลิงเขานอย ตําบลปากเพรียว อําเภอเมืองสระบุรี โดยบริเวณตําบล 
หนาพระลานเปนชุมชนท่ีมีการประกอบกิจการ เหมืองหิน, โรงโม บด ยอยหิน และอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของ
เปนจํานวนมากซ่ึงเปนแหลงกําเนิดฝุนละออง สําหรับสถานีดับเพลิงเขานอยเปนชุมชนเมืองท่ีไมมีการประกอบ
กิจการเชนเดียวกับบริเวณตําบลหนาพระลาน การติดตั้งสถานีตรวจวัดใน ๒ บริเวณดังกลาว เพ่ือใชอางอิง
เปรียบเทียบขอมูล โดยผลการตรวจวัดในสถานีตํารวจภูธรหนาพระลาน มีคาฝุนละอองขนาดเล็กเกินมาตรฐาน
ติดตอกันหลายวันในแตละเดือนโดยเฉพาะในชวงฤดูหนาว และฤดูแลง 

ขอมูลคุณภาพอากาศ ป ๒๕50 – ๒๕๕8 
 

 

คุณภาพอากาศในป พ.ศ.2556 
จากสถานีตรวจวัด สถานีตําตรวจภูธรตําบลหนาพระลาน อ.เฉลิมพระเกียรติ จ.สระบุรี  

กาซซัลเฟอรไดออกไซด (SO2)ท่ีคาเฉลี่ย 1 ชั่วโมงสูงสุด 17 ppb ต่ําสุด 0 ppb คาเฉลี่ยตลอดป อยู
ท่ี 1 ppb ไมมีคาสูงเกินมาตรฐาน  

กาซไนโตรเจนไดออกไซต (NO2)ท่ีคาเฉลี่ย 1 ชั่วโมงสูงสุด 100 ppb ต่ําสุด0 ppb คาเฉลี่ยตลอดป 
อยูท่ี 23 ppb ไมมีคาสูงเกินมาตรฐาน 

กาซคารบอนมอนอกไซด (CO) ท่ีคาเฉลี่ย 1 ชั่วโมงสูงสุด 2.2 ppm ต่ําสุด 0 ppm คาเฉลี่ยตลอดป 
อยูท่ี 0.48ppm ไมมีคาสูงเกินมาตรฐาน  

กาซคารบอนมอนอกไซด (CO) คาเฉลี่ย 8 ชั่วโมง สูงสุด 1.43ppm ต่ําสุด 0 ppm คาเฉลี่ยตลอดป 
อยูท่ี 0.48ppm ไมมีคาสูงเกินมาตรฐาน  

กาซโอโซน (O3) ท่ีคาเฉลี่ย 1 ชั่วโมงสูงสุด 132ppb ต่ําสุด 0 ppb คาเฉลี่ยตลอดป อยูท่ี 15ppb 
มีคาสูงเกินมาตรฐาน 27 ครั้ง ในการตรวจวัด 8,090 ครั้ง 

กาซโอโซน (O3) ท่ีคาเฉลี่ย 8 ชั่วโมงสูงสุด 90 ppb ต่ําสุด 0 ppb คาเฉลี่ยตลอดป อยูท่ี 15 ppb 
มีคาสูงเกินมาตรฐาน 72 ครั้ง ในการตรวจวัด 8,409 ครั้ง 

ฝุนละอองขนาดเล็กไมเกิน 10 ไมครอน (PM๑๐) ท่ีคาเฉลี่ย 24 ชั่วโมงสูงสุด 352 ไมโครกรัมตอ
ลูกบาศกเมตร ต่ําสุด 17 ไมโครกรัมตอลูกบาศกเมตร คาเฉลี่ยตลอดป อยูท่ี 101 ไมโครกรัมตอลูกบาศก
เมตร มีคาสูงเกินมาตรฐาน 95 จากการตรวจวัด 343 ครั้ง 

เดือน 
ผลการตรวจวัดฝุนละอองขนาดเล็ก (PM10) 

(จํานวนวันที่เกินมาตรฐาน/ จํานวนวันที่ตรวจวัด) 
ป ๒๕๕๐ ป ๒๕๕๑ ป ๒๕๕๒ ป ๒๕๕๓ ป ๒๕๕4 ป ๒๕๕5 ป ๒๕๕6 ป 2557 ป 2558 

มกราคม ๒๔/๒๖ ๑๘/๓๑ ๑๔/๓๐ ๑๖/๓๑ 19/31 11/31 25/31 24/31 20/31 
กุมภาพันธ ๑๒/๒๘ ๑๓/๒๙ ๑๘/๒๘ ๓/๒๘ 16/28 19/29 11/14 7/28 14/27 
มีนาคม ๖/๓๑ ๑๑/๓๑ ๕/๓๑ ๑๐/๓๑ 12/23 15/31 5/31 5/28 3/30 
เมษายน ๗/๒๗ ๒/๓๐ ๕/๓๐ ๐/๓๐ 8/30 3/26 5/30 0/28 5/30 
พฤษภาคม ๑/๓๑ ๐/๓๑ ๕/๓๑ ๑/๓๑ 1/31 0/31 1/31 0/31 0/31 
มิถุนายน ๒/๓๐ ๒๐/๒๘ ๐/๓๐ ๐/๓๐ 0/30 0/30 0/30 0/30 0/24 
กรกฎาคม ๔/๓๑ ๐/๓๑ ๐/๓๑ ๐/๓๑ 0/29 0/31 0/29 0/31 0/31 
สิงหาคม ๐/๓๑ ๐/๓๑ ๔/๓๑ ๒/๓๑ 1/22 0/31 0/31 0/28 0/28 
กันยายน ๕/๓๐ ๐/๓๐ ๑/๓๐ ๖/๒๙ 0/30 10/30 2/30 5/30 5/29 
ตุลาคม ๗/๓๑ ๑/๓๑ ๑๑/๓๑ ๗/๓๑ 6/31 26/31 16/31 19/31 20/31 
พฤศจิกายน ๑๔/๓๐ ๐/๓๐ ๑๑/๓๐ ๑๓/๒๘ 11/30 25/30 9/24 20/30 21/30 
ธันวาคม ๒๐/๓๑ ๑๓/๓๑ ๒๑/๓๑ ๑๔/๓๐ 5/31 28/31 21/31 13/31 22/31 

รวม ๑๐๒/๓๓๑ ๕๘/๓๖๔ ๙๕/๓๖๔ ๗๒/๓๖๑ 79/346 137/362 95/343 93/357 110/353 
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จากสถานีตรวจวัด สถานีดับเพลิงเขานอย อ.เมืองสระบุรี จ.สระบุรี  
กาซซัลเฟอรไดออกไซด (SO2)ท่ีคาเฉลี่ย 1 ชั่วโมงสูงสุด 89 ppb ต่ําสุด 0 ppb คาเฉลี่ยตลอดป อยู

ท่ี 3 ppb ไมมีคาสูงเกินมาตรฐาน  
กาซไนโตรเจนไดออกไซต (NO2)ท่ีคาเฉลี่ย 1 ชั่วโมงสูงสุด 82 ppb ต่ําสุด32 ppb คาเฉลี่ยตลอดป 

อยูท่ี 16 ppb ไมมีคาสูงเกินมาตรฐาน 
กาซคารบอนมอนอกไซด (CO) ท่ีคาเฉลี่ย 1 ชั่วโมงสูงสุด 2.6 ppm ต่ําสุด 0 ppm คาเฉลี่ยตลอดป 

อยูท่ี 0.4 ppm ไมมีคาสูงเกินมาตรฐาน  
กาซคารบอนมอนอกไซด (CO) คาเฉลี่ย 8 ชั่วโมง สูงสุด 1.5 ppm ต่ําสุด 0 ppm คาเฉลี่ยตลอดป 

อยูท่ี 0.5 ppm ไมมีคาสูงเกินมาตรฐาน  
กาซโอโซน (O3) ท่ีคาเฉลี่ย 1 ชั่วโมงสูงสุด 115 ppb ต่ําสุด 0 ppb คาเฉลี่ยตลอดป อยูท่ี 21 ppb 

มีคาสูงเกินมาตรฐาน 10 ครั้ง ในการตรวจวัด 7,758 ครั้ง 
กาซโอโซน (O3) ท่ีคาเฉลี่ย 8 ชั่วโมงสูงสุด 93 ppb ต่ําสุด 0 ppb คาเฉลี่ยตลอดป อยูท่ี 21 ppb 

มีคาสูงเกินมาตรฐาน 44 ครั้ง ในการตรวจวัด 8,056 ครั้ง 
ฝุนละอองขนาดเล็กไมเกิน 10 ไมครอน (PM๑๐) ท่ีคาเฉลี่ย 24 ชั่วโมงสูงสุด 53 ไมโครกรัมตอ

ลูกบาศกเมตร ต่ําสุด 7 ไมโครกรัมตอลูกบาศกเมตร ไมมีคาสูงเกินมาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
-  เสียง 

ระดับเสียงพ้ืนท่ีริมถนน ในป พ.ศ.2556 
สถานีตรวจวัด ณ สถานีตํารวจภูธรหนาพระลาน อําเภอเฉลิมพระเกียรติ ระดับเสียงเฉลี่ย (Leq) 24 

ชั่วโมง มีคาอยูในชวง 70.5 – ๗9.4 เดซิเบลเอ  จากจํานวนวันท่ีตรวจวัดท้ังหมด 282 วัน                  มี
จํานวนวันท่ี ระดับเสียงเฉลี่ย 24 ชั่วโมง เกินกวาคามาตรฐานท่ี 70 เดซิเบลเอ มีจํานวน 282 วัน  
คิดเปนรอยละ 100 ของการตรวจวัดท้ังหมด แตมีคาระดับเสียงสูงสุดไมเกิน 85 เดซิเบลเอ ซ่ึงเปน 
คาระดับเสียงท่ีอันตราย 

ระดับเสียงบริเวณพ้ืนท่ีท่ัวไป ในป พ.ศ.2556 
สถานีตรวจวัด ณ องคการบริหารสวนตําบลหนาพระลานอําเภอเฉลิมพระเกียรติ ระดับเสียงเฉลี่ย 

(Leq) 24 ชั่วโมง มีคาอยูในชวง 48.1 – 72.7 เดซิเบลเอ จากจํานวนวันท่ีตรวจวัดท้ังหมด 350 วัน  
มีจํานวนวันท่ีระดับเสียงเฉลี่ย 24 ชั่วโมง เกินวาคามาตรฐานท่ี 70 เดซิเบลเอ จํานวน 1 วัน คิดเปนรอยละ 
0.3 ของการตรวจวัดท้ังหมด แตมีคาระดับเสียงสูงสุดไมเกิน 85 เดซิเบลเอ ซ่ึงเปนคาระดับเสียงท่ีอันตราย 

ภาพ สถานีตรวจวัดคุณภาพอากาศณ สถานีตํารวจภูธร
หนาพระลาน  ตําบลหนาพระลาน อําเภอเฉลมิพระเกียรติ 
จังหวัดสระบุร ี

ภาพ สถานีตรวจวัดคุณภาพอากาศณ สถานีดับเพลิง
เขานอย ตําบลปากเพรียว อําเภอเมืองสระบุรี  
จังหวัดสระบุร ี
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สถานีตรวจวัด ณ วัดถํ้าศรีวิไล อําเภอเฉลิมพระเกียรติ ระดับเสียงเฉลี่ย (Leq) 24 ชั่วโมง               
มีคาอยูในชวง 49.0 – 72.6 เดซิเบลเอ จากจํานวนวันท่ีตรวจวัดท้ังหมด 336 วัน มีจํานวนวันท่ีระดับเสียง
เฉลี่ย 24 ชั่วโมง เกินวาคามาตรฐานท่ี 70 เดซิเบลเอ จํานวน 4 วัน คิดเปนรอยละ 1.2 ของการตรวจวัด
ท้ังหมด แตมีคาระดับเสียงสูงสุดไมเกิน 85 เดซิเบลเอ ซ่ึงเปนคาระดับเสียงท่ีอันตราย 

สถานีตรวจวัด ณ สถานีดับเพลิงเขานอย อําเภอเมืองสระบุรี ระดับเสียงเฉลี่ย (Leq) 24 ชั่วโมง  
มีคาอยูในชวง 55.3 – 69.3 เดซิเบลเอ จากจํานวนวันท่ีตรวจวัดท้ังหมด 365 วัน ไมมีวันท่ีระดับเสียงเฉลี่ย 
24 ชั่วโมง เกินวาคามาตรฐานท่ี 70 เดซิเบลเอ  

จากผลการตรวจวัดระดับเสียงบริ เวณพ้ืนท่ี ท่ัวไป ในป พ.ศ.2556 ของจังหวัดสระบุรี ท้ั ง  
3 สถานีตรวจวัด ระดับเสียงของจังหวัดสระบุรีสวนใหญอยูในเกณฑมาตรฐาน 

ระดับเสียงรายปในพ้ืนท่ีจังหวัดสระบุรี ป 2556 

ลักษณะพ้ืนท่ี 
ระดับเสียงเฉลี่ย (dBA)24 

ช่ัวโมง % >70 
จํานวนวัน 

ต่ําสุด สูงสุด วันตรวจ วัน>70 
พ้ืนท่ีริมถนน 
สถานีตํารวจภูธรหนาพระลาน 
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ระดับเสียงรายเดือนป 2556 ประเภทพ้ืนท่ีริมถนน ณ สถานีตาํรวจภูธรหนาพระลาน 
  อําเภอเฉลิมพระเกียรตจิังหวัดสระบุร ี

เดือน 
ระดับเสยีงเฉลี่ย (dBA)24 ช่ัวโมง 

% >70 
จํานวนวัน 

ต่ําสุด สูงสุด เฉลี่ย วันตรวจ วัน>70 
มกราคม 70.5 79.4 72.1 100 31 31 

กุมภาพันธ 71.8 72.6 72.1 100 28 28 

มีนาคม 71.6 74.1 72.4 100 31 31 

เมษายน 71.1 74.8 72.3 100 30 30 

พฤษภาคม 71.3 74.3 72.0 100 31 31 

มิถุนายน 71.5 72.8 72.1 100 30 30 

กรกฎาคม 71.1 72.6 72.1 100 31 31 

สิงหาคม 71.7 72.6 72.2 100 31 31 

กันยายน 72.1 72.6 72.3 100 15 15 

ตุลาคม 71.5 72.5 72.2 100 19 19 

พฤศจิกายน 71.5 72.6 71.9 100 5 5 

ธันวาคม - - - - - - 

สรุปท้ังป 70.5 79.4 72.2 100 282 282 
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ระดับเสียงรายเดือนป 2556 ประเภทพ้ืนท่ีท่ัวไป ณ สถานีดับเพลิงเขานอยอําเภอเมืองสระบุร ี
                จังหวัดสระบุร ี
 

เดือน 
ระดับเสียงเฉลี่ย (dBA)24 ชั่วโมง 

% >70 
จํานวนวัน 

ต่ําสุด สูงสุด เฉลี่ย วันตรวจ วัน>70 
มกราคม 56.4 63.7 58.5 0 31 0 

กุมภาพันธ 55.2 65.9 61.9 0 28 0 

มีนาคม 59.8 67.1 62.0 0 31 0 

เมษายน 59.2 69.3 62.9 0 30 0 

พฤษภาคม 55.1 69.2 61.3 0 31 0 

มิถุนายน 53.3 56.7 55.1 0 30 0 

กรกฎาคม 53.6 59.9 55.6 0 31 0 

สิงหาคม 53.4 59.0 55.8 0 31 0 

กันยายน 54.1 58.1 56.4 0 30 0 

ตุลาคม 55.0 59.4 56.9 0 31 0 

พฤศจิกายน 55.2 65.1 57.9 0 30 0 

ธันวาคม 55.5 65.0 58.9 0 31 0 

 

ระดับเสียงพ้ืนท่ีริมถนน ในป พ.ศ.2557 
สถานีตรวจวัด ณ สถานีตํารวจภูธรหนาพระลาน อําเภอเฉลิมพระเกียรติ ระดับเสียงเฉลี่ย (Leq) 24 

ชั่วโมง มีคาอยูในชวง 70.4– ๗5.8 เดซิเบลเอ  จากจํานวนวันท่ีตรวจวัดท้ังหมด 350 วัน มีจํานวนวันท่ี 
ระดับเสียงเฉลี่ย 24 ชั่วโมง เกินกวาคามาตรฐานท่ี 70 เดซิเบลเอ มีจํานวน 350 วัน คิดเปนรอยละ 100 
ของการตรวจวัดท้ังหมด แตมีคาระดับเสียงสูงสุดไมเกิน 85 เดซิเบลเอ ซ่ึงเปนคาระดับเสียงท่ีอันตราย 
  ระดับเสียงรายเดือนป 2557 ประเภทพ้ืนท่ีริมถนน ณ สถานีตํารวจภูธรหนาพระลาน  

     อําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุร ี

เดือน 

ระดับเสียงเฉลี่ยLeq 24 ช่ัวโมง
(dBA) %>70 จํานวนวัน 

สูงสุด ต่ําสุด เฉลี่ย ตรวจวัด เกิน 70 dB วัน<55 

มกราคม 72.4 71.3 72.1 100 29 29 0 

กุมภาพันธ 73.2 72.0 72.6 100 18 18 0 

มีนาคม 73.9 72.1 72.6 100 31 31 0 

เมษายน 73.9 70.4 71.9 100 30 30 0 

พฤษภาคม 72.8 71.6 72.1 100 31 31 0 

มิถุนายน 73.6 72.0 72.6 100 30 30 0 

กรกฎาคม 74.3 71.5 72.6 100 31 31 0 

สิงหาคม 73.2 71.9 72.7 100 31 31 0 
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เดือน 

ระดับเสียงเฉลี่ยLeq 24 ช่ัวโมง
(dBA) %>70 จํานวนวัน 

สูงสุด ต่ําสุด เฉลี่ย ตรวจวัด เกิน 70 dB วัน<55 

กันยายน 73.4 72.2 72.7 100 30 30 0 

ตุลาคม 73.1 72.3 72.6 100 30 30 0 

พฤศจิกายน 72.8 72.2 72.5 100 28 28 0 

ธันวาคม 75.8 71.6 72.7 100 31 31 0 

สรุปท้ังป 
              

75.8 70.4 72.5 100 350 350 0 

ระดับเสียงบริเวณพ้ืนท่ีท่ัวไป ในป พ.ศ. 2557 
สถานีตรวจวัด ณ สถานีดับเพลิงเขานอย อําเภอเมืองสระบุรี ระดับเสียงเฉลี่ย (Leq) 24 ชั่วโมง  

มีคาอยูในชวง 62.8 – 53.9 เดซิเบลเอ จากจํานวนวันท่ีตรวจวัดท้ังหมด 193 วัน ไมมีวันท่ีระดับเสียงเฉลี่ย 
24 ชั่วโมง เกินวาคามาตรฐานท่ี 70 เดซิเบลเอ  

ระดับเสียงรายเดือนป 2557  ประเภทพ้ืนท่ีท่ัวไป ณ สถานีดับเพลิงเขานอย  อําเภอเมืองสระบุรี    จังหวัดสระบุร ี

เดือน 
ระดับเสียงเฉลี่ยLeq 24 ช่ัวโมง(dBA) 

%>70 
จํานวนวัน 

สูงสุด ต่ําสุด เฉลี่ย ตรวจวัด เกิน 70 dB วัน<55 

มกราคม 60.2 55.8 57.8 0 31 0 0 

กุมภาพันธ 61.9 55.8 57.8 0 28 0 0 

มีนาคม 58.4 55.7 57.0 0 31 0 0 

เมษายน 58.7 56.8 57.6 0 8 0 0 

พฤษภาคม ไมมีขอมลู             

มิถุนายน 58.9 53.9 56.5 0 22 0 4 

กรกฎาคม 59.2 56.1 57.5 0 8 0 0 

สิงหาคม 59.4 57.9 58.5 0 4 0 0 

กันยายน 62.8 56.5 58.5 0 30 0 0 

ตุลาคม 58.6 55.8 57.4 0 31 0 0 

พฤศจิกายน ปดสถานีปรับปรุง             

ธันวาคม ปดสถานีปรับปรุง             

สรุปท้ังป 
              

62.8 53.9 57.6 0 193 0 4 
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แสดงระดับเสียงรายเดือนป 2557 ประเภทพ้ืนท่ีริมถนน ณ สถานีตํารวจภูธรหนาพระลาน  
                  อําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
แสดงระดับเสียงรายเดือนป 2557 ประเภทพ้ืนท่ีท่ัวไป ณ สถานีดบัเพลิงเขานอย อําเภอเมืองสระบุรี       จังหวัดสระบุร ี

 
หมายเหต:ุ เดือนพฤษภาคม พฤศจิกายน และธันวาคม ๒๕๕7 ไมมกีารตรวจวัด 

-  สถานการณขยะมูลฝอยในภาพรวมของจังหวัดสระบุรี 
  ปญหาขยะเปนปญหาท่ีเกิดข้ึนในทุกพ้ืนท่ีของจังหวัด โดยเฉพาะในเขตชุมชนเมืองและพ้ืนท่ีขางเคียง
ชุมชนเมือง ซ่ึงมีการขยายตัวของชุมชนตามทิศทางการพัฒนาดานตางๆ ซ่ึงปจจุบันปริมาณขยะ     ในเขตชุมชน
เมือง เริ่มจะมีปริมาณเพ่ิมมากข้ึนเรื่อย ๆ และยังไมไดรับการจัดการ อยางถูกวิธีตามหลักสุขาภิบาล  
  ปริมาณขยะมูลฝอยท่ีเกิดข้ึนภายในจังหวัดสระบุรี มีปริมาณมูลฝอยเกิดข้ึน รวมปละ 250,074.55 ตัน
เฉลี่ยวันละ 685.14 ตัน/วัน มีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) จํานวนท้ังสิ้น 108 แหง อปท.ท่ีใหบริการ

พ.ศ.2557 

ค่ามาตรฐาน 

ค่ามาตรฐาน 

พ.ศ.2557 
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เก็บขยะจํานวน 78 แหง ดําเนินการเก็บขนขยะได รวม 478.7 ตัน/วัน จากขยะท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีใหบริการ
จํานวน 584.13 ตัน/วันขยะมูลฝอยท่ีอยูนอกเขตพ้ืนท่ีใหบริการ 101.0 ตัน/วัน 

ปริมาณขยะท่ีเกิดข้ึนกับจํานวนประชากรในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดสระบุรี  

จังหวัดสระบุรี 
ประชากร 

(คน) 
อัตราการเกิดขยะ 

(กก./คน/วัน) 
ปริมาณขยะท่ีเกิดข้ึน 

(ตัน/วัน) 
อ.เมืองสระบุรี 

ทม.สระบุรี 62,742.00 1.15 72.15 

ทต.ปอกแปก 634.00 1.02 1.00 

ทต.กุดนกเปลา 4,929.00 1.02 5.03 

ทต.ตะกุด 3,801.00 1.02 3.88 

อบต.โคกสวาง 2,960.00 0.91 2.69 

อบต.ดาวเรือง 4,496.00 0.91 5.00 

อบต.ตลิ่งชัน 4,011.00 0.91 6.00 

อบต.ปากขาวสาร 7,678.00 0.91 10.00 

อบต.หนองโน 3,046.00 0.91 2.77 

อบต.หนองปลาไหล 13,100.00 0.91 11.92 

อบต.หนองยาว 6,863.00 0.91 7.00 

อ.พระพุทธบาท 

ทม.พระพุทธบาท 49,572.00 1.15 57.01 

ทต.พุกราง 4,607.00 1.02 5.00 

ทต.ธารเกษม 3,278.00 1.02 3.34 

อบต.นายาว 3,509.00 0.91 3.19 

อบต.เขาวง 2,686.00 0.91 2.44 

อบต.พุคําจาน 2,460.00 0.91 2.24 

อบต.หนองแก 3,821.00 0.91 3.48 

อบต.หวยปาหวาย 4,097.00 0.91 6.00 

อ.แกงคอย 

ทม.แกงคอย 12,172.00 1.15 15.00 

ทม.ทับกวาง 16,977.00 1.15 19.52 

อบต.ชะอม 5,725.00 0.91 5.21 

อบต.ชําผักแพว 5,547.00 0.91 5.05 

อบต.ตาลเดี่ยว 8,689.00 0.91 7.91 

อบต.เตาปูน 2,158.00 0.91 2.00 

อบต.ทาคลอ 4,055.00 0.91 3.69 

อบต.ทาตูม 2,077.00 0.91 1.89 

อบต.ทามะปราง 3,071.00 0.91 2.79 
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จังหวัดสระบุรี 
ประชากร 

(คน) 
อัตราการเกิดขยะ 

(กก./คน/วัน) 
ปริมาณขยะท่ีเกิดข้ึน 

(ตัน/วัน) 

อบต.บานปา 8,454.00 0.91 8.00 

อบต.สองคอน 6,779.00 0.91 6.17 

อบต.หวยแหง 6,365.00 0.91 5.79 

อบต.หินซอน 3,063.00 0.91 2.79 

อ.เฉลิมพระเกียรติ 

ทต.หนาพระลาน 7,805.00 1.02 8.00 

อบต.เขาดินพัฒนา 2,226.00 0.91 2.03 

อบต.บานแกง 2,605.00 0.91 8.00 

อบต.ผึ้งรวง 2,154.00 0.91 1.96 

อบต.พุแค 6,325.00 0.91 8.00 

อบต.หนาพระลาน 4,562.00 0.91 4.15 

อบต.หวยบง 4,000.00 0.91 4.00 

อ.เสาไห 

ทต.บานยาง 1,033.00 1.02 1.05 

ทต.สวนดอกไม 3,415.00 1.02 4.00 

ทต.เสาไห 3,300.00 1.02 3.50 

ทต.เมืองเกา 3,257.00 1.02 3.32 

ทต.หัวปลวก 2,558.00 1.02 2.61 
ทต.ตนตาล-พระยา
ทด 3,549.00 1.02 4.00 

อบต.ชางไทยงาม 2,660.00 0.91 6.00 

อบต.บานยาง 2,470.00 0.91 3.00 

อบต.มวงงาม 2,165.00 0.91 1.97 

อบต.เริงราง 3,198.00 0.91 15.00 

อ.ดอนพุด 

ทต.ดอนพุด 4,766.00 1.02 6.00 

อบต.ดงตะงาว 2,043.00 0.91 1.86 

อ.บานหมอ 

ทต.ทาลาน 8,372.00 1.02 8.54 

ทต.บานหมอ 3,612.00 1.02 3.68 

ทต.ตลาดนอย 5,500.00 1.02 10.00 

ทต.บางโขมด 5,699.00 1.02 8.00 

ทต.สรางโศก 5,778.00 1.02 6.00 

อบต.โคกใหญ 3,139.00 0.91 2.86 
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จังหวัดสระบุรี 
ประชากร 

(คน) 
อัตราการเกิดขยะ 

(กก./คน/วัน) 
ปริมาณขยะท่ีเกิดข้ึน 

(ตัน/วัน) 

อบต.เมืองขีดขิน  5,519.00 0.91 6.00 

อบต.ไผขวาง 2,711.00 0.91 2.47 
อบต.หนองบัว 3,500.00 0.91 20.00 
    อ.มวกเหล็ก 

ทต.มวกเหล็ก 6,543.00 1.02 8.00 

อบต.ซับสนุน 4,755.00 0.91 5.25 

อบต.มวกเหล็ก 7,188.00 0.91 6.54 

อบต.มิตรภาพ 6,339.00 0.91 5.77 

อบต.ลําพญากลาง 10,921.00 0.91 9.94 

อบต.ลําสมพุง 3,876.00 0.91 3.53 

อบต.หนองยางเสือ 5,534.00 0.91 5.04 

อ.วังมวง 

ทต.วังมวง 3,708.00 1.02 3.78 

ทต.คําพราน 3,328.00 1.02 5.00 

ทต.แสลงพัน 2,961.00 1.02 3.02 

อบต.วังมวง 4,465.00 0.91 4.06 

อ.วิหารแดง 

ทต.วิหารแดง 4,239.00 1.02 10.00 

ทต.หนองหมู 1,477.00 1.02 2.00 

อบต.คลองเรือ 7,227.00 0.91 6.58 

อบต.เจริญธรรม 5,892.00 0.91 5.36 

อบต.บานลํา 5,943.00 0.91 5.41 

อบต.วิหารแดง 3,587.00 0.91 3.26 

อบต.หนองสรวง 5,823.00 0.91 5.30 

อบต.หนองหมู 3,865.00 0.91 3.52 

อ.หนองแค 

ทต.คชสิทธิ์ 1,290.00 1.02 2.00 

ทต.หนองแค 13,222.00 1.02 14.00 

ทต.หินกอง 9,141.00 1.02 9.32 

ทต.ไผต่ํา 5,576.00 1.02 8.00 

อบต.กุมหัก 3,486.00 0.91 3.17 

อบต.คชสิทธิ์ 3,093.00 0.91 2.81 
อบต.โคกตูม-โพน
ทอง 1,925.00 0.91 1.75 
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จังหวัดสระบุรี 
ประชากร 

(คน) 
อัตราการเกิดขยะ 

(กก./คน/วัน) 
ปริมาณขยะท่ีเกิดข้ึน 

(ตัน/วัน) 

อบต.โคกแย 10,048.00 0.91 17.00 

อบต.บัวลอย 2,948.00 0.91 2.68 

อบต.หนองแขม 2,347.00 0.91 2.14 

อบต.หนองไขน้ํา 3,681.00 0.91 7.00 

อบต.หนองจรเข 4,164.00 0.91 3.79 

อบต.หนองจิก 2,638.00 0.91 2.40 

อบต.หนองนาก 3,308.00 0.91 4.00 

อบต.หนองปลาหมอ 3,893.00 0.91 6.00 

อบต.หนองปลิง 3,109.00 0.91 4.00 

อบต.หนองโรง 3,947.00 0.91 3.59 

อบต.หวยขม้ิน 4,129.00 0.91 3.76 

อบต.หวยทราย 3,819.00 0.91 3.48 

อ.หนองแซง 

ทต.หนองแซง 1,248.00 1.02 3.00 

อบต.ไกเสา 2,354.00 0.91 2.14 

อบต.โคกสะอาด 2,129.00 0.91 1.94 

อบต.มวงหวาน 2,874.00 0.91 2.62 

อบต.หนองกบ 3,075.00 0.91 5.00 

อบต.หนองหัวโพ 2,619.00 0.91 2.38 

อ.หนองโดน 
   ทต.หนองโดน 2,857.00 1.02 4.00 

อบต.ดอนทอง 2,847.00 0.91 2.59 

อบต.บานกลับ 4,286.00 0.91 3.90 

อบต.หนองโดน 3,692.00 0.91 3.36 
รวมท้ังหมด 
 (ตัน/วัน) 

592,759.00 102.54 685.14 

รวมท้ังหมด (ตัน/ป)     250,074.55  

ปญหาและอุปสรรคในการจัดการขยะมูลฝอย 

     สถานการณปญหาขยะในพ้ืนท่ีจังหวัดสระบุรีเริ่มทวีความรุนแรงมากยิ่งข้ึน เนื่องจากการเพ่ิมข้ึนของ
ประชากร และการขยายตัวของอุตสาหกรรม รวมท้ังการจัดการขยะขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญ
ยังไมถูกหลักสุขาภิบาล หรือมีพ้ืนท่ีกําจัดขยะแตไมไดรับความเห็นชอบจากประชาชนบริเวณใกลเคียง ไมมีการ
นําขยะมูลฝอยกลับมาประโยชนเพ่ือลดปริมาณขยะ เชน มูลฝอยเปยกสามารถนํามาทําเปนปุยหมักได หรือถา
มีปริมาณมากพอ สามารถผลิต BIO-GAS ได สวนพลาสติก กระดาษ และโลหะสามารถแยกนําไป Recycle 



          แผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรีในระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) หนา 48 

 

อาจจะทําใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมในดานกลิ่น น้ําเสีย แมลงและสัตวนําโรค และผลกระทบในดาน
ทัศนียภาพ ดังเชนปญหาท่ีประชาชนรองเรียนเรื่อยมา 

 

การบริหารจัดการขยะมูลฝอยในปจจุบัน 
      จังหวัดสระบุรีมีระบบกําจัดขยะมูลฝอยท่ีถูกหลักสุขาภิบาล เปน 

1) แบบฝงกลบอยางถูกหลักสุขาภิบาล (Sanitary Landfill) จํานวน 4 แหง ไดแก ระบบกําจัดขยะ
มูลฝอยของเทศบาลเมืองสระบุรี องคการบริหารสวนตําบลทาคลอ องคการบริหารสวนตําบลพุแค องคการ
บริหารสวนตําบลหวยบง               

2) การเทกองท่ีมีการควบคุม (Control Dump) จํานวน 2 แหง ไดแก เทศบาลตําบลหนองแค และ
องคการบริหารสวนตําบลหนองจระเข 

3) นําไปใชเปนพลังงาน (3WASTE TO ENERGY) จํานวน 62 แหง  
 

การบริหารจัดการขยะมูลฝอยในจงัหวัดสระบุร ี

ผูดําเนินการ 
อปท./สวนราชการ/เอกชน 

ท่ีเขารวมกําจัด 
วิธีการกําจัด 

ปริมาณขยะท่ี
เขาระบบ 
(ตัน/วัน) 

เทศบาลเมือง
สระบุรี 

อบต.ทาคลอ, อบต.พุแค, อบต.หวยบง 
Sanitary/ 

Engineer Landfill 

(ขนาด 101 ไร) 
72.48 

เทศบาลเมือง 
พระพุทธบาท 

ทต.หนองโดน, อบต.บานกลับ, อบต.เขา
วง 
อบต.บานยาง, ทต.หัวปลวก, อบต.เริงราง, 
ทต.ตนตาล-พระยาทด, อบต.ดาวเรือง,  
อบต.หัวยปาหวาย, อบต.ผึ้งรวง,  

Open Dump/ 
Open Burn 

(ขนาด 160 ไร) 
82.7 

เทศบาลตําบล 
หนาพระลาน 

- 
Open Dump 
/Open Burn 

(ขนาด 12 ไร) 
8 

เทศบาลตําบล 
ปอกแปก 

- 
Open Dump/ 
Open Burn 

(ขนาด 1.5 ไร) 
1 

องคการบริหารสวน
ตําบลหนองโน 

- 
Open Dump/ 
Open Burn 

  (ขนาด 1.3 ไร) 
0.5 

องคการบริหารสวน
ตําบลขีดขิน 

ทต.ดอนพุด, ทต.ตลาดนอย,  
อบต.หนองบัว, ทต.สรางโศก,  
ทต.บางโขมด,ทต.ทาลาน, ทต.บานหมอ 

 

WASTE TO 
ENERGY 

(ขนาด 40 ไร) 

68.2 

เทศบาลตําบล
มวกเหล็ก 

- 
Open Dump/ 
Open Burn 

(ขนาด 20 ไร) 
8 

เทศบาลตําบลพุ - Open Dump/ 5 
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ผูดําเนินการ 
อปท./สวนราชการ/เอกชน 

ท่ีเขารวมกําจัด 
วิธีการกําจัด 

ปริมาณขยะท่ี
เขาระบบ 
(ตัน/วัน) 

กราง Open Burn 

(ขนาด 2 ไร) 

องคการบริหารสวน
ตําบลตาลเดี่ยว 

- 
Open Dump/ 
Open Burn 

 (ขนาด 50 ไร) 
6 

องคการบริหารสวน
ตําบลซับสนุน 

- 
Open Dump/ 
Open Burn 

 (ขนาด 50 ไร) 
5.25 

องคการบริหารสวน
ตําบลลําพญากลาง 

- 

Open Dump/ 
Open Burn 

(ขนาด 5 ไร) 
 

2 

เทศบาลตําบลวัง
มวง 

- 
Open Dump/ 
Open Burn 

(ขนาด 10 ไร) 
2 

เทศบาลตําบล 
หนองแค 

อบต.หนองจรเข 
Control Dump 
(ขนาด 18 ไร) 

15 

บริษัททีพีไอ โพลีน 

อบต.มวกเหล็ก, ทต.แสลงพัน, ทต.วิหาร
แดง 
ทต.คําพราน, ทต.หนองหมู, อบต.เจริญ
ธรรมอบต.หนองปลิง, อบต.โคกแย, ทต.
หินกอง อบต.หนองจิก, อบต.หนองนาก, 
ทต.ไผต่ําทต.คชสิทธ,  อบต.หนองไขน้ํา, 
อบต.ไกเสาอบต.หวยขม้ิน, อบต.หนอง
ปลาหมออบต.หวยทราย, อบต.หนองกบ
,อบต.ตลิ่งชันอบต.มวงงาม, ทต.เมืองเกา, 
ทต.หนองแซง  ทต.เสาไห, ทต.ชางไทย
งาม, ทต.บานยางทต.สวนดอกไม, ทม.แกง
คอย, อบต.ทาตูม  อบต.สองคอน, , อบต.
หวยแหงทม.ทับกวาง, อบต.บานปา, อบต.
เตาปูนอบต.มิตรภาพ, อบต.หนาพระลาน, 
อบต.บานแกง, อบต.เขาดินพัฒนา, ทต.กุด
นกเปลา, อบต.หนองยาว, ทต.ตะกรุด
อบต.โคกสวาง, อบต.หนองปลาไหล, อบต.
ปากขาวสาร 

WASTE TO 
ENERGY 

(ขนาด 20 ไร) 
207.47 

ท่ีมา: สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคท่ี 7: 2557 
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  สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนๆ ยังมีการดําเนินการท่ียังไมถูกสุขลักษณะ คือ เปนการกําจัด
แบบเทกอง ไถกลบ หรือเผา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินบางก็ยังไมมีการจัดการขยะเลยโดยประชาชนจะ
ดําเนินการกําจัดกันเอง 

แสดงพ้ืนท่ีขนาดการเกิดขยะสะสมในจังหวัดสระบุรี 

สถานท่ีกําจัดขยะมูลฝอย 
ผูดําเนินการ 

การประเมินขยะสะสมใน site ไมถูกตอง 

ท่ีอยู 

พิกัด (UTM) 
ขนาดของกองขยะ 

(เมตร) 
ปริมาตร

ขยะ 
ความ

หนาแนน 
ปริมาณ

ขยะสะสม 

แกน X แกน Y อปท. เอกชน ระบุช่ือ กวาง ยาว 
สูง     

(สูง+
ลึก) 

(ลบ.ม.) 
(ตัน/ลบ.

ม.) 
ตัน 

1.บานโคกดินแดง 
หมู 11 ต.พุแค  
อ.เฉลิมพระเกียรติ 
จ. สระบุรี 

709781.91 1622846.37 1 
 

ทม.
สระบุร ี      

- 

2.บานพุขามหวาน 
หมู 5  ต.พระพุทธ
บาท  
อ.พระพุทธบาท   
จ.สระบุรี 

690472.43 1629099.57 1 
 

ทม.พระ
พุทธบาท 

200 300 8 480000 0.3 144,000 

3.บานหนองสามหาง
หมู 9  ต.หนาพระลาน   
อ.เฉลิมพระเกียรติ  
จ.สระบุรี 

701643.84 1623498.85 1 
 

ทต.หนา
พระลาน 

80 120 5 48000 0.3 14,400 

4.บานหนองโนเหนือ 
หมูที่ 3 ต.หนองโน  
 อ.เมือง จ.สระบุรี 

701312.65 1603518.56 1 
 

ทต.ปอก
แปก 

50 80 3 12000 0.3 3,600 

5.บานหนองโนเหนือ
หมูที่ 3 ต.หนองโน  
อ.เมือง จ.สระบุรี 

701312.65 1603518.56 1 
 

อบต.
หนองโน 

60 100 3 18000 0.3 5,400 

6.บานสะพานดิน 
หมูที่ 8 ต.บานหมอ  
อ.บานหมอ จ.สระบุรี 

687196.49 1617829.99 1 
 

อบต.
เมือง
ขีดขิน 

      

7.บานเขามะกอก 
หมู 5 ต.มิตรภาพ  
อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี 

736078.35 1619996.63 1 
 

ทต.
มวกเหล็ก 

60 80 3 14400 0.3 4,320 

8.บานหนองโคก 
หมู 8 ต.พุกราง  
อ.พระพุทธบาท  
จ.สระบุรี 

687147.62 1624202.08 1 
 

ทต.พุก
ราง 

40 80 5 16000 0.3 4,800 

9.บานโคกเชือก 
หมูที่ 9 ต.ตาลเด่ียว   
อ.แกงคอย จ.สระบุรี 

718365.24 1609829.59 1 
 

อบต. 
ตาลเด่ียว 

60 120 5 36000 0.3 10,800 

10.บานซับขามหมู 4  
ต.ซับสนุน  อ.
มวกเหล็ก     จ.สระบุร ี

743074.86 1647480.69 1 
 

อบต. 
ซับสนุน 

40 80 3 9600 0.3 2,880 

11.บานหนองดินแดง 
หมูที่ 11   
ต.ลําพญากลาง  
อ.มวกเหล็กจ.สระบุรี 

753216.87 1648912.38 1 
 

อบต.ลํา
พญา
กลาง 

40 80 3 9600 0.3 2,880 

12.บานคําพราน 
หมู 1   ต.คําพราน   
อ.วังมวง   จ.สระบุรี 

726420.29 1640738.36 1 
 

ทต.วัง
มวง 

80 120 3 28800 0.3 8,640 

13.บานหนองจรเข  
หมู 5  ต.หนองจรเข  
อ.หนองแค   จ.สระบุร ี

703466.79 1584296.59 1 
 

ทต. 
หนองแค       

14.ถ.มิตรภาพแกง
คอย-มวกเหล็ก 

727711.63 1620426.11 
 

1 
บ.ทีพีไอ
โพลีน       
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สถานท่ีกําจัดขยะมูลฝอย 
ผูดําเนินการ 

การประเมินขยะสะสมใน site ไมถูกตอง 

ท่ีอยู 

พิกัด (UTM) 
ขนาดของกองขยะ 

(เมตร) 
ปริมาตร

ขยะ 
ความ

หนาแนน 
ปริมาณ

ขยะสะสม 

แกน X แกน Y อปท. เอกชน ระบุช่ือ กวาง ยาว 
สูง     

(สูง+
ลึก) 

(ลบ.ม.) 
(ตัน/ลบ.

ม.) 
ตัน 

อ.แกงคอย  จ.สระบุรี 
รวม 

  
13 1 

      
201,720  

 
2.2 ขอมูลเกี่ยวกับการกีฬาของจังหวัดสระบุรี 
 2.2.1 ทรัพยากรการกีฬา 
  - แหลงกีฬาของจังหวัด แยกตามประเภทรูปแบบ/กิจกรรมกีฬา 
 

อําเภอ วายนํ้า ฟุตบอล บาสเก็ต
บอล 

วอลเลยบ
อล 

เปตอง ฟุตซอล ตะกรอ ลานกีฬา 

อําเภอหนองแค - 2 - 5 3 - - - 
อําเภอหนอง
แซง 

- 2 - 4 10 1 4 8 

อําเภอเมือง 5 6 - 13 18 16 15 20 
อําเภอเสาไห - 3 3 5 3 3 4 10 
อําเภอแกงคอย - 7 3 3 5 3 3 5 
อําเภอวังมวง - 5 2 3 4 2 2 - 
อําเภอวิหารแดง - 2 5 4 4 4 2 10 
อําเภอเฉลมิพระ
เกียรต ิ

- 2 1 1 1 4 1 - 

อําเภอพระ
พุทธบาท 

- 2 4 4 10 1 1 7 

อําเภอ
มวกเหล็ก 

1 5 5 4 5 5 5 2 

อําเภอหนอง
โดน 

- 2 - - 2 1 1 2 

อําเภอแกง
คอย 

- 7 3 3 5 5 3 3 

อําเภอดอนพุด - 1 1 - 2 2 1 - 
รวม 6 46 27 48 72 47 42 67 
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-  ปฏิทินกิจกรรมการสงเสริมการกีฬาของจังหวัด ประจําป 2560 
การกีฬาแหงประเทศไทยจังหวัดสระบุรี 

ลําดับท่ี วัน เดือน ป รายการ เวลา สถานท่ี 

1 21-30 พ.ย. 2560 
การแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ 

ครั้งท่ี 34 
- จังหวัดอางทอง 

2 20-30 มิ.ย. พ.ศ. 2560  
การแขงขันกีฬาแหงชาติ  

ครั้งท่ี 45   
- จังหวัดสงขลา6  

3 20-24 ก.ค. พ.ศ. 2560 
กีฬาคนพิการแหงชาติ 

ครั้งท่ี35  
- จังหวัดสงขลา 

 
 
สํานักงานทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดสระบุรี 

 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%A5%E0%B8%B2
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- แหลงกีฬาท่ีเส่ือมโทรมในจังหวัดสระบุรี 
                     ไมมี 

2.2.2 ขอมูลสนับสนุนบริการดานการกีฬา 
- บริการขนสงและสิ่งอํานวยความสะดวกในการเขาเมือง 
การขนสงทางบก ณ สถานีขนสงจังหวัดสระบุรี ซ่ึงจะใหบริการจากสถานีขนสงสระบุรีไปยังอําเภอตางๆ และ
เดินทางไปยังจังหวัดใกลเคียง ประกอบดวย 

- รถบัสโดยสารประจําทาง (ไป กลับ จังหวัดท่ีใกลเคียง) 

- รถสองแถว (ไป กลับ พ้ืนท่ีภายในจังหวัด) 

- รถตูสาธารณะ (ไป กลับ จังหวัดท่ีใกลเคียง รวมถึง กรุงเทพมหานคร) 

- รถไฟ (ไป กลับ สระบุรี จนถึงสายอีสาน รวมถึง กรุงเทพมหานคร) 

รถโดยสารท่ีผานการรับรอง 
   - สาย 904 กรุงเทพ - สระบุรี (รถบัส) 

               - สาย 904 กรุงเทพ - สระบุรี (รถตู) (ต) 
               - สาย 104 สระบุรี - ลพบุรี 
               - สาย 102 สระบุรี - ปราจีนบุร ี
               - สาย 2287 สระบุรี - วนอุทยานน้ําตกเจ็ดสาวนอย 
               - สาย 323 นครนายก – สระบุรี 
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- บริการท่ีพัก และส่ิงอํานวยความสะดวก 
ท่ีพักภายในศูนยฝกกีฬามวกเหล็ก 

ศูนยฝกกีฬาแหงชาติ มวกเหล็ก สระบุรี เปดใหบริการอาคารท่ีพักนักกีฬา อาคาร 2 หลัง จํานวน 64 
หอง การบริการท่ีอบอุน และเปนกันเอง พรอมเครื่องอํานวยความสะดวก อาทิ เครื่องทําน้ําอุน แอร โทรทัศน 
เตียงคู บริการหองประชุมสัมมนา สถานท่ีประกอบกิจกรรมงานเลี้ยงสังสรรคตางๆ  อาคารท่ีพักนักกีฬาท่ีพัก
อบอุนทามกลางบรรยากาศสวยงามของศูนยฝกกีฬาแหง ติดภูเขา และสายน้ํา เพียบพรอมดวยสิ่งอํานวยความ
สะดวก และการบริการท่ีเอาใจใส ซ่ึงทานสามารถสัมผัสบรรยากาศท่ีบริสุทธิ์ เหมาะแกการพักผอน และ
สัมมนา ดวยเนื้อท่ีกวา 600 ไร ในโครงการจึงเหมาะแกการจัดกิจกรรม หรืองานเลี้ยงกลางแจง สํารองท่ีพัก 
036-226119 / 036-226100-7 083-8182280 
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หองพักเตียงเดี่ยว อาคาร 3 เปนอาคารหองพักระดับมาตราฐานจํานวน 6  เปนหองพักแบบเตียงเดี่ยวพรอม
ดวยสิ่งอํานวยความสะดวก เครื่องทําน้ําอุน เครื่องปรับอากาศ และโทรทัศนราคาหองพัก : 1,000 บาท/
หอง/คืน (ไมรวมอาหารเชา ) 

หองพักสองเตียง อาคาร 3 เปนอาคารหองพักระดับมาตราฐานจํานวน 21 หอง เปนหองพักแบบสองเตียง
พรอมดวยสิ่งอํานวยความสะดวก เครื่องทําน้ําอุน เครื่องปรับอากาศ และโทรทัศนราคาหองพัก : 600 บาท/
หอง/คืน (ไมรวมอาหารเชา ) 

หองพักสามเตียง อาคาร 3 เปนอาคารหองพักระดับมาตราฐานจํานวน 34 หอง  เปนหองพักแบบสามเตียง
พรอมดวยสิ่งอํานวยความสะดวก เครื่องทําน้ําอุน เครื่องปรับอากาศ และโทรทัศนราคาหองพัก : 800 บาท/
หอง/คืน (ไมรวมอาหารเชา) 

- บริการดานกีฬา 
ภายในศูนยฝกกีฬามวกเหล็ก 

 

 

 

 

 

 

 

สนามฟุตซอลมี 1 สนาม    สนามตะกรอชายหาด มี 2 สนาม  

             
 
  
 
 
 
 
 
 

สวนสุขภาพเปนสถานท่ีออกกําลังกายใตรมเงาธรรมชาติ    ทางวิ่งรอบอางน้ําทางวิ่งแอสฟลทติกคอนกรีต     
พรอมเครื่องบริหารรางกายและเครื่องเลน  
สําหรับบุตรหลาน 
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  สนามฟุตบอลมี 1 สนาม     โรงฝกมวยเอนกประสงค 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงฝกเอนกประสงคแบบเปด ช้ัน 2  ประกอบไปดวย 
สนามบาสเกตบอล 2 สนาม , สนามวอลเลยบอล 2 สนาม, สนามเซปกตะกรอ 8 สนาม , 
สนามแฮนดบอล 1 สนาม  , สนามฟุตบอล 1 สนาม และหองฝกกลามเนื้อ 
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- ขอมูลดานการสาธารณะสุขสําหรับการรักษาและชวยเหลือนักกีฬา 
หองฝกในสภาวะออกซิเจนเบาบาง (Hypoxic Training Chamber ) 
ทําใหรางกายสามารถสรางเม็ดเลือดแดงเพ่ิมข้ึน เพ่ือใหรางกายสามารถรับออกซิเจนท่ีเพียงพอปรับ

สมดุลของฮอรโมนในรางกายเพ่ิมข้ึน มีประโยชนตอการเลนกีฬาหลากลายประเภท และยังใชเวลาในการ
ฝกซอมนอยลงกวาเดิม 

 

เปนการนํานักกีฬาไปฝกในหองท่ีจําลองสภาพของออกซิเจนในอากาศท่ีความสูงตาง ๆ จากพ้ืนดิน 
(Normobaric Hyporxia Chamber) ซ่ึงมีความกดอากาศเบาบางเพ่ือใชในการกระตุนรางกายในขนาดท่ี
พอเหมาะ ทําใหรางกายมีการปรับตัว มีผลตอการเปลี่ยนแปลงดานความอดทนของนักกีฬา เชน สมรรถภาพ
ระบบไหลเวียนเลือด สมรรถภาพกลามเนื้อ สมารถภาพการเคลื่อนไหว เพ่ือนําไปสูการพัฒนาโปรแกรมการ
ฝกซอมและเตรียมความพรอมของนักกีฬา ใหมีประสิทธิภาพท่ีดีสามารถบรรลุเปาหมายในการแขงขันระดับ
ตาง ๆ ตอไป 
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2.2.3 เครือขายความรวมมือและภาคีการกีฬาของจังหวัด 
- การกีฬาแหงประเทศไทย จังหวัดสระบุรี 
8พันธกิจ  

          1. กําหนดนโยบาย/ทิศทาง/กฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับการกีฬา 
          2. สงเสริม/สนับสนุน/ประสานงานเพ่ือการพัฒนากีฬาสูความความเปนเลิศอยางยั่งยืน 
          3. สงเสริม/สนับสนุนใหเกิดสภาพแวดลอมแลองคประกอบดานกีฬามีความเหมาะสม 
          4. อํานวยการ บริหารจัดการ สถานกีฬา อุปกรณกีฬาและบริการทางการกีฬา 
 

-ศูนยฝกกีฬามวกเหล็ก 
ศูนยฝกกีฬาแหงชาติมวกเหล็ก ตั้งอยูท่ี 329 หมู 4 ถนนมิตรภาพ ตําบลมิตรภาพ อําเภอมวกเหล็ก 

จังหวัดสระบุรี มีทัศนียภาพท่ีสวยงามทามกลางบรรยากาศท่ีโอบลอมดวยภูเขา มีโอโซนบริสุทธิ์เปนอันดับ 3 
ของประเทศไทย ตั้งอยูในพ้ืนท่ีท่ีเปนแหลงทองเท่ียวสําคัญของจังหวัดสระบุรี เหมาะสําหรับการพักผอนเลน
กีฬาและเชาสถานท่ีจัดกิจกรรม ประชุมสัมมนา เปนศูนยกีฬาเพ่ือสุขภาพและหองพักราคาประหยัดพรอม
สถานท่ีพักผอน ออกกําลังกายทามกลางธรรมชาติท่ีสวยงาม นอกจากนี้ยังมีหองฝกในออกซิเจนเบาบาง 
(Hypoxic Training Chamber) ท่ีสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพใหกับนักกีฬาไดอีกดวย 

พันธกิจ 
1.เปนศูนยกลางการฝกของนักกีฬาทีมชาติไทยในระดับชาติ และนานาชาติ 
2.เปนศูนยกลางในการทดสอบ และการเสิรมสรางสมรรถภาพดานวิทยาศาสตรการกีฬา แบบครบ

วงจรของนักกีฬาทุกระดับ 
3.เปนศูนยกลางในการจัดประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาการ ดานการพัฒนาและสงเสริมกีฬา และ

ดานอ่ืนๆ 
4.สงเสริมการจัดกิจกรรมกีฬา และนันทนาการแกเยาวชน และประชาชน เพ่ือสรางกลุมมวลชนให

เขมแข็ง และยั่งยืน 
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-สํานักงานทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดสระบุรี 
พันธกิจ  

         1.  จัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของดานการทองเท่ียวการกีฬา 
         2.  สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาการทองเท่ียว การกีฬา โดยการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ
และโปรงใส  
         3.  สราง  รวบรวม  เผยแพรองคความรู และพัฒนาบุคลากรทางการทองเท่ียว กีฬา วิทยาศาสตรการ
กีฬาและนันทนาการ      
         4.  เสริมสรางอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและกีฬา ใหมีขีดความสามารถในการแขงขัน      
         5.  ดําเนินการเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ รวมถึงการติดตามและประเมินผล      
         6.  บูรณาการ และประสานการดําเนินภารกิจดานการทองเท่ียวและกีฬา        
         7.  จัดการศึกษาดานการพลศึกษา สุขศึกษา กีฬา นันทนาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมาคมกีฬาจังหวัดสระบุรี 
พันธกิจ 
1. ดําเนินการสรางความสามัคคีและความเขาใจอันดีระหวางผูสนใจกีฬาทุกประเภทของจังหวัด 
2. ดําเนินการพัฒนามาตรฐานการกีฬาและคุณภาพของนักกีฬาในจังหวัด 
3. ทําหนาท่ีเปนศูนยกลางสนับสนุนกีฬาทุกประเภทระหวางภาคเอกชนกับหนวยงานของจังหวัด 
4. จัดกิจกรรมทางดานกีฬาและสงเสริมการกีฬาภายในจังหวัด 
5. สนับสนุนและชวยเหลือสมาชิก นักกีฬาและกรรมการหรือผูควบคุมกีฬาทุกประเภทในการ 
ประกอบกิจกรรมเพ่ือประโยชนสวนรวม 
6. สอดสองและติดตามความเคลื่อนไหวกิจกรรมทางดานกีฬา ทําการวิจัยแลกเปลี่ยนและ เผยแพร
ความรูในทางวิชาการ ตลอดจนขาวสารอันเก่ียวกับการกีฬาของสมาคม 
7. เปนศูนยกลางในการประสานงานรวมมือกับจังหวัด และรวมมือกับ กกท.หรือหนวยงานท่ี 
เก่ียวของกับการกีฬา 
8. กําหนดและรักษาระเบียบขอบังคับการเลนกีฬาใหเปนไปตาม พ.ร.บ.กฎกระทรวงและ ขอบังคับ
ของ  กกท. 
9. เปนสมาชิกสมาคมกีฬาสมัครเลนแหงประเทศไทย 
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- ขอมูลเกี่ยวของท้ังปญหา และความตองการแตละพ้ืนท่ี 
  ปจจุบันการกีฬาในจังหวัดสระบุรีควรมีการสงเสริม การผลักดันอยางจริงจังและตอเนื่อง  

ท้ังทางดานการสงเสริมการเลนกีฬาในเยาวชน ประชาชนท่ัวไป และผูสูงอายุ การใหมีการแขงขันการแบบเยา
เยือน เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีตอกัน และทีสําคัญเพ่ือใหเยาวชนประชาชนหันมาเลนกีฬาเพ่ือสุขภาพท่ี
แข็งแรงของตนเอง 

 
2.2.4 ผลการดําเนินงานดานกีฬา ประจําป 2560 

1.โครงการจัดการแขงขันกีฬาระหวางโรงเรียนสวนกลาง ภูมิภาค 
ชนิดกีฬาท่ีจัดการแขงขัน ฟุตบอล ฟุตซอล วอลเลยบอล บาสเกตบอล แบดมินตัน เปตอง ฮอกก้ี กรีฑา กอลฟ 
สนุกเกอร จักรยาน 

โรงเรียนท่ีเขารวมแขงขัน ไดแก โรงเรียนสระบุรีวิทยาคม โรงเรียนมวกเหล็กวิทยา โรงเรียนเสาไห “วิมลวิทยา
นุกูล” โรงเรียนสวนกุหลาบ สระบุรี โรงเรียนเทพศิรินทร พุแค โรงเรียนทามะปราง โรงเรียนเทศบาล 5 วัด
ดาวเรือง โรงเรียน อนุบาลวังมวง โรงเรียน แกงคอย โรงเรียนซับนอยเหนือวิทยาคม โรงเรียนหนองแค “สรกิจ
พิทยา” โรงเรียนหินกอง “พิบูลยอนุสรณ” โรงเรียนวังมวงวิทยาคม โรงเรียนอนุบาลยุววิทยา โรงเรียนสุธี
วิทยา โรงเรียนนานาชาติแคลิฟอเนียร เพรพ โรงเรียนวัดสวนทองรวมมิตร วิทยาลัยเทคนิคมวกเหล็ก โรงเรียน
นานาชาติแอดเวนติสมิชชั่น โรงเรียนนานาชาติเซนตจอหนแมรี่ โรงเรียนเทศบาล 2 วัดศรีบุรีรัตนาราม 
โรงเรียนหนองสีดา   โรงเรียนอนุบาลศาลาแดง โรงเรียนอนุบาลรัศมี  โรงเรียนเทศบาล3 วัดสหมิตรมงคล ตั้ง
ตรงจิต6 วิทยาลัยการอาชีพหนองแค  โรงเรียนหนองโดนวิทยา  โรงเรียนหนองแซงวิทยา   โรงเรียนราษฎรศึกษา  
โรงเรียนประเทียบวิทยาทาน  โรงเรียนเทศบาล 2 วัดศรีบุรีรัตนาราม                                                                         

นักกีฬาเขาท่ีเขารวมจํานวน 419 คน 

ผลการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงค โดยสงเสริมใหนักเรียนนักศึกษาในจังหวัดสระบุรี ไดเลน
กีฬามากข้ึนอยางตอเนื่องและปลูกฝงใหนักเรียนนักศึกษาในจังหวัดสระบุรี ไดใชกีฬาเปนสื่อในการเสริมสราง
สมรรถภาพและรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน ลดปญหายาเสพติด และแกไขปญหาพฤติกรรมของวัยรุน อีก
ท้ังไดเปดโอกาสใหนักเรียนนักศึกษาในจังหวัดสระบุรี ไดเลนกีฬาอยางเทาเทียมกัน พัฒนาขีดความสามารถ สู
ความเปนเลิศสูงสุดและเปนนักกีฬาอาชีพในโอกาสตอไป เพ่ือใหโรงเรียนหรือสถานศึกษาในจังหวัดสระบุรี 
เตรียมการฝกซอมและพัฒนานักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาโครงการแขงขันกีฬานักเรียนระหวางโรงเรียน
สวนกลางและสวนภูมิภาค จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

2.โครงการจัดการแขงขันฟุตบอลเยาวชนและประชาชน 
ทีมท่ีเขารวมการแขงขัน  

รุนอายุ 12 ป 
SBG ชัยชนะกุล 

หวยคงคา บานหมอ 
หนองแค ปาไผ 

แกงคอย ซิตี้ นิลวัลย 
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รุนอายุ 14 ป 
สาย A สาย B สาย C 
ลินซูกา สวนกุหลาบ เทพศิรินทรพุแค 

PS บานหมอ เทศบาลพระพุทธบาท นิลวัลย 
สหชัย เสาไห แกงคอย 

ชัยชนะกุล สหมิตร FC 
 

รุนอายุ 16 ป 
สาย A สาย B 
ลินซูกา เสาไห 
สหมิตร สวนกุหลาบ 
แกงคอย กองเงินฟุตบอล FC 

หนองแคฯ มวกเหล็ก 
PS บานหมอ บานทามะปราง 

 
รุนอายุ 18 ป 

สาย A สาย B 
ซูกา หนองแค 

แกงคอย ซับนอยเหนือ 
เสาไห เทพศิรินทรพุแค 

 
รุนประชาชนชาย 

ชัยชนะกุล 
บานหมอ ยูไนเต็ด 

สวนกุหลาบ 
นองปอมส 

 
รุนประชาชนหญิง 

หนองแค 
ชัยชนะกุล 
ทามะปราง 
แกงคอย 

นักกีฬาท่ีเขารวมจํานวน 880 คน 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพทางกายใหมีสุขภาพ
พลานามัยแข็งแรง รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ปญหาพฤติกรรมของ
เด็กวัยรุนตลอดท้ังสรางเสริมความมีระเบียบ วินัย มีน้ําใจนักกีฬา สรางความสามัคคีในหมูคณะ และสามารถ
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ยกระดับมาตรฐานและระบบการสงเสริมพัฒนากีฬาฟุตบอลใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เด็ก เยาวชนและ
ประชาชน ไดมีโอกาสเลนกีฬาฟุตบอลอยางเทาเทียมกัน ไดรับการพัฒนาขีดความสามารถถึงขีดสูงสุด เขาสู
การเปนนักกีฬาฟุตบอลก่ึงอาชีพและอาชีพ 

3.โครงการสงเสริมการออกกําลังกายและเพ่ือกีฬามวลชน 
จํานวนผูเขารวมโครงการ เด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนท่ี หนวยงานภาครัฐ สถานศึกษา รวมกิจกรรม 

1,500 คน 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคในการสงเสริมใหประชาชนทุกกลุมมีความตื่นตัวในการเลนกีฬา 
และออกกําลังกาย สงเสริม และพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีคุณภาพท้ังทางรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และ
สติปญญา เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย อีกท้ังสรางความสัมพันธระหวางหนวยงานตางๆ ชุมชน 
สถานศึกษา โดยใชกีฬาเปนสื่อ 
 

4.โครงการสงเสริมกีฬาเด็กเล็ก  
จํานวนผูเขารวมโครงการ นักเรียน และเยาวชน ในระดับอําเภอและระดับจังหวัดเขารวมโครงการ 2,000 คน 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคโดยการสงเสริมใหเด็กเล็กในทุกกลุมและทุกพ้ืนท่ี ไดมี
โอกาสออกกําลังกายโดยการเลนกีฬา และสงเสริมใหเด็กเล็กไดมีโอกาสแขงขันกีฬาอยางท่ัวถึง อีกท้ังยัง
เสริมสรางประสบการณดวยการแขงขันขันใหกับเด็กเล็กท่ีเขารวมในระดับชาติ ท้ังนี้ยังไดเสริมสรางและพัฒนา
ทัศนคติบุคคล ระดับเด็ก ไปสูพฤติกรรมท่ีพึงประสงคโดยใชกิจกรรมกีฬาเปนสื่อ 

 
5.โครงการสงเสริมกีฬาภาคฤดูรอน 

จํานวนผู เขารวมโครงการ นักเรียน นักศึกษา และเยาวชนในจังหวัดสระบุรีเขาโครงการฯ อําเภอละ 120 
คน รวมท้ังสิ้น 1,560 คน 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงค โดยเปนการสงเสริมใหเด็กเล็กในทุกกลุมและทุกพ้ืนท่ี ไดมี
โอกาสออกกําลังกายโดยการเลนกีฬาและสงเสริมใหเด็กเล็กไดมีโอกาสแขงขันกีฬาอยางท่ัวถึงท้ังยังเสริมสราง
ประสบการณดวยการแขงขันขันใหกับเด็กเล็กท่ีเขารวมในระดับชาติ และพัฒนาทัศนคติบุคคล ระดับเด็ก ไปสู
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคโดยใชกิจกรรมกีฬาเปนสื่อ 
 

6.โครงการสงเสริมกีฬาผูสูงอายุ 
จํานวนนักกีฬาสงนักกีฬาและเจาหนาท่ีทีมกีฬาผูสูงอายุจังหวัดสระบุรี เขารวมการแขงขันกีฬาและ

นันทนาการผูสูงอายุแหงประเทศไทย ประจําป 2560 จํานวน 80 คน 

ผลการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคโดยการสงเสริมใหผูสูงวัยในจังหวัดสระบุรีไดใชกิจกรรมกีฬา
และนันทนาการ เปนสื่อในการ ออกกําลังกาย เพ่ือสุขภาพอยางตอเนื่อง และเปนการเตรียมความพรอมในการ
เปนนักกีฬาเพ่ือการแขงขันกีฬาและนันทนาการผูสูงอายุแหงประเทศไทยและใหผูสูงวัยในจังหวัดสระบุรี ไดใช
เวลาวางเลนกีฬาเพ่ือออกกําลังกายใหเปนประโยชนตอสุขภาพ พลานามัย เสริมสรางสมรรถภาพรางกายให
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แข็งแรงสมบูรณ มีอายุยืนยาว โดยใหทุกภาคสวนในสังคมท่ัวไป ไดเห็นถึงความสําคัญของผูสูงอายุ ท้ังยังเปน
การเก้ือหนุนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงวัย ตามยุทธศาสตรกรมพลศึกษา  การสงเสริมและพัฒนาการกีฬา 
นันทนาการและสุขภาพ การพัฒนาองคความรูดานการกีฬา นันทนาการและสุขภาพตามนโยบายของ
กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาและของรัฐบาล  

7.โครงการกีฬานักเรียนนักศกึษาแหงชาติ 

จํานวนนักกีฬาและเจาหนาท่ีจังหวัดสระบุรี จํานวน 335 คน เขารวมจัดการแขงขันกีฬานักเรียน 
นักศึกษาแหงชาติ ครั้งท่ี 39 (รอบคัดเลือกนักกีฬาตัวแทนเขตการแขงขันเขตท่ี 1 ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงค โดยสงเสริมใหนักเรียนนักศึกษาในจังหวัดสระบุรี ไดเลน
กีฬามากข้ึนอยางตอเนื่องและปลูกฝงใหนักเรียนนักศึกษาในจังหวัดสระบุรี ไดใชกีฬาเปนสื่อในการเสริมสราง
สมรรถภาพและรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน ลดปญหายาเสพติด และแกไขปญหาพฤติกรรมของวัยรุน อีก
ท้ังไดเปดโอกาสใหนักเรียนนักศึกษาในจังหวัดสระบุรี ไดเลนกีฬาอยางเทาเทียมกัน พัฒนาขีดความสามารถ สู
ความเปนเลิศสูงสุดและเปนนักกีฬาอาชีพในโอกาสตอไป เพ่ือใหโรงเรียนหรือสถานศึกษาในจังหวัดสระบุรี 
เตรียมการฝกซอมและ เขารวมจัดการแขงขันกีฬานักเรียน นักศึกษาแหงชาติ ครั้งท่ี 39 (ขุนดานเกมส)       
ณ จังหวัดนครนายก 

 
8.โครงการจัดการแขงขันฟุตบอลมวลชน “อําเภอ...คัพ 
จํานวนผูเขารวมโครงการประชาชนในแตละอําเภอ เขารวมการแขงขันอําเภอละ 6 – ๑๖ ทีมรวม

นักกีฬาฟุตบอล แตละอําเภอ ประมาณ 45๐ คนและประชาชน เขารวมกิจกรรมการแขงขันฟุตบอลท่ัวจังหวัด 
๑๓ อําเภอ จํานวน 50,๐๐๐ คน 
ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคโดยมีการรณรงคและกระตุนใหเยาวชนและประชาชน มีความตื่นตัว
ในการออกกําลังกายดวยการเลนกีฬาฟุตบอลอยางตอเนื่องและยั่งยืนและยังปลูกฝงสุขนิสัยรักการเลนกีฬา
ฟุตบอลเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง หางไกล ยาเสพติดและอบายมุขท้ังมวล 

9.โครงการนันทนาการสรางสรรคคุณภาพชีวิต 
จํานวนผูเขารวมโครงการ นักเรียนและครูโรงเรียนแพะโคก อําเภอเมือง จังหวัดสระบุรี 
จํานวน 200 คน 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคเพ่ือเปนการสงเสริมคุณภาพชีวิตของเยาวชน นักเรียน นักศึกษา ได
ใชเวลาวางใหเปนประโยชน หางไกลจากยาเสพยติด 

 
สถานท่ีประกอบการท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานการกีฬาไทย 
ศูนยกีฬากอลฟอดิศร  : หลุม / พาร: 18/72  ผูออกแบบ: กองทัพบก 

ศูนยกีฬากอลฟอดิศรสนามทีเกาแก รมรื่น บรรยากาศดี ตัวสนามตั้งอยูในทําเลท่ีสามารถเดินทางอยาง
สะดวกสบายใจกลางเมือง สนามกอลฟอดิศรเปนสนามกอลฟมาตรฐาน 18 หลุม พาร 72 ระยะ 6,550 
หลา ซ่ึงทุกหลุมเต็มไปดวยเสนหและความทาทายท่ีรอใหทุกคนไดเขามาสัมผัส สนามกอลฟ เกาแกในจังหวัด
สระบุรี ซ่ึงเปนสนามท่ีมีความพิเศษโดดเดนท่ีนาสนใจแหงหนึ่ง เปนสนามกอลฟขนาด 18 หลุม ท่ีมีนักกอลฟ



          แผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรีในระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) หนา 64 

 

รุนอาวุโสจํานวนไมนอยนิยมมาเลนท่ีนี่ เนื่องจากสนามกอลฟแหงแรกของเมืองสระบุรีท่ีมีความสมบูรณและทา
ทาย โครงสรางสนามมีแฟรเวยท่ีไมยากแตจะมีตนไมขวางกลางแฟรเวยและบอน้ําขนาดเล็ก ขนาดใหญคอย
เปนอุปสรรคอีกชั้นหนึ่งดานหลังสนามติดกับภูเขามีวิวทิวทัศนท่ีสวยงามเปนอยางยิ่ง หลุมเดนและทาทายของ
สนามไดแกหลุม 6 พาร 3 ระยะ 140 หลา ท่ีมีอุปสรรคน้ําอยูเต็มพ้ืนท่ีและความลาดเอียงของกรีนคอนขาง
มาก 

ดานสิ่งอํานวยความสะดวกภายในศูนยกีฬากอลฟอดิศรมีบริการรานโปรช็อป กรีนซอมพัตต สนาม
ไดรฟกอลฟ บริการอาหารและเครื่องดื่ม หองล็อคเกอร หองจัดเลี้ยงและอ่ืนๆ อีกมากมาย 
สถานท่ีตั้ง: 195 หมู 3 ถนนมิตรภาพ อําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี  

 

 

 

 

 

 

เซอรเจมส รีสอรท คันทรี คลับ  : หลุม / พาร: 18/72  ผูออกแบบ: จอหน ดับบิว โรเจอร 

ท่ีผสมผสานระหวางธรรมชาติและเสนหของภูเขา ทิวทัศนอันสวยสดงดงาม รอบทะเลสาบและปาไม ออกแบบ
โดย Mr.John W. Rogers (Macdonald Scotland) และ คุณพิชัย วิชุภาสษ (ประธานและผูบริหาร) สราง
ความทาทายใหเหลาบรรดานักกอลฟภายในประเทศและนักกอลฟตางประเทศมากมายนับไมถวน หลุมเดน
ของสนามไดแก หลุม 4 พาร 4 ระยะ 288 หลา ลักษณะสนามเปนด็อกเล็ค มีแนวตนไมสูงขวางกรีนท่ีระยะ 
130 หลา ภายในสนามมีบริการหองสัมมนา หองจัดเลี้ยง สระวายน้ํา จากุซซี หองเซานา หองออกกําลังกาย 
สนามเทนนิส 2 สนาม หองสนุกเกอรสนามไดรฟ สปาและนวดแผนไทย สถานท่ีตั้ง: 195 หมู 3 ถนน
มิตรภาพ อําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี  

 
 
 

 

 

 

 
สนามฟุตบอลหญาเทียม The Curve Arena 

สนามฟุตบอล Curve FC เปนสนามฟุตบอลหญาเทียม 2 สนาม ท่ีไดมาตรฐานพรอมดวยสิ่งอํานวยความ
สะดวกครบครัน อาทิเชน หองน้ําชาย-หญิง หองอาบน้ําชายจํานวน 5 หอง คลับเฮาส จุดจําหนายเครื่องดื่ม ท่ี
นั่งรอและลานจอดรถกวางใหญ สามารถรองรับไดมากถึง 60 คัน 
ท่ีตั้ง : ถนนเทศบาล 4 ซอย 14 เทศบาลเมืองสระบุรี 

http://www.sawadee.co.th/hotel/saraburi
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Vector Fitness  
          เปนฟตเนสท่ีมี "ขนาด"และ "ทิศทาง" เปรียบเหมือนการท่ีตั้งใจจะทําอะไรสักอยางท่ีตองมีท้ัง "ขนา 5ด"
และ"ทิศทาง"ควบคูกันไปถึงจะไปสูจุดหมายไดสมบูรณแบบ เหมาะสําหรับคนตองการเปลี่ยนแปลงตัวเองไปใน
ทิศทางท่ีดีข้ึน สุขภาพแข็งแรงข้ึน หรือพูดอีกนัยหนึ่งของ ขนาด และ ทิศทาง ก็เปรียบเหมือนการมี "เปาหมาย
ท่ีชัดเจน"ท่ีจะไปถึงจุดหมายนั้นใหได5 
VECTOR FITNESS อยากใหคนสระบุรีมีสุขภาพแข็งแรงและมีหุนดีกันทุกคน โดย VECTOR FITNESS 
ตองการมอบสิ่งท่ีดีท่ีสุดใหกับคน "สระบุรี"  
ท่ีตั้ง 144/20 ต.ปากเพรียว อ เมือง จ สระบุรี 18000 
 
 
 
 

 

 

 

 

Saraburi Snooker Academy By Pacapong 
เจาของเปนคนท่ีชอบกีฬาสนุกเกอรมากจึงอยากทําใหมุมมองของคนท่ัวไปเปลี่ยนความคิดท่ีไมดีตอ

กีฬาชนิดนี้หมดไปหรือใหนอยลงไปเพราะโดยแทจริงแลวสนุกเกอรก็เปนกีฬาท่ีดีเปนกีฬาท่ีส5อนใหตัวผูเลนตอง
มีสมาธิ มีการวางแผนใชความคิด มีการสรางสรรค จินตนาการ มีการวิเคราะห และตัดสินใจ และใหรูจักการ
เรียนรูดวยตัวเอง มีน้ําใจนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย เลยคิดวาถาเราชวยกันสรางกีฬาชนิดนี้อยางถูกวิธี
ถายทอดความรูความสามารถท่ีมีอยางถูกตองใหแกเยาวชนใหรูขอดีขอเสีย ถูก ผิด เลนใหเปนกีฬาอยาง
ถูกตอง กีฬาชนิดนี้ก็นาท่ีจะเปนกีฬาท่ีดีแกเยาวชนได5 อีกท้ังสถานท่ีแหงนี้ยังผลิตนักกีฬาสายเลือดใหมมา
ประดับวงการสนุกเกอรไทยหลายคน ยกตัวอยางเชน นองม้ิง ท่ีไปควาแชมปรายการสนุกเกอรระดับโลก 
รางวัล 
- ประกาศนียบัตรผูฝกสอนกีฬาสนุกเกอรระดับชาติจากการกีฬาแหงประเทศไทย  
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- รางวัลผูฝกสอนกีฬาสนุกเกอรดีเดนกีฬาแหงชาติสองสมัยตอเนื่องป 2552 และ 2553 จากสมาคม
บิลเลียดและสนุกเกอรแหงประเทศไทยและการกีฬาแหงประเทศไทย 
 
 
 

 
 

 

 

 

2.2.5 สถิติการกีฬาของจังหวัดสระบุรี 
- จํานวนนักกีฬาระดับสมัครเลนและอาชีพ จํานวนนักกีฬาระดับสมัครเลน มีจํานวน 200 คน  

นักกีฬาสมัครเลนท่ีติดทีมชาติและสรางชื่อเสียงใหกับจังหวัดสระบุรี 
วอลเลยบอลชายหาด 
1.นายอัครพนธ ปะวะโพตะโก 

เยาวชนทีมชาติไทยเขารวมการแขงขันวอลเลยบอลชายหาดชิงชนะเลิศแหงเอเซีย รุนอายุไมเกิน 19ป ครั้งท่ี 
1 ณ ประเทศลาว 

วอลเลยบอลในรม 
1.นายขจรศักดิ์ มาวขุนทด  
2.นายศุภกร เจนไธสง 

เยาวชนทีมชาติไทย เขารวมการแขงวอลเลยบอลชายชืงชนะเลิศแหงเอเซีย รุนอายุ19ป ณ ประเทศพมา 

วอลเลยบอลในรม 
1.นายขจรศักดิ์ มาวขุนทด  
2.นายศุภกร เจนไธสง 
3.นายพิชัย ศรีสุรักษ 

นักเรียนทีมชาติไทย เขารวมการแขงวอลเลยบอลชายนักเรียน"อาเชี่ยนสกูลเกมส" ณ ประเทศสิงคโปร 

แฮนดบอลชายหาด 
1.นายสหชัย บุญเข่ือง 
2.นายสุพล นรสิงห 
3.นายณรงคเดช ละคร 
4.นายวีรยุทธ งาผักแวน 
5.นายปริญญา ขันอาษา 

ตัวแทนทีมชาติไทยเขารวมการแขงขันแฮนดบอลชายหาดชิงชนะเลิศแหงอาเซ่ียน ณ ประเทศฟลิปปนส 
นายกาจบดินทร รังกลาง ผูฝกสอน 
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วอลเลยบอลในรม 
1.นายขจรศักดิ์ มาวขุนทด  
2.นายศุภกร เจนไธสง 
3.นายพิชัย ศรีสุรักษ 

นักเรียนทีมชาติไทย เขารวมการแขงวอลเลยบอลชายนักเรียน"อาเชี่ยนสกูลเกมส" ณ ประเทศสิงคโปร 
นายลอราช ทนทองคํา ผูฝกสอน 

สนุกเกอร 
นางสาวณัชชารัตน วงหฤทัย (ม้ิง สระบุรี) แชมปการแขงขันสนุกเกอรรุนอายุไมเกิน 18 ป และ    

21 ป เยาวชนชิงแชมปโลก ครั้งท่ี 5 ประจําป 2560 ท่ีเมืองปกก่ิง ประเทศจีน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จักรยาน 
รุนโอเพนชาย และ โอเพนหญิง 2 รุน นักกีฬาชายไดแก นายวชิระ ธาราเกษม นักกีฬาหญิง ไดแก 

น.ส.ชุติกาญจน กิจวานิชเสถียร นอกจากนี้ นองฟา น.ส.ชุตกิาญจน กิจวานิชเสถียร ยังไดรับถวยรางวัลนักกีฬา
หญิงยอดเยี่ยมประจําป 2560 เปนสมัยท่ี 3 และนายอนุชิต กิจวานิชเสถียร ยังไดรางวัลผูฝกสอนยอดเยี่ยม
ประจําป 2560 เปนสมัยท่ี 4 ถือเปนความสําเร็จอยางยิ่งใหญของทีมนักกีฬาของจังหวัดสระบุรี และนักกีฬา
ท้ังสองคนนี้ยังเปนนักกีฬาทีมชาติไทย ชุดซีเกมสลุยสูศึกท่ี กรุงกัวลาลัมเปอร ประเทศมาเลเซีย ครั้งท่ี 29 เม่ือ
วันท่ี 19-31 สิงหาคม 2560 ท่ีผานมาดวย 
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- จํานวนนักกีฬาระดับอาชีพ  
มีจํานวน 50 คน 

“แจค สระบุรี” เดชาวัต พุมแจง นักสอยคิวมืออันดับตนๆ ของประเทศไทย 
 

  
 
 
 

 

 

 

 

- การจัดกิจกรรม / การแขงขันดานกีฬา 
การกีฬาแหงประเทศไทย 

การจัดกิจกรรม ไดแก งานวันเด็กแหงชาติ, งานวันมวยไทย 
การแขงขันดานกีฬา ไดแก  กีฬาเยาวชนแหงชาติ, กีฬาแหงชาติ, กีฬาคนพิการแหงชาติ, 

กีฬามวยสากลสมัครเลน และ มวยไทย 

สํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดสระบุรี 
การจัดกิจกรรม ไดแก โครงการแอโรบิกวันแม, โครงการนันทนาการสรางสรรคคุณภาพชีวิต, 

โครงการสงเสริมนันทนาการและการละเลนพ้ืนบานไทย 
การแขงขันดานกีฬา ไดแก 
- โครงการจัดการแขงขันนักเรียนนักศึกษาแหงชาติ 
- โครงการจัดการแขงขันฟุตบอลเยาวชนและประชาชน 
- โครงการจัดการแขงขันกีฬาฟุตบอลมวลชน 
- โครงการสงเสริมกีฬาเด็กเล็ก 
- โครงการสงเสริมกีฬาภาคฤดูรอน 
- โครงการจัดการแขงขันกีฬาระหวางโรงเรียนสวนกลาง ภูมิภาค 
- โครงโครงการสงเสริมกีฬาผูสูงอายุ 
- โครงการสงเสริมการออกกําลังกายและเพ่ือกีฬามวลชน 
- โครงการสงเสริมพลศึกษา กีฬา นันทนาการ สุขภาพ 

2.2.6 การพัฒนาบุคลากรดานการกีฬา 
 สํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดสระบุรี ไดจัดอบรมพัฒนาเครือขายกีฬาจังหวัด

สระบุรี กลุมเปาหมายคือ เยาวชน, ประชาชนท่ัวไป, ผูสูงอายุ  เพ่ือใหมีทักษะในการเลนกีฬา และการอบรม
เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทองเท่ียวและกีฬา ดานนันทนาการข้ันพ้ืนฐาน 
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2.3 ผลการดําเนินงานดานการกีฬาท่ีผานมา และสถานประกอบการดานการกีฬาท่ีไดรับการรับรอง
มาตรฐาน 

2.3.1 ผลการดําเนินงานดานการกีฬา 
ดานการแขงขันสนุกเกอร เยาวชนชิงแชมปโลก ครั้งท่ี 5 ประจําป 2560 ความสําเร็จ 

แชมปการแขงขันสนุกเกอรรุนอายุไมเกิน 18 ป และ    21 ป เยาวชนชิงแชมปโลก ครั้งท่ี 5 ประจําป 2560 
ท่ีเมืองปกก่ิง ประเทศจีน คือ นางสาวณัชชารัตน วงหฤทัย (ม้ิง สระบุรี) 

ในดานเศรษฐกิจ สังคม อุตสาหกรรมทองเท่ียวในเชิงกีฬา เกิดรายไดใหกับคนในพ้ืนท่ี 
เกิดการสรางงาน เกิดการกระจายรายไดในพ้ืนท่ี 

 
2.3.2 แหลงกีฬาและสถานประกอบการท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานการกีฬาไทย 

สนามกีฬาองคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี 
สนามกีฬาสระบุรีวิทยาคม 
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บทท่ี 3 

การวิเคราะหเพ่ือประเมินศักยภาพการพัฒนาการกีฬาของจังหวัดสระบุรี 

3.1 สถานการณการกีฬาในปจจุบัน 
กระแสโลกาภิวัฒนและวิวัฒนาการทางดานอุตสาหกรรมตางๆ ท่ีไดแปรเปลี่ยนไปตามยุคสมัย ได

กอใหเกิดคานิยม วิถีชีวิตใหม การประกอบอาชีพ และการสรางมูลคาในเชิงสังคมและเศรษฐกิจในแตละ
ประเทศท่ีมีความแตกตางกันออกไป 

การกีฬาของจังหวัดสระบุรีไดมีการพัฒนาอยางตอเนื่องในชวงท่ีผานมา โดยมีนักกีฬาอาชีพหลายคนท่ี
ประสบความสําเร็จในเวทีระดับนานาชาติและสามารถสรางชื่อเสียงใหแกตนเองและประเทศ มีการสงเสริม
กีฬาอาชีพอยางเปนรูปธรรม มีการจัดสรรงบประมาณท่ีเปนระบบและมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน รวมไปถึงการ
ขยายตัวอยางตอเนื่องของอุตสาหกรรมการกีฬา ซ่ึงในระยะ ๕ ป ท่ีผานมามีอัตราการเติบโตเฉลี่ยสูงกวาอัตรา
การเติบโตของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศถึง ๓ เทา โดยมีมูลคากวา ๘๑,๐๐๐ ลานบาท ในป ๒๕๕๗ และ
ในแตละปมีนักเท่ียวท้ังชาวไทยและตางชาติท่ีเขารวมเลนและชมกิจกรรมกีฬากวา ๓ ลานคน อยางไรก็ตาม 
ผลงานภาพรวมของนักกีฬาในมหกรรมกีฬาระดับประเทศและนานาชาติยังไมสามารถบรรลุผลไดตาม
เปาหมาย เนื่องจากขาดความสมํ่าเสมอในผลงาน และประชาชนท่ัวไปยังไมไดรับการสนับสนุนและสงเสริมให
ออกกําลังกายและเลนกีฬาอยางตอเนื่อง จึงทําใหสัดสวนประชากรท่ีออกกําลังกายหรือเลนกีฬาอยาง
สมํ่าเสมอลดลงเหลือเพียงรอยละ ๒๓.๔ ในป ๒๕๕๘ เม่ือเทียบกับรอยละ ๒๖.๑ ในป ๒๕๕๔ 

3.2 การวิเคราะหสภาพแวดลอมของจังหวัด 
 3.2.1 ดานนโยบายรัฐและการเมือง (Political Component : P ) 

รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมการกีฬาใหกับประชากรในทุกระดับ ทุกพ้ืนท่ี และทุกมิติภายในประเทศ 
ผานกิจกรรมระดับประเทศ ระดับภูมิภาค ระดับทองถ่ิน และระดับชุมชน ซ่ึงปจจัยสําคัญท่ีผลักดันใหเกิด
นโยบายและกิจกรรมสงเสริมการกีฬา คือ สังคมผูสูงอายุท่ีตองการมีชีวิตหลังเกษียณอายุท่ีดี การมีอายุขัยโดย
เฉลี่ยท่ียาวนานข้ึน ความตื่นตัวและการเอาใจใสสุขภาพ การเปลี่ยนแปลงของคานิยมตอการกีฬาในกลุม
ประชาชน และการเรียกรองถึงความเสมอภาคของกลุมผูดอยโอกาสและคนพิการ 

มีการบัญญัติเรื่องการกีฬาและบทบาทหนาท่ีของการกีฬาไวอยางชัดเจนในรางรัฐธรรมนูญ มาตรา 
๗๑ วรรคแรก กลาวคือ “รัฐพึงเสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัวอันเปนองคประกอบพ้ืนฐานท่ีสําคัญของ
สังคม จัดใหประชาชนมีท่ีอยูอาศัยอยางเหมาะสม สงเสริมและพัฒนาการสรางเสริมสุขภาพเพ่ือใหประชาชนมี
สุขภาพท่ีแข็งแรงและมีจิตใจเขมแข็ง รวมท้ังสงเสริมและพัฒนาการกีฬาไปสูความเปนเลิศและเกิดประโยชน
สูงสุดแกประชาชน” 

3.2.2 ดานสังคมและวัฒนธรรม (Sociocultural Component: S) 
วิถีชีวิตของคนในปจจุบันไดเปลี่ยนแปลงจากในอดีตโดยจากเดิมมีวิถีชีวิตสวนใหญอยูในท่ีพักอาศัย

เปนชีวิตท่ีเรียบงายและไมเรงรีบ แตในปจจุบันมีความจําเปนตองออกเดินทางเพ่ือไปประกอบอาชีพนอกบาน 
และในเวลาท่ีจํากัดทําใหตองปรับเปลี่ยนวิถีชีวิต ซ่ึงสงผลใหเกิดรูปแบบการออกกําลังกายใหมๆท่ีเหมาะสมกับ
การใชชีวิตแบบคนรุนใหมมากข้ึน อาทิ การออกกําลังกายกลุมเล็ก การเลนโยคะ และการออกกําลังกายในฟต
เนสท่ีมีบริการหลากหลายรูปแบบ รวมไปถึงการวางแผนการออกกําลังกายหรือการเลนกีฬาท่ีเหมาะสมกับ
ความชอบของตัวเอง (Personalized Sports) เพ่ือใหสามารถจัดการเวลาการใชชีวิตของตนในแตละวัน 
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การกีฬานับไดวามีสวนสําคัญยิ่งตอการพัฒนาสังคม ดังคํากลาวท่ีวา “กีฬาสรางคน คนสรางชาติ” จึง
ควรมีการพัฒนาการกีฬาตั้งแตระดับรากหญา ไปจนถึงประเทศใหกาวไปสูการเปนประเทศท่ีมีความ “ม่ันคง 
ม่ังค่ัง และยั่งยืน” 

จังหวัดสระบุรีควรมีการสงเสริม การผลักดันอยางจริงจังและตอเนื่อง ท้ังทางดานการสงเสริมการเลน
กีฬาในเยาวชน ประชาชนท่ัวไป และผูสูงอายุ การใหมีการแขงขันการแบบเยาเยือน เพ่ือสรางความสัมพันธอัน
ดีตอกัน และทีสําคัญเพ่ือใหเยาวชนประชาชนหันมาเลนกีฬาเพ่ือสุขภาพท่ีแข็งแรงของตนเอง จึงไดมีการศึกษา
สภาพแวดลอมและบริบทของภาคการกีฬาและอุตสาหกรรมการกีฬา โดยการศึกษาสถานการณและแนวโนม
ของการกีฬาท่ัวโลกและในประเทศ การวิเคราะหผลกระทบของสภาพแวดลอมและบริบทท่ีเปลี่ยนไป และการ
ทบทวนและเปรียบเทียบทิศทางการพัฒนาการกีฬาของประเทศกรณีศึกษาตัวอยางดานการพัฒนาการกีฬาท่ี
ประเทศไทยควรนําไปปรับใช เพ่ือรับมือกับบริบทท่ีเปลี่ยนไปและยกระดับขีดความสามารถใหสอดคลองกับ
โอกาสท่ีเขามาใหม 

3.2.3 ดานเศรษฐกิจ (Economic Component : E) 
ในยุคท่ีการสื่อสารสามารถสงผานขอมูลไดอยางรวดเร็วและการบริโภคขอมูลขาวสารอยางไรขีดจํากัด 

ทําใหเกิดพลวัต (Dynamic) ของเศรษฐกิจของการกีฬาโลกท่ีเปลี่ยนไป อาทิ นักกีฬาอาชีพนิยมท่ีจะเลือกเลน
ชนิดกีฬาหรือแขงขันกีฬาในประเทศท่ีใหคาตอบแทนสูงกวาการทําธุรกิจ และการคาขายออนไลนเพ่ือ
ตอบสนองกลุมลูกคากีฬาจากท่ัวทุกมุมโลกแทนการมุงเนนขายแคกลุมลูกคาเดิม การพัฒนาการกีฬาในเชิง
ธุรกิจการคา และการมุงตอบสนองกลุมผูชมท่ีเปนเปาหมายบางกลุมอายุเปนพิเศษเพ่ือเพ่ิมกําไร 

3.2.4 ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (Technological Component : T) 
วิทยาศาสตรการกีฬา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในยุคสังคมดิจิตอลในปจจุบัน ชวยเพ่ิม

การมีสวนรวมและสรางสรรคประสบการณใหมระหวางนักกีฬาและผูชมกีฬา อินเทอรเน็ตและสื่อสังคม
ออนไลนไดรับการพัฒนาใหกลายมาเปนสื่อกลางรูปแบบใหมท่ีชวยใหเกิดการรวมกลุมคนท่ีมีความนิยมหรือชื่น
ชอบการชมกีฬาท่ีคลายคลึงกันเพ่ิมมากข้ึน นอกจากนี้ เทคโนโลยีสมัยใหมยังชวยเสริมสรางใหเกิดธุรกิจใหมท่ี
เก่ียวกับการกีฬา ในขณะเดียวกันวิทยาศาสตรการกีฬาก็มีพัฒนาการอยางมากจนสามารถกอใหเกิดรายไดจาก
ผลิตภัณฑและบริการ ซ่ึงการพัฒนาผลิตภัณฑโดยใชประโยชนจากวิทยาศาสตรการกีฬาในการสรางนวัตกรรม 
และอุปกรณการกีฬาท่ีชวยเพ่ิมสมรรถภาพใหกับผูใชประโยชนและนักกีฬา 

ประชาชนท่ัวไปในจังหวัดสระบุรียังขาดความเขาใจข้ันพ้ืนฐาน และขาดความตระหนักถึงความสําคัญ
ของวิทยาศาสตรการกีฬา บุคลากรดานวิทยาศาสตรการกีฬามีจํานวนไมเพียงพอในทุกระดับและองคความรูยัง
ไมถูกนําไปใชเทาท่ีควรในการเสริมสรางสุขภาพของประชาชนและพัฒนาศักยภาพของนักกีฬา  

 
3.3 การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค 

3.3.1 จุดแข็ง (Strength) 

• จังหวัดสระบุรีมีศูนยฝกกีฬาแหงชาติมวกเหล็ก 
 

3.3.2 จุดออน (Weakness) 

• ขาดการสงเสริมกิจกรรมทางการกีฬา 

• สถานท่ีใหออกกําลังกายและสถานท่ีสําหรับเลนกีฬามีนอย 
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3.3.3 โอกาส (Opportunity) 

• รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมการกีฬาใหกับประชากรในทุกระดับ ทุกพ้ืนท่ี และทุกมิติภายในประเทศ 
ผานกิจกรรมระดับประเทศ ระดับภูมิภาค ระดับทองถ่ิน และระดับชุมชน ซ่ึงปจจัยสําคัญท่ีผลักดันให
เกิดนโยบายและกิจกรรมสงเสริมการกีฬา 

• จังหวัดสระบุรีมีภูมิประเทศท่ีมีบรรยากาศดีเหมาะแกการออกกําลังกาย เชน วิ่ง ,จักรยาน และการ
เก็บตัวนักกีฬา เปนตน 

3.3.4 อุปสรรค (Threat) 

• เด็กและเยาวชนยังไมไดรับการเรียนการสอนดานพลศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  

• ประชาชนท่ัวไปไมไดรับการสงเสริมใหออกกําลังกายและเลนกีฬาจนเปนวิถีชีวิต  
• ความสําเร็จดานการกีฬายังขาดความตอเนื่อง  

• อุตสาหกรรมการกีฬายังไมไดรับการผลักดันใหมีการเติบโตอยางเปนรูปธรรม 
 

สรุปผลการวิเคราะหศักยภาพและโอกาสการพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรี 
ผลการทบทวนและประเมินแผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) แสดงใหเห็น

วาการดําเนินงานท่ีผานมายังไมสามารถพัฒนาการกีฬาใหประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย เด็กและเยาวชนยัง
ไมไดรับการเรียนการสอนดานพลศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ประชาชนท่ัวไปไมไดรับการสงเสริมใหออกกําลังกาย
และเลนกีฬาจนเปนวิถีชีวิต ความสําเร็จดานการกีฬายังขาดความตอเนื่อง อีกท้ังอุตสาหกรรมการกีฬายังไมได
รับการผลักดันใหมีการเติบโตอยางเปนรูปธรรม อยางไรก็ตามแนวโนมของการกีฬาท่ัวโลกในภาพรวมไดมีการ
เปลี่ยนแปลงไปในเชิงบวกอันเนื่องมาจากการผสมผสานคานิยมใหมในเชิงความตระหนักถึงการมีสุขภาพท่ีดี
ของประชาชน ซ่ึงจะกอใหเกิดโอกาสใหมๆในการพัฒนาวงการกีฬาของจังหวัดสระบุรี ประชากรไทยอาจจะ
เริ่มสนใจในกีฬาเพ่ิมข้ึนตามกระแสแนวโนมกีฬาโลก การมีโอกาสท่ีจะไดออกกําลังกายหรือเลนกีฬามากข้ึน  
จะชวยใหประชาชนหันมาสนใจเลนกีฬาอยางจริงจัง และสามารถเพ่ิมจํานวนนักกีฬาและความสามารถเพ่ือ
การแขงขันมากข้ึน ความกาวหนาของวิทยาศาสตรการกีฬาในทุกแขนงจะเปนสวนสําคัญสําหรับการพัฒนา
กีฬาเพ่ือความเปนเลิศ อุตสาหกรรมการกีฬาไทยจะเติบโตตอเนื่องตามแนวโนมการขยายตัวของอุตสาหกรรม
การกีฬาโลก อีกท้ังบทเรียนประเทศกรณีศึกษาตัวอยางท่ีดีจะชวยเปนแนวทางในการวางแผนพัฒนาการ
บริหารการกีฬาและการออกกําลังกายใหมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน 
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    TOWS Analysis                 ปจจัยภายในองคกร (INTERNAL FACTORS) 
  จุดแข็ง  

( S: STRENGTHS) 
• จังหวัดสระบุรีมีศูนยฝก

กีฬาแหงชาติมวกเหล็ก 
 

จุดออน  
( W: WEAKNESSES) 

1) ขาดการสงเสริมกิจกรรม
ทางการกีฬา 

2) สถานท่ีใหออกกําลังกาย
และสถานท่ีสําหรับเลนกีฬา
มีนอย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โอกาส 
 ( O: 

OPPORTUNITYS) 

• รั ฐบาล มีน โยบาย
ส ง เ ส ริ ม ก า ร กี ฬ า
ให กับประชากรใน
ทุกระดับ ทุกพ้ืนท่ี 
แ ล ะ ทุ ก มิ ติ
ภายในประเทศ ผาน
กิ จ ก ร ร ม
ระดับประเทศ ระดับ
ภูมิภาค ระดับ
ทองถ่ิน และระดับ
ชุมชน ซ่ึงปจจัย
สํา คัญท่ีผลักดันให
เ กิ ดน โ ยบ ายและ
กิจกรรมสงเสริมการ
กีฬา 

• จังหวัดสระบุรีมีภูมิ
ป ร ะ เ ท ศ ท่ี มี
บรรยากาศดีเหมาะ

STRENGTHS/ 
OPPORTUNITYS  

(SO) เรงรุก/ขยายผล 
กล ยุทธ 3  ส ร า ง และ พัฒนา
ศูนยบริการการกีฬาและศูนยฝก
กีฬาแหงชาติท่ีเปนมาตรฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนากีฬา
เพ่ือความเปนเลิศและตอยอดเพ่ือ
ความสําเร็จในระดับอาชีพ 
 
กลยุทธ 1 พัฒนาการกีฬาเพ่ือ
การทองเท่ียวและนันทนาการ 
(Sport Tourism) 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนา
อุตสาหกรรมการกีฬาเพ่ือเปน
สวนสําคัญในการสรางมูลคาเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ 
 
 
 
 

WEAKNESSES / 
OPPORTUNITYS  

( WO) พัฒนา 
 
กลยุทธ๑ จัดหาและพัฒนา
สถาน ท่ีและอุปกรณกีฬา ท่ี
เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือการ
ออกกําลังกายและ 
การเลนกีฬาของมวลชน 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสงเสริม
ใหมวลชนมีการออกกําลังกาย
และมีสวนรวมในกิจกรรมการ
กีฬา 

ปจจัยภายนอกองคกร 
(EXTERNAL FACTORS) 
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แก ก า รออก กํ าลั ง
ก า ย  เ ช น  วิ่ ง  ,
จักรยาน และการ
เก็บตัวนักกีฬา เปน
ตน 

 

 
 

อุปสรรค  
( T: TREATS) 

• เด็กและเยาวชนยัง
ไม ได รั บการ เรี ยน
ก า ร ส อ น ด า น พ ล
ศึ ก ษ า ท่ี มี
ประสิทธิภาพ  

• ประชาชนท่ัวไปไมได
รับการส ง เสริมให
ออกกําลังกายและ
เลนกีฬาจนเปนวิ ถี
ชีวิต  

• ความสําเร็จดานการ
กีฬายั ง ขาดความ
ตอเนื่อง  

• อุตส าหกรรมการ
กีฬายังไมไดรับการ
ผ ลั ก ดั น ใ ห มี ก า ร
เ ติ บ โ ต อ ย า ง เ ป น
รูปธรรม 

 

STRENGTHS/  
TREATS ( ST) ปรับตัวเร็ว 

กลยุทธสงเสริม สนับสนุน ใหมี
ก า ร พั ฒ น า ช นิ ด กี ฬ า อ า ชี พ 
สอดคล อ งแล ะ ได ม า ต รฐ าน
สหพันธกีฬาอาชีพท่ีกําหนด 
กลยุทธสงเสริม สนับสนุน ใหมี
การจัดตั้ งองคกรกีฬาอาชีพ ท่ี
ดําเนินงานสอดคลองกับสหพันธ
กีฬาอาชีพนานาชาติ ท่ีมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
ก ล ยุ ท ธ จั ด ทํ า ร ะ บ บ ข อ มู ล
สารสนเทศท่ีเก่ียวของกับนักกีฬา 
บุ ค ล า ก ร กี ฬ า  แ ล ะ อ ง ค ก ร
เครือขายกีฬา 
กลยุทธสรางและพัฒนากีฬาทุก
กลุมใหเปนไปตามมาตรฐานของ
องคกรกีฬาอาชีพท่ีกําหนด 
กลยุทธสงเสริม สนับสนุน และ
ประสานงาน เ พ่ือการจัดการ
แขงขันกีฬาอาชีพอยางเปนระบบ 
ตั้งแตระดับภูมิภาคและเชื่อมโยง
ระดับชาติ 
กลยุทธจัดระบบการจัดแขงขัน
กี ฬ า อ า ชี พ  โ ด ย ก า ร จั ด ตั้ ง
คณะกรรมการจัดการแขงขันแบบ
มืออาชีพ โดยเฉพาะเพ่ือการสราง
งาน สรางรายได แบบระบบธุรกิจ 
กล ยุทธจั ด ทํ า ว า ง ระบบการ
บริหารจัดการองคกรเครือขาย
กีฬาอาชีพท่ีสามารถเชื่อมโยงให

WEAKNESSES /  
TREATS ( WT)ตั้งรับ/

ปรับปรุง 
กลยุทธการพัฒนาบุคลากร
ทางการกีฬาและการออกกําลัง
กายของหนวยงานท่ีเก่ียวของ
กับการกีฬาและการออกกําลัง
กายใหมีความรูดานการออก
กําลังกาย วิทยาศาสตรการกีฬา 
การบริหารจัดการการกีฬาและ
การออกกําลังกาย และพัฒนา
ความรูภาษาตางประเทศ  
กลยุทธผลักดันให มีการวาง
แผนการพัฒนาเสนทางอาชีพ 
(Career Path)  ของบุคลากร
ทางการกีฬาท่ีเรียนสายกีฬามือ
อาชีพ รองรับทุกชวงวัย เพ่ือจูง
ใจและสนับสนุนใหมีบุคลากร
ทางการกีฬาท่ีมีคุณภาพ 
กลยุทธจัดตั้งศูนยสารสนเทศ
ดานกีฬาและออกกําลังกายท่ี
สามารถเชื่อมโยงกับฐานขอมูล
อ่ืน ๆ อยางเปนระบบ ท้ังระดับ
อําเภอและจังหวัด และใหมีการ
จัดทําฐานขอมูลดานการกีฬา
และกา รออก กํ า ลั ง ก า ย ใ น
หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการ
กีฬาและการออกกําลังกายทุก
ระดับ 
กลยุทธสงเสริมสนับสนุนการ
ลงทุนในกิจการดานกีฬา ใหมี
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ครอบคลุมกระบวนการพัฒนา
กีฬาอาชีพในทุก ๆ ดาน และ
กําหนดระ เบี ยบข อบั ง คับ ให
สมาคม ชมรม ผูประกอบการ 
นักกีฬา ผูฝกสอน และผูตัดสิน
กีฬาอาชีพ รับการจดทะเบียน
อยาง ถูกตอง รวมท้ังให มีการ
กําหนดกฏหมายคุมครองสิทธิ
ประโยชนของนักกีฬาทุกกลุมและ
บุคลากรกีฬาอาชีพตาง ๆ อยาง
ท่ัวถึง 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ การสงเสริมให
เกิดความรูและความตระหนัก
ดานการออกกําลังกายและการ
กีฬาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสงเสริมให
มวลชนมีการออกกําลังกายและมี
สวนรวมในกิจกรรมการกีฬา 

 

มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
กลยุทธสงเสริมความรวมมือ
การสรางเครือขายภาคีตาง ๆ 
ท้ังนี้ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
ธุรกิจและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ในการมีสวนรวมในการ
บริหารจัดการองคกรกีฬาดาน
การกีฬาและการออกกําลังกาย
ท่ี มี ก า ร บู ร ณ า ก า ร ก า ร ใ ช
ทรัพยากรรวมกันอยางคุมคา 
กลยุทธสรางภาคีเครือขายท้ังใน
และนอกจังหวัด เพ่ือสงเสริม
การบริหารจัดการการกีฬาและ
การออกกําลังกาย  
กลยุทธสงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชนในการวางแผน 
การตัดสินใจ การดําเนินการ 
และการติดตามประเมินผล 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนา
องคความรูและนวัตกรรมท่ี
เก่ียวของกับการกีฬา 
ยุทธศาสตรท่ี ๖ การยกระดับ
การบริหารจัดการดานการกีฬา

ใหมีประสิทธิภาพ 
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บทท่ี 4 วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค  และเปาหมายการพัฒนาการกีฬาของจังหวัดสระบุรี 

4.1 วิสัยทัศน (Vision) 
การกําหนดวิสัยทัศนการพัฒนาการจังหวัดสระบุรี พิจารณาองคประกอบท่ีสําคัญ ๓ ประการ คือ 

หลักการพัฒนา วัตถุประสงคหลัก และคุณคาของการกีฬา เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ
เปนไปในทิศทางท่ีสอดคลองและเก้ือกูลกัน โดยมีเปาประสงครวมกันและเห็นถึงความสําคัญของการกีฬาใน
ฐานะกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนและพัฒนาจังหวัดสระบุรีในระยะยาว จึงไดกําหนดวิสัยทัศนการพัฒนาการ
กีฬาจังหวัดสระบุรี  ดังนี้ 

“การกีฬาเปนสวนสําคัญของวิถีชีวิตประชาชนทุกภาคสวน และเปนกลไกสําคัญในการสราง
คุณคาทางสังคม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และสงเสริมเศรษฐกิจของจังหวัดสระบุรี” 

4.2 พันธกิจ (Mission) 
 4.2.1 การกีฬาเปนสวนสําคัญของวิถีชีวิตประชาชนทุกภาคสวน  
 4.2.2 การกีฬาเปนกลไกสําคัญในการสรางคุณคาทางสังคม และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 4.2.3 การกีฬาเปนสวนสําคัญในการสงเสริมเศรษฐกิจของประเทศ  

4.3 วัตถุประสงค (Objecttive) 
 4.3.1. ประชาชนทุกภาคสวนมีความสนใจในการออกกําลังกายและเลนกีฬา โดยมีสัดสวนประชากร
ท่ีออกกําลังกายและเลนกีฬาอยางสมํ่าเสมอ ไมนอยกวารอยละ ๓๐ ของประชากรท่ัวจังหวัด 

4.3.2 นักกีฬาผูแทนของจังหวัดประสบความสําเร็จในการแขงกีฬาท้ังในระดับภูมิภาค ระดับประเทศ 
เพ่ือสรางความสมานสามัคคีและนํามาซ่ึงความภาคภูมิใจแกคนในจังหวัด  

4.๓.๓ อุตสาหกรรมการกีฬาของจังหวัดสระบุรีสามารถชวยสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจของประเทศ
และมีการเติบโตตอเนื่องอยางยั่งยืน โดยมีอัตราการเติบโตของรายไดจากอุตสาหกรรมการกีฬาไมต่ํากวาอัตรา
การเติบโตโดยเฉลี่ยในระยะ๕ ปท่ีผานมา 
 
4.4 เปาหมาย (Targets) 
 4.4.๑ เด็กและเยาวชน ทุกกลุมและทุกพ้ืนท่ี มีความตระหนัก มีความรูและทักษะในกิจกรรมทางกาย 
การออกกําลังกาย และการเลนกีฬาไดอยางนอย ๑ ชนิดกีฬา ซ่ึงจะทําใหมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงควบคูไป
กับมีความสํานึกในระเบียบวินัยและน้ําใจนักกีฬา 

4.4.๒ ประชาชนทุกภาคสวนมีสุขภาพท่ีดีข้ึนจากการออกกําลังกายและเลนกีฬา โดยมีสวนรวมใน
การกําหนดและมีโอกาสเขาถึงโครงสรางพ้ืนฐานดานการกีฬาของชุมชนทองถ่ินอยางเสมอภาค รวมท้ังมี
อาสาสมัครท่ีเปนผูนําในการออกกําลังกายและเลนกีฬาอยางท่ัวถึง 

4.4.๓ ระบบการเฟนหาและพัฒนานักกีฬาเพ่ือพัฒนาสูความเปนเลิศในทุกระดับ ควบคูไปกับการมี
ศูนยฝกซอมกีฬาและระบบการจัดการแขงขันท่ีไดมาตรฐาน ซ่ึงจะทําใหนักกีฬามีพัฒนาการท่ีดีและมีความ
คาดหวังในการแขงขันระดับนานาชาติ ตลอดจนมีการเชิดชูเกียรติ ดูแลสวัสดิการและสวัสดิภาพท่ีเหมาะสม 

4.4.๔ อุตสาหกรรมการกีฬาและการกีฬาเพ่ือการทองเท่ียวและนันทนาการ (Sport Tourism) ไดรับ
การสงเสริมอยางจริงจัง รวมท้ังมีเมืองกีฬา (Sport City) และระบบฐานขอมูล เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง ซ่ึงจะนําไปสูการขยายตัวของจางงานและสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจของประเทศอยางมีเสถียรภาพ 
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4.4.๕ โครงสรางพ้ืนฐาน บุคลากร และหนวยงานหลักสามารถบูรณาการงานดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการกีฬา เพ่ือพัฒนาสุขภาพของประชาชนควบคูไปกับการพัฒนาขีดความสามารถ
ของนักกีฬาอยางเปนระบบรวมท้ังพัฒนาความรวมมือกับทุกภาคสวนในการวิจัยและพัฒนาองคความรูทางการ
กีฬา 

4.4.๖ บูรณาการความรวมมือของสวนราชการ หนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ในการพัฒนาตอ
ยอดแผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติฉบับท่ีผานมา ขับเคลื่อนการบริหารจัดการกีฬา และพัฒนาระบบฐานขอมูลท่ี
เก่ียวของกับการกีฬาใหเปนมาตรฐานเดียวกัน ภายใตระบบธรรมาภิบาลและการสรางความโปรงใส 
 
4.5 ตัวช้ีวัด (Key Performance Indicators) 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ คาเปาหมาย 
2560 2561 2562 2563 2564 

1. ประชากรทุกภาคสวนออกกําลัง
กายและเลนกีฬาอยางสมํ่าเสมอ 

ไมนอยกวา
รอยละ 

30 30 30 30 30 

2. อันดับการแขงขันกีฬาในมหกรรม
กีฬาระดับประเทศของนักกีฬา 

ไมต่ํากวา
อันดับ 

7 7 7 7 7 

3. มูลคาอุตสาหกรรมการกีฬามีอัตรา
การเติบโต 

ไมนอยกวา
รอยละ 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 
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บทท่ี 5 ยุทธศาสตรการกีฬาจังหวัดสระบุรี 

5.1 แนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตรการกีฬาจังหวัดสระบุรี 
การกีฬาเปนสวนสําคัญของวิถีชีวิตประชาชนทุกภาคสวน โดยสงเสริมใหประชาชนทุกคนมีความ

ตระหนักถึงประโยชนของกีฬาโดยเฉพาะเด็กและเยาวชน เพ่ิมโอกาสใหประชาชนทุกคนไดเลนกีฬาหรือชม
กีฬาท่ีตนเองตองการอยางเทาเทียม 

การกีฬาเปนกลไกสําคัญในการสรางคุณคาทางสังคม โดยสรางปจจัยแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนา
กีฬาเพ่ือความเปนเลิศ อาทิ บุคลากรการกีฬา โครงสรางพ้ืนฐานดานการกีฬา กิจกรรมดานการกีฬา องคกร
กีฬา องคความรูวิทยาศาสตรการกีฬา และนโยบายในการผลักดันกีฬาเพ่ือความเปนเลิศ อันจะสรางแรง
บันดาลใจและนํามาซ่ึงความสามัคคีแกคนในชาติ 

การกีฬาเปนสวนสําคัญในการสงเสริมเศรษฐกิจของจังหวัดสระบุรี โดยจัดใหมีโครงสรางพ้ืนฐาน
ดานการกีฬาท่ีมีมาตรฐานและอยูในระดับชั้นนําของประเทศ รวมท้ังการสรางกิจกรรมดานการกีฬาในทุก
ระดับ เพ่ือเปนสวนสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจไทย ผลักดันใหภาครัฐและเอกชนมีสวนรวมในการสราง 
สงเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมและธุรกิจท่ีเก่ียวของกับการกีฬา และสงเสริมการบริหารจัดการกีฬาใหมี
มาตรฐานท่ีดี ทําใหการกีฬาไทยเปนท่ีนาสนใจสําหรับคนไทยและตางชาติ ท้ังนักกีฬา ภาคธุรกิจ และภาค
ประชาชน 

วิสัยทัศนการพัฒนาการกีฬาไทยในระยะ ๒๐ ปขางหนาไดใหความสําคัญกับการสงเสริมใหประชาชน
มีการออกกําลังกายและเลนกีฬาจนเปนวิถีชีวิต การสรางสามัคคีและความภาคภูมิใจของคนในชาติโดยใชการ
กีฬาเปนเครื่องมือ และการสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจจากการกีฬา ดังนั้น ในชวงระยะ ๕ ปแรกภายใต
แผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) จึงไดกําหนดเปาหมายการพัฒนา เปาประสงค 
ตัวชี้วัด และยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีเปนการวางรากฐานการพัฒนาการกีฬาสูเปาหมายในระยะ ๒๐ ป 

 
ความเช่ือมโยงระหวางนโยบายและยุทธศาสตรระดับชาติ ในประเด็นดานการกีฬา และกรอบนโยบาย/
แผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2560 – 2564) ยุทธศาสตรภาค และยุทธศาสตรจังหวัด 

๑) วาระการพัฒนาภายหลังป ๒๕๕๘ และเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนตามกรอบการพัฒนาของ
สหประชาชาติ สหประชาชาติ (United Nation: UN) ไดริเริ่มกําหนดวาระการพัฒนาภายหลังป ๒๕๕๘ตาม
กระบวนทัศน “การพัฒนาท่ียั่งยืน” โดยประเด็นสําคัญของวาระการพัฒนาภายหลังป ๒๕๕๘ คือการจัดทํา
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เพ่ือทดแทนเปาหมายการพัฒนา
แหงสหัสวรรษ(Millennium Development Goals: MDGs) ท่ีสิ้นสุดลงเม่ือป ๒๕๕๘ และสําหรับประเทศ
ไทย โดยกระทรวงการตางประเทศไดพิจารณากําหนดประเด็นท่ีประเทศไทยมีบทบาทและสามารถผลักดันได
ในเวทีสหประชาชาติตามวาระการพัฒนาภายหลังป ๒๕๕๘ รวมท้ังการจัดทําเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ดวย
การมุงเนนใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ของ
สหประชาชาติ(United Nation: UN) ตามท่ีประเทศไทยไดรวมทําความตกลงการพัฒนาการกีฬาของไทยควร
ยึดหลักประชาชนเปนศูนยกลางและลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม โดยประชาชนทุกชวงทุกวัยและจากทุกภาค
สวนของสังคมไดเขาถึงการกีฬาไดงาย สะดวก และท่ัวถึงท้ังประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งผูดอยโอกาสและคน
พิการ และมุงเนนการใชการกีฬาเพ่ือบรรลุเปาหมายดานสุขภาพ ใหประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงและคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีควบคูกับการสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ สรางงาน และสรางอาชีพแกนักกีฬาและประชาชน 
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ตลอดจนสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนท้ังภาครัฐ ภาคเอกชนประชาชน/ภาคประชาสังคม และ
นักวิชาการ เพ่ือใหการกีฬาของไทยมีความม่ันคงและยั่งยืน 

๒) การพัฒนาการกีฬาในประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) การพัฒนาเพ่ือการรวมตัว
กันของกลุมประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน เกิดข้ึนภายใตกฎบัตรอาเซียน ท่ีมีความมุงหวังใหเกิดความเปน
เอกภาพ “หนึ่งวิสัยทัศนหนึ่งเอกลักษณ หนึ่งประชาคม” ดังนั้นจําเปนตองพัฒนาและสงเสริมใหเกิดความ
รวมมือในทุกมิติ ซ่ึงการรวมตัวของประชาคมอาเซียนนับเปนความทาทายและโอกาสใหมของประเทศไทย 
เนื่องจากจะสงผลตอการเคลื่อนยายอยางเสรีภาคสินคาและบริการ รวมท้ังภาคแรงงานภายในภูมิภาค จึงทําให
ประเทศไทยตองเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว และเรงพัฒนาศักยภาพของประชาชน
ภายในประเทศเพ่ือใหมีความเขมแข็งและสามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงจากการรวมกลุมดังกลาว ในขณะ
ท่ีการพัฒนาการกีฬาเปนการดําเนินการภายใตเสาหลักท่ีเรียกวา ประชาคมสังคม และวัฒนธรรมอาเซียน ท่ีมี
เปาหมายใหอาเซียนเปนประชาคมท่ีมีประชาชนเปนศูนยกลางสังคมท่ีเอ้ืออาทรและแบงปน ประชากรอาเซียน
มีสภาพความเปนอยูท่ีดีและมีการพัฒนาในทุกดานเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน รวมท้ังสงเสริมอัต
ลักษณของอาเซียน โดยการพัฒนาการกีฬามีความสอดคลองและเชื่อมโยงกับแนวทางการพัฒนาตามแผนงาน
การจัดตั้งประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนในดานการลงทุนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยการเขาถึงการ
ดูแลสุขภาพและสงเสริมการดํารงชีวิตท่ีมีสุขภาพ การสงเสริมและคุมครองสิทธิและสวัสดิการสําหรับสตรี
เยาวชน ผูสูงอายุ และคนพิการ และการมีสวนเก่ียวของกับชุมชนเพ่ือสรางอัตลักษณในเชิงการกีฬา รวมถึงการ
ใชกีฬาเปนกลไกในการลดชองวางทางการพัฒนา ดวยการพัฒนาความรวมมือทางดานกีฬาในทุกมิติ 

การพัฒนาการกีฬาของไทยจําเปนตองการสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 
ดวยการใชประโยชนจากความไดเปรียบดานท่ีตั้งของประเทศในเชิงยุทธศาสตรเพ่ือเปนศูนยกลางการ
พัฒนาการกีฬาของอาเซียน ซ่ึงจําเปนตองเรงปรับปรุงพัฒนาสถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวกทางกีฬา 
ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบตางๆ ใหเอ้ือตอการพัฒนาการกีฬาของภูมิภาคใหเกิดความเปนรูปธรรมและมีความ
ตอเนื่อง โดยเฉพาะการเคลื่อนยายทรัพยากรเพ่ือการพัฒนากีฬา อาทิ การเคลื่อนยายของนักกีฬาและบุคลากร
การกีฬาภายในภูมิภาค ความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชนในการเพ่ิมศักยภาพและพัฒนา
อุตสาหกรรมการกีฬาและธุรกิจท่ีเก่ียวของกับการเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหแกกีฬาของประเทศ และการพัฒนา 
การเจริญเติบโตของธุรกิจทางการกีฬา (Growth of the Sports Industry) ในประชาคมอาเซียน 

ดังนั้น การกีฬาเปนกลไกท่ีมีบทบาทสําคัญในการสรางความม่ันคงใหภูมิภาคอาเซียน ในฐานะเปน
ตัวกลางท่ีดีในการลดความเหลื่อมล้ําการสรางสันติภาพและความสมานสามัคคี ควบคูไปกับการใชการกีฬาและ
อุตสาหกรรมท่ีเก่ียวเนื่องกับการกีฬาเพ่ือสรางมูลคาทางเศรษฐกิจของประเทศในภูมิภาคอาเซียนจากรายได
จากการกีฬาและอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวเนื่อง อาทิ รายไดจากการชมการแขงขัน รายไดจากการประกอบธุรกิจ
ทางการกีฬา เชน อุปกรณกีฬา ชุดกีฬา รองเทากีฬาเปนตน รายไดจากการใหบริการศูนยกีฬา รายไดจาก
ลิขสิทธิ์การถายทอดการแขงขันกีฬา รายไดจากธุรกิจสื่อทางการกีฬา จึงนับวาเปนความทาทายและโอกาสใหม
ของประเทศไทย ท่ีจะใชประโยชนจากการกีฬาเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ ควบคูไปกับการพัฒนาความ
รวมมือทางเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงในภูมิภาคอาเซียน 

๓) ทิศทางการพัฒนาการกีฬาตามของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. 
๒๕๖๐ –๒๕๖๔) จากการพัฒนาท่ีผานมา พบวาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนไทยยังคงต่ํากวาเปาหมาย
และไมสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฐานความรู โดยเฉพาะประเด็นสุขภาพ พบวาคน
ไทยสวนใหญยังมีพฤติกรรมและปจจัยแวดลอมท่ีเสี่ยงตอการทําลายสุขภาพจนทําใหประชาชนเจ็บปวยดวย
โรคไมติดตอเรื้อรัง (Non - CommunicableDisease: NCD) ท่ีมากข้ึน เนื่องจากขาดการออกกําลังกายอยู
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สมํ่าเสมอ ดังนั้นการกําหนดเปาหมายหนึ่งภายใตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. 
๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) คือ คํานึงถึง “การพัฒนาท่ียั่งยืน” โดยใช“คนเปนศูนยกลางในการพัฒนา” มุงสรางคนไทย
ใหเปนพลังสําคัญในการสรางความม่ันคงของชาติ เปนกลจักรสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และการบริหารจัดการ โดยในมิติสังคมมุงเนนการพัฒนาคนทุก
ชวงวัย และเตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางมีคุณภาพ มุงเนนใหคนมีศักยภาพและการเรียนรู มี
ความคิดสรางสรรคมีความสามารถรอบดานและมีโอกาสในการเขาถึงคุณภาพของการศึกษาอยางเทาเทียมกัน 
ลดความเหลื่อมล้ําในสังคม และยกระดับคุณภาพชีวิตของคนและครอบครัวใหดีข้ึนในมิติเศรษฐกิจ มุงเนนการ
พัฒนาคน ดานคุณภาพและปริมาณเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการแขงขันท้ังในภาคการผลิต และภาคบริการเพ่ือกาวสู
การหลุดพนจากกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 

ดังนั้น จึงควรกําหนดเปาหมายการพัฒนาการกีฬาของไทยใหสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกัน
กับวิสัยทัศนและทิศทางการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ โดยการมุงเนนการพัฒนาอุตสาหกรรมการ
กีฬาของไทยอยางครบวงจรเพ่ือเปนกลไกในการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจอยางม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน ดวย
การสรางความเขมแข็งของการกีฬาพ้ืนฐานและมวลชน โดยพัฒนารูปแบบการออกกําลังกายและโภชนาการท่ี
เหมาะสมกับแตละชวงวัย และปรับสภาพแวดลอมดานการกีฬาท่ีเอ้ือตอการสงเสริมการมีสุขภาพท่ีดีของคน
ไทยทุกคน การพัฒนาการกีฬาเพ่ือการอาชีพและความเปนเลิศและการสงเสริมการสรางรายไดจากการกีฬา
เพ่ือใหเกิดการสรางงาน สรางอาชีพ และสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจของประเทศ ตลอดจนปรับโครงสราง
การบริหารจัดการดานการกีฬาใหมีประสิทธิภาพและบูรณาการการทํางานและขับเคลื่อนการกีฬาอยางมี
เอกภาพ 

๔) รางรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. .... มีการบัญญัติเรื่องการกีฬาและบทบาทหนาท่ี
ของการกีฬาไวอยางชัดเจนในรางรัฐธรรมนูญ มาตรา ๗๑ วรรคแรก กลาวคือ “รัฐพึงเสริมสรางความเขมแข็ง
ของครอบครัวอันเปนองคประกอบพ้ืนฐานท่ีสําคัญของสังคม จัดใหประชาชนมีท่ีอยูอาศัยอยางเหมาะสม 
สงเสริมและพัฒนาการสรางเสริมสุขภาพเพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพท่ีแข็งแรงและมีจิตใจเขมแข็ง รวมตลอดท้ัง
สงเสริมและพัฒนาการกีฬาใหไปสูความเปนเลิศและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน” 

๕) วาระปฏิรูปดานการกีฬาของประเทศไทย สภาปฏิรูปแหงชาติโดยคณะกรรมาธิการปฏิรูปการ
กีฬาไดจัดทําขอเสนอแนะแนวทางวาระปฏิรูปดานการกีฬาของประเทศ โดยรัฐจะตองปลูกฝงคานิยมและ
จิตสํานึกในระดับรากฐานท่ีมีตอการกีฬาของประชาชนในประเทศ เพ่ือใหการกีฬาผสมผสานและกลายเปน
สวนหนึ่งของชีวิตของประชาชนทุกชวงวัยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเขาถึงกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ
เพ่ือการกีฬาอยางท่ัวถึง เทาเทียมและเปนธรรมซ่ึงจําเปนตองมีระบบบริหารจัดการโครงสราง การวางแผน
กลไกในการขับเคลื่อน และมียุทธศาสตรในการจัดการการกีฬาใหครอบคลุมและทันสมัย รวมท้ังมีนโยบายการ
พัฒนาการกีฬาท่ีชัดเจนและตอเนื่องเพ่ือใหการกีฬาเปนเครื่องมือหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีมีความ
แข็งแรงท้ังรางกาย จิตใจ และวินัย ตลอดจนแสดงศักยภาพของคนในประเทศและสอดรับกับวิสัยทัศนตาม
บทบัญญัติในมาตรา ๒๗ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว)พุทธศักราช ๒๕๕๗ ท่ี
เก่ียวของกับการกีฬา ไดแก (๑) การสรางใหกลไกของรัฐสามารถใหบริการประชาชนทุกระดับไดอยางท่ัวถึง 
สะดวก รวดเร็วทันสมัย มีมาตรฐานและเปนธรรม และ (๒) การขจัดความเหลื่อมล้ําและสรางความเปนธรรม 
ทางสังคมและเศรษฐกิจเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

การกําหนดเปาหมายการปฏิรูปดานการกีฬาของประเทศ ในวาระปฏิรูปท่ี ๑๙ ดานการกีฬา 
ประกอบดวย ๖ยุทธศาสตร ๓๗ แนวทาง ๑๐๐ โครงการ ไดผานกระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนและ
สะทอนความตองการของประชาชนอยางแทจริงท่ีมุงหวังการกีฬาเพ่ือประโยชนของการพัฒนาสุขภาพ 
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คุณภาพชีวิต และสรางความรักความสามัคคีของประชาชน ซ่ึงเริ่มตนจากครอบครัวและสงเสริมการมีสวนรวม
ของทองถ่ินในการพัฒนาการกีฬาเพ่ือประโยชนของประชาชนในสังคม กอนท่ีจะพัฒนาไปสูการกีฬาเพ่ือความ
เปนเลิศในระดับชาติตอไป ตลอดจนการรวมสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจของชาติดวยอุตสาหกรรมการกีฬา 
ดังนั้น ในการจัดทําแผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ ฉบับท่ี ๖ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

5.2 ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการกีฬาของจังหวัด 
เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนตามท่ีกําหนดไววา “การกีฬาเปนสวนสําคัญของวิถีชีวิตประชาชนทุกภาคสวน 

และเปนกลไกสําคัญในการสรางคุณคาทางสังคม มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและสงเสริมเศรษฐกิจของประเทศ” จึงได
กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาระยะเวลา ๕ ปขางหนา เพ่ือการขับเคลื่อนและพัฒนาการกีฬาไทยไปในทิศทาง
ท่ีเหมาะสม บรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย ดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ การสงเสริมใหเกิดความรูและความตระหนักดานการออกกําลังกายและการกีฬาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสงเสริมใหมวลชนมีการออกกําลังกายและมีสวนรวมในกิจกรรมการกีฬา 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนากีฬาเพ่ือความเปนเลิศและตอยอดเพ่ือความสําเร็จในระดับอาชีพ 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาอุตสาหกรรมการกีฬาเพ่ือเปนสวนสําคัญในการสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมท่ีเก่ียวของกับการกีฬา 
ยุทธศาสตรท่ี ๖ การยกระดับการบริหารจัดการดานการกีฬาใหมีประสิทธิภาพ 

5.3 แผนงาน/โครงการ เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ และกลยุทธ แยกตามประเด็นยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ การสงเสริมใหเกิดความรูและความตระหนักดานการออกกําลังกายและการกีฬาข้ัน
พ้ืนฐาน 

เปาหมาย/วัตถุประสงค  
๑) เด็ก และเยาวชน มีความเขาใจและมีความตระหนักในกิจกรรมทางกาย การออกกําลังกายและ 

การเลนกีฬาเพ่ิมมากข้ึน 
๒) เด็ก และเยาวชน ทุกกลุมและทุกพ้ืนท่ี มีสุขภาพรางกายตามเกณฑมาตรฐาน 
๓) เด็ก และเยาวชน มีความรูและทักษะในการออกกําลังกายและกีฬาท่ีถนัดไดอยางนอย ๑ ชนิดกีฬา 

พรอมกับมีความสํานึกถึงความมีระเบียบวินัยและน้ําใจนักกีฬา 

กลยุทธ/แนวทางพัฒนา 
1) เรงสรางและพัฒนาพลศึกษาและสุขศึกษาในสถานศึกษาท่ัวจังหวัดสระบุรี 

1.๑) สงเสริมการเรียนรูดานการออกกําลังกายและการกีฬาข้ันพ้ืนฐานในสถานศึกษา โดย
การสงเสริมวิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตรสุขภาพตั้งแตระดับปฐมวัย จัดใหมีคาบเรียนพลศึกษาไมนอยกวา ๒ 
คาบตอสัปดาห ยกระดับหลักสูตรวิชาพลศึกษาใหเปนมาตรฐานเดียวกันท่ัวประเทศ สงเสริมใหนักเรียนออก
กําลังกายกอนและหลังเลิกเรียนและจัดใหมีการพัฒนาแบบทดสอบสมรรถภาพทางกายท่ีเปนมาตรฐาน พรอม
ท้ังเก็บรวบรวมขอมูลผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียนท่ัวจังหวัด นอกจากนี้ ควรพิจารณาความ
เปนไปไดในการออกแบบทดสอบและทําการประเมินวัดผลความรูดานการออกกําลังกายและการกีฬาข้ัน
พ้ืนฐาน 
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1.๒) พัฒนาคุณภาพของครูพลศึกษาใหมีมาตรฐาน และจัดสรรใหมีการบรรจุครูพลศึกษาใน
สถานศึกษาท่ัวจังหวัดสระบุรี โดยการจัดใหมีการฝกอบรมวิชาการพลศึกษาใหกับครูผูสอนวิชาอ่ืนใน
สถานศึกษาท่ีขาดแคลนครูพลศึกษาเพ่ิมอัตราการจางงานของครูผูสอนวิชาพลศึกษาในสถานศึกษา เสริมสราง
ความรูของครูผูสอนวิชาพลศึกษาใหทันสมัยผานเครือขายครูผูสอนวิชาพลศึกษา เพ่ือรักษาและพัฒนาคุณภาพ
ของการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

1.๓) จัดใหมีอุปกรณและสถานท่ีเพ่ือการออกกําลังกายข้ันพ้ืนฐานตามสถานศึกษาตั้งแต
ระดับทองถ่ินโดยการสรางความตระหนักใหแกผูบริหารสถานศึกษาเล็งเห็นถึงความสําคัญของการมีและการใช
ประโยชนจากสถานท่ีและอุปกรณกีฬาท่ีไดมาตรฐาน และสงเสริมการดูแลรักษาสถานท่ีและอุปกรณในการเลน
กีฬาของสถานศึกษาจังหวัดใหการสนับสนุนงบประมาณแกสถานศึกษาของภาครัฐ เพ่ือปรับปรุงสถานท่ีและ
จัดหาอุปกรณกีฬา 

1.๔) สงเสริมและพัฒนาการออกกําลังกายและการกีฬาข้ันพ้ืนฐานสําหรับเด็กและเยาวชน
คนพิการในสถานศึกษา โดยการปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาดานการกีฬาในสถานศึกษาสําหรับคน
พิการ กําหนดใหมีการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาสําหรับคนพิการ จัดตั้งสถาบันพัฒนาการกีฬาคนพิการ
สําหรับพัฒนาองคความรูฝกฝนทักษะ และพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการพัฒนากีฬาคนพิการในดานการออก
กําลังกายและการกีฬาข้ันพ้ืนฐาน 

๒) สงเสริมการพัฒนาการออกกําลังกายและการกีฬาข้ันพ้ืนฐานในชุมชนทองถิ่นนอกสถานศึกษา 
2.๑) สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการออกกําลังกายและการกีฬาข้ันพ้ืนฐานนอกหลักสูตร

สําหรับเด็กและเยาวชน เพ่ือเพ่ิมความตระหนักถึงความสําคัญของการออกกําลังกาย โดยการพัฒนาและ
สงเสริมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการนอกหลักสูตรสําหรับเด็กและเยาวชน โดยประสานความรวมมือกับ
ทองถ่ินและภาคเอกชน ใหความรูและจัดการทดสอบสมรรถภาพทางกายแกเด็กและกิจกรรมสงเสริมการ
เรียนรูใหแกเยาวชนในชุมชนทองถ่ิน เพ่ือใหเขาใจถึงความสําคัญของการออกกําลังกายและเลนกีฬาซ่ึงสงผล
ตอสุขภาพโดยรวม 

2.๒) พัฒนาและสงเสริมใหมีอาสาสมัครและผูนําในระดับเยาวชน เพ่ือเสริมสรางการเรียนรู 
ดานการออกกําลังกายและการกีฬา โดยการสรางความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของตั้งแตระดับทองถ่ินใน
การจัดใหมีกิจกรรมและประชาสัมพันธ เพ่ือสรางและพัฒนาอาสาสมัครและผูนําทางการกีฬาในระดับเด็กและ
เยาวชน เสริมสรางความรวมมือกับสถานศึกษาเพ่ือกระตุนใหผูบริหารเล็งเห็นถึงความสําคัญของโครงการ และ
ผลักดันใหนักเรียนของตนเขารวมกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางการเรียนรูดานการออกกําลังกายและเลนกีฬาตั้งแต
เยาววัย 

2.๓) เพ่ิมความตระหนักและเสริมสรางนักนักกีฬา ผานการประชาสัมพันธและการตลาดท่ี
สามารถเขาถึงเด็กและเยาวชนได โดยการบูรณาการการใชสื่อตางๆ รวมถึงนักกีฬาและบุคคลท่ีมีชื่อเสียงใน
การกีฬาเพ่ือประชาสัมพันธควบคูไปกับการสรางความรวมมือกับภาคเอกชน เพ่ือนําองคความรูดานบริหาร
จัดการมาประยุกตใชเพ่ือเพ่ิมความสนใจและใหความรูเก่ียวกับการกีฬาแกเด็กและเยาวชนตอการออกกําลัง
กายและการกีฬา รวมท้ังควรเชิดชูเกียรติประวัติของเด็กและเยาวชนท่ีมีผลงานดีเดนในการกีฬาทุกระดับ เพ่ือ
เปนตัวอยางและสรางแรงบันดาลใจใหแกเด็กและเยาวชนในสังคม 

 
 

๓) จัดวางระบบโครงขายและสรางความเช่ือมโยงระหวางสถานศึกษาและชุมชน 
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3.๑) จัดตั้งเครือขายการกีฬาระหวางชุมชนและสถานศึกษา พรอมท้ังเพ่ิมบทบาทการมีสวน
รวมของสถาบันครอบครัว โดยการเสริมสรางความรวมมือในสถานศึกษาใหเกิดการพัฒนาความสัมพันธ
ระหวางครู นักเรียนและผูปกครอง เพ่ือเนนย้ําถึงความสําคัญของการกีฬา และสรางความเขาใจถึงการ
พัฒนาการกีฬาของสถานศึกษา สงเสริมและผลักดันกิจกรรมกีฬา นันทนาการ และการจัดการประชุมเพ่ือ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น พรอมท้ังหาแนวทางสงเสริมและผลักดันกิจกรรมกีฬาและนันทนาการนอกระบบ
สถานศึกษา 

3.๒) สงเสริมความรวมมือและสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษาภายในจังหวัด โดยการ
จัดต้ังเครือขายและสงเสริมการเปนสมาชิกของคณะกรรมการและองคกรการกีฬาท่ีเปนมาตรฐานสากลใน
ระดับสถานศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาสัมพันธภาพอันดีของทุกเครือขายและ
กําหนดเปนแนวทางการปฏิบัติและสื่อสารกับเครือขายการกีฬาในทุกระดับ อาทิ ทองถ่ิน สถานศึกษา และ
สถาบันอุดมศึกษา 

ตัวช้ีวัดระดับประเด็นยุทธศาสตร 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย 

2560 2561 2562 2563 2564 
1. เด็กและเยาวชนท่ัวจั งหวัดผ านเกณฑ
มาตรฐานสมรรถภาพทางกาย 

ไมนอยกวา
รอยละ 

80 80 80 80 80 

2.มีการสงเสริมกิจกรรมกีฬาผานโครงการ “๑ 
โรงเรียน ๑ กีฬา” ในสถานศึกษาทุกแหงท่ัว
จังหวัด 

แหง 1 1 1 1 1 

3.มีการจัดกิจกรรมการใหความรูและสงเสริม
การออกกําลังกายและการเลนกีฬานอก
สถานศึกษาในทุกตําบลท่ัวจังหวัด 

ไมนอยกวา 
ครั้ง/ป 

4 4 4 4 4 

4.มีการเพ่ิมวาระการประชุมเรื่องการ
พัฒนาการกีฬาในการประชุมของสถานศึกษา 

ไมนอยกวา 
ครั้ง/ป 

4 4 4 4 4 
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แผนงาน/โครงการท่ีขับเคล่ือนกลยุทธท่ี 1 เรงสรางและพัฒนาพลศึกษาและสุขศึกษาในสถานศึกษาท่ัวจังหวัดสระบุรี 

ลําดับ
ความ

สําคัญที่ 
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค 

งบประมาณ 
ป 2560 

งบประมาณ
ป 2561 

งบประมาณ
ป 2562 

งบประมาณ
ป 2563 

งบประมาณ
ป 2564 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

เปาหมาย/ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1 สงเสริมการดูแลรักษาสถานท่ี
และอุปกรณในการเลนกีฬา
ของสถานศึกษา 
ท่ัวประเทศ พรอมท้ังศึกษา
ความเปนไปไดในการ
สนับสนุนทาง 
ดานการเงินใหแกสถานศึกษา
ของรัฐบาลเพ่ือปรับปรุง
สถานท่ีและจัดหา 
อุปกรณกีฬา 

เพ่ือใหเด็ก และ
เยาวชน มีความ
เขาใจและมีความ
ตระหนักใน
กิจกรรมทางกาย 
การออกกําลังกาย
และ 
การเลนกีฬาเพ่ิม
มากข้ึน 

- 5 ลบ 5 ลบ 5 ลบ 5 ลบ ตค – กย มีการจัดกิจกรรม
การใหความรู
และสงเสริมการ
ออกกําลังกาย
และการเลนกีฬา
นอกสถานศึกษา
ในทุกตําบลท่ัว
จังหวัด 

กกท, สทกจ, 
สถานศึกษา 

2 สงเสริมการดูแลรักษาสถานท่ี
และอุปกรณในการเลนกีฬา
ของสถานศึกษาท่ัวจังหวัด 
 
 
 
 

เพ่ือใหเด็ก และ
เยาวชน มีความ
เขาใจและมีความ
ตระหนักใน
กิจกรรมทางกาย 
การออกกําลังกาย
และการเลนกีฬา
เพ่ิมมากข้ึน 

 5 ลบ 5 ลบ 5 ลบ 5 ลบ ตค – กย มีการจัดกิจกรรม
การใหความรู
และสงเสริมการ
ออกกําลังกาย
และการเลนกีฬา
นอกสถานศึกษา
ในทุกตําบลท่ัว
จังหวัด 

กกท, สทกจ, 
สถานศึกษา 

 

แผนงาน/โครงการท่ีขับเคล่ือนกลยุทธท่ี 2 สงเสริมการพัฒนาการออกกําลังกายและการกีฬาข้ันพ้ืนฐานในชุมชนทองถิ่นนอกสถานศึกษา 



          แผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรีในระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564)   หนา 76 
 

ลําดับ
ความ

สําคัญที่ 
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค 

งบประมาณ 
ป 2560 

งบประมาณ
ป 2561 

งบประมาณ
ป 2562 

งบประมาณ
ป 2563 

งบประมาณ
ป 2564 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

เปาหมาย/
ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1 ใหความรูและจัดการทดสอบ
สมรรถภาพทางกายแกเด็ก
และกิจกรรมสงเสริม การ
เรียนรูใหแกเยาวชนในชุมชน
ทองถ่ิน 
 
 

เด็ก และเยาวชน ทุก
กลุมและทุกพ้ืนท่ี มี
สุขภาพรางกายตาม
เกณฑมาตรฐาน 

- 5 ลบ 5 ลบ 5 ลบ 5 ลบ ตค – กย เด็กและ
เยาวชนท่ัว
จังหวัดผาน
เกณฑ
มาตรฐาน
สมรรถภาพ
ทางกาย 

กกท, สทกจ, 
สถานศึกษา 

2 การนําวิชาวิทยาศาสตรมาใช
ใหเกิดประโยชนใน
ชีวิตประจําวันของนักเรียน 
โดยการเสริมวิชา
วิทยาศาสตรเพ่ือสุขภาพและ
วิทยาศาสตรการกีฬา 
 

เด็ก และเยาวชน ทุก
กลุมและทุกพ้ืนท่ี มี
สุขภาพรางกายตาม
เกณฑมาตรฐาน 

- 5 ลบ 5 ลบ 5 ลบ 5 ลบ ตค – กย เด็กและ
เยาวชนท่ัว
จังหวัดผาน
เกณฑ
มาตรฐาน
สมรรถภาพ
ทางกาย 

กกท, สทกจ, 
สถานศึกษา 

 

 

 

 

 

แผนงาน/โครงการท่ีขับเคล่ือนกลยุทธท่ี 3 จัดวางระบบโครงขายและสรางความเช่ือมโยงระหวางสถานศึกษาและชุมชน 
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ลําดับ
ความ

สําคัญที่ 
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค 

งบประมาณ 
ป 2560 

งบประมาณ
ป 2561 

งบประมาณ
ป 2562 

งบประมาณ
ป 2563 

งบประมาณ
ป 2564 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

เปาหมาย/
ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1 พัฒนาและสงเสริมใหมี
อาสาสมัครและผูนําในระดับ
เยาวชน เพ่ือเสริมสรางการ
เรียนรูดานการออกกําลังกาย
และการกีฬา 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือเสริมสรางและ
พัฒนาสัมพันธภาพอัน
ดีของทุกเครือขายและ
กําหนดเปนแนว
ทางการปฏิบัติและ
สื่อสารกับเครือขาย
การกีฬาในทุกระดับ 

- 5 ลบ 5 ลบ 5 ลบ 5 ลบ ตค – กย มีการจัด
กิจกรรมการ
ใหความรูและ
สงเสริมการ
ออกกําลังกาย
และการเลน
กีฬานอก
สถานศึกษาใน
ทุกตําบลท่ัว
จังหวัด 

กกท, สทกจ, 
สถานศึกษา 

 

 

 

 



          แผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรีในระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564)   หนา 78 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสงเสริมใหมวลชนมีการออกกําลังกายและมีสวนรวมในกิจกรรมการกีฬา 

เปาหมาย/วัตถุประสงค  
๑) ประชาชนทุกภาคสวนมีสุขภาพโดยเฉลี่ยท่ีดีข้ึนจากการออกกําลังกายและการเลนกีฬา 
๒) มีโครงสรางพ้ืนฐานดานการกีฬาท่ีมีมาตรฐาน และสามารถรองรับกิจกรรมกีฬาของประชาชนทุก

กลุมอายุอยางมีความเสมอภาคกัน พรอมท้ังมีสิ่งอํานวยความสะดวกใหแกคนพิการและผูสูงอายุใหครอบคลุม
ในทุกทองถ่ิน 

๓) สรางโอกาสในการเขาถึง และมีการประชาสัมพันธถึงกิจกรรมและการบริการทางการกีฬา รวมท้ัง 
สรางความรูสึกเปนเจาของและรวมดูแลโครงสรางพ้ืนฐานดานการกีฬาของชุมชนทองถ่ิน 

๔) มีอาสาสมัครทางการกีฬาและผูนําการออกกําลังกายท่ีมีความพรอมในการชวยเหลือหรือใหการ
ดูแลการเลนกีฬาและการออกกําลังกายของชุมชนทองถ่ิน 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
๑) จัดหาและพัฒนาสถานท่ีและอุปกรณกีฬาท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือการออกกําลังกายและ 

การเลนกีฬาของมวลชน 
1.๑) พัฒนาและบํารุงรักษาโครงสรางพ้ืนฐานดานการออกกําลังกายและการกีฬาตั้งแต

ระดับทองถิ่น โดยการพิจารณาศึกษาและกําหนดพ้ืนท่ีพัฒนาสถานกีฬาหรืออุปกรณสําหรับการออกกําลังกาย
และเลนกีฬาท่ัวจังหวัด จัดสรางสถานกีฬาหรือจัดหาอุปกรณท่ีเก่ียวของอยางเหมาะสม เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
เขาถึงใหแกประชาชนในพ้ืนท่ีสนับสนุนใหมีการบํารุงรักษาสถานกีฬาท่ัวทุกพ้ืนท่ี และพัฒนาสิ่งอํานวยความ
สะดวกใหมีความเหมาะสม เพ่ือรองรับการใชประโยชนของผูสูงอายุและคนพิการในทุกพ้ืนท่ีท่ัวจังหวัด 

1.๒) พัฒนามาตรการดานความปลอดภัยสําหรับการออกกําลังกายและเลนกีฬาตาม
ความเหมาะสม โดยการจัดทําแนวทางและกําหนดกฎระเบียบเพ่ือสงเสริมดานความปลอดภัยในการออกกําลัง
กายและเลนกีฬา ใหคําแนะนําและประชาสัมพันธแนวทางในการออกกําลังกายและเลนกีฬาท่ีปลอดภัยแก
ประชาชนผานสื่อตางๆ และผลักดันใหเจาของสถานกีฬาท้ังภาครัฐและภาคเอกชน มีมาตรการในการรักษา
กฎระเบียบ โดยมีมาตรการตักเตือนหรือบทลงโทษสําหรับผูฝาฝน 

1.๓) สงเสริมการสรางความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานดานการกีฬา โดยการกําหนดมาตรการจูงใจใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐในการพัฒนา
และบํารุงรักษาสถานกีฬา และสรางโอกาสใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการลงทุนและบริหารจัดการสถาน
กีฬา เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมจากสถานกีฬาของภาครัฐ 

1.๔) สงเสริมใหสถานศึกษาใหความรวมมือในการใชสถานกีฬาเพ่ือสาธารณชน โดยการ
พัฒนาความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถาบันอุดมศึกษาในการจัดพ้ืนท่ีหรือสถานกีฬา เพ่ือเพ่ิมโอกาสใช
ประโยชนในการออกกําลังกายและเลนกีฬาท้ังกอนและหลังเวลาทํางาน เพ่ิมการเขาถึงสถานท่ีออกกําลังกาย
และเลนกีฬาของประชาชนในพ้ืนท่ี และพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการสถานท่ีและอุปกรณท่ีไดมาตรฐาน
ทางการกีฬาใหกับสถานศึกษา 

1.๕) สงเสริมใหสถานกีฬาขยายเวลาการใหบริการแกประชาชน โดยการศึกษาความ
ตองการของประชาชนในแตละทองท่ี และพัฒนาความรวมมือกับสถานกีฬาของภาครัฐและภาคเอกชนให
กําหนดเวลาท่ีเหมาะสมในการเปดใหบริการ เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีการออกกําลังกายและเลนกีฬาเพ่ิม
มากข้ึน ประชาสัมพันธชวงเวลา 
การใหบริการ และจัดกิจกรรมเพ่ือดึงดูดและเพ่ิมความสนใจของประชาชนใหเขามาใชบริการในชวงเวลา
ดังกลาว 
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1.๖) สรางความรูสึกเปนเจาของและสงเสริมการดูแลรักษาสถานท่ีออกกําลังกายและส่ิง
อํานวยความสะดวก โดยการประชาสัมพันธและจัดกิจกรรมท่ีเปนประโยชน เพ่ือสรางจิตสํานึกและความรูสึก
เปนเจาของใหประชาชนในการใชประโยชน พรอมกับดูแลรักษาสถานท่ีและอุปกรณกีฬาสาธารณะอยาง
เหมาะสม รวมท้ังสนับสนุนโครงการอาสาสมัครเพ่ือชวยเหลือในการดูแลรักษาสถานท่ีและอุปกรณ และ
กําหนดมาตรการตักเตือนหรือปองกันการใชสถานท่ีและอุปกรณการกีฬาท่ีไมถูกวิธี 

๒) เสริมสรางความเสมอภาคในการเขาถึงการออกกําลังกายและการเลนกีฬาสําหรับประชากรทุก
กลุม 

2.๑) เผยแพรความรูเพ่ือเพ่ิมความตระหนักดานการออกกําลังกาย การเลนกีฬา และการ
ดูแลสุขภาพใหกับประชาชนท้ังสวนกลางและทองถิ่น โดยการจัดตั้ง สงเสริม และประชาสัมพันธศูนย
เผยแพรความรู พิพิธภัณฑหองสมุดกีฬา หรือหอเกียรติยศกีฬาไทยท้ังในสวนกลางและชุมชนทองถ่ิน การใช
การสื่อสารผานชองทางสื่อดิจิตอลหรือ สื่อสังคมออนไลน เพ่ือเพ่ิมชองทางการเขาถึงกลุมคนรุนใหม ในการ
สรางความตระหนักดานการออกกําลังกายและเลนกีฬา 

2.๒) จัดใหมีและสงเสริมกิจกรรมการออกกําลังกายและเลนกีฬาอยางตอเนื่องสําหรับ
ประชาชนท่ัวไป โดยการจัดกิจกรรมและสงเสริมการดําเนินกิจกรรมการออกกําลังกายและเลนกีฬาในระดับ
ทองถ่ิน ระดับจังหวัดระดับภูมิภาคและระดับชาติ สําหรับประชาชนท้ังวัยเรียนและวัยทํางานอยางตอเนื่อง
และเสมอภาค โดยพัฒนาความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชนในการผลักดันใหมี
การออกกําลังกายและเลนกีฬาอยางสมํ่าเสมอประชาสัมพันธโดยใชนักกีฬาท่ีมีชื่อเสียงเปนตนแบบ (Model) 
เพ่ือดึงดูดใหประชาชนเขารวมกิจกรรมผานสื่อยุคใหม 

2.๓) จัดกิจกรรมและส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีมีความเหมาะสมกับกลุมประชาชน
ผูสูงอายุ โดยการจัดกิจกรรมและสงเสริมการดําเนินกิจกรรมการออกกําลังกายและเลนกีฬา พรอมสิ่งอํานวย
ความสะดวกท่ีมีความเหมาะสมสําหรับผูสูงอายุท่ัวประเทศ ประชาสัมพันธเพ่ือสรางความสนใจผานสื่อตางๆ 
จัดการทดสอบสมรรถภาพทางกายและกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูใหกับผูสูงอายุ เพ่ือสรางความเขาใจถึง
ความสําคัญของการออกกําลังกายและเลนกีฬา และเผยแพรความรูเบื้องตนดานการดูแลรักษาสุขภาพ โดยนํา
องคความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬามาใชใหเกิดประโยชน 

2.๔) จัดกิจกรรมและส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีมีความเหมาะสมกับกลุมประชาชนคน
พิการและผูดอยโอกาส โดยการจัดกิจกรรมและสงเสริมการดําเนินกิจกรรมการออกกําลังกายและเลนกีฬา 
พรอมสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีมีความเหมาะสม และสอดคลองกับวิถีชีวิตของผูดอยโอกาสท่ัวจังหวัด 
ประชาสัมพันธเพ่ือสรางความสนใจเก่ียวกับกิจกรรมโดยใชสื่อตางๆ รวมไปถึงจัดการทดสอบสมรรถภาพทาง
กายและกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูใหกับผูดอยโอกาส เพ่ือสรางความเขาใจถึงความสําคัญของการออกกําลัง
กายและเลนกีฬา จัดตั้งองคกรหรือหนวยงานท่ีมีหนาท่ีสงเสริมและพัฒนาการกีฬาเพ่ือกลุมประชาชนคนพิการ
และผูดอยโอกาส 

2.๕) รวมใจคนไทยรักชาติดวยกิจกรรมกีฬาเพ่ือเสริมสรางความสามัคคี โดยการสงเสริม
กิจกรรมการชมและเชียรกีฬาในทุกระดับ สรางความรวมมือกับสถานศึกษาและสถาบันอุดมศึกษาในการ
ผลักดันการชมและเชียรกีฬาในหมูเด็กและเยาวชน รวมท้ังรวมมือกับสื่อโฆษณาในการประชาสัมพันธเพ่ือสราง
ความรวมใจในการเชียรทีมจังหวัดสระบุรี เพ่ือสรางความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของประชาชนชาวจังหวัด
สระบุรี ในเวลามีการแขงขันกีฬาตางๆ จัดใหบัตรเขาชมกีฬาท่ีมีราคาท่ีเขาถึงไดของประชาชนทุกภาคสวน เพ่ือ
ลดความเหลื่อมล้ําและเสริมสรางความสามัคคีในสังคมอยางตอเนื่อง 
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๓) สงเสริมการพัฒนาอาสาสมัครและบุคลากรการกีฬาเพ่ือมวลชนอยางเปนระบบ 
3.๑) สรางจิตสาธารณะพรอมท้ังจัดใหมีอาสาสมัครทางการกีฬา และผูนําการออกกําลัง

กายเพ่ือมวลชนอยางเปนระบบ โดยการสงเสริมใหคนในชุมชนสมัครเปนอาสาสมัครทองถ่ิน และทําการ
ฝกอบรมเพ่ือใหอาสาสมัครสามารถทําหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน ผลักดันการสรางและ
ฝกอบรมบุคลากรเพ่ือเปนผูนําการออกกําลังกายและกิจกรรมกีฬาประจําในทองถ่ิน สนับสนุนทางการเงินเพ่ือ
ใชในการจัดกิจกรรมและพิจารณาคาตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสม เพ่ือทําใหตําแหนงงานมีความ
นาสนใจ รวมถึงจัดการฝกอบรมและพัฒนาโอกาสสําหรับความกาวหนาในอาชีพและจัดตั้งเครือขายของผูนํา
การออกกําลังกายเพ่ือแบงปนและแลกเปลี่ยนแนวทางการพัฒนาการออกกําลังกาย 

3.๒) พัฒนาบุคลากรการกีฬาสําหรับกิจกรรมการออกกําลังกายและเลนกีฬาในระดับ
ทองถิ่น โดยการสงเสริมและพัฒนาผูฝกสอน ผูตัดสิน และผูบริหารการกีฬาในทองถ่ิน โดยจัดใหมีหลักสูตรการ
ฝกสอนใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีในดานการออกกําลังกายและกีฬาเพ่ือมวลชน และ
สนับสนุนงบประมาณท่ีเหมาะสมรวมถึงการสรางโอกาสในการเจริญเติบโตในหนาท่ีการงานเพ่ือจูงใจใหมีการ
ประกอบอาชีพเหลานี้มากข้ึน 

ตัวช้ีวัดระดับประเด็นยุทธศาสตร 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย 

2560 2561 2562 2563 2564 
1. มีการจัด เตรี ยมและพัฒนาสถานกีฬา
สาธารณะ 

ไมนอยกวา
แหง/ตําบล 

1 1 1 1 1 

2.มีการจัดอุปกรณการออกกําลังกาย/เลนกีฬา ไมนอยกวา 
ชนิดกีฬาตอ
ตําบลตอป 

5 5 5 5 5 

3.มีการจัดกิจกรรมการออกกําลังกายและเลน
กีฬา เพ่ือมวลชนท่ัวจังหวัดท่ีจัดข้ึนโดย
หนวยงานภาครัฐหรือเกิดจากความรวมมือ
ระหวางหนวยงานภาครัฐและเอกชน เพ่ิมข้ึน
อยางตอเนื่อง 

ไมนอยกวา
รอยละ ตอป 

๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

4.จํานวนบุคลากรและผูนําทางกีฬาและ
นันทนาการไดรับการพัฒนา ผานการประเมิน
และทดสอบถูกติดตามและบันทึกอยางถูกตอง 
โดยมีอัตราการเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง  

ไมนอยกวา
รอยละ ตอป 

5 5 5 5 5 
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แผนงาน/โครงการท่ีขับเคล่ือนกลยุทธท่ี 1 จัดหาและพัฒนาสถานท่ีและอุปกรณกีฬาท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือการออกกําลังกาย และการเลนกีฬาของมวลชน 
ลําดับ
ความ

สําคัญที่ 
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค 

งบประมาณ 
ป 2560 

งบประมาณ
ป 2561 

งบประมาณ
ป 2562 

งบประมาณ
ป 2563 

งบประมาณ
ป 2564 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

เปาหมาย/ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1 พัฒนาและบํารุงรักษา
โครงสรางพ้ืนฐานดาน
การออกกําลังกายและ
การกีฬาตั้งแตระดับ
ทองถิ่น 
 
 
 

เพ่ือใหมีโครงสราง
พ้ืนฐานดานการกีฬาท่ี
มีมาตรฐาน และ
สามารถรองรับ
กิจกรรมกีฬาของ
ประชาชนทุกกลุมอายุ
อยางมีความเสมอภาค
กัน พรอมท้ังมีสิ่ง
อํานวยความสะดวก
ใหแกคนพิการและ
ผูสูงอายุใหครอบคลุม
ในทุกทองถ่ิน 

- 10 ลบ 10 ลบ 10 ลบ 10 ลบ ตค – กย มีการจัดเตรียม
และพัฒนาสถาน
กีฬาสาธารณะไม
นอยกวา 1 แหง 

องคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ินฯ , 
โยธาธิการ
และผังเมือง, 
กกท , สทกจ 

2 พัฒนามาตรการดาน
ความปลอดภัยสําหรับ
การออกกําลังกายและ
เลนกีฬาตามความ
เหมาะสม 
 
 
 

ประชาชนทุกภาคสวน
มีสุขภาพโดยเฉลี่ยท่ีดี
ข้ึนจากการออกกําลัง
กายและการเลนกีฬา 

- 5 ลบ 5 ลบ 5 ลบ 5 ลบ ตค – กย จํานวนบุคลากรและ
ผูนําทางกีฬาและ
นันทนาการไดรับ
การพัฒนา ผานการ
ประเมินและทดสอบ
ถูกติดตามและ
บันทึกอยางถูกตอง 
โดยมีอัตราการ
เพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง 

องคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ินฯ , 
โยธาธิการ
และผังเมือง, 
กกท , สทกจ 
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ลําดับ
ความ

สําคัญที่ 
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค 

งบประมาณ 
ป 2560 

งบประมาณ
ป 2561 

งบประมาณ
ป 2562 

งบประมาณ
ป 2563 

งบประมาณ
ป 2564 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

เปาหมาย/ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

3 สงเสริมการสราง
ความรวมมือ
ระหวางภาครัฐและ
เอกชนในการ
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานดานการ
กีฬา 
 
 

เพ่ือสรางโอกาสในการ
เ ข า ถึ ง แ ล ะ มี ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ถึ ง
กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร
บริการทางการกีฬา 
รวมท้ังสรางความรูสึก
เปนเจาของและรวม
ดูแลโครงสรางพ้ืนฐาน
ด า น ก า ร กี ฬ า ข อ ง
ชุมชนทองถ่ิน 

-  1 ลบ 1 ลบ 1 ลบ 1 ลบ ตค – กย มีการจัดกิจกรรมการ
ออกกําลังกายและเลน
กีฬา เพ่ือมวลชนท่ัว
จังหวัดท่ีจัดข้ึนโดย
หนวยงานภาครัฐหรือ
เกิดจากความรวมมือ
ระหวางหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชน 
เพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง 

องคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ินฯ , 
กกท , สทกจ 

4 สงเสริมให
สถานศึกษาให
ความรวมมือในการ
ใชสถานกีฬาเพ่ือ
สาธารณชน 
 
 

-  1 ลบ 1 ลบ 1 ลบ 1 ลบ ตค – กย มีการจัดกิจกรรมการ
ออกกําลังกายและเลน
กีฬา เพ่ือมวลชนท่ัว
จังหวัดท่ีจัดข้ึนโดย
หนวยงานภาครัฐหรือ
เกิดจากความรวมมือ
ระหวางหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชน 
เพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง 

องคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ินฯ , 
กกท , สทกจ, 
สถาบันการศึ
กษา 
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แผนงาน/โครงการท่ีขับเคล่ือนกลยุทธท่ี 2 เสริมสรางความเสมอภาคในการเขาถึงการออกกําลังกายและการเลนกีฬาสําหรับประชากรทุกกลุม 
 

ลําดับ
ความ

สําคัญที่ 
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค 

งบประมาณ 
ป 2560 

งบประมาณ
ป 2561 

งบประมาณ
ป 2562 

งบประมาณ
ป 2563 

งบประมาณ
ป 2564 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

เปาหมาย/ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1 ผลักดันและ
ฝกอบรมพนักงาน
ตัวแทนเพ่ือเปนผูนํา
การออกกําลังกาย
และ 
กิจกรรมกีฬาใน
ทองถ่ิน 
 
 

เพ่ือใหมีอาสาสมัคร
ทางการกีฬาและผูนํา
การออกกําลังกายท่ีมี
ความพรอมในการ
ชวยเหลือหรือใหการ
ดูแลการเลนกีฬาและ
การออกกําลังกายของ
ชุมชนทองถ่ิน 

- 2 ลบ 2 ลบ 2 ลบ 2 ลบ ตค – กย มีจํานวนบุคลากร
และผูนําทางกีฬา
และนันทนาการ
ไดรับการพัฒนา 
ผานการประเมิน
และทดสอบถูก
ติดตามและบันทึก
อยางถูกตอง โดยมี
อัตราการเพ่ิมข้ึน
อยางตอเนื่อง 

องคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ินฯ , 
กกท , สทกจ, 
สถาบันการ 
ศึกษา 

2 จัดใหมีและสงเสริม
กิจกรรมการออก
กําลังกายและเลน
กีฬาอยางตอเนื่อง
สําหรับประชาชน
ท่ัวไป 
 
 

ประชาชนทุกภาคสวน
มีสุขภาพโดยเฉลี่ยท่ีดี
ข้ึนจากการออกกําลัง
กายและการเลนกีฬา 

- 2 ลบ 2 ลบ 2 ลบ 2 ลบ ตค – กย มีการจัดกิจกรรมการ
ออกกําลังกายและเลน
กีฬา เพ่ือมวลชนท่ัว
จังหวัดท่ีจัดข้ึนโดย
หนวยงานภาครัฐหรือ
เกิดจากความรวมมือ
ระหวางหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชน 
เพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง 

องคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ินฯ , 
กกท , สทกจ, 
สถาบันการ 
ศึกษา 
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ลําดับ
ความ

สําคัญที่ 
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค 

งบประมาณ 
ป 2560 

งบประมาณ
ป 2561 

งบประมาณ
ป 2562 

งบประมาณ
ป 2563 

งบประมาณ
ป 2564 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

เปาหมาย/
ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

3 จัดกิจกรรมและส่ิงอํานวย
ความสะดวกท่ีมีความ
เหมาะสมกับกลุมประชาชน
ผูสูงอายุ ผูพิการและ
ผูดอยโอกาส 
 

ประชาชนทุกภาคสวน
มีสุขภาพโดยเฉลี่ยท่ีดี
ข้ึนจากการออกกําลัง
กายและการเลนกีฬา 
ประชาชนทุกภาคสวน
มีสุขภาพโดยเฉลี่ยท่ีดี
ข้ึนจากการออกกําลัง
กายและการเลนกีฬา 

- 2 ลบ 2 ลบ 2 ลบ 2 ลบ ตค – กย มีการจัด
กิจกรรมการ
ออกกําลังกาย
และเลนกีฬา 
เพ่ือมวลชนท่ัว
จังหวัดท่ีจัดข้ึน
โดยหนวยงาน
ภาครัฐหรือเกิด
จากความ
รวมมือระหวาง
หนวยงาน
ภาครัฐและ
เอกชน เพ่ิมข้ึน
อยางตอเน่ือง 

องคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ินฯ , 
กกท , สทกจ, 
สถาบันการ 
ศึกษา 

4 จัดกิจกรรมออกกําลังกายและ
แขงขันกีฬาภายในและระหวาง
องคกร 
 
 

- 2 ลบ 2 ลบ 2 ลบ 2 ลบ ตค – กย องคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ินฯ , 
กกท , สทกจ, 
สถาบันการ 
ศึกษา 
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แผนงาน/โครงการท่ีขับเคล่ือนกลยุทธท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาอาสาสมัครและบุคลากรการกีฬาเพ่ือมวลชนอยางเปนระบบ 
 

ลําดับ
ความ

สําคัญที่ 
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค 

งบประมาณ 
ป 2560 

งบประมาณ
ป 2561 

งบประมาณ
ป 2562 

งบประมาณ
ป 2563 

งบประมาณ
ป 2564 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

เปาหมาย/ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1 สรางจิตสาธารณะ
พรอมท้ังจัดใหมี
อาสาสมัครทางการ
กีฬา และผูนําการ
ออกกําลังกายเพ่ือ
มวลชนอยางเปน
ระบบ 
 

เพ่ือใหมีอาสาสมัคร
ทางการกีฬาและผูนํา
การออกกําลังกายท่ีมี
ความพรอมในการ
ชวยเหลือหรือใหการ
ดูแลการเลนกีฬาและ
การออกกําลังกายของ
ชุมชนทองถ่ิน 

- 2 ลบ 2 ลบ 2 ลบ 2 ลบ ตค – กย มีจํานวนบุคลากร
และผูนําทางกีฬา
และนันทนาการ
ไดรับการพัฒนา 
ผานการประเมิน
และทดสอบถูก
ติดตามและบันทึก
อยางถูกตอง โดยมี
อัตราการเพ่ิมข้ึน
อยางตอเนื่อง 

องคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ินฯ , 
กกท , สทกจ, 
สถาบันการ 
ศึกษา 

2 พัฒนาบุคลากรการ
กีฬาสําหรับกิจกรรม
การออกกําลังกาย
และเลนกีฬาในระดับ
ทองถิ่น 
 
 

- 2 ลบ 2 ลบ 2 ลบ 2 ลบ ตค – กย 
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ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนากีฬาเพ่ือความเปนเลิศและตอยอดเพ่ือความสําเร็จในระดับอาชีพ 

เปาหมาย/วัตถุประสงค  
๑) มีระบบการเลือกสรรและพัฒนานักกีฬาระดับเด็กและเยาวชนท่ีมีพรสวรรคและทักษะ เพ่ือพัฒนา

สูความเปนเลิศ รวมท้ังมีระบบพัฒนาบุคลากรการกีฬาใหมีความรูความสามารถเพียงพอตอความตองการของ
ประเทศตั้งแตระดับทองถ่ิน 

๒) มีศูนยฝกซอมกีฬาท่ีไดมาตรฐาน เพ่ือพัฒนาตอยอดไปสูการเปนศูนยกลางการฝกซอมกีฬา (Sport 
Training Hub) ในระดับประเทศและอาเซียน 

๓) มีการจัดการแขงขันกีฬาอาชีพท่ีไดมาตรฐานสากลในจังหวัดมากข้ึน เพ่ือนําไปสูการเพ่ิมข้ึนของ
นักกีฬา บุคลากรการกีฬา และสโมสรกีฬาอาชีพ 

๔) นักกีฬาจังหวัดสระบุรีมีพัฒนาการดานสถิติและผลการแขงขันท่ีดีข้ึน และไดรับสิทธิ์เขารวมแขงขัน
ในชนิดกีฬาท่ีสําคัญ 

๕) มีการเชิดชูเกียรติและการดูแลสวัสดิการและสวัสดิภาพของนักกีฬาและบุคลากรการกีฬาท่ีทํา
คุณประโยชนใหกับจังหวัดสระบุรีอยางเหมาะสม 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
๑) เลือกสรรและพัฒนานักกีฬาท่ีมีความสามารถทางการกีฬาเพ่ือความเปนเลิศ 

1.๑) พัฒนาระบบการเสาะหานักกีฬาตั้งแตระดับทองถิ่นท่ัวจังหวัด โดยการสนับสนุนดาน
การเงินใหกับโครงการพัฒนากีฬาจังหวัด สงเสริมใหองคกรและสมาคมกีฬาจังหวัด คนหาเยาวชนท่ีมีพรสวรรค 
พัฒนากิจกรรมและคายกีฬาเพ่ือคนหานักกีฬาท่ีมีพรสวรรค และคนหานักกีฬารุนเยาว เพ่ือขยายฐานนักกีฬาท่ี
จะกาวข้ึนเปนนักกีฬาเพ่ือความเปนเลิศและตอยอดสูระดับอาชีพตอไป 

1.๒) สรางและสงเสริมระบบการพัฒนานักกีฬาอยางตอเนื่องและย่ังยืน โดยการสราง
มาตรฐานและปรับปรุงโครงการพัฒนานักกีฬาเยาวชน ยกระดับระบบการฝกสอนใหทันสมัยและครอบคลุมไม
วาจะเปนทักษะดานการกีฬาหรือระเบียบวินัยเพ่ือเพ่ิมความสําเร็จทางดานการกีฬา โดยศึกษาและวิเคราะห
กรณีศึกษาตัวอยางท่ีดีจากระดับประเทศและนํามาปรับใช และสงเสริมทุนการศึกษาและขอความรวมมือจาก
ภาคเอกชนในการพัฒนานักกีฬาอาชีพตั้งแตเยาววัย 

1.๓) สงเสริมการสงแขงในระดับนานาชาติและยกระดับการเตรียมนักกีฬาเพ่ือเพ่ิมโอกาส
ความสําเร็จ โดยการพัฒนามาตรฐานของการเตรียมตัวนักกีฬาสําหรับการแขงขันในเวทีระดับประเทศและ
นานาชาติ โดยควรศึกษาและวิเคราะหกรณีศึกษาตัวอยางท่ีดีจากตางประเทศและนํามาปรับใช พัฒนาและ
จัดเตรียมบุคลากรท่ีจําเปนสําหรับกระบวนการเตรียมตัวนักกีฬาในประเภทตางๆ และสงเสริมการใช
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬาในข้ันตอนการเตรียมตัว 

1.๔) สงเสริมและสรางโอกาสการเขารวมแขงขันกีฬาในทุกระดับ โดยการสรางความเทา
เทียมในการเขารวมการแขงขันกีฬา จัดทําตารางการแขงขันกีฬากลางพรอมท้ังการประชาสัมพันธผาน
สถานศึกษาและสื่อตางๆท่ีนักกีฬาท่ัวประเทศสามารถเขาถึงได สงเสริมการคัดเลือกนักกีฬาตัวแทนในระดับ
ตางๆ เพ่ือเขาแขงขันอยางเปนธรรมสรางเกณฑมาตรฐานสําหรับสถานศึกษาท่ัวจังหวัดในการอนุญาตให
นักเรียนและนักศึกษาสามารถลาเรียนเพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬา และพิจารณาถึงความเปนไปไดในการ
จัดการเรียนการสอนคาบพิเศษเฉพาะสําหรับกลุมนักกีฬา 
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1.๕) สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมจํานวนชนิดกีฬาท่ีมีความหวัง โดยการ
สนับสนุนองคกรกีฬาท่ีมีศักยภาพจะเติบโตและประสบความสําเร็จในอนาคต อาทิ กีฬาท่ีมีการแบงรุนน้ําหนัก 
เนนความแมนยํา และไมมีขอเสียเปรียบทางสรีรวิทยา โดยรวมมือกับภาคเอกชนในการประชาสัมพันธ และ
สนับสนุนดานการเงินสําหรับการพัฒนานักกีฬาและการจัดการแขงขันท้ังระดับภูมิภาคและประเทศ เพ่ือสราง
ฐานนักกีฬาสําหรับกีฬาชนิดเหลานี้ เชน โครงการ๑ กีฬา ๑ รัฐวิสาหกิจ 

๒) พัฒนาบุคลากรการกีฬาอยางเปนระบบและมีมาตรฐานสากล เพ่ือการพัฒนากีฬาเพ่ือความ
เปนเลิศและการอาชีพอยางย่ังยืน 

2.๑) ยกระดับการพัฒนาบุคลากรการกีฬาเพ่ือความเปนเลิศและอาชีพใหมีมาตรฐาน
ทัดเทียมสากล โดยการพัฒนาหลักสูตรท่ีมีมาตรฐานในการฝกสอนบุคลากรการกีฬาใหทัดเทียมสากลผาน
ความรวมมือกับสถานศึกษา เชิญผูเชี่ยวชาญในศาสตรดานตางๆ เก่ียวกับกีฬาจากระดับประเทศเพ่ือมาให
ความรูและพัฒนารูปแบบการปฏิบัติท่ีมีอยูในปจจุบัน จัดตั้งองคกรวิชาชีพสําหรับบุคลากรการกีฬาเพ่ือกํากับ
ดูแลและรับรองมาตรฐานของบุคลากรการกีฬา 

2.๒) ขยายฐานจํานวนบุคลากรการกีฬาเพ่ือรองรับการพัฒนาการกีฬาเพ่ือความเปนเลิศ
และอาชีพ โดยการขยายฐานจํานวนบุคลากรการกีฬาใหเหมาะสมกับการพัฒนาการกีฬาในจังหวัด การเพ่ิม
อัตราการจางบุคลากรการกีฬาของภาครัฐ และสนับสนุนดานการเงินเพ่ือจูงใจบุคลากรการกีฬาจากท้ังใน
ประเทศและตางประเทศ ผลักดันใหอดีตนักกีฬาไทยไดเขามาเปนสวนหนึ่งของผูฝกสอนกีฬาตามความถนัด
เพ่ือเปนการสรางอาชีพ และการสรางความรวมมือกับภาคเอกชนในการพัฒนาบุคลากรการกีฬา 

๓) สรางและพัฒนาศูนยบริการการกีฬาและศูนยฝกกีฬาแหงชาติท่ีเปนมาตรฐาน 
3.๑) พัฒนาศูนยฝกกีฬาใหไดมาตรฐานตามความเหมาะสมสําหรับการพัฒนากีฬาเพ่ือ

ความเลิศตั้งแตระดับทองถิ่น โดยการรวมมือกับทองถ่ินในการซอมแซม ปรับปรุง และพัฒนาศูนยฝกกีฬาใน
ทองถ่ินใหอยูในสภาพท่ีดีและไดมาตรฐานท่ัวจังหวัด และควรสนับสนุนองคกรกีฬาท่ัวจังหวัดในการวางแผน
และปรับปรุงศูนยฝกกีฬาท่ีอยูภายใตการดูแลตามหลักมาตรฐานสากล 

3.2) สงเสริมการสรางความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชนในการสรางศูนยฝกกีฬา 
โดยการเสริมสรางความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาศูนยฝกกีฬา โดยจัดใหมีมาตรการ
เพ่ือจูงใจใหเขามาลงทุนพรอมท้ังสนับสนุนและผลักดันใหภาคเอกชนมีสวนรวมในการบํารุงรักษาและบริหาร
จัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการและสรางมูลคาเพ่ิมจากศูนยฝกกีฬา 

๔) สงเสริมและจัดเตรียมการดูแลสวัสดิการและสวัสดิภาพของนักกีฬาและบุคลากรการกีฬา 
4.๑) สงเสริมการเชิดชูเกียรติและการมอบรางวัลท่ีเหมาะสม ท้ังในดานความสําเร็จจาก

การแขงขันกีฬาและในดานจริยธรรมใหกับนักกีฬาและบุคลากรการกีฬาอยางเสมอภาค โดยการสงเสริม
ความสําเร็จทางกีฬาโดยมอบรางวัลใหกับนักกีฬาและบุคลากรการกีฬาท่ีประสบความสําเร็จในสายอาชีพ มี
น้ําใจนักกีฬาท่ีโดดเดน และมีจริยธรรมท่ีดีงาม ตั้งแตระดับทองถ่ิน และจัดใหมีการประชาสัมพันธผานสื่อยุค
ใหมท่ีสามารถเขาถึงประชาชนท่ัวจังหวัดได 

4.๒) จัดใหมีสวัสดิการและกองทุนท่ีเหมาะสมแกนักกีฬาและบุคลากรการกีฬาท่ีเคยสราง
คุณประโยชนและช่ือเสียงใหแกจังหวัด โดยการสนับสนุนทางดานสวัสดิการและการเงินใหกับนักกีฬาท้ังคน
ปกติและคนพิการและบุคลากรการกีฬา โดยรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการจัดหาสวัสดิการและ
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ผลประโยชน จัดตั้งกองทุนสําหรับนักกีฬาท่ีพนสภาพหรือเกษียณแลว รวมไปถึงการสงเสริมใหนักกีฬามีการ
บริหารจัดการดานการเงินอยางมีประสิทธิภาพ 

๕) การสงเสริมและพัฒนากีฬาเพ่ือการอาชีพอยางเปนระบบ 
5.๑) สงเสริมความรวมมือกับภาคเอกชนในการผลักดันนักกีฬาเพ่ือความเปนเลิศสูระดับ

อาชีพ โดยการเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชนใหเขามามีสวนรวมและลงทุนในการพัฒนากีฬาอาชีพ พรอมกับให
ความชวยเหลือนักกีฬาท่ีมีพรสวรรคในการพัฒนาสูระดับอาชีพ โดยการจัดใหมีหนวยงานกลางท่ีมีผูแทนท้ัง
จากภาครัฐและเอกชนท่ีใหการสนับสนุนแนะนําแนวทาง และใหการปรึกษากับนักกีฬา สงเสริมและสนับสนุน
นักกีฬาในดานสวัสดิการและการจางงานระหวางและหลังจากสิ้นสุดการเปนนักกีฬาอาชีพตามความเหมาะสม 

5.๒) ผลักดันใหมีการจัดการแขงขันกีฬาระดับอาชีพในจังหวัดมากข้ึน โดยการสรางความ
รวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชนในการจัดการแขงขันกีฬาระดับอาชีพ จัดตั้งระบบลีกกีฬาอาชีพใน
จังหวัด และพัฒนาศักยภาพของจังหวัดในการเปนเจาภาพจัดกิจกรรมและการแขงขันกีฬาอาชีพระดับชาติ 

5.๓) ประชาสัมพันธเพ่ือเสริมสรางความนิยมในการแขงขันกีฬาระดับอาชีพดวยส่ือ
หลากหลายรูปแบบ โดยการสงเสริมการประชาสัมพันธกิจกรรมการแขงขันกีฬาอาชีพในจังหวัด ใชสื่อยุคใหม
ท่ีประชาชนทุกกลุมสามารถเขาถึงไดในการประชาสัมพันธกิจกรรม ขาวสาร และถายทอดการแขงขันกีฬา
อาชีพ เพ่ือเสริมสรางความนิยมและการเติบโตของกีฬาอาชีพภายในจังหวัด พรอมกับการสรางเครือขายเพ่ือ
เผยแพรการแขงขันกีฬาอาชีพไทยระดับประเทศ 

ตัวช้ีวัดระดับประเด็นยุทธศาสตร 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย 

2560 2561 2562 2563 2564 
1.จํานวนนักกีฬาสมัครเลนไดถูกติดตามและ
บันทึกอยางถูกตองและมีอัตราการเพ่ิมข้ึนอยาง
ตอเนื่อง 

ไมนอยกวา
รอยละตอป 

5 5 5 5 5 

2.มีการพัฒนาบุคลากรการกีฬา (ผูฝกสอน ผู
ตัดสิน และผูบริหารการกีฬา) ท่ีไดมาตรฐาน 
และมีอัตราการเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่องของ
บุคลากรการกีฬาท่ีไดรับการพัฒนา 

ไมนอยกวา
รอยละตอป 

5 5 5 5 5 

3.มีอยางนอย ๑๐ ชนิดกีฬาไดรับการพัฒนา
มาตรฐานการเก็บตัวผูฝกซอมแขงขันในรูปแบบ
ศูนยฝกกีฬาแหงชาติภายในป ๒๕๖๔ 

ไมนอยกวา 
ชนิดกีฬา 

๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

4.นักกีฬาและบุคลากรการกีฬา มีความพึง
พอใจในคุณภาพชีวิตของตน 

ไมนอยกวา
รอยละ  

80 80 80 80 80 
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แผนงาน/โครงการท่ีขับเคล่ือนกลยุทธท่ี ๑ เลือกสรรและพัฒนานักกีฬาท่ีมีความสามารถทางการกีฬาเพ่ือความเปนเลิศ 
ลําดับ
ความ

สําคัญที่ 
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค 

งบประมาณ 
ป 2560 

งบประมาณ
ป 2561 

งบประมาณ
ป 2562 

งบประมาณ
ป 2563 

งบประมาณ
ป 2564 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

เปาหมาย/
ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1 พัฒนากีฬาจังหวัด 
(Sport Hero) อยาง
ตอเนื่องและ 
สนับสนนุองคกรและ
สมาคมกีฬาจงัหวัดในการ
คนหาเยาวชนที่มี
พรสวรรค 
 
 
 

เพ่ือใหมีระบบการ
เลือกสรรและพัฒนา
นักกีฬาระดับเด็กและ
เยาวชนท่ีมีพรสวรรค
และทักษะ เพ่ือพัฒนา
สูความเปนเลิศ รวมท้ัง
มีระบบพัฒนาบุคลากร
การกีฬาใหมีความรู
ความสามารถเพียงพอ
ตอความตองการของ
ประเทศตั้งแตระดับ
ทองถ่ิน 

- 5 ลบ 5 ลบ 5 ลบ 5 ลบ ตค – กย มีการพัฒนา
บุคลากรการ
กีฬา (ผูฝกสอน 
ผูตัดสิน และ
ผูบริหารการ
กีฬา) ท่ีได
มาตรฐาน และ
มีอัตราการ
เพ่ิมข้ึนอยาง
ตอเนื่องของ
บุคลากรการ
กีฬาท่ีไดรับการ
พัฒนา 

กกท, สทกจ
,สถาบันการ 
ศึกษา 

 
 
 

 
 
 

แผนงาน/โครงการท่ีขับเคล่ือนกลยุทธท่ี 2 พัฒนาบุคลากรการกีฬาอยางเปนระบบและมีมาตรฐานสากล เพ่ือการพัฒนากีฬาเพ่ือความเปนเลิศและการอาชีพอยาง
ย่ังยืน 
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ลําดับ
ความ

สําคัญที่ 
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค 

งบประมาณ 
ป 2560 

งบประมาณ
ป 2561 

งบประมาณ
ป 2562 

งบประมาณ
ป 2563 

งบประมาณ
ป 2564 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

เปาหมาย/ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1 ยกระดับการพัฒนา
บุคลากรการกีฬาเพ่ือ
ความเปนเลิศและ
อาชีพใหมีมาตรฐาน
ทัดเทียมสากล 
 
 
 
 

เพ่ือใหมีระบบการ
เลือกสรรและพัฒนา
นักกีฬาระดับเด็กและ
เยาวชนท่ีมีพรสวรรค
และทักษะ เพ่ือพัฒนา
สูความเปนเลิศ รวมท้ัง
มีระบบพัฒนาบุคลากร
การกีฬาใหมีความรู
ความสามารถเพียงพอ
ตอความตองการของ
ประเทศตั้งแตระดับ
ทองถ่ิน 

- 5 ลบ 5 ลบ 5 ลบ 5 ลบ ตค – กย มีการพัฒนา
บุคลากรการกีฬา 
(ผูฝกสอน ผู
ตัดสิน และ
ผูบริหารการกีฬา) 
ท่ีไดมาตรฐาน 
และมีอัตราการ
เพ่ิมข้ึนอยาง
ตอเนื่องของ
บุคลากรการกีฬา
ท่ีไดรับการพัฒนา 

กกท, สทกจ
,สถาบันการ 
ศึกษา 

 
 
 
 

 
แผนงาน/โครงการท่ีขับเคล่ือนกลยุทธท่ี 3 สรางและพัฒนาศูนยบริการการกีฬาและศูนยฝกกีฬาแหงชาติท่ีเปนมาตรฐาน 
ลําดับ
ความ

สําคัญที่ 
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค 

งบประมาณ 
ป 2560 

งบประมาณ
ป 2561 

งบประมาณ
ป 2562 

งบประมาณ
ป 2563 

งบประมาณ
ป 2564 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

เปาหมาย/ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1 พัฒนาศูนยฝกกีฬาให
ไดมาตรฐานตามความ

เพ่ือมีศูนยฝกซอมกีฬา
ท่ี ไ ด ม า ต ร ฐ าน เ พ่ื อ

- 20 ลบ 20 ลบ 20 ลบ 20 ลบ ตค – กย มีศูนยฝกกีฬาท่ีได
มาตรฐานตาม

องคกร
ปกครองสวน
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เหมาะสมสําหรับการ
พัฒนากีฬาเพ่ือความ
เลิศตั้งแตระดับทองถิ่น 
 
 
 

พัฒนาตอยอดไปสูการ
เ ป น ศู นย ก ล า งก า ร
ฝกซอมกีฬา (Sport 
Training Hub) ใน
ระดับประเทศและ
อาเซียน 

ความเหมาะสม
สําหรับการพัฒนา
กีฬาเพ่ือความเลิศ
ตั้งแตระดับ
ทองถ่ิน 

ทองถ่ินฯ , 
กกท , สทกจ, 
สถาบันการ 
ศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน/โครงการท่ีขับเคล่ือนกลยุทธท่ี 4 สงเสริมและจัดเตรียมการดูแลสวัสดิการและสวัสดิภาพของนักกีฬาและบุคลากรการกีฬา 
ลําดับ
ความ

สําคัญที่ 
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค 

งบประมาณ 
ป 2560 

งบประมาณ
ป 2561 

งบประมาณ
ป 2562 

งบประมาณ
ป 2563 

งบประมาณ
ป 2564 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

เปาหมาย/
ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1 สงเสริมการเชิดชูเกียรติและ
การมอบรางวัลท่ีเหมาะสม 

มีการเชิดชูเกียรติและ
การดูแลสวัสดิการและ

- 1 ลบ 1 ลบ 1 ลบ 1 ลบ ตค – กย นักกีฬาและ
บุคลากรการ

องคกร
ปกครองสวน



          แผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรีในระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564)   หนา 92 
 

ท้ังในดานความสําเร็จจาก
การแขงขันกีฬาและในดาน
จริยธรรมใหกับนักกีฬาและ
บุคลากรการกีฬาอยางเสมอ
ภาค 

สวัสดิภาพของนักกีฬา
และบุคลากรการกีฬา
ท่ีทําคุณประโยชน
ใหกับจังหวัดสระบุรี
อยางเหมาะสม 

กีฬา มีความ
พึงพอใจใน
คุณภาพชีวิต
ของตน 

ทองถ่ินฯ , 
กกท , สทกจ, 
สถาบันการ 
ศึกษา 

2 จดัใหมีสวัสดิการและ
กองทุนท่ีเหมาะสมแก
นักกีฬาและบุคลากรการ
กีฬาท่ีเคยสราง
คุณประโยชนและช่ือเสียง
ใหแกจังหวัด 

มีการจัดการแขงขัน
กีฬาอาชีพท่ีได
มาตรฐานสากลใน
จังหวัดมากข้ึน เพ่ือ
นําไปสูการเพ่ิมข้ึนของ
นักกีฬา บุคลากรการ
กีฬา และสโมสรกีฬา
อาชีพ 

- 5 ลบ 5 ลบ 5 ลบ 5 ลบ 5 ลบ นักกีฬาและ
บุคลากรการ
กีฬา มีความ
พึงพอใจใน
คุณภาพชีวิต
ของตน 

องคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ินฯ , 
กกท , สทกจ, 
สถาบันการ 
ศึกษา 

 
 
 
 
 
 

แผนงาน/โครงการท่ีขับเคล่ือนกลยุทธท่ี 5 การสงเสริมและพัฒนากีฬาเพ่ือการอาชีพอยางเปนระบบ 
ลําดับ
ความ

สําคัญที่ 
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค 

งบประมาณ 
ป 2560 

งบประมาณ
ป 2561 

งบประมาณ
ป 2562 

งบประมาณ
ป 2563 

งบประมาณ
ป 2564 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

เปาหมาย/
ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1 สรางความรวมมือระหวาง
ภาครัฐและภาคเอกชนในการ

นักกีฬาจังหวัดสระบุรี
มีพัฒนาการดานสถิติ

- 2 ลบ 2 ลบ 2 ลบ 2 ลบ ตค – กย นักกีฬาและ
บุคลากรการ

องคกร
ปกครองสวน
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จัดการแขงขันกีฬาระดับ
อาชีพ 
 
 

และผลการแขงขันท่ีดี
ข้ึน และไดรับสิทธิ์เขา
รวมแขงขันในชนิด
กีฬาท่ีสําคัญ 

กีฬา มีความ
พึงพอใจใน
คุณภาพชีวิต
ของตน 

ทองถ่ินฯ , 
กกท , สทกจ, 
สถาบันการ 
ศึกษา 

2 สงเสริมการประชาสัมพันธ
กิจกรรมการแขงขันกีฬา
อาชีพในจังหวัด 
 
 

นักกีฬาจังหวัดสระบุรี
มีพัฒนาการดานสถิติ
และผลการแขงขันท่ีดี
ข้ึน และไดรับสิทธิ์เขา
รวมแขงขันในชนิด
กีฬาท่ีสําคัญ 

- 2 ลบ 2 ลบ 2 ลบ 2 ลบ ตค – กย นักกีฬาและ
บุคลากรการ
กีฬา มีความ
พึงพอใจใน
คุณภาพชีวิต
ของตน 

องคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ินฯ , 
กกท , สทกจ, 
สถาบันการ 
ศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาอุตสาหกรรมการกีฬาเพ่ือเปนสวนสําคัญในการสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

เปาหมาย/วัตถุประสงค  
๑) อุตสาหกรรมการกีฬาไดรับการสงเสริมอยางจริงจังจากภาครัฐและไดรับการสนับสนุนจากสถาบัน

การเงินตางๆนอกเหนือจากภาครัฐ รวมท้ังมีระบบการบริหารจัดการท่ีดีโดยเฉพาะเรื่องฐานขอมูล 
๒) การกีฬาเพ่ือการทองเท่ียวและนันทนาการ (Sport Tourism) ไดรับการสงเสริมอยางจริงจัง และ 

เมืองกีฬา (Sport City) ไดรับการจัดตั้งข้ึนเพ่ือสงเสริมอุตสาหกรรมการกีฬา 
๓) อุตสาหกรรมการกีฬามีการเติบโตข้ึนอยางตอเนื่อง สงผลตอการจางงานท่ีเพ่ิมข้ึนและสราง

มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจใหประเทศไทยอยางมีเสถียรภาพ 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาการกีฬาเพ่ือการทองเท่ียวและนันทนาการ (Sport Tourism) 

1.๑) สงเสริมและประชาสัมพันธกิจกรรมทางการกีฬาท่ีจัดข้ึนโดยท้ังภาครัฐและเอกชน
เพ่ือเพ่ิมจํานวนนักทองเท่ียวเชิงกีฬา โดยการบูรณาการใหเกิดการรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชนใน
การจัดกิจกรรมทองเท่ียวเชิงกีฬา จัดปฏิทินกลางสําหรับกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงกีฬา ประชาสัมพันธผาน
ชองทางตางๆ และการทํา roadshow เพ่ือดึงดูดความสนใจจากผูคนท้ังในประเทศและตางประเทศ ประสาน
การทํางานรวมกับประชาชนในทองถ่ินเพ่ือแสวงหาโอกาสในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและกิจกรรมการ
ทองเท่ียวเชิงกีฬาท่ีเหมาะสมในแตละพ้ืนท่ี พรอมท้ังผลักดันใหประเทศไทยเปน Sport Hub ของภูมิภาค 

1.๒) พัฒนาเตรียมความพรอมและผลักดันใหจังหวัดสระบุรีเปนเจาภาพในการจัดการ
แขงขันกีฬา การประชุมกีฬาและมหกรรมกีฬาระดับประเทศและนานาชาติ โดยการพัฒนาและเตรียมความ
พรอมในการเสนอตัวเพ่ือเปนเจาภาพในการจัดกิจกรรมการกีฬา การจัดประชุมเก่ียวกับการกีฬา การแขงขัน
กีฬาระดับสากลหรือ World Event ตางๆ พรอมท้ังสรางความรวมมือกับภาคเอกชนในระยะยาวเพ่ือพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานและบุคลากรภายในจังหวัดใหเปนไปตามมาตรฐานสากลสงเสริมบุคลากรทําหนาท่ีสําคัญใน
การตอรองและจูงใจใหเกิดการจัดงานกิจกรรมกีฬาในระดับสากล 

1.๓) ผลักดันใหจังหวัดสระบุรีเปนศูนยกลางของภูมิภาคดานการเก็บตัวและฝกซอม
สําหรับนักกีฬาตางชาติ โดยการจัดตั้งศูนยฝกกีฬาแหงชาติแหงแรกในสวนกลาง และเตรียมความพรอมจัดให
มีศูนยฝกกีฬาแหงชาติประจําภูมิภาคสงเสริมใหการบริการของศูนยฝกกีฬาแหงชาติเปนไปตามมาตรฐานสากล
ในประเภทกีฬาท่ีใหบริการในศูนยฝก โดยแสวงหาผูเชี่ยวชาญดานการฝกสอนกีฬาใหเขามาประกอบอาชีพใน
ประเทศไทยเพ่ือยกระดับมาตรฐาน และสงเสริมใหประเทศไทยเปนศูนยกลางการฝกซอมกีฬาของ ASEAN 
โดยเริ่มจากนักกีฬาจากประเทศในกลุม CLMV ผานการประชาสัมพันธดวยสื่อตางๆ 

ตัวช้ีวัดระดับประเด็นยุทธศาสตร 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย 

2560 2561 2562 2563 2564 
จํานวนกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงกีฬามีอัตรา
การเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 
 

ไมนอยกวา
รอยละตอป 

10 10 10 10 10 
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แผนงาน/โครงการท่ีขับเคล่ือนกลยุทธท่ี 1 พัฒนาการกีฬาเพ่ือการทองเท่ียวและนันทนาการ (Sport Tourism) 
ลําดับ
ความ

สําคัญที่ 
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค 

งบประมาณ 
ป 2560 

งบประมาณ
ป 2561 

งบประมาณ
ป 2562 

งบประมาณ
ป 2563 

งบประมาณ
ป 2564 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

เปาหมาย/
ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1 สงเสริมและ
ประชาสัมพันธกิจกรรม
ทางการกีฬาท่ีจัดข้ึนโดย
ท้ังภาครัฐและเอกชนเพ่ือ
เพ่ิมจํานวนนักทองเท่ียว
เชิงกีฬา 
 

ก า ร กี ฬ า เ พ่ื อ ก า ร
ท อ ง เ ท่ี ย ว แ ล ะ
นันทนาการ (Sport 
Tourism) ไดรับการ
สงเสริมอยางจริงจัง และ
เมืองกีฬา (Sport City) 
ไดรับการจัดตั้ง ข้ึนเพ่ือ
สงเสริมอุตสาหกรรมการ
กีฬา 

- 5 ลบ 5 ลบ 5 ลบ 5 ลบ ตค – กย จํานวน
กิจกรรมการ
ทองเท่ียวเชิง
กีฬามีอัตรา
การเพ่ิมข้ึน
อยางตอเนื่อง 
 

องคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ินฯ , 
กกท , สทกจ, 
สถาบันการ 
ศึกษา 

2 พัฒนาเตรียมความพรอม
และผลักดันใหจังหวัด
สระบุรีเปนเจาภาพในการ
จัดการแขงขันกีฬา 
 

อุตสาหกรรมการกีฬา
ไดรับการสงเสริมอยาง
จริงจังจากภาครัฐและ
ไดรับการสนับสนุนจาก
สถาบันการเงินตางๆ
นอกเหนือจากภาครัฐ 
รวมท้ังมีระบบการ
บริหารจัดการท่ีดี
โดยเฉพาะเรื่อง
ฐานขอมูล 

- 5 ลบ 5 ลบ 5 ลบ 5 ลบ ตค – กย องคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ินฯ , 
กกท , สทกจ, 
สถาบันการ 
ศึกษา 

3 ผลักดันใหจังหวัดสระบุรี
เปนศูนยกลางของภูมิภาค
ดานการเก็บตัวและ
ฝกซอมสําหรับนักกีฬา
ตางชาติ 
 

- 5 ลบ 5 ลบ 5 ลบ 5 ลบ ตค – กย องคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ินฯ , 
กกท , สทกจ, 
สถาบันการ 
ศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมท่ีเกี่ยวของกับการกีฬา 

เปาหมาย/วัตถุประสงค  
๑) องคความรูท่ีเก่ียวของกับการกีฬาไดรับการเผยแพรและใชประโยชนอยางท่ัวถึง โดยประชาชน 

ทุกภาคสวน 
๒) มีโครงสรางพ้ืนฐานและบุคลากรทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬาท่ีสามารถใหบริการ

งานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๓) ขีดความสามารถของนักกีฬาและสุขภาพของประชาชน มีพัฒนาการท่ีดีข้ึนจากการใชองคความรู 

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 
๔) มีหนวยงานหลักดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬาท่ีสามารถบูรณาการและเชื่อมโยงขอมูล 

กับหนวยปฏิบัติไดอยางท่ัวถึงและตอเนื่อง 
๕) มีการพัฒนาองคความรู สงเสริมการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีและนวัตกรรม 

ทางการกีฬาอยางมีระบบ ควบคูไปกับการพัฒนาความรวมมือกับหนวยงานวิจัยอยางตอเนื่อง 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
1) การพัฒนาและการสรางเครือขายองคความรูและนวัตกรรมทางการกีฬา 

1.๑) สรางเครือขายดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬาท้ังภายในและนอกจังหวัด 
โดยการพัฒนาเครือขายดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬาและจัดใหมีการแลกเปลี่ยนความรูดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬาอยางตอเนื่องตั้งแตระดับทองถ่ิน สรางความรวมมือกับองคกรกีฬา สําหรับ
เพ่ือสงเสริมการวิจัยและพัฒนา จัดประชุมเชิงวิชาการ และสงเสริมการเปนเจาภาพการสัมมนาระดับประเทศ
และนานาชาติวาดวยเรื่องของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา และเชิญชวนบุคลากรจากหนวยงานท่ี
เก่ียวของจากท้ังภาครัฐและเอกชนมาเขารวมงาน 

1.๒) สรางระบบฐานขอมูลและวางนโยบายท่ีเอ้ือตอการพัฒนาองคความรูและนวัตกรรม
ท่ีเกี่ยวของกับการกีฬา โดยการจัดตั้งฐานขอมูลกลางสําหรับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา เผยแพร
และสงเสริมการใชงานฐานขอมูลท้ังภายในและระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของรวมไปถึงสาธารณชน และใช
ประโยชนจากฐานขอมูลเพ่ือกําหนดนโยบายดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา ในการชวยพัฒนา
นักกีฬาในพ้ืนท่ีใหเกิดความเปนเลิศ และการใชองคความรูทางการกีฬาเพ่ือพัฒนาสุขภาพพลานามัยของ
ประชาชน 

1.๓) ประชาสัมพันธเพ่ือเสริมสรางความตระหนักดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ
กีฬาควบคูไปกับการใชชีวิตประจําวัน โดยการรณรงคใหนักกีฬาและประชาชนท่ัวไปตระหนักถึงบริการดาน
วิทยาศาสตรการกีฬาพ้ืนฐานรวมถึงประโยชนของการใชองคความรูท่ีเก่ียวของกับการกีฬา ซ่ึงประกอบดวย 
สรีรวิทยาการกีฬา ชีวกลศาสตรทางการกีฬา จิตวิทยาการกีฬา โภชนาการการกีฬา เวชศาสตรการกีฬา และ
เทคโนโลยีการกีฬา โดยใชสื่อสังคมออนไลนและสื่อดิจิตอลในการเผยแพรขาวสารและความรูท่ีเก่ียวกับ
วิทยาศาสตรการกีฬาใหครอบคลุมประชากรท่ัวจังหวัด และทํางานรวมกับนักกีฬาท่ีมีชื่อเสียงเพ่ือถายทอด
ประสบการณและแสดงใหเห็นถึงบทบาทความสําคัญของวิทยาศาสตรการกีฬาท่ีอยูเบื้องหลังความสําเร็จของ
ตน 
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2) สงเสริมการวิจัยและพัฒนาองคความรูทางการกีฬา เพ่ือนําไปพัฒนาขีดความสามารถของ
นักกีฬาและสุขภาพของประชาชน 

2.๑) ผลักดันใหมีการนําองคความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬาไปใชจริง
สําหรับการพัฒนาศักยภาพของนักกีฬาและสุขภาพของประชาชน โดยการสนับสนุนและจัดหาทรัพยากร
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬาท่ีมีคุณภาพใหเพียงพอกับความตองการของสมาคมกีฬาตางๆ ในการ
นําไปใชพัฒนาศักยภาพของนักกีฬาสรางความรวมมือระหวางสถานศึกษาเพ่ือแบงปนความรูในดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬาแขนงตางๆและสงเสริมการนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬามาปรับ
ใชเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

2.๒) สงเสริมการคนควาและวิจัยทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬาโดยมุงเนน
การสรางนวัตกรรมเพ่ือการกีฬา โดยการสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาองคความรูท่ีเก่ียวของกับการกีฬาใน
ประเทศโดยการสรางมาตรการ ประชาสัมพันธ และสงเสริมการวิจัยและพัฒนาในหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการ
กีฬาของท้ังภาครัฐและเอกชน พรอมท้ังสนับสนุนการใชภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือชวยพัฒนาศักยภาพของนักกีฬา 
สงเสริมการวิจัยตอยอดเปนนวัตกรรมทางการกีฬา และสงเสริมภาพลักษณองคความรูภูมิปญญาไทยในระดับ
สากล 

ตัวช้ีวัดระดับประเด็นยุทธศาสตร 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย 

2560 2561 2562 2563 2564 
1.มีบุคลากรดานวิทยาศาสตรการกีฬาท่ัว
จังหวัดท่ีไดรับการพัฒนาและรับรองมาตรฐาน
เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 

ไมนอยกวา
รอยละตอป 

5 5 5 5 5 

2.มีสื่อเผยแพรองคความรูดานการกีฬาประจํา
ทองถ่ินท่ีดําเนินการอยางตอเนื่อง   

ไมนอยกวา
ชนิดตอ
ตําบล 

1 1 1 1 1 

3.มีการฝกอบรมและพัฒนาองคความรูและ
นวัตกรรมทางการกีฬาในระดับภูมิภาค  

ไมนอยกวา 
ครั้ง 

4 4 4 4 4 

4.นักกีฬาและบุคลากรการกีฬา มีความพึง
พอใจในคุณภาพและมาตรฐานของบริการดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬาท่ีไดรับ 

ไมนอยกวา
รอยละ  

80 80 80 80 80 
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แผนงาน/โครงการท่ีขับเคล่ือนกลยุทธท่ี 1 การพัฒนาและการสรางเครือขายองคความรูและนวัตกรรมทางการกีฬา 
ลําดับ
ความ

สําคัญที่ 
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค 

งบประมาณ 
ป 2560 

งบประมาณ
ป 2561 

งบประมาณ
ป 2562 

งบประมาณ
ป 2563 

งบประมาณ
ป 2564 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

เปาหมาย/
ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1  
 

มีโครงสรางพ้ืนฐานและ
บุคลากรทางดาน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการกีฬาท่ี
สามารถใหบริการงานดาน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการกีฬาได
อยางมีประสิทธิภาพ 

- 5 ลบ 5 ลบ 5 ลบ 5 ลบ ตค – กย มีบุคลากร
ดาน
วิทยาศาสตร
การกีฬาท่ัว
จังหวัดท่ีไดรับ
การพัฒนา
และรับรอง
มาตรฐาน
เพ่ิมข้ึนอยาง
ตอเนื่อง 

องคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ินฯ , 
กกท , สทกจ, 
สถาบันการ 
ศึกษา 

2 จัดตั้งฐานขอมูลกลางสําหรับ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
การกีฬา เผยแพรและสงเสริม
การใชงานฐานขอมูลทั้งภายใน
และระหวางหนวยงานที่
เก่ียวของรวมไปถึงสาธารณชน 

- 5 ลบ 5 ลบ 5 ลบ 5 ลบ ตค – กย มีสื่อเผยแพร
องคความรู
ดานการกีฬา
ประจําทองถ่ิน
ท่ีดําเนินการ
อยางตอเนื่อง 

3 ประชาสัมพนัธเพื่อเสริมสราง
ความตระหนักดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
การกีฬาควบคูไปกับการใช
ชีวิตประจาํวนั 

เพ่ือใหองคความรูท่ี
เก่ียวของกับการกีฬา
ไดรับการเผยแพรและใช
ประโยชนอยางท่ัวถึง โดย
ประชาชน 
ทุกภาคสวน 

- 5 ลบ 5 ลบ 5 ลบ 5 ลบ ตค – กย 



          แผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรีในระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564)   หนา 99 
 

แผนงาน/โครงการท่ีขับเคล่ือนกลยุทธท่ี 2 สงเสริมการวิจัยและพัฒนาองคความรูทางการกีฬา เพ่ือนําไปพัฒนาขีดความสามารถของนักกีฬาและสุขภาพของ
ประชาชน 
ลําดับ
ความ

สําคัญที่ 
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค 

งบประมาณ 
ป 2560 

งบประมาณ
ป 2561 

งบประมาณ
ป 2562 

งบประมาณ
ป 2563 

งบประมาณ
ป 2564 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

เปาหมาย/
ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1 ผลักดันใหมีการนําองค
ความรูดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีการกีฬาไปใช
จริงสําหรับการพัฒนา
ศักยภาพของนักกีฬาและ
สุขภาพของประชาชน 
 
 

เพ่ือใหองคความรูท่ี
เก่ียวของกับการกีฬา
ไดรับการเผยแพรและใช
ประโยชนอยางท่ัวถึง โดย
ประชาชน 
ทุกภาคสวน 

- 5 ลบ 5 ลบ 5 ลบ 5 ลบ ตค – กย มีสื่อเผยแพร
องคความรู
ดานการกีฬา
ประจําทองถ่ิน
ท่ีดําเนินการ
อยางตอเนื่อง 

องคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ินฯ , 
กกท , สทกจ, 
สถาบันการ 
ศึกษา 

2 สงเสริมการคนควาและวิจัย
ทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการกีฬาโดย
มุงเนนการสรางนวัตกรรม
เพ่ือการกีฬา 
 
 

มี ก า ร พั ฒ น า อ ง ค
ความรู สงเสริมการ
วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า
วิ ท ย า ศ า ส ต ร 
เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมทางการกีฬา
อยางมีระบบ ควบคูไป
กับการพัฒนาความ
ร ว ม มื อ กั บ ห น ว ย
งานวิจัยอยางตอเนื่อง 

- 5 ลบ 5 ลบ 5 ลบ 5 ลบ ตค – กย นักกีฬาและ
บุคลากรการ
กีฬา มีความ
พึงพอใจใน
คุณภาพและ
มาตรฐานของ
บริการดาน
วิทยาศาสตร
และ
เทคโนโลยีการ
กีฬาท่ีไดรับ 

องคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ินฯ , 
กกท , สทกจ, 
สถาบันการ 
ศึกษา 

 



          แผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรีในระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564)   หนา 100 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ การยกระดับการบริหารจัดการดานการกีฬาใหมีประสิทธิภาพ 

เปาหมาย/วัตถุประสงค  
๑) มีการบูรณาการการดําเนินงานตามแผนและยุทธศาสตรระหวางสวนราชการและหนวยงานท่ี

เก่ียวของกับการกีฬา 
๒) มีความรวมมือของสวนราชการ หนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชนในการขับเคลื่อนการบริหาร

จัดการกีฬาของประเทศไทยอยางมีประสิทธิภาพ 
๓) มีระบบฐานขอมูลท่ีเก่ียวของกับการกีฬาท่ีไดมาตรฐานเดียวกัน ท้ังในสวนกลาง สวนภูมิภาค และ

สวนทองถ่ิน 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
๑) สรางความรวมมือของหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนท่ีเกี่ยวของกับการกีฬา 

1.๑) เสริมสรางการบูรณาการและความรวมมือระหวางองคกรกีฬาท้ังภาครัฐและเอกชน
ในทุกระดับ โดยการพัฒนาความรวมมือระหวางหนวยงานตั้งแตระดับนโยบายไปจนถึงระดับปฏิบัติการ โดย
การจัดการประชุมระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของจากท้ังภาครัฐและภาคเอกชน  

1.๒) ผลักดันใหการพัฒนาการกีฬาเปนหนึ่งในเปาหมายหลักในระดับจังหวัด โดย
กําหนดใหการพัฒนาการกีฬาเปนหนึ่งในวาระสําคัญของการบริหารสวนทองถ่ิน โดยพิจารณาบรรจุการ
พัฒนาการกีฬาเปนดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการดําเนินงานของแผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป สงเสริมบทบาทคณะกรรมการกีฬาประจําจังหวัดในการวางนโยบายบริหารจังหวัดใหสัมพันธกับแผน
ยุทธศาสตรจังหวัดและแผนพัฒนาการกีฬาระดับชาติ 

๒) พัฒนาฐานขอมูลดานการออกกําลังกายและการกีฬาตั้งแตระดับจังหวัด และทองถิ่นเพ่ือการ
ติดตามและประเมินผล 

2.๑) สรางระบบฐานขอมูลกลางดานการออกกําลังกายและการกีฬาท่ีมีมาตรฐานสําหรับ
การติดตามและเก็บขอมูลตางๆ ท่ีเกี่ยวของ โดยการจัดทําระบบฐานขอมูลสําหรับการออกกําลังกายและการ
กีฬาท่ีมีความครอบคลุมมีมาตรฐาน และเชื่อมโยงกับหนวยงานตางๆ โดยเสริมสรางความรวมมือกับองคกรท่ีมี
ความเชี่ยวชาญในการจัดตั้งและบริหารระบบ เพ่ือใหสามารถรวบรวม ติดตาม และตรวจสอบขอมูลดานการ
ออกกําลังกายและการกีฬาท่ัวประเทศพัฒนาความสามารถของบุคลากรใหสามารถใชระบบฐานขอมูลไดอยาง
มีประสิทธิภาพ และสามารถทําการจัดเก็บและปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูเสมอ 

2.๒) พัฒนาระบบการลงทะเบียนนักกีฬาและชมรมกีฬาในทุกทองถิ่นท่ัวจังหวัดตั้งแต
ระดับปฐมวัยโดยการสนับสนุนและสรางแรงจูงใจใหมีการจัดตั้งสโมสรหรือชมรมกีฬาในระดับทองถ่ิน พัฒนา
ระบบฐานขอมูลเพ่ือรวบรวมชื่อและสถานท่ีตั้งของสโมสรหรือชมรมกีฬาในพ้ืนท่ี ประชาสัมพันธและผลักดันให
เด็กและเยาวชนในทองถ่ินไดเลือกเขารวมในชนิดกีฬาท่ีตนชื่นชอบ โดยการลงทะเบียนเปนสมาชิกของสโมสร
หรือชมรมกีฬาอยางนอยหนึ่งชนิดกีฬาเพ่ือใหสามารถติดตามจํานวนของนักกีฬาในแตละประเภทไดตั้งแต
ระดับเยาวชน 

๓) ยกระดับการบริหารจัดการกีฬาบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล 
3.๑) พัฒนาศักยภาพของบุคลากรการกีฬาในดานการบริหารจัดการกีฬา และยกระดับ

ระบบการบริหารจัดการขององคกรกีฬาภาครัฐสูมาตรฐานสากล โดยการเสริมสรางทักษะและความรูของ
ผูบริหารการกีฬาท้ังในหนวยงานสวนกลางและทองถ่ิน ซ่ึงรวมไปถึงภาษาอังกฤษ โดยการจัดหลักสูตรพิเศษ
ระยะสั้นดานการบริหารจัดการกีฬาเพ่ือพัฒนาทักษะใหแกผูบริหาร เรงปรับปรุง แกไข และยกระดับการ
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บริหารจัดการของหนวยงานใหมีมาตรฐานทัดเทียมสากลและมีความเปนมืออาชีพ โดยทําการศึกษา วิเคราะห 
และถอดบทเรียนจากกรณีศึกษาตัวอยางท่ีดีดานการบริหารจัดการกีฬาเพ่ือนํามาปรับใชอยางเหมาะสม 

3.๒) สงเสริมใหมีธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการกีฬาในทุกระดับ โดยการกําหนดให
การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเปนเปาหมายหลักขององคกรกีฬาทุกองคกร โดยกําหนดเปนตัวชี้วัดใน
แผนยุทธศาสตรของทุกหนวยงาน และผลักดันใหมีการสรางกลไกการตรวจสอบการบริหารจัดการของ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ และกําหนดมาตรการลงโทษท่ีเขมงวดสําหรับบุคลากรหรือหนวยงานท่ีละเมิดหลัก     
ธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดระดับประเด็นยุทธศาสตร 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย 

2560 2561 2562 2563 2564 
บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการกีฬา มีความพึง
พอใจในคุณภาพและมาตรฐานของการบริหาร
จัดการกีฬาในหนวยงานท่ีตนสังกัดหรือมีสวน
เก่ียวของในการทํางาน  

ไมนอยกวา
รอยละ 

80 80 80 80 80 
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แผนงาน/โครงการท่ีขับเคล่ือนกลยุทธท่ี 1 สรางความรวมมือของหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนท่ีเกี่ยวของกับการกีฬา 
ลําดับ
ความ

สําคัญที่ 
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค 

งบประมาณ 
ป 2560 

งบประมาณ
ป 2561 

งบประมาณ
ป 2562 

งบประมาณ
ป 2563 

งบประมาณ
ป 2564 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

เปาหมาย/
ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1 เสริมสรางการบูรณาการ
และความรวมมือระหวาง
องคกรกีฬาท้ังภาครัฐและ
เอกชนในทุกระดับ 
 
 
 

เพ่ือใหมีการบูรณาการ
การดําเนินงานตาม
แผนและยุทธศาสตร
ระหวางสวนราชการ
และหนวยงานท่ี
เก่ียวของกับการกีฬา 

- 2 ลบ 2 ลบ 2 ลบ 2 ลบ ตค – กย บุคลากรท่ี
เก่ียวของกับ
การกีฬา มี
ความพึงพอใจ
ในคุณภาพ
และมาตรฐาน
ของการ
บริหารจัดการ
กีฬาใน
หนวยงานท่ี
ตนสังกัดหรือ
มีสวน
เก่ียวของใน
การทํางาน 

องคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ินฯ , 
กกท , สทกจ, 
สถาบันการ 
ศึกษา 
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แผนงาน/โครงการท่ีขับเคล่ือนกลยุทธท่ี 2 พัฒนาฐานขอมูลดานการออกกําลังกายและการกีฬาตั้งแตระดับจังหวัด และทองถิ่นเพ่ือการติดตามและประเมินผล 
ลําดับ
ความ

สําคัญที่ 
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค 

งบประมาณ 
ป 2560 

งบประมาณ
ป 2561 

งบประมาณ
ป 2562 

งบประมาณ
ป 2563 

งบประมาณ
ป 2564 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

เปาหมาย/
ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1 สรางระบบฐานขอมูลกลาง
ดานการออกกําลังกายและ
การกีฬาท่ีมีมาตรฐาน
สําหรับการติดตามและเก็บ
ขอมูลตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
 

มีระบบฐานขอมูลท่ี
เก่ียวของกับการกีฬาท่ี
ไดมาตรฐานเดียวกัน 
ท้ังในสวนกลาง สวน
ภูมิภาค และสวน
ทองถ่ิน 

- 2 ลบ 2 ลบ 2 ลบ 2 ลบ ตค – กย บุคลากรท่ี
เก่ียวของกับ
การกีฬา มี
ความพึงพอใจ
ในคุณภาพ
และมาตรฐาน
ของการ
บริหารจัดการ
กีฬาใน
หนวยงานท่ี
ตนสังกัดหรือ
มีสวน
เก่ียวของใน
การทํางาน 

องคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ินฯ , 
กกท , สทกจ, 
สถาบันการ 
ศึกษา 

2 พัฒนาระบบการลงทะเบียน
นักกีฬาและชมรมกีฬาในทุก
ทองถิ่นท่ัวจังหวัดตั้งแต
ระดับปฐมวัย 
 

มีระบบฐานขอมูลท่ี
เก่ียวของกับการกีฬาท่ี
ไดมาตรฐานเดียวกัน 
ท้ังในสวนกลาง สวน
ภูมิภาค และสวน
ทองถ่ิน 

- 2 ลบ 2 ลบ 2 ลบ 2 ลบ ตค – กย องคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ินฯ , 
กกท , สทกจ, 
สถาบันการ 
ศึกษา 

 
แผนงาน/โครงการท่ีขับเคล่ือนกลยุทธท่ี 3 ยกระดับการบริหารจัดการกีฬาบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล 
ลําดับ
ความ

สําคัญที่ 
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค 

งบประมาณ 
ป 2560 

งบประมาณ
ป 2561 

งบประมาณ
ป 2562 

งบประมาณ
ป 2563 

งบประมาณ
ป 2564 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

เปาหมาย/
ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1 พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรการกีฬาในดานการ

มีความรวมมือของสวน
ราชการ หนวยงาน

- 2 ลบ 2 ลบ 2 ลบ 2 ลบ ตค – กย บุคลากรท่ี
เก่ียวของกับ

องคกร
ปกครองสวน
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บริหารจัดการกีฬา และ
ยกระดับระบบการบริหาร
จัดการขององคกรกีฬา
ภาครัฐสูมาตรฐานสากล 
 

ภาครัฐ และ
ภาคเอกชนในการ
ขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการกีฬาของ
ประเทศไทยอยางมี
ประสิทธิภาพ 

การกีฬา มี
ความพึงพอใจ
ในคุณภาพ
และมาตรฐาน
ของการ
บริหารจัดการ
กีฬาใน
หนวยงานท่ี
ตนสังกัดหรือ
มีสวน
เก่ียวของใน
การทํางาน 

ทองถ่ินฯ , 
กกท , สทกจ, 
สถาบันการ 
ศึกษา 

2 สงเสริมใหมีธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการกีฬาในทุก
ระดับ 
 

มีความรวมมือของสวน
ราชการ หนวยงาน
ภาครัฐ และ
ภาคเอกชนในการ
ขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการกีฬาของ
ประเทศไทยอยางมี
ประสิทธิภาพ 

- 2 ลบ 2 ลบ 2 ลบ 2 ลบ ตค – กย องคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ินฯ , 
กกท , สทกจ, 
สถาบันการ 
ศึกษา 
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บทท่ี 6 กลไกในการขับเคล่ือนแผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดและการติดตามประเมินผล 

6.1 กลไกในการขับเคล่ือนแผนพัฒนาการกีฬาจังหวัด 
6.1.1 การจัดทําแผนท่ียุทธศาสตร (Strategy Map)  
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) สูการปฏิบัติ ข้ึนอยูกับ

ปจจัยหลายประการ ท้ังการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการวางแผน ความชัดเจนของแผน การรับรู เขาใจใน
การนําแผนไปปฏิบัติการดําเนินการตามขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละหนวยงานท่ีมีบทบาท
เก่ียวของกับการพัฒนาการกีฬาของจังหวัดสระบุรี ตลอดจนระบบการบริหารจัดการแผนสูการปฏิบัติท่ีมีความ
เชื่อมโยงกันในระดับตางๆ ตั้งแตระดับยุทธศาสตรท่ีเชื่อมตอกับแผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ แผนยุทธศาสตร
ของหนวยงาน แผนเฉพาะดาน แผนปฏิบัติการ รวมถึงระบบการจัดสรรงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองตอการพัฒนาเชิงบูรณาการและการพัฒนาท่ีตอเนื่อง ตลอดจนการพัฒนาระบบการติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานของภาครัฐท่ีสอดคลองกับเปาหมายและแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรอยาง
แทจริง 

6.1.2 การสรางการมีสวนรวมกับหนวยงาน ภาคเอกชน และประชาชน ในการนําแผนพัฒนาการ
กีฬาจังหวัดไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ โดยจังหวัดสรางกระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนใน
การรับรู และกําหนดแนวทางในการปฏิบัติท่ีถูกตองและชัดเจน ดังนี้ 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ไปสูการปฏิบัติอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีความสอดคลองกันตั้งแตระดับนโยบายจนถึงระดับปฏิบัติการ ควรมีแนวทางดําเนินการ 
ดังนี้ 

1)ระดับนโยบาย คณะกรรมการนโยบายการกีฬาจังหวัดสระบุรี เปนหนวยงานหลักในการ
พิจารณากําหนดนโยบายหรือใหความเห็น กํากับดูแลนโยบายท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาการกีฬากอนนําเสนอ
จังหวัด เพ่ือใหความเห็นชอบและสั่งการตอไป โดยสํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดสระบุรี ในฐานะ
เลขานุการคณะกรรมการนโยบายการกีฬาจังหวัดสระบุรี ทําหนาท่ีในการนํานโยบายและขอสั่งการในระดับ
นโยบายแจงประสานไปยังหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ รวมท้ังติดตามประเมินผลสําเร็จของการดําเนินการ 
และนําเสนอขอแนะนําปญหาอุปสรรคเสนอตอคณะกรรมการนโยบายการกีฬาจังหวัดสระบุรี ท้ังนี้ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา กรมพลศึกษา การกีฬาแหงประเทศไทย สถาบันการพลศึกษา พิจารณา
ปรับปรุงนโยบายยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ และแผนงาน/โครงการในความรับผิดชอบ ใหสอดรับกับ
เจตนารมณของแผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

2)ระดับการขับเคล่ือนแผน สํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดสระบุรี ในฐานะ
เลขานุการคณะกรรมการนโยบายการกีฬาจังหวัดสระบุรี ทําหนาท่ีในการนํานโยบายและขอสั่งการในระดับ
นโยบายแจงประสานไปยังหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของรวมท้ังติดตามประเมินผลสําเร็จของการดําเนินการ ท้ังนี้ 
สํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดสระบุรี กรมพลศึกษา การกีฬาแหงประเทศไทยสถาบันการพลศึกษา 
พิจารณาปรับปรุงนโยบายยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ และแผนงาน/โครงการในความรับผิดชอบใหสอดรับกับ
เจตนารมณของแผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
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6.1.3 กระบวนการในการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของ
แผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรี 

หลักการ 
๑) ขับเคลื่อนการพัฒนาการกีฬาของจังหวัดสระบุรี โดยยึดแผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 

๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เปนกรอบทิศทางหลักในการดําเนินงาน และแปลงสูการปฏิบัติในทุกระดับ 
๒) กระจายการพัฒนาลงสูพ้ืนท่ี โดยใหหนวยงานท่ีเก่ียวของในระดับพ้ืนท่ีมีสวนรวมในการดําเนินการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาการกีฬาในทุกระดับ และเปนจุดเชื่อมโยงการพัฒนาระหวางการบริหารจัดการในระดับ
ทองถ่ินและระดับนโยบาย 

๓) ใชกลไกและเครื่องมือการพัฒนาของภาครัฐ ภาคประชาชน ภาคธุรกิจเอกชน และสื่อมวลชน 
อยางบูรณาการใหการขับเคลื่อนเกิดประสิทธิภาพผานกระบวนการสรางเครือขาย ท่ีสามารถตอบสนองตอการ
แกไขปญหาและการพัฒนาศักยภาพของการกีฬาในแตละพ้ืนท่ี 

๔) ระบบการบริหารจัดการแผนสูการปฏิบัติท่ีมีความเชื่อมโยงกันในระดับตางๆ ตั้งแตระดับ
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ แผนยุทธศาสตรของหนวยงานท่ีเก่ียวของ แผนเฉพาะดาน 
แผนปฏิบัติการ และระบบการจัดสรรงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองการพัฒนาเชิงบูรณาการ
ไดอยางตอเนื่อง รวมท้ังระบบการติดตามประเมินผลการดําเนินงานของภาครัฐท่ีสอดคลองกับเปาหมายและ
แนวทางการพัฒนาตามแผน 

วัตถุประสงค 
๑) เพ่ือใหการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของแผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)สู

การปฏิบัติดวยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนท่ีมีความเก่ียวของ 
๒) เพ่ือบูรณาการแผนงานจากสวนกลาง พ้ืนท่ี และทองถ่ิน/ชุมชน ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร

ภายใตแผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) สูการปฏิบัติ 
๓) เพ่ือติดตามและประเมินผลการพัฒนาท่ีมีความเชื่อมโยงอยางเปนระบบ ตั้งแตภาพรวมของจังหวัด

ลงสูพ้ืนท่ี และชุมชน 

6.1.4 แนวทางการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรี 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ การสงเสริมใหเกิดความรูและความตระหนักดานการออกกําลังกายและการกีฬาข้ัน
พ้ืนฐาน 

๑. เพ่ิมอัตราการจางงานของครูผูสอนวิชาพลศึกษาในจังหวัด พรอมท้ังรักษาและพัฒนาคุณภาพของ
การเรียนการสอนวิชาพลศึกษาในสถานศึกษา 

๒. สงเสริมการดูแลรักษาสถานท่ีและอุปกรณในการเลนกีฬาของสถานศึกษาท่ัวจังหวัด พรอมท้ัง
ศึกษาความเปนไปไดในการสนับสนุนทางดานการเงินใหแกสถานศึกษาของรัฐบาลเพ่ือปรับปรุงสถานท่ีและ
จัดหาอุปกรณกีฬา 

๓. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาดานการกีฬาในสถานศึกษาคนพิการใหมีความทันสมัย พรอม
ท้ังกําหนดใหมีการสอนพลศึกษาท่ีถูกออกแบบมาเฉพาะ 

๔. ใหความรูและจัดการทดสอบสมรรถภาพทางกายแกเด็กและกิจกรรมสงเสริม การเรียนรูใหแก
เยาวชนในชุมชนทองถ่ิน 

๕. พัฒนาและสงเสริมใหมีอาสาสมัครและผูนําในระดับเยาวชน เพ่ือเสริมสรางการเรียนรูดานการออก
กําลังกายและการกีฬา 
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๖. การนําวิชาวิทยาศาสตรมาใชใหเกิดประโยชนในชีวิตประจําวันของนักเรียน โดยการเสริมวิชา
วิทยาศาสตรเพ่ือสุขภาพและวิทยาศาสตรการกีฬา 

หนวยงานรับผิดชอบ 
สํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัด ศูนยการกีฬาแหงประเทศไทยจังหวัดสระบุรี ศูนยฝกกีฬา

มวกเหล็ก สถาบันการศึกษา  สมาคมการกีฬาจังหวัด 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสงเสริมใหมวลชนมีการออกกําลังกายและมีสวนรวมในกิจกรรมการกีฬา 
๑. สงเสริมการบํารุงรักษาศูนยกีฬาในระดับทองถ่ินท่ัวจังหวัดอยางตอเนื่องพรอมเริ่มทําการสราง

สถานกีฬาและจัดหาอุปกรณสําหรับการออกกําลังกายและเลนกีฬาท่ัวจังหวัด 
๒. พัฒนามาตรการดานความปลอดภัยสําหรับการออกกําลังกายและเลนกีฬาตามความเหมาะสม 
๓. สงเสริมใหมีกิจกรรมการออกกําลังกายและเลนกีฬาอยางตอเนื่องสําหรับประชาชนท่ัวไปอยาง

ตอเนื่อง 
๔. สงเสริมใหมีกิจกรรมและมีการเตรียมปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีมีความเหมาะสมกับกลุม

ประชาชนผูสูงอายุอยางตอเนื่อง 
๕. สงเสริมใหมีกิจกรรมและมีการเตรียมและปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีมีความเหมาะสมกับ

กลุมประชาชนคนพิการและผูดอยโอกาสอยางตอเนื่อง 
๖. สงเสริมใหคนในชุมชนสมัครเปนอาสาสมัครกีฬา 
๗. พัฒนาบุคลากรการกีฬาสําหรับกิจกรรมการออกกําลังกายและเลนกีฬาในระดับทองถ่ิน พรอมท้ัง

พัฒนาบุคลากรการกีฬาสําหรับกิจกรรมการออกกําลังกายและเลนกีฬาในระดับทองถ่ินอยางตอเนื่อง 
หนวยงานรับผิดชอบ 
สํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัด ศูนยการกีฬาแหงประเทศไทยจังหวัดสระบุรี ศูนยฝกกีฬา

มวกเหล็ก สถาบันการศึกษา  สมาคมการกีฬาจังหวัด 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนากีฬาเพ่ือความเปนเลิศและตอยอดเพ่ือความสําเร็จในระดับอาชีพ 
๑. ดําเนินโครงการพัฒนากีฬาจังหวัด (Sport Hero) อยางตอเนื่องและสนับสนุนองคกรและสมาคม

กีฬาท่ัวประเทศในการคนหาเยาวชนท่ีมีพรสวรรค 
๒. สรางมาตรฐานและปรับปรุงโครงการพัฒนานักกีฬาเยาวชนและทําการสงเสริมระบบการพัฒนา

นักกีฬาอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
๓. สงเสริมการสงแขงในระดับนานาชาติและยกระดับการเตรียมนักกีฬาเพ่ือเพ่ิมโอกาสความสําเร็จ 
๔. สนับสนุนองคกรกีฬาสําหรับชนิดกีฬาท่ีมีศักยภาพจะเติบโตและประสบความสําเร็จในอนาคต 
๕. พัฒนาและสรางมาตรฐานใหกับหลักสูตรการฝกสอนบุคลากรการกีฬาสงเสริมการทําหนาท่ีของ

บุคลากรการกีฬาใหเปนมาตรฐานในทุกระดับและยกระดับการพัฒนาบุคลากรการกีฬาเพ่ือความเปนเลิศและ
อาชีพใหมีมาตรฐานทัดเทียมสากลอยางตอเนื่อง 

๖. ประเมินความตองการบุคลากรการกีฬาสําหรับการพัฒนาการกีฬาเพ่ือความเปนเลิศและอาชีพใน
ประเทศ และขยายฐานจํานวนบุคลากรการกีฬาเพ่ือรองรับการพัฒนาการกีฬาเพ่ือความเปนเลิศและอาชีพ 
อยางตอเนื่อง 

๗. ผลักดันใหผูบริหารในจังหวัดมีบทบาทและตําแหนงในองคกรกีฬาระดับประเทศ และนานาชาติ 
๘. จัดตั้งศูนยฝกกีฬาแหงชาติท่ีสามารถรองรับการพัฒนากีฬาเพ่ือความเปนเลิศครบวงจร 
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๙. บูรณะและพัฒนาศูนยฝกกีฬาใหไดมาตรฐานตามความเหมาะสมสําหรับการพัฒนากีฬาเพ่ือความ
เลิศตั้งแตระดับทองถ่ิน 

๑๐. จัดใหมีสวัสดิการและกองทุนท่ีเหมาะสมแกนักกีฬาและบุคลากรการกีฬาท่ีเคยสราง
คุณประโยชนและชื่อเสียงใหแกจังหวัด 

๑๑. สงเสริมภาคเอกชนใหมีสวนรวมและลงทุนในการพัฒนากีฬาอาชีพอยางตอเนื่องและใหความ
ชวยเหลือนักกีฬาในการเปนนักกีฬาระดับอาชีพ 

หนวยงานรับผิดชอบ 
สํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัด ศูนยการกีฬาแหงประเทศไทยจังหวัดสระบุรี ศูนยฝกกีฬา

มวกเหล็ก สถาบันการศึกษา  สมาคมการกีฬาจังหวัด 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาอุตสาหกรรมการกีฬาเพ่ือเปนสวนสําคัญในการสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
๑. เสริมสรางบรรยากาศการลงทุนและพัฒนาอุตสาหกรรมและธุรกิจท่ีเก่ียวของกับการกีฬาในจังหวัด 
๒. สรางความตระหนักถึงระบบฐานขอมูลเพ่ือการจัดการขอมูลดานอุตสาหกรรมการกีฬาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 
๓. ประชาสัมพันธกิจกรรมทางการกีฬาท่ีจัดข้ึนเพ่ือเพ่ิมจํานวนนักทองเท่ียวเชิงกีฬาอยางตอเนื่อง 
๔. จัดทําแผนพัฒนาเพ่ือเตรียมความพรอมในการจัดการแขงขันกีฬาการประชุมกีฬา และมหกรรม

กีฬาระดับประเทศ และนานาชาติ อีกท้ังควรสงเสริมและผลักดันใหจังหวัดสระบุรีไดเปนเจาภาพในการจัด
กิจกรรมกีฬาเหลานี้ 

๕. ผลักดันใหจังหวัดสระบุรีเปนศูนยกลางของภูมิภาคดานการเก็บตัวและฝกซอมสําหรับนักกีฬา
ตางชาติ 

หนวยงานรับผิดชอบ 
สํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัด ศูนยการกีฬาแหงประเทศไทยจังหวัดสระบุรี ศูนยฝกกีฬา

มวกเหล็ก สถาบันการศึกษา  สมาคมการกีฬาจังหวัด 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมท่ีเกี่ยวของกับการกีฬา 

๑. พัฒนาและยกระดับโครงสรางพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรการกีฬาท้ังในสวนกลางและระดับทองถ่ิน 
๒. พัฒนาและสรางมาตรฐานใหกับหลักสูตรการฝกสอนบุคลากรทางดานวิทยาศาสตรการกีฬา พรอม

ท้ังผลักดันและบังคับใช พ.ร.บ.วิชาชีพนักวิทยาศาสตรการกีฬา และเพ่ิมจํานวนบุคลากรดานวิทยาศาสตรการ
กีฬาตามความเหมาะสมเพ่ือใหสามารถใหบริการอยางท่ัวถึงในทุกระดับ 

๓. เก็บรักษาขอมูลในระบบฐานขอมูลใหทันสมัยและวางนโยบายท่ีเอ้ือตอการพัฒนาองคความรูและ
นวัตกรรมดานวิทยาศาสตรการกีฬา 

๔. ผลักดันใหมีการนําองคความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬาไปใชสําหรับการพัฒนา
ศักยภาพของนักกีฬาและสุขภาพของประชาชน 

หนวยงานรับผิดชอบ 
สํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัด ศูนยการกีฬาแหงประเทศไทยจังหวัดสระบุรี ศูนยฝกกีฬา

มวกเหล็ก สถาบันการศึกษา  สมาคมการกีฬาจังหวัด 
ยุทธศาสตรท่ี ๖ การยกระดับการบริหารจัดการดานการกีฬาใหมีประสิทธิภาพ  

๑. เสริมสรางการบูรณาการและความรวมมือระหวางองคกรกีฬาท้ังภาครัฐและเอกชนในทุกระดับ 
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๒. ผลักดันใหการพัฒนาการกีฬาเปนหนึ่งในเปาหมายหลักในระดับจังหวัด 
๓. พัฒนาระบบฐานขอมูลกลางดานการออกกําลังกายและการกีฬาท่ีมีมาตรฐานสําหรับการติดตาม

และเก็บขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวของ 
๔. พัฒนาระบบการลงทะเบียนนักกีฬาและชมรมกีฬาในทุกทองถ่ินท่ัวจังหวัดตั้งแตระดับปฐมวัย 
๕. สงเสริมใหมีการประเมินผลของแผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติจังหวัดอยางสมํ่าเสมอโดยใชประโยชน

จากฐานขอมูลใหมท่ีมีมาตรฐาน 
๖. พัฒนาและสรางมาตรฐานใหกับหลักสูตรการฝกสอนเพ่ือเสริมสรางทักษะและความรูของผูบริหาร

จัดการกีฬาท้ังในสวนกลางและทองถ่ิน พรอมท้ังยกระดับการบริหารจัดการของหนวยงานใหมีมาตรฐาน
ทัดเทียมสากล 

๗. แกไขและปรับปรุงกฎหมายและพระราชบัญญัติท่ีเก่ียวของกับการกีฬาใหทันสมัยและเอ้ือตอการ
พัฒนาการกีฬา 

หนวยงานรับผิดชอบ 
สํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัด ศูนยการกีฬาแหงประเทศไทยจังหวัดสระบุรี ศูนยฝกกีฬา

มวกเหล็ก สถาบันการศึกษา  สมาคมการกีฬาจังหวัด 
 
 6.1.5 การนําระบบสารสนเทศ (Management Information Systems) มาใชเปนเครื่องมือ
สําคัญในการขับเคล่ือนแผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดในทุกมิติ 

1) กระจายการพัฒนาลงสูพ้ืนท่ี โดยใหหนวยงานท่ีเก่ียวของในระดับพ้ืนท่ีมีสวนรวมในการดําเนินการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการกีฬาในทุกระดับ และเปนจุดเชื่อมโยงการพัฒนาระหวางการบริหารจัดการในระดับ
ทองถ่ินและระดับนโยบาย 

2) ใชกลไกและเครื่องมือการพัฒนาของภาครัฐ ภาคประชาชน ภาคธุรกิจเอกชนอยางบูรณาการ 
เพ่ือใหการขับเคลื่อนเกิดประสิทธิภาพผานกระบวนการสรางเครือขาย ท่ีสามารถตอบสนองตอการแกไขปญหา
และการพัฒนาศักยภาพของการกีฬาในแตละพ้ืนท่ี 

3) ระบบการบริหารจัดการแผนสูการปฏิบัติท่ีมีความเชื่อมโยงกันในระดับตางๆ ตั้งแตระดับ
แผนพัฒนาระดับชาติ แผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ แผนยุทธศาสตรของหนวยงานท่ีเก่ียวของ แผนแมบท
เฉพาะดาน แผนปฏิบัติการและระบบการจัดสรรงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพและสามารถตอบสนองการ
พัฒนาเชิงบูรณาการไดอยางตอเนื่องรวมท้ังระบบการติดตามประเมินผลการดําเนินงานของภาครัฐท่ีสอดคลอง
กับเปาหมายและแนวทางการพัฒนาตามแผน 

4) สรางความเขาใจใหกับหนวยงานภาคีท่ีเก่ียวของกับการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติ เพ่ือทําใหเกิด 
การบูรณาการการทํางานรวมกันควบคูกับการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพใหกับหนวยงานในระดับพ้ืนท่ี 

6.1.6 การติดตามและประเมินผล 
ระยะท่ี 1 การติดตามผลและการประเมินผลระหวางการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
โดยท่ัวไปการควบคุมภายในจะไดรับการออกแบบเพ่ือใหเกิดความม่ันใจวามีการติดตามผลอยาง

ตอเนื่องรวมเปนสวนเดียวกันและอยูในการดําเนินงานดานตางๆ ตามปกติขององคกร การติดตามผลมักอยูใน
รูปกิจกรรมการบริหารและการกํากับดูแลโดยปกติ เชน การเปรียบเทียบ การทวนสอบ และกิจกรรมอ่ืนซ่ึงเปน
การปฏิบัติงานตามหนาท่ีประจําของบุคลากรในองคกร 

ระยะท่ี 2 การติดตามผลและการประเมินผลหลังจากการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
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มีวัตถุประสงคมุงเนนไปท่ีประสิทธิผลของการควบคุม ณ ชวงเวลาใดเวลาหนึ่งท่ีกําหนดโดยขอบเขต
และความถ่ีในการประเมินรายครั้งข้ึนอยูกับการประเมินความเสี่ยงและประสิทธิผลของวิธีการติดตามผลอยาง
ตอเนื่องเปนหลัก การประเมินรายครั้งอาจทําในลักษณะของการประเมินการควบคุมดวยตนเอง (Control 
Self Assessments) ซ่ึงกลุมผูปฏิบัติงานในสวนงานหรือสวนงานเปนผูประเมินประสิทธิผลของการควบคุม
ภายในของสวนงานนั้นๆ เอง และการประเมินการควบคุมโดยอิสระ(Independent Control Assessments) 
ซ่ึงประเมินโดยผูไมมีสวนเก่ียวของโดยตรงกับการดําเนินงาน เชน การประเมินผลโดยผูตรวจสอบภายในหรือผู
ตรวจสอบภายนอก 

6.2 การติดตามประเมินผลการพัฒนาดานการกีฬาของจังหวัด 
 6.2.1 ขอบเขตของการติดตามประเมินผล 

• มิติดานเวลา 
มีวัตถุประสงคมุงเนนไปท่ีประสิทธิผลของการควบคุม ณ ชวงเวลาใดเวลาหนึ่งท่ีกําหนดโดยขอบเขต

และความถ่ีในการประเมินรายครั้งข้ึนอยูกับการประเมินความเสี่ยงและประสิทธิผลของวิธีการติดตามผลอยาง
ตอเนื่องเปนหลัก การประเมินรายครั้งอาจทําในลักษณะของการประเมินการควบคุมดวยตนเอง (Control 
Self Assessments) ซ่ึงกลุมผูปฏิบัติงานในสวนงานหรือสวนงานเปนผูประเมินประสิทธิผลของการควบคุม
ภายในของสวนงานนั้นๆ เอง และการประเมินการควบคุมโดยอิสระ(Independent Control Assessments) 
ซ่ึงประเมินโดยผูไมมีสวนเก่ียวของโดยตรงกับการดําเนินงาน เชน การประเมินผลโดยผูตรวจสอบภายในหรือผู
ตรวจสอบภายนอก 

• มิติดานเนื้อหา 
1) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานภายใตคณะกรรมการนโยบายการกีฬาแหงชาติ 

เพ่ือกําหนดแนวทางติดตามและประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม ภายใตแผนพัฒนาการกีฬาจังหวัด
สระบุรี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) โดยประสานความรวมมือกับสวนราชการและหนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบการ
พัฒนาการกีฬาภายใตแตละยุทธศาสตร 

2) สวนราชการและหนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบจะตองทําการประเมินผลตามตัวชี้วัดท่ีกําหนด
ตามยุทธศาสตรไมตํากวาปละ ๑ ครั้ง และรายงานผลตอคณะอนุกรรมการเพ่ือทําการประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ตามตัวชี้วัดรวม 

3) สวนราชการและหนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบจะตองทําการประเมินผลตามแนวทางท่ี
คณะอนุกรรมการไดกําหนดไว ซ่ึงจะสงผลตอการพิจารณาจัดสรรงบประมาณการดําเนินงานภายใตแผนพัฒนา
การกีฬาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

4) สวนราชการและหนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบควรพัฒนาและใชประโยชนจากระบบฐานขอมูล
ในการประเมินผลการดําเนินงานภายใตแผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และควร
สงเสริมความรวมมือในการเชื่อมโยงฐานขอมูล 

5) คณะอนุกรรมการพิจารณานําเสนอผลการดําเนินงานภายใตแผนพัฒนาการกีฬาจังหวัด
สระบุรี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) โดยประชาสัมพันธตามชวงเวลาท่ีเหมาะสม ผานชองทางและสื่อตางๆ ของ
กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 

6.2.2 กระบวนการและแนวทางการประเมินผล 
1. หลักการ เปนการประเมินความสําเร็จของแผนวาไดมีการดําเนินงานตามแผนท่ีวางไวมาก

นอยเพียงใด 
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2. เกณฑการประเมิน โดยพิจารณานํายุทธศาสตรกีฬาจังหวัด / กลุมจังหวัด มาเปนเกณฑใน
การประเมิน 

3. ตัวชี้วัด การกําหนดตัวชี้วัด เปนตัวแปรสําคัญท่ีบงบอกสภาพหรือสภาวะของสิ่งท่ีจะ
ประเมิน โดยตัวชี้วัด (นํามาจากตัวชี้วัดท่ีจัดทําข้ึนตามยุทธศาสตรการพัฒนาการกีฬาจังหวัด/กลุมจังหวัด/
พ้ืนท่ี) จะตองมีความครอบคลุมตามประเด็นการประเมิน 

4. แหลงขอมูล ไดแก (1) หนวยงานท่ีรวมจัดทําแผน (2) ขอมูลสถิติ (3) ขอมูลอางอิงของ
หนวยงาน (4) แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการกีฬาระดับพ้ืนท่ี/จังหวัด/กลุมจังหวัด และ (5) แผนปฏิบัติการ
กีฬาประจําป/ระยะ 5 ป ระดับพ้ืนท่ี / จังหวัด / กลุมจังหวัด 

5.เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน ไดแก (1) แบบรายงาน (2) แบบสอบถาม (3) แบบทดสอบ 
(4) การตรวจติดตาม (5) การสัมภาษณ (6) การสุมตัวอยาง 

6. การวิเคราะหขอมูล  เปนการจัดทําขอมูลเพ่ือใชในการตัดสินใจเก่ียวกับแผนวาจะ
ดําเนินการตอตามแนวทางเดิมหรือปรับปรุงแกไขประการใด ซ่ึงควรเริ่มดวยการตรวจสอบขอมูล การจัดทํา
ขอมูล แลวจึงทําการวิเคราะหขอมูลและนําเสนอผล ซ่ึงสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือการประเมิน ไดแก 
การแจกแจงความถ่ีรอยละ สัดสวน อัตราสวน การจัดทําตําแหนงเปรียบเทียบ การจัดทําแนวโนมเขาสู
สวนกลาง การจัดทําการกระจายความสัมพันธและพยากรณ และสถิติทดสอบตางๆ ท้ังนี้อาจใชคารอยละซ่ึง
เปนคาสถิติอยางงายในการประมวลวิเคราะหการประเมินก็สามารถทําได แตอยางไรก็ดี การประเมินผลตอง
เลือกใชสถิติท่ีเหมาะสมกับจุดหมาย กับวัตถุประสงคและลักษณะของขอมูลท่ีจะวิเคราะหดวย 

7. การจัดทํารายงาน การเขียนรายงานการประเมินผล เปนข้ันตอนสุดทายของการ
ประเมินผล ซ่ึงถือวามีความสําคัญอยางมาก จุดสําคัญท่ีสุดในการรายงานการประเมินผลก็เพ่ือนําผลการ
ประเมินไปใชประโยชนใหเกิดความเปนจริง เปนจังในการปฏิบัติงาน และเปนกลไกท่ีมุงหวังใหเกิดการพัฒนา
เพ่ือเสนอใหผูบริหารพิจารณา ซ่ึงโครงสรางรางงานการประเมินผลจะประกอบดวยสวนสําคัญ ๆ ไดแก  1) 
บทสรุปสําหรับผูบริหาร 2) บทนํา 3) กรอบแนวคิด 4) วิธีการประเมิน 5) ผลการเก็บรวบรวมขอมูล 6) สรุป
การประเมินผล และ 7) ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
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แผนปฏิบัติการตามแผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรี  

(พ.ศ. 2560 - 2564) 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดสระบุรี
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แผนปฏิบัติการตามแผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2560 - 2564) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 เรงสรางและพัฒนาพลศึกษาและสุขศึกษาในสถานศึกษาท่ัวจังหวัดสระบุรี 

 

เปาประสงค 

๑( เด็ก และเยาวชน มีความเขาใจและมีความตระหนักในกิจกรรมทางกาย การออกกําลังกายและการเลนกีฬาเพ่ิมมากข้ึน 
๒( เด็ก และเยาวชน ทุกกลุมและทุกพ้ืนท่ี มีสุขภาพรางกายตามเกณฑมาตรฐาน 
๓( เด็ก และเยาวชน มีความรูและทักษะในการออกกําลังกายและกีฬาท่ีถนัดไดอยางนอย ๑ ชนิดกีฬาพรอมกับมีความสํานึกถึงความมีระเบียบวินัย

และน้ําใจนักกีฬา 

 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

แผนงาน/

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 

(KPIs) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) รายปและงบประมาณ (ลบ.) หนวย 

งานท่ี 

รับผิด 

ชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหลง 

งปม. 

ยุทธศาสตร

ท่ี 1 เรง

สรางและ

พัฒนาพล

ศึกษาและ

สุขศึกษาใน

สถานศึกษา

ท่ัวจังหวัด

1.สงเสริมการ
ดูแลรักษา
สถานท่ีและ
อุปกรณในการ
เลนกีฬาของ
สถานศึกษา 
ท่ัวประเทศ 
พรอมท้ังศึกษา
ความเปนไปได

มีการจัด

กิจกรรมการ

ใหความรู

และสงเสริม

การออก

กําลังกาย

และการเลน

กีฬานอก

 5 ลบ  กรม

พล

ศึกษา 

 5 ลบ  กรม

พล

ศึกษา 

 5 ลบ  กรม

พล

ศึกษา 

 5 ลบ  กรม

พล

ศึกษา 

 5 ลบ  กรมพล

ศึกษา 
กกท ,

สทกจ ,

สถานศึก

ษา 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 

แผนงาน/

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 

(KPIs) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) รายปและงบประมาณ (ลบ.) หนวย 

งานท่ี 

รับผิด 

ชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหลง 

งปม. 

สระบุรี ในการสนับสนุน
ทาง 
ดานการเงิน
ใหแก
สถานศึกษาของ
รัฐบาลเพ่ือ
ปรับปรุงสถานท่ี
และจัดหา 
อุปกรณกีฬา 

สถานศึกษา

ในทุกตําบล

ท่ัวจังหวัด 

2.สงเสริมการ
ดูแลรักษา
สถานท่ีและ
อุปกรณในการ
เลนกีฬาของ
สถานศึกษาท่ัว
จังหวัด 
 

มีการจัด

กิจกรรมการ

ใหความรู

และสงเสริม

การออก

กําลังกาย

และการเลน

กีฬานอก

สถานศึกษา

 5 ลบ  กรม

พล

ศึกษา 

 5 ลบ  กรม

พล

ศึกษา 

 5 ลบ  กรม

พล

ศึกษา 

 5 ลบ  กรม

พล

ศึกษา 

 5 ลบ  กรมพล

ศึกษา 
กกท ,

สทกจ ,

สถานศึก

ษา 



          แผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรีในระยะ 5 ป )พ.ศ . 2560 – 2564( หนา 115 

 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

แผนงาน/

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 

(KPIs) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) รายปและงบประมาณ (ลบ.) หนวย 

งานท่ี 

รับผิด 

ชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหลง 

งปม. 

ในทุกตําบล

ท่ัวจังหวัด 
3.ใหความรูและ
จัดการทดสอบ
สมรรถภาพทาง
กายแกเด็กและ
กิจกรรมสงเสริม 
การเรียนรูใหแก
เยาวชนใน
ชุมชนทองถ่ิน 

 

เด็กและ

เยาวชนท่ัว

จังหวัดผาน

เกณฑ

มาตรฐาน

สมรรถภาพ

ทางกาย 

 5 ลบ  กรม

พล

ศึกษา 

 5 ลบ  กรม

พล

ศึกษา 

 5 ลบ  กรม

พล

ศึกษา 

 5 ลบ  กรม

พล

ศึกษา 

 5 ลบ  กรมพล

ศึกษา 
กกท ,

สทกจ ,

สถานศึก

ษา 

4.การนําวิชา
วิทยาศาสตรมา
ใชใหเกิด
ประโยชนใน
ชีวิตประจําวัน
ของนักเรียน 
โดยการเสริม
วิชา

เด็กและ

เยาวชนท่ัว

จังหวัดผาน

เกณฑ

มาตรฐาน

สมรรถภาพ

ทางกาย 

 5 ลบ  กรม

พล

ศึกษา 

 5 ลบ  กรม

พล

ศึกษา 

 5 ลบ  กรม

พล

ศึกษา 

 5 ลบ  กรม

พล

ศึกษา 

 5 ลบ  กรมพล

ศึกษา 
กกท ,

สทกจ ,

สถานศึก

ษา 



          แผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรีในระยะ 5 ป )พ.ศ . 2560 – 2564( หนา 116 

 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

แผนงาน/

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 

(KPIs) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) รายปและงบประมาณ (ลบ.) หนวย 

งานท่ี 

รับผิด 

ชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหลง 

งปม. 

วิทยาศาสตร
เพ่ือสุขภาพและ
วิทยาศาสตร
การกีฬา 

 

5.พัฒนาและ
สงเสริมใหมี
อาสาสมัครและ
ผูนําในระดับ
เยาวชน เพ่ือ
เสริมสรางการ
เรียนรูดานการ
ออกกําลังกาย
และการกีฬา 

 

มีการจัด

กิจกรรมการ

ใหความรู

และสงเสริม

การออก

กําลังกาย

และการเลน

กีฬานอก

สถานศึกษา

ในทุกตําบล

ท่ัวจังหวัด 

 5 ลบ  กรม

พล

ศึกษา 

 5 ลบ  กรม

พล

ศึกษา 

 5 ลบ  กรม

พล

ศึกษา 

 5 ลบ  กรม

พล

ศึกษา 

 5 ลบ  กรมพล

ศึกษา 
กกท ,

สทกจ ,

สถานศึก

ษา 

                  



          แผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรีในระยะ 5 ป )พ.ศ . 2560 – 2564( หนา 117 

 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

แผนงาน/

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 

(KPIs) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) รายปและงบประมาณ (ลบ.) หนวย 

งานท่ี 

รับผิด 

ชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหลง 

งปม. 

                  

                   

                   

 

-------------------------- 
 

 

 

 

แผนปฏิบัติการตามแผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2560 - 2564) 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การสงเสริมใหมวลชนมีการออกกําลังกายและมีสวนรวมในกิจกรรมการกีฬา 

 

เปาประสงค 

๑( ประชาชนทุกภาคสวนมีสุขภาพโดยเฉลี่ยท่ีดีข้ึนจากการออกกําลังกายและการเลนกีฬา 



          แผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรีในระยะ 5 ป )พ.ศ . 2560 – 2564( หนา 118 

 

๒( มีโครงสรางพ้ืนฐานดานการกีฬาท่ีมีมาตรฐาน และสามารถรองรับกิจกรรมกีฬาของประชาชนทุกกลุมอายุอยางมีความเสมอภาคกัน พรอมท้ังมีสิ่ง
อํานวยความสะดวกใหแกคนพิการและผูสูงอายุใหครอบคลุมในทุกทองถ่ิน 

๓ ( สรางโอกาสในการเขาถึง และมีการประชาสัมพันธถึงกิจกรรมและการบริการทางการกีฬา รวมท้ังสรางความรูสึกเปนเจาของและรวมดูแล
โครงสรางพ้ืนฐานดานการกีฬาของชุมชนทองถ่ิน 

๔( มีอาสาสมัครทางการกีฬาและผูนําการออกกําลังกายท่ีมีความพรอมในการชวยเหลือหรือใหการดูแลการเลนกีฬาและการออกกําลังกายของชุมชน
ทองถ่ิน 

 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

แผนงาน/

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 

(KPIs) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) รายปและงบประมาณ (ลบ.) หนวย 

งานท่ี 

รับผิด 

ชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหลง 

งปม. 

ยุทธศาสตรท่ี 

2 การสงเสรมิ

ใหมวลชนมี

การออกกําลัง

กายและมี

สวนรวมใน

กิจกรรมการ

กีฬา 

1.พัฒนาและ
บํารุงรักษา
โครงสราง
พ้ืนฐานดาน
การออกกําลัง
กายและการ
กีฬาตั้งแต
ระดับทองถิ่น 

 

มีการ

จัดเตรียม

และพัฒนา

สถานกีฬา

สาธารณะไม

นอยกวา 1 

แหง 

 10 

ลบ 

จว  10 

ลบ 

จว  10 

ลบ 

จว  10 

ลบ 

จว  10 

ลบ 

จว องคกร

ปกครอง

สวน

ทองถ่ินฯ 

 ,โยธาธิ

การและ

ผังเมือง ,

กกท  ,

สทกจ 

2.พัฒนา
มาตรการดาน

จํานวนบุคลากร
และผูนําทาง
กีฬาและ

 5 ลบ  จว  5 ลบ  จว  5 ลบ  จว  5 ลบ  จว  5 ลบ  จว องคกร

ปกครอง



          แผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรีในระยะ 5 ป )พ.ศ . 2560 – 2564( หนา 119 

 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

แผนงาน/

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 

(KPIs) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) รายปและงบประมาณ (ลบ.) หนวย 

งานท่ี 

รับผิด 

ชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหลง 

งปม. 

ความปลอดภัย
สําหรับการออก
กําลังกายและ
เลนกีฬาตาม
ความเหมาะสม 

 

นันทนาการไดรับ
การพัฒนา ผาน
การประเมินและ
ทดสอบถูก
ติดตามและ
บันทึกอยาง
ถูกตอง โดยมี
อัตราการเพิ่มขึ้น
อยางตอเนื่อง 

สวน

ทองถ่ินฯ 

 ,โยธาธิ

การและ

ผังเมือง ,

กกท  ,

สทกจ 

3.สงเสริมการ
สรางความ
รวมมือระหวาง
ภาครัฐและ
เอกชนในการ
พัฒนา
โครงสราง
พ้ืนฐานดาน
การกีฬา 

 

มีการจัด

กิจกรรมการ

ออกกําลังกาย

และเลนกีฬา 

เพ่ือมวลชนท่ัว

จังหวัดท่ีจัด

ข้ึนโดย

หนวยงาน

ภาครัฐหรือ

เกิดจากความ

รวมมือ

ระหวาง

 1 ลบ  จว  1 ลบ  จว  1 ลบ  จว  1 ลบ  จว  1 ลบ จว องคกร

ปกครอง

สวน

ทองถ่ินฯ 

 ,กกท  ,

สทกจ 



          แผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรีในระยะ 5 ป )พ.ศ . 2560 – 2564( หนา 120 

 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

แผนงาน/

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 

(KPIs) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) รายปและงบประมาณ (ลบ.) หนวย 

งานท่ี 

รับผิด 

ชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหลง 

งปม. 

หนวยงาน

ภาครัฐและ

เอกชน 

เพ่ิมข้ึนอยาง

ตอเน่ือง 

4.สงเสริมให
สถานศึกษาให
ความรวมมือใน
การใชสถาน
กีฬาเพ่ือ
สาธารณชน 

 

มีการจัด

กิจกรรมการ

ออกกําลังกาย

และเลนกีฬา 

เพ่ือมวลชนท่ัว

จังหวัดท่ีจัด

ข้ึนโดย

หนวยงาน

ภาครัฐหรือ

เกิดจากความ

รวมมือ

ระหวาง

หนวยงาน

ภาครัฐและ

เอกชน 

 1 ลบ  จว  1 ลบ  จว  1 ลบ  จว  1 ลบ  จว  1 ลบ  จว องคกร

ปกครอง

สวน

ทองถ่ินฯ 

 ,กกท  ,

สทกจ ,

สถาบันก

ารศึกษา 



          แผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรีในระยะ 5 ป )พ.ศ . 2560 – 2564( หนา 121 

 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

แผนงาน/

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 

(KPIs) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) รายปและงบประมาณ (ลบ.) หนวย 

งานท่ี 

รับผิด 

ชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหลง 

งปม. 

เพ่ิมข้ึนอยาง

ตอเน่ือง 

5.ผลักดันและ
ฝกอบรม
พนักงาน
ตัวแทนเพ่ือเปน
ผูนําการออก
กําลังกายและ 
กิจกรรมกีฬาใน

ทองถ่ิน 

มีจํานวน

บุคลากร

และผูนําทาง

กีฬาและ

นันทนาการ

ไดรับการ

พัฒนา ผาน

การประเมิน

และทดสอบ

ถูกติดตาม

และบันทึก

อยางถูกตอง 

โดยมีอัตรา

การเพ่ิมข้ึน

อยาง

ตอเนื่อง 

 2 ลบ  จว  2 ลบ  จว  2 ลบ  จว  2 ลบ  จว  2 ลบ  จว องคกร

ปกครอง

สวน

ทองถ่ินฯ 

 ,กกท  ,

สทกจ ,

สถาบัน

การ 

ศึกษา 



          แผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรีในระยะ 5 ป )พ.ศ . 2560 – 2564( หนา 122 

 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

แผนงาน/

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 

(KPIs) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) รายปและงบประมาณ (ลบ.) หนวย 

งานท่ี 

รับผิด 

ชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหลง 

งปม. 

6.จัดใหมีและ
สงเสริม
กิจกรรมการ
ออกกําลังกาย
และเลนกีฬา
อยางตอเนื่อง
สําหรับ
ประชาชน
ท่ัวไป 

 

มีการจัด
กิจกรรมการ
ออกกําลังกาย
และเลนกีฬา 
เพ่ือมวลชนท่ัว
จังหวัดท่ีจัด
ข้ึนโดย
หนวยงาน
ภาครัฐหรือ
เกิดจากความ
รวมมือ
ระหวาง
หนวยงาน
ภาครัฐและ
เอกชน 
เพ่ิมข้ึนอยาง
ตอเน่ือง 

 2 ลบ  จว  2 ลบ  จว  2 ลบ  จว  2 ลบ  จว  2 ลบ  จว องคกร

ปกครอง

สวน

ทองถ่ินฯ 

 ,กกท  ,

สทกจ ,

สถาบัน

การ 

ศึกษา 

7.จัดกิจกรรม
และส่ิงอํานวย
ความสะดวกท่ี
มีความ
เหมาะสมกับ

มีการจัด

กิจกรรมการ

ออกกําลังกาย

และเลนกีฬา 

เพ่ือมวลชนท่ัว

 2 ลบ  จว  2 ลบ  จว  2 ลบ  จว  2 ลบ  จว  2 ลบ  จว องคกร

ปกครอง

สวน

ทองถ่ินฯ 



          แผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรีในระยะ 5 ป )พ.ศ . 2560 – 2564( หนา 123 

 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

แผนงาน/

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 

(KPIs) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) รายปและงบประมาณ (ลบ.) หนวย 

งานท่ี 

รับผิด 

ชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหลง 

งปม. 

กลุมประชาชน
ผูสูงอายุ ผู
พิการและ
ผูดอยโอกาส 

 

จังหวัดท่ีจัด

ข้ึนโดย

หนวยงาน

ภาครัฐหรือ

เกิดจากความ

รวมมือ

ระหวาง

หนวยงาน

ภาครัฐและ

เอกชน 

เพ่ิมข้ึนอยาง

ตอเน่ือง 

 ,กกท  ,

สทกจ ,

สถาบัน

การ 

ศึกษา 

 8.จัดกิจกรรม
ออกกําลังกาย
และแขงขันกีฬา
ภายในและ
ระหวางองคกร 

 

มีการจัด

กิจกรรมการ

ออกกําลังกาย

และเลนกีฬา 

เพ่ือมวลชนท่ัว

จังหวัดท่ีจัด

ข้ึนโดย

หนวยงาน

 2 ลบ  จว  2 ลบ  จว  2 ลบ  จว  2 ลบ  จว  2 ลบ  จว องคกร

ปกครอง

สวน

ทองถ่ินฯ 

 ,กกท  ,

สทกจ ,

สถาบัน



          แผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรีในระยะ 5 ป )พ.ศ . 2560 – 2564( หนา 124 

 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

แผนงาน/

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 

(KPIs) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) รายปและงบประมาณ (ลบ.) หนวย 

งานท่ี 

รับผิด 

ชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหลง 

งปม. 

ภาครัฐหรือ

เกิดจากความ

รวมมือ

ระหวาง

หนวยงาน

ภาครัฐและ

เอกชน 

เพ่ิมข้ึนอยาง

ตอเน่ือง 

การ 

ศึกษา 

 9.สรางจิต

สาธารณะ

พรอมท้ังจัดให

มีอาสาสมัคร

ทางการกีฬา 

และผูนําการ

ออกกําลังกาย

เพ่ือมวลชน

อยางเปนระบบ 

มีจํานวน

บุคลากร

และผูนําทาง

กีฬาและ

นันทนาการ

ไดรับการ

พัฒนา ผาน

การประเมิน

และทดสอบ

 2 ลบ  จว  2 ลบ  จว  2 ลบ  จว  2 ลบ  จว  2 ลบ  จว องคกร

ปกครอง

สวน

ทองถ่ินฯ 

 ,กกท  ,

สทกจ ,

สถาบัน

การ 

ศึกษา 



          แผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรีในระยะ 5 ป )พ.ศ . 2560 – 2564( หนา 125 

 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

แผนงาน/

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 

(KPIs) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) รายปและงบประมาณ (ลบ.) หนวย 

งานท่ี 

รับผิด 

ชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหลง 

งปม. 

ถูกติดตาม

และบันทึก

อยางถูกตอง 

โดยมีอัตรา

การเพ่ิมข้ึน

อยาง

ตอเนื่อง 

 10.พัฒนา
บุคลากรการ
กีฬาสําหรับ
กิจกรรมการ
ออกกําลังกาย
และเลนกีฬาใน
ระดับทองถิ่น 

 

มีจํานวน

บุคลากร

และผูนําทาง

กีฬาและ

นันทนาการ

ไดรับการ

พัฒนา ผาน

การประเมิน

และทดสอบ

ถูกติดตาม

 2 ลบ  จว  2 ลบ  จว  2 ลบ  จว  2 ลบ  จว  2 ลบ  จว องคกร

ปกครอง

สวน

ทองถ่ินฯ 

 ,กกท  ,

สทกจ ,

สถาบัน

การ 

ศึกษา 



          แผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรีในระยะ 5 ป )พ.ศ . 2560 – 2564( หนา 126 

 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

แผนงาน/

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 

(KPIs) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) รายปและงบประมาณ (ลบ.) หนวย 

งานท่ี 

รับผิด 

ชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหลง 

งปม. 

และบันทึก

อยางถูกตอง 

โดยมีอัตรา

การเพ่ิมข้ึน

อยาง

ตอเนื่อง 

 
-------------------------- 
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แผนปฏิบัติการตามแผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2560 - 2564) 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนากีฬาเพ่ือความเปนเลิศและตอยอดเพ่ือความสําเร็จในระดับอาชีพ 

 

เปาประสงค  

๑ ( มีระบบการเลือกสรรและพัฒนานักกีฬาระดับเด็กและเยาวชนท่ีมีพรสวรรคและทักษะ เพ่ือพัฒนาสูความเปนเลิศ รวมท้ังมีระบบพัฒนาบุคลากร
การกีฬาใหมีความรูความสามารถเพียงพอตอความตองการของประเทศตั้งแตระดับทองถ่ิน 

๒( มีศูนยฝกซอมกีฬาท่ีไดมาตรฐาน เพ่ือพัฒนาตอยอดไปสูการเปนศูนยกลางการฝกซอมกีฬา (Sport Training Hub) ในระดับประเทศและอาเซียน 
๓( มีการจัดการแขงขันกีฬาอาชีพท่ีไดมาตรฐานสากลในจังหวัดมากข้ึน เพ่ือนําไปสูการเพ่ิมข้ึนของนักกีฬา บุคลากรการกีฬา และสโมสรกีฬาอาชีพ 
๔( นักกีฬาจังหวัดสระบุรีมีพัฒนาการดานสถิติและผลการแขงขันท่ีดีข้ึน และไดรับสิทธิ์เขารวมแขงขันในชนิดกีฬาท่ีสําคัญ 
๕( มีการเชิดชูเกียรติและการดูแลสวัสดิการและสวัสดิภาพของนักกีฬาและบุคลากรการกีฬาท่ีทําคุณประโยชนใหกับจังหวัดสระบุรีอยางเหมาะสม 

 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

แผนงาน/

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 

(KPIs) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) รายปและงบประมาณ (ลบ.) หนวย 

งานท่ี 

รับผิด 

ชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหลง 

งปม. 

ยุทธศาสตร

ท่ี 3 การ

พัฒนากีฬา

เพ่ือความ

1.พัฒนากีฬา
จังหวัด (Sport 
Hero) อยาง
ตอเนื่องและ 
สนับสนนุองคกร

มีการพัฒนา
บุคลากรการ
กีฬา (ผู
ฝกสอน ผู
ตัดสิน และ

 5 ลบ  จว  5 ลบ  จว  5 ลบ  จว  5 ลบ  จว  5 ลบ  จว กกท ,

สทกจ

,สถาบัน

การ 



          แผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรีในระยะ 5 ป )พ.ศ . 2560 – 2564( หนา 128 

 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

แผนงาน/

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 

(KPIs) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) รายปและงบประมาณ (ลบ.) หนวย 

งานท่ี 

รับผิด 

ชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหลง 

งปม. 

เปนเลิศและ

ตอยอดเพ่ือ

ความสําเร็จ

ในระดับ

อาชีพ 

และสมาคมกีฬา
จังหวัดในการ
คนหาเยาวชนที่มี
พรสวรรค 

 

ผูบริหารการ
กีฬา) ท่ีได
มาตรฐาน 
และมีอัตรา
การเพ่ิมข้ึน
อยาง
ตอเนื่องของ
บุคลากรการ
กีฬาท่ีไดรับ
การพัฒนา 

ศึกษา 

2.ยกระดับการ
พัฒนาบุคลากร
การกีฬาเพ่ือ
ความเปนเลิศ
และอาชีพใหมี
มาตรฐาน
ทัดเทียมสากล 

 

มีการพัฒนา
บุคลากรการ
กีฬา (ผู
ฝกสอน ผู
ตัดสิน และ
ผูบริหารการ
กีฬา) ท่ีได
มาตรฐาน 
และมีอัตรา
การเพ่ิมข้ึน

 5 ลบ  จว  5 ลบ  จว  5 ลบ  จว  5 ลบ  จว  5 ลบ  จว กกท ,

สทกจ

,สถาบัน

การ 

ศึกษา 



          แผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรีในระยะ 5 ป )พ.ศ . 2560 – 2564( หนา 129 

 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

แผนงาน/

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 

(KPIs) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) รายปและงบประมาณ (ลบ.) หนวย 

งานท่ี 

รับผิด 

ชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหลง 

งปม. 

อยาง
ตอเนื่องของ
บุคลากรการ
กีฬาท่ีไดรับ
การพัฒนา 

3.พัฒนาศูนย
ฝกกีฬาใหได
มาตรฐานตาม
ความเหมาะสม
สําหรับการ
พัฒนากีฬาเพ่ือ
ความเลิศตั้งแต
ระดับทองถิ่น 

 

มีศูนยฝก

กีฬาท่ีได

มาตรฐาน

ตามความ

เหมาะสม

สําหรับการ

พัฒนากีฬา

เพ่ือความ

เลิศตั้งแต

ระดับ

ทองถ่ิน 

 20 

ลบ  

กรม

พล

ศึกษา 

 20 

ลบ  

กรม

พล

ศึกษา 

 20 

ลบ  

กรม

พล

ศึกษา 

 20 

ลบ  

กรม

พล

ศึกษา 

 20 

ลบ  

กรมพล

ศึกษา 
องคกร

ปกครอง

สวน

ทองถ่ินฯ 

 ,กกท  ,

สทกจ ,

สถาบัน

การ 

ศึกษา 

4.สงเสริมการ

เชิดชูเกียรติ

นักกีฬาและ

บุคลากรการ
 1 ลบ  จว  1 ลบ  จว  1 ลบ  จว  1 ลบ  จว  1 ลบ  จว องคกร

ปกครอง



          แผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรีในระยะ 5 ป )พ.ศ . 2560 – 2564( หนา 130 

 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

แผนงาน/

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 

(KPIs) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) รายปและงบประมาณ (ลบ.) หนวย 

งานท่ี 

รับผิด 

ชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหลง 

งปม. 

และการมอบ

รางวัลท่ี

เหมาะสม ท้ัง

ในดาน

ความสําเร็จ

จากการแขงขัน

กีฬาและใน

ดานจริยธรรม

ใหกับนักกีฬา

และบุคลากร

การกีฬาอยาง

เสมอภาค 

กีฬา มีความ

พึงพอใจใน

คุณภาพชีวิต

ของตน 

สวน

ทองถ่ินฯ 

 ,กกท  ,

สทกจ ,

สถาบัน

การ 

ศึกษา 

5.จัดใหมี

สวัสดิการและ

กองทุนท่ี

เหมาะสมแก

นักกีฬาและ

นักกีฬาและ

บุคลากรการ

กีฬา มีความ

พึงพอใจใน

คุณภาพชีวิต

 5 ลบ  จว  5 ลบ  จว  5 ลบ  จว  5 ลบ  จว  5 ลบ  จว องคกร

ปกครอง

สวน

ทองถ่ินฯ 

 ,กกท  ,



          แผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรีในระยะ 5 ป )พ.ศ . 2560 – 2564( หนา 131 

 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

แผนงาน/

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 

(KPIs) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) รายปและงบประมาณ (ลบ.) หนวย 

งานท่ี 

รับผิด 

ชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหลง 

งปม. 

บุคลากรการ

กีฬาท่ีเคยสราง

คุณประโยชน

และช่ือเสียง

ใหแกจังหวัด 

ของตน สทกจ ,

สถาบัน

การ 

ศึกษา 

6.สรางความ

รวมมือระหวาง

ภาครัฐและ

ภาคเอกชนใน

การจัดการ

แขงขันกีฬา

ระดับอาชีพ 

นักกีฬาและ

บุคลากรการ

กีฬา มีความ

พึงพอใจใน

คุณภาพชีวิต

ของตน 

 2 ลบ จว  2 ลบ จว  2 ลบ จว  2 ลบ จว  2 ลบ จว องคกร

ปกครอง

สวน

ทองถ่ินฯ 

 ,กกท  ,

สทกจ ,

สถาบัน

การ 

ศึกษา 

7.สงเสริมการ
ประชาสัมพันธ
กิจกรรมการ
แขงขันกีฬา

นักกีฬาและ

บุคลากรการ

กีฬา มีความ

 2 ลบ จว  2 ลบ จว  2 ลบ จว  2 ลบ จว  2 ลบ จว องคกร

ปกครอง

สวน



          แผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรีในระยะ 5 ป )พ.ศ . 2560 – 2564( หนา 132 

 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

แผนงาน/

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 

(KPIs) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) รายปและงบประมาณ (ลบ.) หนวย 

งานท่ี 

รับผิด 

ชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหลง 

งปม. 

อาชีพในจังหวัด 

 
พึงพอใจใน

คุณภาพชีวิต

ของตน 

ทองถ่ินฯ 

 ,กกท  ,

สทกจ ,

สถาบัน

การ 

ศึกษา 

                   

                   

 

-------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 



          แผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรีในระยะ 5 ป )พ.ศ . 2560 – 2564( หนา 133 

 

 
 

 

แผนปฏิบัติการตามแผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2560 - 2564) 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาอุตสาหกรรมการกีฬาเพ่ือเปนสวนสําคัญในการสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

 

เปาประสงค  

๑ ( อุตสาหกรรมการกีฬาไดรับการสงเสริมอยางจริงจังจากภาครัฐและไดรับการสนับสนุนจากสถาบันการเงินตางๆนอกเหนือจากภาครัฐ รวมท้ังมี
ระบบการบริหารจัดการท่ีดีโดยเฉพาะเรื่องฐานขอมูล 

๒ ( การกีฬาเพ่ือการทองเท่ียวและนันทนาการ (Sport Tourism) ไดรับการสงเสริมอยางจริงจัง และเมืองกีฬา (Sport City) ไดรับการจัดตั้งข้ึนเพ่ือ
สงเสริมอุตสาหกรรมการกีฬา 

๓ ( อุตสาหกรรมการกีฬามีการเติบโตข้ึนอยางตอเนื่อง สงผลตอการจางงานท่ีเพ่ิมข้ึนและสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจใหประเทศไทยอยางมี
เสถียรภาพ 

 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

แผนงาน/

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 

(KPIs) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) รายปและงบประมาณ (ลบ.) หนวย 

งานท่ี 

รับผิด 

ชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหลง 

งปม. 

ยุทธศาสตร

ที 4 การ
1.สงเสริมและ
ประชาสัมพันธ

จํานวน
กิจกรรมการ

 5 ลบ จว  5 ลบ จว  5 ลบ จว  5 ลบ จว  5 ลบ จว องคกร

ปกครอง



          แผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรีในระยะ 5 ป )พ.ศ . 2560 – 2564( หนา 134 

 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

แผนงาน/

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 

(KPIs) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) รายปและงบประมาณ (ลบ.) หนวย 

งานท่ี 

รับผิด 

ชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหลง 

งปม. 

พัฒนา

อุตสาหกรร

มการกีฬา

เพ่ือเปน

สวนสําคัญ

ในการสราง

มูลคาเพ่ิม

ทาง

เศรษฐกิจ 

กิจกรรม
ทางการกีฬาท่ี
จัดข้ึนโดยท้ัง
ภาครัฐและ
เอกชนเพ่ือเพ่ิม
จํานวน
นักทองเท่ียว
เชิงกีฬา 

 

ทองเท่ียว
เชิงกีฬามี
อัตราการ
เพ่ิมข้ึนอยาง
ตอเนื่อง 

 

สวน

ทองถ่ินฯ 

 ,กกท  ,

สทกจ ,

สถาบัน

การ 

ศึกษา 

2.พัฒนาเตรียม
ความพรอม
และผลักดันให
จังหวัดสระบุรี
เปนเจาภาพใน
การจัดการ
แขงขันกีฬา 

 

จํานวน
กิจกรรมการ
ทองเท่ียว
เชิงกีฬามี
อัตราการ
เพ่ิมข้ึนอยาง
ตอเนื่อง 

 

 5 ลบ จว  5 ลบ จว  5 ลบ จว  5 ลบ จว  5 ลบ จว องคกร

ปกครอง

สวน

ทองถ่ินฯ 

 ,กกท  ,

สทกจ ,

สถาบัน

การ 

ศึกษา 



          แผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรีในระยะ 5 ป )พ.ศ . 2560 – 2564( หนา 135 

 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

แผนงาน/

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 

(KPIs) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) รายปและงบประมาณ (ลบ.) หนวย 

งานท่ี 

รับผิด 

ชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหลง 

งปม. 

3.ผลักดันให
จังหวัดสระบุรี
เปนศูนยกลาง
ของภูมิภาค
ดานการเก็บตัว
และฝกซอม
สําหรับนักกีฬา
ตางชาติ 

 

จํานวน
กิจกรรมการ
ทองเท่ียว
เชิงกีฬามี
อัตราการ
เพ่ิมข้ึนอยาง
ตอเนื่อง 

 

 5 ลบ จว  5 ลบ จว  5 ลบ จว  5 ลบ จว  5 ลบ จว องคกร

ปกครอง

สวน

ทองถ่ินฯ 

 ,กกท  ,

สทกจ ,

สถาบัน

การ 

ศึกษา 

                  

                  

                  

                  

                   

 

แผนปฏิบัติการตามแผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2560 - 2564) 



          แผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรีในระยะ 5 ป )พ.ศ . 2560 – 2564( หนา 136 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมท่ีเกี่ยวของกับการกีฬา 

 

เปาประสงค  

๑( องคความรูท่ีเก่ียวของกับการกีฬาไดรับการเผยแพรและใชประโยชนอยางท่ัวถึง โดยประชาชนทุกภาคสวน 
๒( มีโครงสรางพ้ืนฐานและบุคลากรทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬาท่ีสามารถใหบริการงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬาได

อยางมีประสิทธิภาพ 
๓( ขีดความสามารถของนักกีฬาและสุขภาพของประชาชน มีพัฒนาการท่ีดีข้ึนจากการใชองคความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 
๔( มีหนวยงานหลักดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬาท่ีสามารถบูรณาการและเชื่อมโยงขอมูลกับหนวยปฏิบัติไดอยางท่ัวถึงและตอเนื่อง 
๕( มีการพัฒนาองคความรู สงเสริมการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการกีฬาอยางมีระบบ ควบคูไปกับการพัฒนาความ

รวมมือกับหนวยงานวิจัยอยางตอเนื่อง 

 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

แผนงาน/

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 

(KPIs) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) รายปและงบประมาณ (ลบ.) หนวย 

งานท่ี 

รับผิด 

ชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหลง 

งปม. 

ประเด็น

ยุทธศาสต

รที่ 4 การ

พัฒนาองค

ความรูและ

1. จัดตั้ง
ฐานขอมูลกลาง
สําหรับ
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการ
กีฬา เผยแพร
และสงเสริมการ

มีสื่อเผยแพร

องคความรู

ดานการกีฬา

ประจํา

ทองถ่ินท่ี

ดําเนินการ

 5 ลบ  จว  5 ลบ  จว  5 ลบ  จว  5 ลบ  จว  5 ลบ  จว องคกร

ปกครอง

สวน

ทองถ่ินฯ 

 ,กกท  ,

สทกจ ,



          แผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรีในระยะ 5 ป )พ.ศ . 2560 – 2564( หนา 137 

 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

แผนงาน/

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 

(KPIs) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) รายปและงบประมาณ (ลบ.) หนวย 

งานท่ี 

รับผิด 

ชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหลง 

งปม. 

นวัตกรรมท่ี

เกี่ยวของ

กับการกีฬา 

ใชงานฐานขอมูล
ทั้งภายในและ
ระหวาง
หนวยงานที่
เก่ียวของรวมไป
ถึงสาธารณชน 

อยาง

ตอเนื่อง 
สถาบัน

การ 

ศึกษา 

2.ประชาสัมพันธ

เพื่อเสริมสราง

ความตระหนัก

ดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

การกีฬาควบคูไป

กับการใช

ชีวิตประจาํวนั 

มีสื่อเผยแพร

องคความรู

ดานการกีฬา

ประจํา

ทองถ่ินท่ี

ดําเนินการ

อยาง

ตอเนื่อง 

 5 ลบ  จว  5 ลบ  จว  5 ลบ  จว  5 ลบ  จว  5 ลบ  จว องคกร

ปกครอง

สวน

ทองถ่ินฯ 

 ,กกท  ,

สทกจ ,

สถาบัน

การ 

ศึกษา 
3.ผลักดันใหมี
การนําองค
ความรูดาน
วิทยาศาสตร

มีสื่อเผยแพร

องคความรู

ดานการกีฬา

 5 ลบ  จว  5 ลบ  จว  5 ลบ  จว  5 ลบ จว  5 ลบ  จว องคกร

ปกครอง

สวน



          แผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรีในระยะ 5 ป )พ.ศ . 2560 – 2564( หนา 138 

 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

แผนงาน/

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 

(KPIs) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) รายปและงบประมาณ (ลบ.) หนวย 

งานท่ี 

รับผิด 

ชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหลง 

งปม. 

และเทคโนโลยี
การกีฬาไปใช
จริงสําหรับการ
พัฒนา
ศักยภาพของ
นักกีฬาและ
สุขภาพของ
ประชาชน 
 
 

ประจํา

ทองถ่ินท่ี

ดําเนินการ

อยาง

ตอเนื่อง 

ทองถ่ินฯ 

 ,กกท  ,

สทกจ ,

สถาบัน

การ 

ศึกษา 

4. สงเสริมการ
คนควาและ
วิจัยทางดาน
วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี
การกีฬาโดย
มุงเนนการ
สรางนวัตกรรม
เพ่ือการกีฬา 
 

นักกีฬาและ
บุคลากรการ
กีฬา มีความ
พึงพอใจใน
คุณภาพและ
มาตรฐาน
ของบริการ
ดาน
วิทยาศาสตร
และ

 5 ลบ  จว  5 ลบ  จว  5 ลบ  จว  5 ลบ  จว  5 ลบ  จว องคกร

ปกครอง

สวน

ทองถ่ินฯ 

 ,กกท  ,

สทกจ ,

สถาบัน

การ 

ศึกษา 



          แผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรีในระยะ 5 ป )พ.ศ . 2560 – 2564( หนา 139 

 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

แผนงาน/

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 

(KPIs) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) รายปและงบประมาณ (ลบ.) หนวย 

งานท่ี 

รับผิด 

ชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหลง 

งปม. 

 เทคโนโลยี
การกีฬาท่ี
ไดรับ 

                  

                  

                  

                   

                   

--------------------------- 

 

แผนปฏิบัติการตามแผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2560 - 2564) 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 การยกระดับการบริหารจัดการดานการกีฬาใหมีประสิทธิภาพ 

 

เปาประสงค  

๑( มีการบูรณาการการดําเนินงานตามแผนและยุทธศาสตรระหวางสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการกีฬา 



          แผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรีในระยะ 5 ป )พ.ศ . 2560 – 2564( หนา 140 

 

๒( มีความรวมมือของสวนราชการ หนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชนในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการกีฬาของประเทศไทยอยางมีประสิทธิภาพ 
๓( มีระบบฐานขอมูลท่ีเก่ียวของกับการกีฬาท่ีไดมาตรฐานเดียวกัน ท้ังในสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน 

 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

แผนงาน/

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 

(KPIs) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) รายปและงบประมาณ (ลบ.) หนวย 

งานท่ี 

รับผิด 

ชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหลง 

งปม. 

ประเด็น

ยุทธศาสต

รที่ 6 การ

ยกระดับ

การบริหาร

จัดการดาน

การกีฬาให

มี

ประสิทธิภา

พ 

1. เสริมสราง
การบูรณาการ
และความ
รวมมือระหวาง
องคกรกีฬาท้ัง
ภาครัฐและ
เอกชนในทุก
ระดับ 
 

บุคลากรท่ี
เก่ียวของกับ
การกีฬา มี
ความพึง
พอใจใน
คุณภาพและ
มาตรฐาน
ของการ
บริหาร
จัดการกีฬา
ในหนวยงาน
ท่ีตนสังกัด
หรือมีสวน
เก่ียวของใน
การทํางาน 

 2 ลบ จว  2 ลบ จว  2 ลบ จว  2 ลบ จว  2 ลบ จว องคกร

ปกครอง

สวน

ทองถ่ินฯ 

 ,กกท  ,

สทกจ ,

สถาบัน

การ 

ศึกษา 

2.สรางระบบ
ฐานขอมูล

บุคลากรท่ี
เก่ียวของกับ

 2 ลบ จว  2 ลบ จว  2 ลบ จว  2 ลบ จว  2 ลบ จว องคกร



          แผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรีในระยะ 5 ป )พ.ศ . 2560 – 2564( หนา 141 

 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

แผนงาน/

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 

(KPIs) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) รายปและงบประมาณ (ลบ.) หนวย 

งานท่ี 

รับผิด 

ชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหลง 

งปม. 

กลางดานการ
ออกกําลังกาย
และการกีฬาท่ี
มีมาตรฐาน
สําหรับการ
ติดตามและเก็บ
ขอมูลตางๆ ท่ี
เกี่ยวของ 
 

การกีฬา มี
ความพึง
พอใจใน
คุณภาพและ
มาตรฐาน
ของการ
บริหาร
จัดการกีฬา
ในหนวยงาน
ท่ีตนสังกัด
หรือมีสวน
เก่ียวของใน
การทํางาน 

ปกครอง

สวน

ทองถ่ินฯ 

 ,กกท  ,

สทกจ ,

สถาบัน

การ 

ศึกษา 

3.พัฒนาระบบ
การลงทะเบียน
นักกีฬาและ
ชมรมกีฬาใน
ทุกทองถิ่นท่ัว
จังหวัดตั้งแต
ระดับปฐมวัย 

บุคลากรท่ี
เก่ียวของกับ
การกีฬา มี
ความพึง
พอใจใน
คุณภาพและ
มาตรฐาน

 2 ลบ จว  2 ลบ จว  2 ลบ จว  2 ลบ จว  2 ลบ จว องคกร

ปกครอง

สวน

ทองถ่ินฯ 

 ,กกท  ,

สทกจ ,



          แผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรีในระยะ 5 ป )พ.ศ . 2560 – 2564( หนา 142 

 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

แผนงาน/

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 

(KPIs) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) รายปและงบประมาณ (ลบ.) หนวย 

งานท่ี 

รับผิด 

ชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหลง 

งปม. 

 ของการ
บริหาร
จัดการกีฬา
ในหนวยงาน
ท่ีตนสังกัด
หรือมีสวน
เก่ียวของใน
การทํางาน 

สถาบัน

การ 

ศึกษา 

4.พัฒนา
ศักยภาพของ
บุคลากรการ
กีฬาในดานการ
บริหารจัดการ
กีฬา และ
ยกระดับระบบ
การบริหาร
จัดการของ
องคกรกีฬา
ภาครัฐสู
มาตรฐานสากล 

บุคลากรท่ี
เก่ียวของกับ
การกีฬา มี
ความพึง
พอใจใน
คุณภาพและ
มาตรฐาน
ของการ
บริหาร
จัดการกีฬา
ในหนวยงาน
ท่ีตนสังกัด

 2 ลบ จว  2 ลบ จว  2 ลบ จว  2 ลบ จว  2 ลบ จว องคกร

ปกครอง

สวน

ทองถ่ินฯ 

 ,กกท  ,

สทกจ ,

สถาบัน

การ 

ศึกษา 



          แผนพัฒนาการกีฬาจังหวัดสระบุรีในระยะ 5 ป )พ.ศ . 2560 – 2564( หนา 143 

 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

แผนงาน/

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 

(KPIs) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) รายปและงบประมาณ (ลบ.) หนวย 

งานท่ี 

รับผิด 

ชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหลง 

งปม. 

 หรือมีสวน
เก่ียวของใน
การทํางาน 

5.สงเสริมใหมี
ธรรมาภิบาลใน
การบริหาร
จัดการกีฬาใน
ทุกระดับ 

 

บุคลากรท่ี
เก่ียวของกับ
การกีฬา มี
ความพึง
พอใจใน
คุณภาพและ
มาตรฐาน
ของการ
บริหาร
จัดการกีฬา
ในหนวยงาน
ท่ีตนสังกัด
หรือมีสวน
เก่ียวของใน
การทํางาน 

 2 ลบ จว  2 ลบ จว  2 ลบ จว  2 ลบ จว  2 ลบ จว องคกร

ปกครอง

สวน

ทองถ่ินฯ 

 ,กกท  ,

สทกจ ,

สถาบัน

การ 

ศึกษา 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 

แผนงาน/

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 

(KPIs) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) รายปและงบประมาณ (ลบ.) หนวย 

งานท่ี 

รับผิด 

ชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหล
ง งป
ม. 

KPI งปม. 
แหลง 

งปม. 

                  

                   

                   

--------------------------- 


	จากการพิจารณากลุ่มความผิดในรอบปี 2557ของจังหวัดสระบุรีมีรายละเอียดของกลุ่มความผิดต่างๆเปรียบเทียบกับปี 2555 ปี 2556 และปี ๒๕๕7 ดังนี้
	Uวิสาหกิจชุมชน
	โดยในปี 2558 มีพื้นที่เพาะปลูกและผลผลิตพืชเศรษฐกิจที่สำคัญจำแนกเป็นรายอำเภอ ดังนี้
	ตาราง พื้นที่เพาะปลูกและพื้นที่ผลิตพืชเศรษฐกิจ
	(6) บ่อบาดาลบ่อบาดาลที่มีอยู่ในพื้นที่ของจังหวัดสระบุรีเฉพาะบริเวณที่อยู่ภายในลุ่มน้ำป่าสักส่วนใหญ่เป็นบ่อบาดาลที่มีหน่วยงานของรัฐเช่นเร่งรัดพัฒนาชนบทกรมโยธาธิการกรมทรัพยากรธรณีกรมอนามัยเป็นต้นได้จัดสร้างขึ้นบ่อบาดาลส่วนใหญ่ก่อสร้างในช่วงประมาณปี พ.ศ...
	(7) บ่อน้ำตื้นน้ำตื้นที่มีอยู่ในพื้นที่ของจังหวัดสระบุรีเฉพาะที่มีอยู่ในบริเวณลุ่มน้ำป่าสักส่วนใหญ่จะเป็นบ่อน้ำตื้นที่ราษฎรสร้างขึ้นเพื่อใช้เองยกเว้นบางบ่อน้ำตื้นที่มีหน่วยงานของรัฐมาจัดสร้างให้เช่นเร่งรัดพัฒนาชนบทพัฒนาชุมชนหรือองค์การบริหารส่วนตำบลซ...
	(8) ประปาชนบทประปาที่มีในพื้นที่ของจังหวัดสระบุรีเฉพาะบริเวณที่มีอยู่ภายในลุ่มน้ำป่าสักส่วนใหญ่จะเป็นลักษณะโครงการประปาหมู่บ้านที่สร้างขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐได้แก่ราษฎรในท้องที่ซึ่งได้แก่กรมอนามัยกรมโยธาธิการกรมทรัพยากรธรณีหรือองค์การบริหารส่วนตำบลยกเ...
	รถโดยสารที่ผ่านการรับรอง
	ห้องพักเตียงเดี่ยว อาคาร 3 เป็นอาคารห้องพักระดับมาตราฐานจำนวน 6  เป็นห้องพักแบบเตียงเดี่ยวพร้อมด้วยสิ่งอำนวยความสะดวก เครื่องทำน้ำอุ่น เครื่องปรับอากาศ และโทรทัศน์ราคาห้องพัก : 1,000 บาท/ห้อง/คืน (ไม่รวมอาหารเช้า )
	ห้องพักสองเตียง อาคาร 3 เป็นอาคารห้องพักระดับมาตราฐานจำนวน 21 ห้อง เป็นห้องพักแบบสองเตียงพร้อมด้วยสิ่งอำนวยความสะดวก เครื่องทำน้ำอุ่น เครื่องปรับอากาศ และโทรทัศน์ราคาห้องพัก : 600 บาท/ห้อง/คืน (ไม่รวมอาหารเช้า )
	ห้องพักสามเตียง อาคาร 3 เป็นอาคารห้องพักระดับมาตราฐานจำนวน 34 ห้อง  เป็นห้องพักแบบสามเตียงพร้อมด้วยสิ่งอำนวยความสะดวก เครื่องทำน้ำอุ่น เครื่องปรับอากาศ และโทรทัศน์ราคาห้องพัก : 800 บาท/ห้อง/คืน (ไม่รวมอาหารเช้า)
	- บริการด้านกีฬา
	ภายในศูนย์ฝึกกีฬามวกเหล็ก
	สนามฟุตซอลมี 1 สนาม    สนามตะกร้อชายหาด มี 2 สนาม
	สวนสุขภาพเป็นสถานที่ออกกำลังกายใต้ร่มเงาธรรมชาติ    ทางวิ่งรอบอ่างน้ำทางวิ่งแอสฟัลท์ติกคอนกรีต     พร้อมเครื่องบริหารร่างกายและเครื่องเล่น
	สำหรับบุตรหลาน
	สนามฟุตบอลมี 1 สนาม     โรงฝึกมวยเอนกประสงค์
	โรงฝึกเอนกประสงค์แบบเปิด ชั้น 2  ประกอบไปด้วย สนามบาสเกตบอล 2 สนาม , สนามวอลเลย์บอล 2 สนาม, สนามเซปักตะกร้อ 8 สนาม ,
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