
แบบฟอร์มรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดภูเกต็  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน่วยงาน สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดภูเก็ต 
ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2565 

ที ่ ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน 
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณที่ใช้ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผลการดำเนินการ ผลการวิเคราะห์ หน่วยงาน 

  
 

การวางแผนกำลังคน - - - - - -  

การประเมินผลการปฏิบัติงาน - - - - - -  

การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย - - - - - -  

การสรรหาคนดีคนเก่ง - - - - - -  

การพัฒนาบุคลากร อบรบการจัดซื้อจัดจ้าง
ตาม พรบ.การจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 2560 

- - - สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้อง
ตาม พรบ.การจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ 2560 

- สนง.คลัง
จังหวัด
ภูเก็ต 

การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ        

การพัฒนาคุณภาพชีวิต        

อ่ืนๆ        

สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2565 

ที ่ ข้อมูลสถิติ จำนวน 

1 อัตรากำลัง 6 

2 การแต่งตั้ง/โยกย้าย 3 

3 การฝึกอบรม/พัฒนา 6 

4 อ่ืนๆ  
ปัญหาและอุปสรรค 
..................................................................................................................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
..................................................................................................................................................................................................................................................................... 
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