
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพิษณุโลก 
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  บุคลากรถือเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนการด าเนินการให้เป็นไปตามพันธกิจ ดังนั้น 
ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพิษณุโลก จึงได้ให้ความส าคัญทุกกระบวนการด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. ให้บุคลากรของส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพิษณุโลก ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ
ของหน่วยงาน โดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ความโปร่งใสในการท างาน หลักสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐาน
และความเสมอภาค 

2. ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพิษณุโลก ที่ 29/2562 เรื่อง
การแบ่งงานและการมอบหมายหน้าที่ภายในส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพิษณุโลก 

3. เปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าร่วมการอบรมและการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาทักษะ 
ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่อง รวมถึงการเรียนรู้ทางออนไลน์ 

4. สร้างคุณภาพชีวิตในการท างาน โดยการจัดสถานที่และสิ่งแวดล้อมในการท างานให้มี 
ความสะอาด สะดวก ปลอดภัย สนับสนุนการสร้างวัฒนธรรมที่ดีภายในองค์กร ช่วยหล่อหลอมบุคลากรภายใน
ส านักงาน ให้เข้าใจกฎและกติกาในการอยู่ร่วมกัน สร้างวัฒนธรรมที่เข้มแข็งเพ่ือให้บุคลากรมีความผูกพันกับ
องค์กรมากยิ่งข้ึน 

5. ก าหนดให้บุคลากรทุกคนเข้าร่วมประชุมประจ าเดือน เพ่ือรับทราบนโยบายและแนวทาง 
การด าเนินงาน แผนการปฏิบัติงานและผลการด าเนินงานในแต่ละกลุ่มงาน รวมถึงเปิดโอกาสให้บุคลากรแสดง
ความคิดเห็น เสนอแนะ ท้วงติงและร้องเรียนต่อการบริหารงานที่ไม่ถูกต้อง ตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง 

6. อนุญาตให้บุคลากรปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งหรือปฏิบัติงานเหลื่อมเวลาตามความเหมาะสม
กับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและความต่อเนื่องในการ
ปฏิบัติงานเป็นส าคัญ 
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             (นายเสริฐ  ไชยยานันตา) 
        ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพิษณุโลก 

 

 


