
 
ประกาศส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพิษณุโลก 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
............................................. 

  ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพิษณุโลก ให้ความส าคัญต่อทรัพยากรบุคคล ซึ่งถือว่ามี
คุณค่าต่อการบริหาร การพัฒนางานของส านักงานเป็นอย่างมาก เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงาน
การท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพิษณุโลก ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 
จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพิษณุโลก ดังนี้ 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ความโปร่งใสในการท างาน 
หลักสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน และความเสมอภาค 

2. บริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสม 
3. พัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
4. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตในการท างาน สร้างขวัญและก าลังใจในการท างาน 
5. เปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงาน แสดงความคิดเห็น เสนอแนะ ท้วงติงหรือร้องเรียนในสิ่งที่

ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ต่อการบริหารงานของส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพิษณุโลก 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

       ประกาศ  ณ วันที่  8  ธันวาคม  พ.ศ. 2563 
 
 
 
            (นายเสริฐ  ไชยยานันตา) 
     ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพิษณุโลก 

 

 


