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ค าน า 

   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (ศปท.กก.) มีหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบการส่งเสริมคุณธรรม และการส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และบรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

     แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดท าขึ้น 
เพ่ือขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยมุ่งเน้นแนวทางการสนับสนุน ส่งเสริมให้ประชาชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต และกระบวนการด าเนินคดีทุจริตให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติ  ส่งผลให้จ านวนคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบลดลง และน าไปสู่การเพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI)  

 

   

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (ศปท.กก.) 
 ตุลาคม ๒๕66  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญ 

 
 

เรื่อง หน้า 
ส่วนที่ ๑ หลักการและเหตุผล  
           (1) หลักการและเหตุผล       
           (2) ความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา   
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส่วนที่ ๓ เป้าหมายและตัวชี้วัด 
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
            แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

๑ 
๓ 
๔ 

10 
12 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ ๑ 

หลักการและเหตุผล 

1. หลักการและเหตุผล 

  ปัญหาการทุจริตในระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและการ บริหารราชการอย่างมาก แม้หน่วยงาน 
ในภาครัฐจะได้ก าหนดนโยบายหรือมาตรการต่างๆ ในการหยุดยั้งการทุจริต แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังด ารงอยู่ท าให้ประเทศไทยมีภาพลักษณ์การทุจริตสูงในสายตาของ 
นานาประเทศ  โดยผลการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI : Corruption Perceptions Index) ของประเทศไทย ปี 2565 ประเมินโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใส
นานาชาติ หรือ Transparency International (TI) ปี ๒๕65 ประเทศไทยได้คะแนน ๓๖ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ซึ่งอยู่ในอันดับที่ 101 จากการจัดอันดับ
ทั้งหมด ๑80 ประเทศทั่วโลก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นนโยบายเร่งด่วนส าคัญที่ทุกรัฐบาลให้ความส าคัญในการแก้ปัญหา ซึ่งการด าเนินการที่ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม 
ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน โดยการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง มีทัศนคติและค่า นิยมที่ไม่ยอมรับ 
การทุจริตคอร์รัปชัน การไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่รัฐ การปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้าง การแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการ การบริหารราชการหน่วยงาน  
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานในก ากับให้มีธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมายให้มีความทันสมัยและการลงโทษผู้ที่กระท าความ ผิดอย่างจริงจัง เพ่ือให้
บุคลากรและภาคประชาสังคมมีจิตส านึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการและการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ  
  ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา บรรลุวัตถุประสงค์และ 
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (ศปท.กก.) ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ประจ าปี พ.ศ. 2567 ขึ้น ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยมีวิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรโปร่งใส ต่อต้านการทุจริต 
และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม””ค่านิยมสร้างสรรค์ “MOTS” Morality ประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม Orientation มีเป้าหมายในการปฏิบัติที่ชัดเจน 
Teamwork ปฏิบัติงานที่เน้นการท างานเป็นทีม และ Skill มีทักษะที่เหมาะสมต่อบทบาทภารกิจของหน่วยงานและด าเนินงานตามแนวทางการสร้างจิตส านึกและปลูกฝัง 
ความซื่อสัตย์สุจริตและสร้างกลไกป้องกันการทุจริต โดยแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 มีวัตถุประสงค์ ดังนี้   

1) เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  2) เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา มีจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน หรือตามกฎระเบียบที่หน่วยงานก าหนด 
 
 
 

 



 
- ๒ - 

 
  วัตถุประสงค์ (ต่อ) 

  3) เพื่อป้องกันมิให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  4) เพ่ือประสานความร่วมมือกับเครือข่ายทุกภาคส่วนในการร่วมกันป้องกันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๓ - 

 
 

 

 

 

  

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. 2561-2580) 

 

 

 พ 

ความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

๖.๕ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

แผนย่อยป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
เป้าหมายท่ี 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤตกิรรมซ่ือสัตย์สจุริต 

เป้าหมายท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑3  

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครฐัทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ  

แผนปฏิบัติการดา้นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ 

(พ.ศ. 2566-2570) 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการทอ่งเที่ยวและกีฬา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนย่อยการปราบปรามการทุจรติ 



 

- ๔ - 
 

ส่วนที่ 2 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิขอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
  ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา โดยศูนย์ปฏบิัติการต่อต้านการทุจริต ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะเวลาด าเนินการเดือนตุลาคม 2565-เดือนกันยายน 2566 และมีผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 

ล าดับ กิจกรรม การด าเนินการ ผลการด าเนินงาน (ผลผลิตและผลลัพธ์) 
1 การวางระบบประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต

และประพฤติมชิอบและจัดท ามาตรการก ากับ
และติดตามของกระทรวงการทอ่งเที่ยวและกีฬา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ศปท. จัดกิจกรรมวางระบบประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต
และประพฤติมชิอบ และจัดท ามาตรการก ากับและติดตาม
ของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ในรูปแบบ Online  
และ Onsite โดยมีการบรรยายเร่ืองการบรรยายเร่ืองมุมมอง
ภาคเอกชนต่อการด าเนินโครงการของรัฐ และการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตและจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต โดยวิทยากรจากส านกังาน ป.ป.ท. ณ ห้องประชุม
กรมการท่องเที่ยว ถนนแจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ เมื่อวันที่  
22 พฤศจิกายน 2565 

- ผู้เข้าร่วมการประชุมมีความรู้ความเข้าใจในเร่ือง
ความเสี่ยงการทุจริต และแนวทางการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตทุกหน่วยงานในสังกัดและ 
ในก ากับกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาที่เข้าร่วม
กิจกรรมจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและ
มาตรการของหน่วยงาน และรายงานผลการเนนิงาน 
งบประมาณ 8,630 บาท 
ปัญหา อุปสรรค  
- บางหน่วยงาน มอบหมายบุคลากรที่เข้าร่วม ไม่มี
ความรูค้วามเข้าใจ และไม่ใช่ผู้รบัผิดชอบโดยตรง 
เข้าร่วมกิจกรรม 
- บางหน่วยงานไม่จดัเตรียมข้อมูลเพื่อจัดท าแผนและ
มาตรการความเสี่ยง 
ข้อเสนอแนะ  
ไม่มี 

๒ การเพิ่มประสิทธิภาพการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

- ศปท. ด าเนนิการจัดประชุมหารือการเก็บข้อมูล OIT  
ในการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา เพื่อรับทราบ
ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

- ผู้เข้าร่วมการประชุมมีความเข้าใจในหลักเกณฑ์และ
ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
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ล าดับ กิจกรรม การด าเนินการ ผลการด าเนินงาน (ผลผลิตและผลลัพธ์) 
  ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
และคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 และพิจารณาการเก็บข้อมูล OIT ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2565 
- ศปท. ด าเนนิการจัดประชุมเชงิปฏิบัติการ การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) กระทรวง 
การท่องเที่ยวและกีฬา โดยมีผู้แทนหน่วยงานในกระทรวง 
การท่องเที่ยวและกีฬาเข้าร่วมการประชุม ณ กระทรวง 
การท่องเที่ยวและกีฬา และในรปูแบบออนไลนผ์่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2566 เวลา  
08.30-14.00 น.  

มีการจัดให้ระดมความคิดเห็นของผู้รับผิดชอบ
เก่ียวกับการประเมิน ITA ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา และส านักงาน
ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา เพื่อหาแนวทาง 
การพัฒนาการด าเนนิงานตอบสนองต่อการยกระดับ
คะแนนการประเมิน ITA ของกระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา 
งบประมาณ 7,140 บาท 
ปัญหา อุปสรรค  
- บางหน่วยงานส่งเจา้หน้าที่ที่ไม่ได้รับผิดชอบในการ
ควบคุมก ากับดูแลข้อมูลเข้าร่วมการประชุม 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

3 การประชุมคณะกรรมการควบคุมภายใน 
ของ สป.กก. 

1. ศปท. จัดการประชุมเชิงปฏบิัติการเพื่อถ่ายทอดแนวทาง 
การด าเนินงาน และรายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน
ของหน่วยงานในสังกัด เมื่อวันพุธที่ 19 ตุลาคม 2565 เวลา 
08.30-12.00 น. ณ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑป์ฏิบัติการควบคุมภายใน 
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และความรู้เรื่อง 
การจัดการความเสี่ยงระดบัองคก์รให้แก่ผู้ที่เก่ียวข้อง 
2. ศปท. จัดประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในของ
ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ครั้งที่ 
1/2564 เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2565 เวลา 13.00 น.  
ณ กระทรวงการท่องเที่ยวและกฬีา 

- ผู้เข้าร่วมการประชุมมีความรูค้วามเข้าใจในเร่ือง
มาตรฐานและหลักเกณฑ์การควบคุมภายใน  
ทราบแนวทางการควบคุมภายในของส านักงาน
ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 และสามารถจัดท า 
แนวทางการด าเนนิงานการควบคุมภายในของ
หน่วยงาน โดยสามารถประเมินและจัดท ารายงาน
การประเมินการควบคุมภายใน  
ศปท. รวบรวมแบบรายงานการควบคุมภายใน  
ของส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
เพื่อขอความเห็นชอบ จากประธานกรรมการควบคุม
ภายในฯ และน าเรียนเสนอปลดักระทรวงลงนาม  
เพื่อด าเนินการส่งรายงานการควบคุมภายใน ไปยงั
กระทรวงการคลัง 
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ล าดับ กิจกรรม การด าเนินการ ผลการด าเนินงาน (ผลผลิตและผลลัพธ์) 
   งบประมาณ 1,437 บาท 

ปัญหา อุปสรรค 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
- ผู้บริหารของแต่ละหน่วยงาน ต้องส่งคนที่
รับผิดชอบเข้าร่วมการประชุม  
- บางหน่วยงานไมไ่ด้เอาภารกิจหลักมาจัดท าแผน 

4 การแสดงเจตจ านงสุจริตและเข้าร่วมงานวัน
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนั 
 

1. ผู้บริหาร และบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวง 
การท่องเที่ยวและกีฬา เข้าร่วมงานวนัต่อต้านคอร์รัปชันสากล  
เมื่อวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖5 ณ ส านักงาน ป.ป.ช.   
2. ผู้บริหาร และบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวง 
การท่องเที่ยวและกีฬา และกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  
เข้าร่วมงานวนัต่อต้านคอร์รัปชนั ณ สถานีกลางบางซื่อ  
เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2565 
 

1. ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
เข้าร่วมงานวนัต่อต้านคอร์รัปชนัสากล เมื่อวันที่  
๙ ธันวาคม ๒๕๖5 ณ ส านักงาน ป.ป.ช. 
2. ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
เข้าร่วมงานวนัต่อต้านคอร์รัปชนั เมื่อวันที่ 
6 กันยายน 2565 
งบประมาณ  
ไม่ได้ใชง้บประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ  
ไม่มี 

5 เสริมสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

ศปท. ด าเนินการเสริมสร้างความตระหนักรู้ และสร้างเครือข่าย
ในการเฝ้าระวังความสี่ยงการทุจริต กระทรวงการท่องเที่ยวและ
กีฬา โดย                                           
1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านกลุ่มไลน์ต่างๆ            
2. ให้ค าปรึกษาแนะน าการจัดท าการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต และการประเมิน ITA 
3. ระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริต 
หรือประพฤติมิชอบ 

1. ศปท. ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
ผ่านกลุ่มไลน์ แอพลิเคชั่น MOTS กลุ่ม ศปท.กก.  
และกลุ่มสืบสานปณิธานสุจริต                                       
2. ศปท.ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่หน่วยงานในสังกัด 
และในกับกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
3. ศปท.ด าเนินการติดตามและรายงานระบบรายงาน
ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 
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ล าดับ กิจกรรม การด าเนินการ ผลการด าเนินงาน (ผลผลิตและผลลัพธ์) 
   งบประมาณ  

ไม่ได้ใชง้บประมาณ                            
ปัญหา อุปสรรค  
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ                  
- ด าเนินการสอบถาม ความคืบหน้า จากหน่วยงานต้น
เรื่องว่าด าเนินการเสร็จแล้วหรือไม่ 
- ด าเนินการสอบถามหากเรื่องมีระยะเวลาเกิน 1 ปี 

6 กิจกรรมรณรงค์ตามมาตรการส่งเสริม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทจุริต 

1. ศปท. ด าเนินการขับเคลื่อนการประกาศนโยบาย ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
2. ศปท. จัดท าสื่อประชาสัมพนัธ์ในรูปแบบ Infographic 
และเผยแพร่แนวปฏบิัติการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของ
ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาเพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากรในสังกัดในแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตามระเบียบฯ พสัดุ และ
ป้องกันการใช้ทรัพย์สนิของทางราชการไม่ถูกต้อง 

๑. ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา มอบนโยบาย
การด าเนินงานเก่ียวกับความโปร่งใสโดยประกาศ
นโยบายการไม่รับของขวัญและสิ่งอ่ืนใดจากการ
ปฏิบัติหนา้ที่รวมทั้งทุกเทศกาลและทุกโอกาส  
(No Gift Policy) ของเจ้าหน้าที่ในสังกัด เพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมการปฏิบัตริาชการที่โปร่งใส 
ไม่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 
2565 
2. ศปท. ยกร่างประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
และของก านัลจากการปฏบิัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ของกระทรวงการท่องเที่ยว และส านักงานปลัด 
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา และปลัดกระทรวง
การท่องเที่ยวและกีฬาลงนาม ประกาศนโยบาย  
No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2565 และแจ้งเวียนประกาศ
นโยบาย No Gift Policy ไปยังทกุหน่วยงานในสังกัด
และในก ากับกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
3.  ศปท. ขอความร่วมมือขับเคลื่อนการประกาศ
นโยบาย No Gift Policy ของส านักงานปลัดกระทรวง
การท่องเที่ยวและกีฬา ดว้ยการน าประกาศนโยบายฯ  
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ล าดับ กิจกรรม การด าเนินการ ผลการด าเนินงาน (ผลผลิตและผลลัพธ์) 
   ของปลัดกระทรวงท่องเที่ยวและกีฬาไปลงบนเวบ็ไซต์

ของหน่วยงานสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากร 
ในสังกัดด าเนนิการตามประกาศอย่างเคร่งครัด  
และรายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน และ  
12 เดือน 
4. ศปท.จัดท า Infographic เร่ืองแนวปฏิบัต ิ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา และแจง้เวียน
หน่วยงานในสังกัด พร้อมแนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สนิ
ของทางทางราชการของส านักงานปลัดกระทรวง 
การท่องเที่ยวและกีฬา 
งบประมาณ  
ไม่ได้ใชง้บประมาณ                            
ปัญหา อุปสรรค  
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ    
ไม่มี               

7 กิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกันการทุจริต 
ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และศาสตร์พระราชา  

ศปท. จัดกิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกันการทุจริตด้วยหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา  
มีวัตถุประสงค์เพื่อต่อยอดความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความพอเพียงและน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และหลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
รัชกาลที่ 9 และสืบสาน รักษา ต่อยอดในรัชกาลที่ 10 
น าไปสู่วิถชีีวิตการครองงานและครองตน รวมทั้งเป็น
ภูมิคุ้มกันการทุจริตในการปฏิบตัิราชการให้แก่ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ระหว่างวนัที่ 
14-16 มิถุนายน 2566 ณ ส านักงานพิพิธภัณฑเ์กษตร 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 25 คน ได้รับการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความพอเพียง
น้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
หลักการทรงงาน โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมผ่านเกณฑ์
การวัดผล ร้อยละ 75 ครบทัง้ 25 คน  
งบประมาณ 66,549 บาท 
ปัญหา อุปสรรค  
งบประมาณได้รับจัดสรรเปน็งวด ท าให้จ าเป็นต้องใช้
ในกิจกรรมอ่ืนๆ ด้วย ส่งผลให้จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมน้อยลงกว่าปีที่ผา่นมา 
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ล าดับ กิจกรรม การด าเนินการ ผลการด าเนินงาน (ผลผลิตและผลลัพธ์) 
  เฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว (องค์การ

มหาชน) จ.ปทุมธานี โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวนทั้งสิ้น 
25 คน จากส านักงานปลัดกระทรวง ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
และหน่วยงานในสังกัดและในก ากับกระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา 

ข้อเสนอแนะ ไม่มี 

8 การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ศปท. จัดบรรยายให้ความรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา หัวข้อ
เร่ืองการแยกแยะประโยชนส์่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
ให้กับบุคลากรของส านักงานปลดักระทรวงการท่องเที่ยว 
และกีฬา ที่เข้าร่วมกิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกันการทุจริต 
ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา 
จ านวน 25 คน  

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 25 คน ได้รับการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการแยกแยะ
ประโยชน์สว่นตนและประโยชนส์่วนรวม  
จ านวน ๒ ชั่วโมง 
งบประมาณ   
ใช้งบประมาณร่วมกับกิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกันการ
ทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
ศาสตร์พระราชา 
ปัญหา อุปสรรค  
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ  
ไม่มี 

9 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้ปฏิบัตงิานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
(ด าเนินการร่วมกับกลุ่มพัฒนาบคุลากร)  
โดยปรับเปลี่ยนกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
ป้องกันการทุจริต ตามแผนปฏบิัติการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ศปท. ร่วมกับกลุ่มพัฒนาบุคลากร กองกลาง จัดท าโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะผู้ปฏิบัตงิานด้าน
การเงิน การบัญชี และพสัดุ ของส านักงานปลดักระทรวง 
การท่องเที่ยวและกีฬา โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวนทัง้สิ้น 
273 คน จากส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
ทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค ในรูปแบบ Online และ 
Onsite ระหว่างวันที่ 15-18 สิงหาคม 2566   
 

ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 273 คน แบ่งเป็น Onsite 
จ านวน 45 คน และ Online จ านวน 228 คน 
ได้รับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการเงิน 
บัญชี และพัสดุ เพื่อให้ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตาม
กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
งบประมาณ   
55,327 บาท 
ปัญหา อุปสรรค  
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ  
ไม่มี 
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ส่วนที่ 2 
 เป้าหมายและตัวชี้วัด  
1. เป้าหมาย 
  1) บุคลากรกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬามีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
2. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
  1) ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  2) ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
  3) จ านวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง 
  4) จ านวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบที่มีการด าเนินการไม่เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 27 มีนาคม 2561 (7 วัน/30วัน) 

แผนย่อย เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 

การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

บุคลากรกระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬามีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต  
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

ร้อยละ 

 

60 

 

65 

 

70 

 

75 

 

80 

  ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 

ร้อยละ 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 
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แผนย่อย เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 

 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานลดลง 

(1) จ านวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐ 
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ลดลง 
(2) จ านวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐ 
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
ที่มีการด าเนินการไม่เป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรี วันที่ 27 มีนาคม 2561 
(7 วัน/30วัน) 

ร้อยละ 
 
 

เรื่อง 

5 
 
 

0 

5 
 
 

0 

5 
 
 

0 

5 
 
 

0 

5 
 
 

0 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 แผนย่อย   การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมาย  บุคลากรกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬามีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต/คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง        
 ตัวช้ีวัด  1) ร้อยละของบุคลากรกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬามีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 2) ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
   3) จ านวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง 
 4) จ านวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบที่มีการด าเนินการไม่เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 27 มีนาคม 2561 (7 วัน/30วัน) 
 

แนวทาง แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1) ปลูกฝังวธิีคิด  
ปลุกจิตส านึกของ
บุคลากรให้มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 

1) ขับเคลื่อนหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษาของ
ส านักงาน ป.ป.ช. 
 
 
 
 
 
2) เสริมสร้างค่านิยมสุจริต
ในการปฏิบัติราชการ 

1) การขับเคลื่อนหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
2) การแสดงจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริตและการเข้าร่วม
กิจกรรมวันต่อต้านคอรัปชัน
ประเทศไทยและวันต่อต้าน 
คอร์รัปชันสากล รณรงคส์ร้าง 
การรับรู้ และตระหนักในปญัหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

1. สร้างความรู้ความเข้าใจ
ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ให้แก่บุคลากรในสังกัด/
จ านวน 1 หลักสูตร 
2. ร้อยละของผู้เข้าอบรม  
มีความรู้ความเข้าใจผา่นเกณฑ์
ที่ก าหนด (ร้อยละ 75)  
 
จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567  

 
 
 
 
 
 

ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567  

 

ศปท.กก. 
 
 
 
 
 
 
 

ศปท.กก. 
 

 
 



- 13 - 
  

แนวทาง แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 3) เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้
สามารถน าไปปรบัใช้ในการ
ปฏิบัติราชการและวิถชีีวิต 
 
4) เสริมสร้างคุณธรรมอัน
เป็นพื้นฐานดา้นการปฏิบัติ
ราชการอย่างมีธรรมาภบิาล
และส่งผลต่อการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
5) เสริมสรา้งความรู ้
ความเข้าใจหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ITA วางแผน 
การด าเนินงานและติดตาม
การด าเนินงาน ITA ของ
หน่วยงานในสังกัดและ 
ในก ากับกระทรวง 
 
6) สร้างเครือข่ายภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาค
ประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกของ กก. เพื่อร่วม
ต่อต้านการทุจริตและ 

3) การสร้างภูมิคุ้มกันการทุจริต
ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและศาสตร์พระราชา 
 
 
 
4) การเสริมสร้างคุณธรรม 
ป้องกันการทุจริตของกระทรวง
การท่องเที่ยวและกีฬา 
 
 
 
5) การเพิ่มประสิทธิภาพ 
การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนนิงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ITA 
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  
 
 
 
6) การเสริมสร้างเครือข่าย 
เฝ้าระวังการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
 

ร้อยละของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมฯ มีความรู้ความ
เข้าใจผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
(ร้อยละ 80) 
 
 
ร้อยละของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมฯ มีความรู้ความ
เข้าใจผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
(ร้อยละ 80) 
 
 
คะแนนประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)  
ในการด าเนินงานของ กก. 
(คะแนน 85)  
 
 
 
 
1) จ านวนช่องทาง 
การสื่อสาร ไมน่้อยกว่า  
๑ ช่องทาง 
2) จ านวนเครือข่าย  
๗ หน่วยงาน 

94,670 
 
 
 
 
 

24,400 
 
 
 
 
 

16,500 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567 

 
 
 
 

ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567 

 
 
 
 

ธ.ค. 2566 -
ก.ค. 2567 

 
 
 
 
 
 

ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567 

ศปท.กก. 
 
 
 
 
 

ศปท.กก. 
 
 
 
 
 

ศปท.กก. 
และหน่วยงาน

ใน กก. 
 
 
 
 
 

ศปท.กก. 
และหน่วยงาน

ใน กก. 

 



- 14 - 
 

แนวทาง แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 ประพฤติมิชอบ รวมถึง 
เพิ่มช่องทางการสื่อสารของ
เครือข่ายในการประสานงาน
ในการให้ข้อคิดเห็นและ
ค าแนะน าดา้นการป้องกัน
การทจุริตและประพฤติมชิอบ 
 
7) การจัดท าแผนปฏบิัติการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี 
และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนฯ 

 
 
 
 
 
 
 
7) การจัดท าแผนปฏบิัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบประจ าปี และจัดท ารายงาน
ผลการด าเนนิงานตามแผน 

 
 
 
 
 
 
 
1) แผนปฏบิัติการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2) ร้อยละของกิจกรรม 
ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายใต้โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ส.ค. - ต.ค. 
2566 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ศปท.กก. 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



- 15 - 
 

แนวทาง แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2) ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 
 

1) ทุกหน่วยงานในสงักัด
และในก ากับของกระทรวง
การท่องเที่ยวและกีฬามี
ระบบประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและมีมาตรการที่
เหมาะสมในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
2) รณรงค์สร้างการรับรู้และ
ความตระหนักในปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1) การวางระบบประเมนิความเสีย่ง
ต่อการทุจริตและประพฤติมชิอบ
และจัดท ามาตรการก ากับและ
ติดตามของกระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา 
 
 
 
2) จัดการรณรงค์ตามมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต 

๑) ทุกหน่วยงานในสงักัด
กระทรวงการท่องเที่ยว 
และกีฬามีการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตเพื่อป้องกัน
หรือลดความเสี่ยงการทุจริต 
 
 
 
2) บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริต (ร้อยละ 80) 

42,200 
 
 
 
 
 
 
 
- 

ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567  

 
 

 

 
 

ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567  

ศปท.กก. 
และหนว่ยงาน 

ใน กก. 
 
 
 
 

  
ศปท.กก. 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



- ๑6 - 
 

แนวทาง แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3) ก ากับติดตาม 
ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
รัฐกระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ 
เป็นไปตามมติ ครม. 
วันที่ 27 มี.ค. 2561 
(7 วัน/30 วัน 

1) รายงานข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่รัฐกระท า 
การทุจริตหรือประพฤติ 
มิชอบมีความครบถ้วนและ
การด าเนินการเปน็ไปตาม  
มติ ครม. วันที่ 27 มี.ค. 
2561 (7 วัน/30 วัน) 

1) การรายงานเรื่องร้องเรียน 
ในระบบรายงานข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 
2) เก็บรวมสถิติข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริต 
หรือประพฤติมิชอบ 

จ านวนเร่ืองร้องเรียน
เจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบที่มีการ
ด าเนินการไม่เป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรี วันที่ 27 มีนาคม 
2561 (7 วัน/30วัน) 

- ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567  

 

ศปท.กก. 
หน่วยงาน 
ในสังกัด 

 

แผนย่อย งบประมาณรวมทั้งสิ้น 177,770   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑7 - 
 

แผนการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมชิอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อน
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา 
 

            

กิจกรรมที่ 2 การเข้าร่วม
กิจกรรมวันต่อต้าน 
คอรัปชันประเทศไทย 
และวันต่อต้านคอรัปชันสากล 
และการรณรงค์สร้าง 
การรับรู้และตระหนัก 
ในปัญหาการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ 

   

 

 

 

         

 

 

กิจกรรมที่ 3 การสร้าง
ภูมิคุ้มกันการทุจริต 
ด้วยหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และ
ศาสตร์พระราชา 

            

กิจกรรมที่ 4  
การเสริมสร้างคุณธรรม
ป้องกันการทุจริตของ
กระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา 

            

 

 



- ๑8 - 
 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 5 การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ITA 

            

กิจกรรมที่ 6 การเสริมสร้าง
เครือข่ายเฝ้าระวังการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 

            

กิจกรรมที่ 7 การจัดท า
แผนปฏบิัติการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
และจัดท ารายงานผล 
การด าเนินงานตามแผน 

            

กิจกรรมที่ 8 การวางระบบ
ประเมินความเสี่ยงต่อการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
และจัดท ามาตรการก ากับ
และติดตามของกระทรวง
การท่องเที่ยวและกีฬา 

            

 
 
 
 
 



- ๑9 - 
 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 9 จัดกิจกรรม
รณรงค์ตามมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใส 
และป้องกันการทจุริต 

            

กิจกรรมที่ 10 การรายงาน
เร่ืองร้องเรียนในระบบ
รายงานข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่รัฐกระท าการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 11 เก็บรวบรวม
สถิติข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
รัฐกระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 


