
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพิษณุโลก 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภาคกิจตาม
แผนด าเนินการหรือภารกิจอ่ืน ๆ 
ที่ส าคัฐของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่ การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ฝ่ายงานพัสดุและครุภณัฑ ์

การน ารถยนต์ราชการ
ไปใช้ในกิจกรรมของ
ตนนอกเหนือจากงาน
ของหน่วยงาน 

1. แต่งตั้งเจ้าหนา้ที่พัสดุและหัวหน้า
เจ้าหน้าท่ีพัสดุด าเนินการก ากับและติดตาม
การใช้งาน 
2. จัดท าทะเบียนคุมการใช้งานรถยนต ์
3. จัดท าทะเบียนคุมการขออนุญาตใช้
รถยนต์ไปราชการ 

การใช้งานรถยนต์
เป็นไปตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 

บางครั้งไมไ่ด้มีการ
บันทึกการใช้รถยนต ์
ทีเ่ป็นปัจจุบัน ท าให้
ยากต่อการ
ตรวจสอบการใช้งาน 

เน้นย้ าให้เจ้าหนา้ที่ท่ีใช้
รถยนต์บันทึกการใช้
รถยนต์ทุกครั้ง 

กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 
ฝ่ายงานพัสดุและครุภณัฑ ์
 
นางสาวปุณณ์สริิ ถนอมมิตร 
หัวหน้าเจ้าหน้าทีพ่สัด ุ
 
นายชวลิต  ทองศรี 
เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ
 

 การด าเนินการตรวจ
รับพัสดุหรือตรวจรับ
งานจ้างที่เอื้อ
ประโยชน์ให้กับผู้ขาย/
ผู้รับจ้าง โดยไม่เป็นไป
ตามข้อตกลงในใบสั่ง
ซื้อสั่งจ้างหรือสญัญา
จ้าง 

1. แต่งตั้งเจ้าหนา้ที่พัสดุและหัวหน้า
เจ้าหน้าท่ีพัสดุด าเนินการตรวจสอบให้
เป็นไปตามระเบียบที่เกีย่วข้อง 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพสัดุหรือ
เจ้าหน้าท่ีท าการตรวจรับพัสดุใหเ้ป็นไปตาม
ข้อตกลงในใบสั่งซื้อสั่งจ้างหรือสญัญาจ้าง  

การตรวจรับพัสดุ
หรือตรวจรับงาน
จ้างเป็นไปตาม
ข้อตกลงในใบสั่งซื้อ
สั่งจ้างหรือสญัญา
จ้าง 

บางครั้งไม่พบรูปถ่าย
หรือเอกสารหลักฐาน
การตรวจรับที่ชัดเจน  

คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุหรือเจ้าหน้าท่ีที่
ได้รับแต่งตั้งให้ท าการ
ตรวจรับต้องวางแผน
ขั้นตอนการตรวจรับ
งาน 
และก าหนดรายการ
เอกสารหลักฐานที่ต้อง
ใช้ตรวจสอบให้ชัดเจน 
 
 
 
 

กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 
ฝ่ายงานพัสดุและครุภณัฑ ์
 
นางสาวปุณณ์สริิ ถนอมมิตร 
หัวหน้าเจ้าหน้าทีพ่สัด ุ
 
นายชวลิต  ทองศรี 
เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ
 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภาคกิจตาม
แผนด าเนินการหรือภารกิจอ่ืน ๆ 
ที่ส าคัฐของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่ การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

2. กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
 

การเรยีกรับของขวัญ 
ของที่ระลึก ของก านัล
หรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่ออ านวยความ
สะดวกให้กับบุคคลอื่น 
หรือให้บุคคลนั้นไดร้ับ
ผลประโยชน์จาก
หน่วยงาน 

1. ก ากับและติดตามการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีทุกฝ่ายอย่างใกล้ชิด 
2. จัดท าช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
จ านวน 5 ช่องทาง 
1) โทรศัพท ์0 5532 1280 
2) โทรสาร 0 5532 1280 
3) ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส ์
phitsanulok@mots.go.th 
4. เว็บไซต ์
https://phitsanulok.mots.go.th/ 
5) ช่องทางไปรษณีย์ เลขท่ี 380 หมู่ 5 
ต าบลหัวรอ อ าเภอเมือง จังหวัดพษิณุโลก 
65000 

ไม่พบการร้องเรียน
การเรยีกรับ
ของขวัญ ของที่
ระลึก ของก านัล
หรือประโยชน ์
อื่นใด 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 
 
นายขจรเกียรติ  แพงศร ี
ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด 

3. กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ฝ่ายงานการเงินและบญัช ี

การด าเนินการเบิก
จ่ายเงินให้กับผู้ขาย/
ผู้รับจ้างก่อนตรวจรับ
พัสดุหรือตรวจรับงาน
จ้าง 

1. ก ากับและติดตามการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างใกล้ชิด 
2. ก าหนดให้เจ้าหน้าที่เบิกจา่ยเงินเมื่อ
ได้รับการอนุมัตเิป็นลายลักษณ์อักษร 
จากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐแล้วเท่าน้ัน 
3. ก าหนดให้เจ้าหน้าที่รายงานผล 
การเบิกจ่ายเป็นประจ าทุกเดือน 

การเบิกจ่ายถูกต้อง
เป็นไปตามระเบียบ
และขั้นตอน 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 
ฝ่ายงานพัสดุและครุภณัฑ ์
 
นางรุ่งเพชร ใจทน 
หัวหน้าการเงินและบัญชี 
 
นางสาววารณุี  วงค์ฝั้น 
เจ้าหน้าท่ีสนับสนุนงาน
การเงินและบัญช ี

 


