
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2564 
ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพิษณุโลก 

 
ชื่อหน่วยงาน    ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพิษณุโลก  
ชื่อผู้กรอกข้อมูล   นางสาวปุณณ์สิริ ถนอมมิตร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ (หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทัว่ไป) 
โทรศัพท์     0 5532 1280 
 
ตารางท่ี 1 ตารางระบุความเสี่ยง  
 

ที ่ ประเภทความเสี่ยงการทุจริต โอกาส/ความเสี่ยง/รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

1 การใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือ
ประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว 

การน ารถยนต์ราชการไปใช้ในกิจกรรมของตน นอกเหนือจาก
งานของหน่วยงาน 

2 การรับของขวัญ ของที่ระลึก 
ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด 

การเรียกรับของขวัญ ของที่ระลึก ของก านัลหรือประโยชน์ 
อ่ืนใด เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับบุคคลอื่น หรือให้บุคคล
นั้นได้รับผลประโยชน์จากหน่วยงาน 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง การด าเนินการตรวจรับพัสดุหรือตรวจรับงานจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้กับผู้ขาย/ผู้รับจ้าง โดยไม่เป็นไปตามข้อตกลง 
ในใบสั่งซื้อสั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง 

4 การเบิกจ่ายเงิน การด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้กับผู้ขาย/ผู้รับจ้างก่อนตรวจรับ
พัสดุหรือตรวจรับงานจ้าง 

5 การบริหารงานบุคคล การรับบุคคลที่เป็นเครือญาติ หรือบุคคลที่มีความสัมพันธ์
ใกล้ชิดกับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เข้าท างานโดยไม่มี 
การแข่งขัน 

 
ตารางท่ี 2  ตารางประเมินสถานะความเสี่ยง  
 

ที ่
โอกาส/ความเสี่ยง/รูปแบบพฤติการณ์ 

ความเสี่ยงการทุจริต 
เขียว เหลือง ส้ม แดง 

1 การน ารถยนต์ราชการไปใช้ในกิจกรรมของตน 
นอกเหนือจากงานของหน่วยงาน 

  √  

2 การเรียกรับของขวัญ ของที่ระลึก ของก านัล
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ืออ านวยความสะดวก
ให้กับบุคคลอ่ืน หรือให้บุคคลนั้นได้รับ
ผลประโยชน์จากหน่วยงาน 

   √ 

3 การด าเนินการตรวจรับพัสดุหรือตรวจรับงาน
จ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขาย/ผู้รับจ้าง โดย 
ไม่เป็นไปตามข้อตกลงในใบสั่งซื้อสั่งจ้างหรือ
สัญญาจ้าง 
 

 √   
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ที ่
โอกาส/ความเสี่ยง/รูปแบบพฤติการณ์ 

ความเสี่ยงการทุจริต 
เขียว เหลือง ส้ม แดง 

4 การด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้กับผู้ขาย/ผู้รับจ้าง
ก่อนตรวจรับพัสดุหรือตรวจรับงานจ้าง 

 √   

5 การรับบุคคลที่เป็นเครือญาติ หรือบุคคลที่มี
ความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
เข้าท างานโดยไม่มีการแข่งขัน 

√    

 

ตารางท่ี 3  ตารางการประเมินค่าความเสี่ยงรวม 
 

ที ่
โอกาส/ความเสี่ยง/รูปแบบ

พฤติการณ์ความเสี่ยงการทจุริต 

ระดับความจ าเป็น
ของการเฝ้าระวัง 
3        2       1 

ระดับความรุนแรงของ
ผลกระทบ 

3        2       1 

ค่าความเสี่ยงรวม 
จ าเป็น X รุนแรง 

1 การน ารถยนต์ราชการไปใช้ใน
กิจกรรมของตน นอกเหนือจาก
งานของหน่วยงาน 

2 ๒ 4 

2 การเรียกรับของขวัญ ของที่ระลึก 
ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับ
บุคคลอื่น หรือให้บุคคลนั้นได้รับ
ผลประโยชน์จากหน่วยงาน 

3 3 9 

3 การด าเนินการตรวจรับพัสดุหรือ
ตรวจรับงานจ้างที่เอ้ือประโยชน์
ให้กับผู้ขาย/ผู้รับจ้าง โดย 
ไม่เป็นไปตามข้อตกลงในใบสั่งซื้อ
สั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง 

1 3 3 

4 การด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้กับ
ผู้ขาย/ผู้รับจ้างก่อนตรวจรับพัสดุ
หรือตรวจรับงานจ้าง 

๑ 3 3 

5 การรับบุคคลที่เป็นเครือญาติ 
หรือบุคคลที่มีความสัมพันธ์
ใกล้ชิดกับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
เข้าท างานโดยไม่มีการแข่งขัน 

1 1 1 

 
 

ตารางท่ี ๔ ตารางแสดงการประเมินประสิทธิภาพการควบคุมความเสี่ยง 
 

ที ่
โอกาส/ความเสี่ยง/รูปแบบพฤติการณ์ 

ความเสี่ยงการทุจริต 

ประสิทธิภาพการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริตในปัจจุบัน 
ดี  พอใช้ อ่อน 

1 การน ารถยนต์ราชการไปใช้ในกิจกรรมของตน 
นอกเหนือจากงานของหน่วยงาน 

 √  
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ที ่
โอกาส/ความเสี่ยง/รูปแบบพฤติการณ์ 

ความเสี่ยงการทุจริต 

ประสิทธิภาพการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริตในปัจจุบัน 
ดี  พอใช้ อ่อน 

2 การเรียกรับของขวัญ ของที่ระลึก ของก านัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับ
บุคคลอื่น หรือให้บุคคลนั้นได้รับผลประโยชน์จาก
หน่วยงาน 

√   

3 การด าเนินการตรวจรับพัสดุหรือตรวจรับงานจ้างที่
เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขาย/ผู้รับจ้าง โดยไม่เป็นไป
ตามข้อตกลงในใบสั่งซื้อสั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง 

√   

4 การด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้กับผู้ขาย/ผู้รับจ้าง
ก่อนตรวจรับพัสดุหรือตรวจรับงานจ้าง 

√   

5 การรับบุคคลที่เป็นเครือญาติ หรือบุคคลที่มี
ความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
เข้าท างานโดยไม่มีการแข่งขัน 

√   

 
 
 

ตารางท่ี ๕  ตารางแผนบริหารความเสี่ยง 
 

ที ่
โอกาส/ความเสี่ยง/รูปแบบพฤติการณ์ 

ความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 

1 การน ารถยนต์ราชการไปใช้ในกิจกรรม 
ของตน นอกเหนือจากงานของหน่วยงาน 

- จัดท าทะเบียนคุมการใช้งานรถยนต์ 
- ก าหนดให้บันทึกการใช้งานรถยนต์ทุกครั้ง 
- ก าหนดให้ขออนุญาตใช้รถยนต์ทุกครั้งที่ไปราชการ
นอกพ้ืนที่ 
- ก ากับและติดตามการใช้งานอย่างสม่ าเสมอ 
- หากพบเห็นการน ารถยนต์ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
ต้องตักเตือนและรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทันที 

2 การเรียกรับของขวัญ ของที่ระลึก ของ
ก านัลหรือประโยชน์อื่นใด เพื่ออ านวย 
ความสะดวกให้กับบุคคลอ่ืน หรือให้บุคคล
นั้นได้รับผลประโยชน์จากหน่วยงาน 

- ก ากับและติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ทุกฝ่ายอย่างใกล้ชิด 
- จัดท าช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 

3 การด าเนินการตรวจรับพัสดุหรือตรวจรับ
งานจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขาย/ผู้รับ
จ้าง โดยไม่เป็นไปตามข้อตกลงในใบสั่งซื้อ
สั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง 

- ก ากับและติดตามการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุและเจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิด 
- ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุและเจ้าหน้าที่
รายงานผลการตรวจรับให้ผู้บังคับบัญชาทราบ พร้อม
เสนอเอกสารหลักฐานส าหรับตรวจสอบทุกรายการ 
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4 การด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้กับผู้ขาย/ 
ผู้รับจ้างก่อนตรวจรับพัสดุหรือตรวจรับ 
งานจ้าง 

- ก ากับและติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
อย่างใกล้ชิด 
- ก าหนดให้เจ้าหน้าทีเ่บิกจ่ายเงินต่อเมื่อได้รับ 
การอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษรจากหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐแล้วเท่านั้น 
- ก าหนดให้เจ้าหน้าทีร่ายงานผลการเบิกจ่ายให้ทราบ
เป็นประจ าทุกเดือน 

5 การรับบุคคลที่เป็นเครือญาติ หรือบุคคลที่มี
ความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับเจ้าหน้าที่ใน
หนว่ยงานเข้าท างานโดยไม่มีการแข่งขัน 

เปิดประกาศรับสมัครและด าเนินการคัดเลือกอย่าง
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 

***************************** 


