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คำนำ 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดเพชรบุรี เป็นแผนปฏิบัติการที่ใช้ขับเคลื่อนการดำเนินมาตรการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัดราชการส่วนภูมิภาคของจังหวัดเพชรบุรี ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์เป็นรูปธรรม โดยจัดทำขึ้นตามกรอบแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทยเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการบริหารจัดการ  
การกำกับ เร่งรัด ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน และประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณของส่วนราชการในจังหวัด 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ประกอบเนื้อหา 3 ส่วน  ได้แก่  
   ส่วนที่ 1 นโยบายสำคัญ 
   ส่วนที่ 2 กรอบแนวทางการดำเนินงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของกระทรวงมหาดไทยและจังหวัด ประจำปีงบประมาณ 2566 
   ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดเพชรบุรี 

   จังหวัดเพชรบุรีหวังเป็นอย่างยิ ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ดังกล่าว จะเป็นเครื ่องมือสำคัญ 
ในการกำหนดทิศทางและแนวทางดำเนินงานให้การป้องกันการทุจร ิตของจังหว ัด  ให้บรรลุเป้าหมายโดยการปฏิบัต ิงานของเจ ้าหน้าที ่ของร ัฐทุกระดับ  ม ีความโปร ่งใส  
ปลอดการทุจริต มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ บริการประชาชนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ภายใต้หลักธรรมาภิบาล ต่อไป  

 

 
 
 จังหวัดเพชรบุร ี
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นโยบายสำคัญและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

ในการจัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของจังหวัดเพชรบุรี 

 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕80 
   ยุทธศาสตร์ท ี ่  6 ยุทธศาสตร์ด ้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาคร ัฐ การพัฒนาที ่สำคัญเพื ่อปรับเปลี ่ยนภาครัฐที ่ย ึดหลัก 
“ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาลมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกัน 
และเป ิดโอกาสให ้ท ุกภาคส ่วนเข ้ ามาม ีส ่วนร ่วมเพ ื ่อตอบสนองความต ้องการของประชาชนได ้อย ่ างสะดวก  รวดเร ็ ว  และโปร ่ ง ใส  โดยท ุกภาคส ่วนในส ั งคม 
ต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง 
   เป้าหมายที่ ๒.๓ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   การบรรลุเป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส การทุจริตประพฤติมิชอบลดลง ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของกระทรวงมหาดไทยเพิ่มขึ้น 

 ๑.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕8๐  
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕8๐ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ได้แก่ ๑) การ
ป ้องก ันการท ุจร ิตและประพฤต ิมิ ชอบ ท ี ่ม ุ ่ งการพ ัฒนา“คน” โดยปร ับพฤต ิกรรมคนท ุกกล ุ ่มในส ังคม  และการพ ัฒนา "ระบบ" ท ี ่ ให ้ความสำค ัญก ับการส ่ง เสริม 
การพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน และ ๒) การปราบปรามการทุจริต ที่มุ่งเน้นการ
เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต 
   1) เป้าหมายประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ การยกระดับคะแนนดัชนกีารรับรู้การทุจริตของประเทศไทย  
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   ๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    แนวทางการพัฒนา 1) การปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที ่ดี  มีว ัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ ่มเด็ก 
และเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 3) พัฒนาค่านิยมของ
นักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  ๔) ปรับ “ระบบ”เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ และ (๕) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
    เป้าหมายของแผนย่อย 1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และ 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง       
   3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปราบปรามการทุจริต 
    แนวทางการพัฒนา 1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทจุรติที่มี
ความรวดเรว็และมีประสิทธิภาพ 3) พัฒนาการจดัการองค์ความรูด้้านการปราบปรามการทจุริต 
    เป้าหมายของแผนย่อย การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

 1.3 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา  
    รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินด้านต่างๆ รวม 11 ด้าน โดยด้านที่เกี่ยวข้องการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบายข้อที่ ๑๐ สรุปได้ดังนี้ 
    นโยบายที่ 10. นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
    ดำเนินการจัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม  ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่น
วางใจในระบบราชการ ลดต้นทุนดำเนินการของภาคธุรกิจเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ การรักษาบุคลากรของภาครฐัที่มีประสิทธภิาพไว้ในระบบราชการ โดยจะดำเนินการ
ตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามลำดับความจำเป็น และตามที่กฎหมายเอื้อให้สามารถดำเนินการได้  ในระยะแรก กระจายอำนาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการบริหารสาธารณะได้โดย
ร ว ด เ ร ็ ว  ท ั ้ ง จ ะ ว า ง ม า ต ร ก า ร ท า ง ก ฎ ห ม า ย  ม ิ ใ ห ้ เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ห ล ี ก เ ล ี ่ ย ง  ป ร ะ ว ิ ง เ ว ล า  ห ร ื อ ใ ช ้ อ ำ น า จ โ ด ย ม ิ ช อ บ ก ่ อ ใ ห ้ เ ก ิ ด ก า ร ท ุ จ ร ิ ต  ห รื อ 
สร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะ นักลงทุน ในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการทำธุรกิจ  การลงทุน และด้านบริการสาธารณะ 
ในชีวิตประจำวันเป็นสำคัญ เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการนำระบบพิทักษ์
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริ ตประพฤติมิชอบและการมีผลประโยชน์
ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระสำคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้าน ทั้งจะเร่งรัดการดำเนินการต่อผู้กระทำการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ทั้งในด้านวินัยและคดี รวมทั้งให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานรัฐ  และเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน ทั้งจะทำกรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา 
เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง  การร่วมทุน การใช้จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบ ซึ่งได้มีคำวินิจฉัยขององค์กรต่าง ๆ มาเป็นบทเรียน ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ และ
ประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 
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   1.4 คำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ   
   เพื่อให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ประชาชน รวมทั้งเพื่อให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติโดยรวม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงมีคำสั่ง ดังต่อไปน้ี 
   ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของ
รัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกดิการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
 ข้อ 2 ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระทำการหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิช อบ ทั้งในฐานะตัวการ 
ผู้ใช้ หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทาง
ปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 
 ข้อ 3 ในกรณีการจัดซื ้อจ ัดจ ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของร ัฐให้ห ัวหน้าส ่วนราชการและหัวหน้าหน่ วยงานของรัฐมีหน้าที ่ในการควบคุม 
กำกับดูแล การดำเนินงานให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด 
 ข้อ 4 กรณีที่หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย ไม่ดำเนินการตามข้อ 2 และข้อ 3 ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแล้วแต่กรณี 
 ข้อ 5 ให้สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ดำเนินการแสวงหา รวบรวม และดำเนินการอื่นใด เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและ
พยานหลักฐานในการที่จะทราบรายละเอียดและพิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เร่งรัดผลการดำเนินงานต ามข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 และข้อ 4 และรายงานผลการปฏิบัติ
พร้อมทั้งเสนอความเห็นให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติทราบและพิจารณาอย่างต่อเน่ือง 

 1.5 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของจังหวัดเพชรบุรี 
    จังหวัดเพชรบุรีได้กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมสำหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ และ
ปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่น ๆ โดยมุ่งมั่นที่จะนำหน่วยงานให้ดำเนินงานตามภารกจิด้วยความโปร่งใส บริหารงานดว้ยความซื่อสตัย์สจุริต มีคุณธรรมปราศจากการทุจรติ จึง
กำหนดแนวทางให้ส่วนราชการในสังกดัราชการสว่นภูมิภาคในจังหวดัเพชรบุรี ถือปฏิบัติ และการดำเนินการ ดังนี้  
    1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความตอ้งการของประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถกูต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม  
    ๒. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน
และการดำเนินชีวิต  
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    ๓. ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการดำเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีสว่น
ร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  
    ๔. ประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทจุรติ ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดเพชรบุรี  
    ๕ กรณีพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอยา่งจริงจัง 
     -  เป้าหมายหลัก 
     ค่าคะแนน ITA ของ จังหวัดเพชรบุรี เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
     - วัตถุประสงค์ 
     1. เพื่อแก้ไขปัญหาความไม่โปร่งใส ทุจริตคอร์รัปชันของส่วนราชการในจังหวัดเพชรบุรี โดยมุ่งเน้นกลไกการมีส่วนร่วมของประชารัฐ เน้นการร่วมคิดร่วมทำ ร่วม
ปฏิบัติ ร่วมแก้ปัญหา และร่วมติดตามประเมินผล โดยการแก้ที่สาเหตุของปัญหาการปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ รักษาวินัยของข้าราชการ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ตลอดจนค่านิยมอื่น ๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีดำเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า และจัดอบรมให้ความรู้ ในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่สุ่มเสี่ยงต่อการกระทำให้เกิดปัญหาความไม่โปร่งใส 
และการทุจริตคอร์รัปชัน โดยการป้องกัน ปราบปราม และลงโทษการกระทําที่ไม่โปร่งใส และการทุจริตคอร์รัปชัน เช่น ระบบการประมูลการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ การจัดซื้อจัด
จ้าง มีระบบ/กลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียน มีระบบตรวจสอบภายในองค์กร และการมีส่วนร่วม การใช้คุลยพินิจของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
     2. เพื่อขยายผลการดำเนินงานปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเน่ือง เสริมสร้างเครือข่ายร่วมต่อต้านการทุจริต แสวงหาความร่วมมือจากภาคส่วนอื่น ๆ ที่ยัง
ไม่ได้เข้ามามีส่วนร่วมอย่างใกล้ชิด เพือ่เร่งพัฒนาระบบบริหารจัดการยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติที่เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
    3. เพื่อให้ส่วนราชการในจังหวัดเพชรบุรี ยึดถือเป็นกรอบการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ความมี
ประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐมุ่งสู่เป้าหมายหลัก คือ ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และนโยบายของรัฐบาล 
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1.6 นโยบายและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดเพชรบุรี 

 

   
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

แผนปฏิบัตกิารด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

 

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดเพชรบุรี 

 เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤตกิรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 

เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

 ตัวชี้วัดที่ 1.1 

ร้อยละของเด็กและเยาวชน
ไทยมีพฤติกรรมที ่ย ึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 

ร้อยละของประชาชนที ่มี
ว ัฒนธรรมค่านิยมส ุจริต    
มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

 ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 เด็กและเยาวชน
ไทย มีพฤติกรรมที ่ย ึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 
80 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 

ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  

 ค่าเป้าหมาย 

ป ี  2566 ป ร ะ ช า ช น มี
ว ัฒนธรรมค่านิยมส ุจริต      
มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ร้อยละ 80 

 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 หน่วยงานที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 8๔ 

 

ตัวชี้วัดที่ ๒.3 

จำนวนคดีท ุจร ิตที่
เกี ่ยวข้องกับผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง
ลดลง  

  

 

ตัวชี้วัดที่ 2.2.๒ 

จำนวนข้อร ้องเร ียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูก
ช ี ้ม ูลว ่ากระทำการ
ทุจริต  

 

ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 

จำนวนข้อร ้องเร ียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูก
ช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต)  

  

 

ตัวชี้วัดที่ ๒.1 

จำนวนคดีทุจริตใน
ภาพรวมลดลง  

  

 

 ตัวชี้วัดที่ ๒.2 จำนวนคดีทจุริตรายหน่วยงานลดลง 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 จำนวนคดี
ท ุจร ิตในภาพรวม
ลดลงร้อยละ 10 

  

 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 จำนวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐท่ีถูกชี้มูลเร่ือง
วินัย (ทุจริต) ลดลง
ร้อยละ 10 

  

 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 จำนวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที ่ถูกชี ้มูลว่า
กระทำการท ุ จริ ต 
ลดลงร้อยละ 10 

  

 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 จำนวนคดี
ทุจริตที่เกี่ยวข้องกับ
ผู้ดำรงตำแหน่งทาง
การเมือง ลดลง 

ร้อยละ 25 
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ส่วนที่ 2 
กรอบแนวทางการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 

 

10 
 

 



11 

 

11 
 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดเพชรบุรี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เป้าหมายท่ี ตัวช้ีวัดท่ี จ านวนโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท)
1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต 1 -

1.2 ร้อยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

30 281,960

1.3 ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

6 15,220

37 297,180
2.1 จ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง 1 -
2.2 จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง
      2.2.1 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลเร่ืองวินัย (ทุจริต) 1 160,000
      2.2.๒ จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจริต - -
2.3 จ านวนคดีทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง - -

2 160,000

39 457,180ภาพรวม

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณของส่วนราชการในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดเพชรบุรี

เป้าหมายท่ี 1 "ประชาชนมีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต"

รวม
เป้าหมายท่ี 2 “คดีทุจริตและประพฤติมิ
ชอบลดลง”

รวม



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดเพชรบุรี 
เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุรติ 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 : ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซ่ือสัตย์สุจริต 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2566 เด็กและเยาวชนไทย มพีฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 80 
 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1. โครงการแข่งขันกีฬา
นักเรียนนักศึกษาแห่งชาติ 
ครั้งที่ 42 "เทียนนกแก้ว
เกมส์" 

- เข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬา 

- นักกฬีาและเจ้าหน้าที่
จำนวน 53 คน มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ดว้ย
ความซื่อสัตย ์สุจรติ ร้อยละ 
80 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

    สำนักงาน            
การท่องเที่ยว

และกีฬา
จังหวัดเพชรบุร ี

 

มกราคม 2566 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดเพชรบุรี 
เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุรติ 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 : ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2566 ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 80 
 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1. กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ของ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
สำนักงานแรงงาน
จังหวัดในการส่งเสริม
คุณธรรมและต่อตา้น
การทจุรติ 

- ประกาศเจตนารมณ์ของ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
สำนักงานแรงงานจังหวดั
ในการส่งเสริมคณุธรรม
และต่อต้านการทุจริต 
ผ่านเว็บไซต์สำนักงาน
แรงงานจังหวัดเพชรบุร ี

- บุคลากรร้อยละ 100 มี
ค่านิยมองค์กรโปร่งใส              
ไร้ทุจรติ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

 
 

   สำนักงาน
แรงงาน 

จังหวัดเพชรบุร ี

2. กิจกรรมรณรงค์
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การต่อตา้นการทุจรติ
คอรัปชั่น 

- ประชาสัมพันธ ์เพื่อ
สร้างการรับรู้การต่อต้าน
การทจุรติในสถาน
ประกอบการ 

- ปลุกจิตสำนึกและค่านยิมให้
สถานประกอบการรว่มเป็น
เครือข่ายภาครัฐต่อตา้นการ
ทุจริต จำนวน 16 แห่ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    สำนักงาน
แรงงาน 

จังหวัดเพชรบุร ี

3. สรา้งการมีส่วนรว่ม
ในการรับเรื่องร้องเรียน 
และแจ้งเบาะแสการ
ทุจริต 

- ส่งเสริมการมีสว่นร่วม
ของประชาชนและ
บุคลากรในหน่วยงาน   
ในการรับเรื่องร้องเรียน 
เบาะแส การทุจริตผา่น
ช่องทางตา่ง ๆ เช่น 
โทรศัพท์ จดหมาย สื่อ
ออนไลน์ ฯลฯ   

- ช่องทางในการรับเรื่อง
ร้องเรียนของหนว่ยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    สำนักงาน
เกษตร        

จังหวัดเพชรบุร ี

 



โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
4. กิจกรรมการ
ประเมินผลธรรมาภิบาล
ในสหกรณ์และการ
ควบคุมภายในสหกรณ ์ 
 

- เจ้าหน้าที่ของรัฐเข้าไป
ตรวจสอบประเมินผลตาม
แบบการประเมินธรรมา 
ภิบาลและการควบคุม
ภายในของสหกรณ ์

- สหกรณ์แต่ละแห่งต้องผ่าน
การประเมิน 70% 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    สำนักงาน
สหกรณ์ 

จังหวัดเพชรบุร ี
 

5. กิจกรรมการตรวจ
การสหกรณ ์

- เจ้าหน้าที่ของรัฐเข้าไป
ตรวจสอบ การบริหารการ
จัดการสหกรณ์/ ระเบียบ 
ข้อบังคับ/ฐานะทาง
การเงินของสหกรณ ์

- สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน              
22 แห่ง  
- สหกรณท์ี่มีความเสี่ยง               
13 แห่ง 

68,400  
 
 
 

    สำนักงาน
สหกรณ์ 

จังหวัดเพชรบุร ี
 
 

6. โครงการยตุิธรรม
เคลื่อนที ่

- อบรมให้ความรู้, 
ประชาสัมพันธต์ามกรอบ
ภารกิจกระทรวงยตุิธรรม 
ออกหน่วยบริการ  รับ
ปรึกษากฎหมาย และรับ
เรื่องราวร้องเรียน ร้อง
ทุกข ์

- มีผู้เข้าร่วมโครงการ จาก
เป้าหมายที่กำหนดระดับ 1-5 
และบูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานในจังหวัด ไม่นอ้ย
กว่า ค่าเป้าหมายที่กำหนด
ระดับ 1-5 

24,000      สำนักงาน
ยุติธรรม  

จังหวัดเพชรบุร ี

7. โครงการเสริมสรา้ง  
ธรรมาภิบาลป้องกัน
และลดความเสี่ยงใน
การเกิดทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

- แจ้งเวียนเจ้าหน้าที่ใน
สำนักงาน 

- ร้อยละ 85 ของเจ้าหน้าที่
สำนักงานประกันสังคมจงัหวัด
เพชรบุรี ได้รับองค์ความรู้
รวมถึงรับทราบกจิกรรมปลูก
จิตสำนึก 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    สำนักงาน
ประกันสังคม

จังหวัดเพชรบุร ี

 
 
 

ตุลาคม  – กรกฎาคม  



โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
8. กิจกรรมสำนักงาน
พาณิชย์คุณธรรม 

- ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดสำนักงานพาณชิย์
จังหวัดเพชรบุร ีได้
ดำเนินการตามแผน
ส่งเสริมสำนักงานพาณิชย์
คุณธรรม โดยยึดหลัก
คุณธรรมสำคัญ 4 
ประการ ได้แก่ 1. พอเพียง 
2.วินัย 3. สุจรติ 4.จิต
อาสา ทำให้บุคลากรทุก
ท่านมีทัศนคต ิวิธีคดิและ
การประพฤติปฏิบัติที่
สะท้อนการมีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมทีด่ี
และไม่พบการทุจริตจาก
การปฏิบัติหน้าที่แต่อย่างใด 

- รว่มกันกำหนดและ
ดำเนินการทำความดีโดยยึด
หลักคุณธรรม สำคัญ 4 
ประการ คือ 1. พอเพียง 2. 
วินัย 3. สจุรติ 4. จิตอาสา 
ตามแผนส่งเสริมสำนักงาน
พาณิชย์คุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
สำนักงานพาณิชย์จังหวดั
เพชรบุร ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    สำนักงาน
พาณิชย ์   

จังหวัดเพชรบุร ี

9. กิจกรรมการ
ประกาศเจตจำนงสุจรติ
ในการบริหารงานและ
นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 

- บุคลากรในหน่วยงาน
ประกาศเจตนารมณ์ 
“สุจริตในการบริหารงาน
และนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

- ข้าราชการ พนักงานราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด
สำนักงานพาณิชย์จังหวดั
เพชรบุร ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    สำนักงาน
พาณิชย ์

จังหวัดเพชรบุร ี

 



โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
10. กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรภาคี
เครือข่ายด้านการ
ท่องเที่ยวและกีฬา 

- รว่มกิจกรรม เข้าร่วม
ประชุม ประกาศเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 

- ร้อยละ 80 ของข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ได้รับความรู้
ความเข้าใจในเรื่องการปอ้งกัน
และต่อต้านการทุจริต เกดิ
ความตระหนักมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่มากขึ้น   
- การดำเนินงานตามแผนงาน
โครงการของหน่วยงานมีความ
ถูกต้องตามระเบียบฯ มี
ผลสัมฤทธิ์ร้อยละ 85 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    สำนักงาน           
การท่องเที่ยว

และกีฬา
จังหวัดเพชรบุร ี

11. กิจกรรมให้ความรู้
ปลุกจิตสำนึกร่วมตา้น
การทจุรติ ในหน่วยงาน 

- จดัอบรมให้ความรู ้แก่
ข้าราชการ พนักงานราชการ 
และเจ้าหน้าที่ สำนักงาน
พลังงานจังหวัดเพชรบุร ี

- ข้าราชการ พนักงานราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    สำนักงาน
พลังงาน 

จังหวัดเพชรบุร ี

12. โครงการส่งเสริม
การพัฒนาชุมชน              
ธรรมาภิบาล  กิจกรรม
การส่งเสริมกจิกรรม
ริเริ่มสร้างสรรค์ชุมชน               
ธรรมาภิบาล 

- สำนักงานพัฒนาชุมชน
อำเภอ คณะทำงาน
ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของ
เครือข่ายภาคประชาชน
ในการต่อตา้นการทุจริต
และประพฤติมิชอบระดบั
อำเภอ และผู้แทนภาค
ประชาชนร่วมกันประเมิน
หมู่บ้าน/ชุมชนธรรมา                
ภิบาลตามแบบที่กรมการ
พัฒนาชุมชนกำหนด 

 - 1. หมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมาย
ขับเคลื่อนกิจกรรมริเริ่ม
สร้างสรรค์ อย่างน้อย 1 
กิจกรรม  2. จำนวนครัวเรือน 
(อย่างน้อย 1 คน) ในหมูบ่้าน/
ชุมชนได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม และความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีทัศนคตทิี่ดีต่อ
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ราชการ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 50 

11,550       
 
 

สำนักงาน
พัฒนาชุมชน

จังหวัดเพชรบุร ี

 

ภายในเดือนเมษายน  

เดือนกรกฎาคม  



โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
13. โครงการส่งเสริม
การพัฒนาชุมชน         
ธรรมาภิบาล  กิจกรรม
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
การส่งเสริมการมีสว่น
ร่วมของผู้แทนภาค
ประชาชนในการต่อต้าน
การทจุรติและประพฤติ
มิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สำนักงานพัฒนาชุมชน
อำเภอร่วมกับคณะทำงาน
ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของ
เครือข่ายภาคประชาชน
ในการต่อตา้นการทุจริต
และประพฤติมิชอบระดบั
อำเภอ จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของผู้แทนภาค
ประชาชนในการต่อต้าน
การทจุรติและประพฤติมิ
ชอบ จำนวน 1 วัน 

- ผู้แทนภาคประชาชนทีเ่ข้า
ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ มี
ความรู ้ความเข้าใจในการ
ร่วมกันต่อต้านการทจุรติและ
ประพฤติมิชอบในพื้นที่
หมู่บ้าน/ชุมชนให้มีความ
โปร่งใส ปราศจากการทจุริต
ประพฤติมิชอบ พร้อมเป็น
พลเมืองที่ดีและสร้างวัฒนธรรม
สุจริตในหมู่บ้าน/ชุมชนตนเอง 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70   
- จำนวนครวัเรือน (อย่างน้อย  
1 คน) ในหมู่บ้าน/ชุมชนได้รับ
การปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม 
และความซื่อสัตย์สุจรติ มี
ทัศนคติที่ดตี่อการปฏิบัตงิาน
ของหน่วยงานราชการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 

28,200      สำนักงาน
พัฒนาชุมชน

จังหวัดเพชรบุร ี

14. โครงการเผยแพร่
หลักสูตรดา้นทุจริต
ศึกษา 

- กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ / การเผยแพร ่
ประชาสัมพันธ ์

- จำนวนครั้งในการเผยแพร่
หลักสูตร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    สำนักงาน           
คุมประพฤติ

จังหวัดเพชรบุร ี
 
 
 
 

ภายในเดือนกรกฎาคม  



โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
15. โครงการรณรงค์ให้
บุคลากรในสังกดัสวมใส่
เสื้อสีขาวทุกวันพธุ เพื่อ
เป็นสัญลักษณ์แห่งการ
ต่อต้านการทุจรติ 

- การรณรงค ์ - ร้อยละของบุคลากรที่สวมใส่
เสื้อสีขาว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    สำนักงาน          
คุมประพฤติ

จังหวัดเพชรบุร ี

16. การประกาศ
นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

- การรณรงค ์
ประชาสัมพันธ ์

- ร้อยละของบุคลากรที่แสดง
เจตนารมณต์ามนโยบาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    สำนักงาน          
คุมประพฤติ

จังหวัดเพชรบุร ี

17. กิจกรรมปลุก
จิตสำนึกวัฒนธรรม
องค์กร คา่นิยมองค์กร 
คุณธรรม จริยธรรมและ
หลักธรรมาภิบาล 

- กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และบรรจุในวาระ
การประชุม / เอกสาร
เผยแพร่ 

- ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับ
การอบรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    สำนักงาน          
คุมประพฤติ

จังหวัดเพชรบุร ี

18. โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรการจดัซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐสำหรับเจ้าหน้าที่
ของ อปท. 

- อบรม - ร้อยละความพึงพอใจ 43,590          สำนักงานคลัง                
จังหวัดเพชรบุร ี

19. ใส่เสื้อสีขาว ทุกวัน
พุธ เพื่อแสดงออกถึง
สัญลักษณ์ การต่อต้าน
การทจุรติ 

- สวมเสื้อสีขาวทุกวันพุธ  ไม่ใช้
งบประมาณ 

       สำนักงาน 
   บังคับคดี           
จังหวัดเพชรบุร ี

 

  ตุลาคม  – กรกฎาคม  
 

ภายในเดือนกรกฎาคม  

  ตุลาคม– กรกฎาคม  
 

  มีนาคม  
 



โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส  

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
20. เสริมสรา้งจติสำนึก
ตามหลักธรรมาภิบาล
เพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบใน
หน่วยงาน 

- สค.เพชรบุรี กำชับ
เจ้าหน้าที่ทุกระดับให้ถือ
ปฏิบัติตามประกาศกรมฯ 
เรื่อง นโยบายต่อตา้นการ
รับสินบนและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อ
ป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน และประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) อย่าง
เคร่งครัด     
- ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารว่ม
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

- ร้อยละ 80 ของเจ้าหน้าที่
สำนักงานฯ ได้รับองค์ความรู้
รวมถึงรับทราบและถือปฏิบัติ
ตามนโยบาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    สำนักงาน
สวัสดิการและ

คุ้มครอง
แรงงานจังหวัด

เพชรบุร ี

 
 
 

ภายในเดือนสิงหาคม  



โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
21. กิจกรรมอบรม
เครือข่ายเฝ้าระวังและ
ป้องกันการทุจริต 
กระทรวงวัฒนธรรม 
 

- จดัอบรมเครือข่ายเฝ้า
ระวังและป้องกันการ
ทุจริต กระทรวง
วัฒนธรรม 

- ข้าราชการ เจ้าหน้าที่และ
เครือข่ายทางวัฒนธรรมใน
จังหวัดเพชรบุร ีจำนวน ๘๐ คน 
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ เรือ่ง การ
ป้องกันการทุจริต และมีความ
เข้มแข็งในการร่วมสร้างสังคม
ต่อต้านการทุจรติ เพิ่มมากขึ้น 

2,120      สำนักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดเพชรบุร ี

22. กิจกรรมประกาศ
เจตจำนง และนโนบาย
ไม่รับของขวัญและของ
กำนันทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ให้แก่ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่สังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม 

- จดักิจกรรมประกาศ
เจตจำนง และนโนบายไม่
รับของขวัญและของ
กำนันทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ให้แก่ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่สังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม 

- ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ 
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด
เพชรบุรี จำนวน 80 คน 
ปฏิบัติตามนโยบายอย่าง
เคร่งครัด เกิดผลสัมฤทิ์ทีด่ีต่อ
การปฏิบัติงานของบุคลากร 
และประชาชนทั่วไป และไม่พบ
การร้องเรียนจากประชาชน
ที่มารับบริการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

        สำนักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดเพชรบรุ ี

23. โครงการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที ่๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

- จดัประชุมขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) 

- หน่วยงาน/องค์กรในจังหวัด
เพชรบุรี เข้ามาร่วมส่งเสริม
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม/การทำความ
ดีที่เหมาะสมกับบริบทของ
สังคมไทย และร่วมส่งเสริมการ
เรียนรู้ และการพัฒนาศกัยภาพ
คน และองค์กรเครือข่ายเพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

50,000          สำนักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดเพชรบุร ี

 

เดือนกุมภาพันธ ์ 

เดือนกุมภาพันธ ์ 

มีนาคม - มิถุนายน  



โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
24. โครงการศูนย์
ศึกษาพระพุทธศาสนา
วันอาทิตย ์ 

- ศูนย์ศึกษา
พระพทุธศาสนาวัน
อาทิตย ์จำนวน 19 แห่ง
จัดกิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุนให้วัด 
สถานศึกษา นำหลักธรรม
ทางศาสนาไปพัฒนาเด็ก
เยาวชน และประชาชน 
ให้เกิดการนำไปสู่การ
ปฏิบัติในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

- เด็ก เยาวชน และประชาชน 
ใน ศพอ. จำนวน 3,000 คน 
ได้รับการอบรม ปลูกฝังด้าน
คุณธรรมจริยธรรมตั้งแตว่ัย
การศกึษาขั้นพื้นฐาน                  
และเสริมสร้างประสบการณ์
การเรียนรู ้ในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวติ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

        สำนักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดเพชรบุร ี

25. กิจกรรมจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธต์่อตา้น
การทจุรติ 

- จดัทำสื่อประชาสัมพันธ์
ต่อต้านการทุจรติ จำนวน 
๑๐ ชิ้น 

- สื่อประชาสัมพันธต์่อตา้นการ
ทุจริต จำนวน ๑๐ ชิ้น ได้รับ
การเผยแพร่สู่เดก็ เยาวชน 
และประชาชนทั่วไปส่งผลให้
เกิดการปลุกจติสำนึกการเป็น
พลเมืองที่ดี  มีวัฒนธรรมสุจริต 
และมีความรู้ความเข้าใจ และ
ให้ความสำคัญกับการป้องกัน
และปราบปราม การทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

        สำนักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดเพชรบุร ี

26. โครงการอบรม
อาสาปฏิรูปที่ดินเพื่อ
เกษตรกรรม (อสปก.) 

- อบรมเรื่องกฎหมาย 
สปก 

- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย สปก. ร้อยละ 
100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

       สำนักงาน                
การปฏิรูปที่ดิน
จังหวัดเพชรบุร ี

 

ภายในเดือนเมษายน  



โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
27. กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ของ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ของสำนักงานจัดหางาน
จังหวัดเพชรบุรใีห้
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทราบและถือ
ปฏิบัติ 

- ประกาศและเผยแพร่
เจตนารมณ์ของผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ ความ
โปร่งใสในการทำงาน ณ 
สำนักงานฯและผ่านทาง
เว็บไซต์สำนักงาน               
จัดหางานจังหวดัเพชรบุรี 

- ร้อยละ 100 ของเจ้าหน้าที่
ได้รับทราบและถือปฏิบัติ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

        สำนักงาน 
    จัดหางาน
จังหวัดเพชรบุร ี

28. กิจกรรมการ
ประชาสัมพันธ์ชอ่งทาง
การรับเรื่องร้องเรียน
ของหน่วยงานให้
บุคลากรทั่วไปไดร้ับ
ทราบ 

- ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้าง
การรับรู้ สร้างจติสำนึกใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

- ร้อยละของบุคคลทั่วไปที่
ได้รับทราบองค์ความรู้ดา้นการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

       สำนักงาน 
    จัดหางาน
จังหวัดเพชรบุร ี

29. โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรการจดัซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐสำหรับเจ้าหน้าที่
ส่วนราชการ จำนวน 
111 คน 

- อบรม - ร้อยละของความพึงพอใจ 54,100          สำนักงานคลัง 
    จังหวดัเพชรบุร ี

 
 
 
 
 

มีนาคม 2566 



โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
30. กิจกรรมการ
ประกาศเจตนารมณ์ใน
การต่อตา้นการทุจรติ
ของสำนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย
จังหวัดเพชรบุร ี

- ประกาศเจตนารมณ์
เรื่อง "สุจริต โปร่งใส 
สำนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
จังหวัดเพชรบุร ีใสสะอาด 
๒๕๖๖" และ "งดรับ งด
ให้" ของขวัญ ของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

- จำนวนผู้เข้าร่วมกจิกรรม ไม่ใช้
งบประมาณ 

        สำนักงาน 
    ป้องกันและ

บรรเทา                 
สาธารณภัย

จังหวัดเพชรบุร ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภายในเดือนมีนาคม  



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดเพชรบุรี 
เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุรติ 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 : ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
                    (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2566 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๔ 
 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1. การกำหนดตัวชี้วัด
ของปลัดจังหวัดและ
นายอำเภอ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

- ปลัดจังหวดัมีหน้าที่และ
อำนาจในการกำกับ
ติดตามผลการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นงานของ
กรมการปกครอง ณ ที่วา่
การอำเภอ รวมทั้งเป็นผู้
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของนายอำเภอ
ภายในจังหวัด 

- ระดับความสำเร็จของการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของอำเภอ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ที่ทำการ
ปกครองจังหวัด

เพชรบุร ี

2. โครงการป้องกันและ
ปราบปรามทุจรติ 
สำนักงานขนส่งจังหวัด
เพชรบุรี พ.ศ.2566 

- มีการให้บริการประชาชน
ในทุกกระบวนการทำงาน 
อย่างทั่วถึง เท่าเทียมกัน 
และให้บริการโดยใช้หลัก 
service mind 

- เจ้าหน้าที่ของสำนักงานขนส่ง
จังหวัดเพชรบุร,ีเจ้าหน้าที่ของ
สำนักงานขนส่งจังหวัดเพชรบุร ี
สาขาอำเภอชะอำ ไม่มีข้อ
ร้องเรียน ร้อยละ 100 และ
ประชาชนที่มาติดตอ่ราชการมี
ความพึงพอใจไม่น้อยกวา่ร้อย
ละ 80 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    สำนักงานขนส่ง
จังหวัดเพชรบุร ี

 
 
 



 
โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

3. โครงการ
ประชาสัมพันธ์การ
ต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

- ผลิตคลิปวีดิโอความยาว
ไม่เกิน 2 นาที   
- ผลิตดิจิทัลโพสต ์จำนวน 
4 ชิ้น 

- จำนวนผู้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่
เผยแพร่ 

7,000  
 

    สำนักงาน
ประชาสัมพันธ์
จังหวัดเพชรบุร ี

4. สื่อประชาสัมพันธ์ 
"ปิดปุ่มโกง" สนง.สถิติ 
จ.เพชรบุร ี

- ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
เกี่ยวกับการดำเนินงาน 

- บุคลากรของสนง.สถิติจ.
เพชรบุรีทุกคนไดร้ับทราบ
ข่าวสารฯ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    สำนักงานสถิติ
จังหวัดเพชรบุร ี

5. โครงการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสหน่วยงานใน
สังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
เพชรบุร ี

- จดัประชุม - ร้อยละ92 ของหน่วยงาน
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสเมื่อ
สิ้นสุด ไตรมาส4 

8,220 
 

    สำนักงาน
สาธารณสุข

จังหวัดเพชรบุร ี

6. โครงการส่งเสริม      
ธรรมาภิบาลการต่อต้าน
การทจุรติและประพฤติ
มิชอบ 

- อบรมระบบการเรียนรู้
ออนไลน์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์           
(e-Learning) 

- หน่วยงานผ่านเกณฑก์าร
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    สำนักงาน
ทรัพยากรธรรม

ชาติและ
สิ่งแวดล้อม

จังหวัดเพชรบุร ี
 
 
 
 
 
 
 

ภายในเดือนเมษายน  

ภายในเดือนมิถุนายน  

  กุมภาพันธ-์มีนาคม   



 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดเพชรบุรี 

เป้าหมายที่ 2 : คดีทุจรติและประพฤติมิชอบลดลง 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ : จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง ค่าเป้าหมาย : ปี 2566 จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ 10 
 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1. โครงการพัฒนา
บุคลากรโดยวิธีการ
พัฒนาตนเอง 

- การเรียน e-learming 
ของสำนักงาน ก.พ.หัวข้อ
จริยธรรมในการทำงาน
และการบริหารคน 

- บุคลากรผ่านเกณฑ์การ
ประเมินไม่ตำกว่าร้อยละ 80 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    สำนักงาน         
ปศุสัตว์             

จังหวัดเพชรบุร ี

 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 : จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลเร่ืองวินัย (ทุจริต) ค่าเป้าหมาย : ปี 2566 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 10 
 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1. โครงการประเมิน
ประสิทธิภาพองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- ตรวจประเมิน
ประสิทธิภาพการทำงาน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน
ทั้ง 85 แห่ง ได้รับการตรวจ
ประเมิน 

160,000      สำนักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่น         

จังหวัดเพชรบุร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        ภายในกุมภาพันธ ์ 

        ภายในเดือนมิถุนายน  


