
 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของสำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจงัหวัดพะเยา 
 

ท่ี เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
1 จัดกิจกรรม 5 ส. อย่างต่อเนื่อง ร้อยละของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง + ศูนย์ท่องเท่ียวฯ ท่ีจัดกิจกรรม 5 ส. 

2 กระบวนการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

ร้อยละของการสรรหา บรรจุแต่งต้ังโยกย้ายถูกต้องตามกฎหมาย และกฎระเบียบ
ท่ีเกี่ยวข้อง 

3 ความพึงพอใจของข้าราชการผู้ปฏิบัติงานต่อนโยบายแผนงานโครงการและ
มาตรการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ร้อยละของข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานท่ีมีความพึงพอต่อการบริหารทรัพยากร
บุคคล (โดยรวม) 

4 สร้างระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม และ
สอดคล้องกับค่าตอบแทนท่ีได้รับ 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม/
เป็นธรรม 

 


