
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพะเยา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
……………………… 

จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตบางประการของส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพะเยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้างที่บุคลากรอาจเป็นพนัง
งาน ลูกจ้าง ที่อาจเกิดขึ้นจากประเด็นข้อสังเกตการตรวจสอบที่ผ่านมา นั้นในช่วงระหว่างเดือนกันยายน 
2565 - เมษายน ๒๕๖6 ที่ผ่านมาส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพะเยา ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตดังกล่าว ดังนี้  

๑. ด้านบุคลากร 
    ให้บุคลากร พนักงาน ลูกจ้าง เข้าร่วมการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเรื่อง เกี่ยวกับ การจัดซื้อ            

จัดจ้าง หรือการเบิกจ่าย ให้กับพนักงานและลูกจ้างส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพะเยา                  
โดยมีส านักงานจังหวัดพะเยา และคลังจังหวัดพะเยาเป็นผู้จัดอบรม  

๒. ด้านกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ แบบฟอร์ม 
    ด าเนินการสร้างความเข้าใจในการด าเนินงาน ตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ รวมทั้งแบบฟอร์ม

ต่างๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยให้พนักงาน เจ้าหน้าที่ มีความรู้ชัดเจนและรัดกุมมากยิ่งข้ึน  
๓. ด้านระบบงาน  
    ๓.๑ ด้านพัสดุ  
          ๓.๓.๑ มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานพัสดุ  อบรม ให้ความรู้  ความเข้าใจ

กระบวนงานพัสดุ รวมทั้งก าหนดเป็นตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานร่วมระดับส านัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 

          ๓.๓.๒ จัดให้มีมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
          ๓.๓.๓ จัดให้มีมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
          ๓.๓.๔ จดัให้มีมาตรการส่งเสริมความโปร่งในในการจัดซื้อจัดจ้าง 
          ๓.๓.๕ จดัให้มีมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
          ๓.๓.๖ จัดให้มีมาตรการป้องกันการรับสินบน  

 ๓.๓.๗ จัดให้มีมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
          ๓.๓.๘ จัดให้มีมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  

 
 
 

/๓.๒ ด้านการควบคุมภายใน… 
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๓.๒ ด้านการควบคุมภายใน 
      ๓.๒.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของส านักงานการท่องเที่ยว

และกีฬาจังหวัดพะเยา 
      ๓.๒.๒ จัดให้พนักงาน เจ้าหน้าที่ อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การเสริมสร้างความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖1” ให้กับบุคลากรส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬา 

      ๓.๒.๓ จัดท าแผน และด าเนินการตรวจสอบการควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพะเยา ต่อสาธารณะ
เป็นไปด้วยความถูกต้อง ทันสมัยเหมาะสม และเชื่อถือได้ตลอดจนสอดคล้องกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ ส านักงาน           
การท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพะเยา จึงก าหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลจาธารณะผ่านเว็บไซต์ ITA ส านักงาน              
การท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพะเยา และช่องทางสื่อต่างๆ ดังนี้ 

วัตถุประสงค์  
  ๑. เพ่ือส่งเสริมให้มีการเปิดข้อมูลต่อสาธารณะเกี่ยวกับข้อมูลพ้ืนฐาน ข้อมูลการบริหาร ข้อมูล
การบริหารเงินงบประมาณ ข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อมูลส่งเสริมความโปร่งใส ข้อมูล
การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และข้อมูลมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ของส านักงาน               
การท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพะเยา ตามแนวทางที่ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาก าหนด  

๒. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสาธารณะ สามารถเข้าถึงข้อมูลผ่านช่องทางที่
หลากหลายโดยยึดหลักความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับ
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 

มาตรการ  
๑. จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙  ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร             

ของราชการ พ. ศ. ๒๕๕๐ และข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะตามแนวทางที่ส านักงานการท่องเที่ยว             
และกีฬา ก าหนดทางเว็บไซต์ของส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬา และช่องทางอ่ืนตามความเหมาะสม เพ่ือให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบและสืบค้นข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว  

๒. ก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบหลักในการจัดท า รวบรวมตรวจสอบ และเปิดเผยข้อมูลต้อง
สาธารณะตามแนวทานที่ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬา ก าหนดดังนี้  

 ๒.๑ หน่วยงานที่รับผิดชอบข้อมูล ต้องจัดท า และปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้อง สมบูรณ์ และทันสมัย
อยู่ เสมอ โดยความเห็นชอบของผู้บริหารหน่วยงานนั้นๆ ก่อนส่งข้อมูลดังกล่าวให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อ              
ต้านการทุจริต  
 ๒.๒ ศูนย์บริหารข้อมูลกลางสนับสนุนระบบและฐานข้อมูลต่างๆที่เกี่ยวข้องให้กันศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต  
 2.๓ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต รวบรวมข้อมูลตามข้อ ๒.๑ และข้อ ๒๒ เสนอประธาน
กรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬา พิจารณา 
 ๒.๔ ส านักสื่อสารองค์กร น าข้อมูลตามข้อ ๒.๓ เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ ITA ส านักงาน           การ
ท่องเที่ยวและกีฬา 

/๓. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร... 
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 ๓. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะต้องค านึงถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล                
โดยให้หน่วยงานที่รับผิดชอบข้อมูล พิจารณากลั่นกรองความเหมาะสมก่อนส่งข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ ITA 
ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพะเยา 

๔. ให้เข้าร่วมปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต มีหน้าที่ปรับปรุงและเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวเพ่ือให้มี
การด าเนินงาน ปรับปรุงอย่างสม่ าเสมอและเป็นปัจจุบัน ตลอดจนรายงานผลการด าเนินการ  

๕. ให้เจ้านักเทคโนโลยีสารสนเทศ และส านักสื่อสารองค์กร มีหน้าที่พิจารณาจัดท ารูปแบบ
เว็บไซต์ ITA ของส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬา ให้สามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก รวดเร็ว มีความน่าสนใจ 
และทันสมัยอยู่เสมอ รวมถึงสรุปสถิติข้อมูล และรายงานสรุปผลการเข้าสืบค้น ตรวจสอบข้อมูลข่าวสารส าหรับ
สาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ ITA ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬา ต่อคณะกรรมการประเป็นคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬา รายไตรมาส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน 

เพ่ือให้การด าเนินงานของส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬา ในการตรวจและติดตามการใช้           
คลื่นความถี่รับและพิจารณาเรื่องร้องเรียน รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้ความถี่ การประกอบ
กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม และอ่ืนๆ ตามที่ส านักงานการท่องเที่ยว            
และกีฬาจังหวัดพะเยา มอบหมายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นที่ยอมรับ ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพะเยา ได้ก าหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วน ดังนี้  

วัตถุประสงค์  
 ๑. เพ่ือเปิดโอกาสและส่งเสริมให้มีการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน และการมี
ส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผ่านช่องทางต่างๆ  
 ๒. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานของส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬา ตามอ านาจ
หน้าที่ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นที่ยอมรับ 

มาตรการ  
 1. ก าหนดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานการท่องเที่ยว             
และกีฬาจังหวัดพะเยา ผ่านทางเว็บไซต์ ITA และช่องทางอ่ืนๆ ต่อสาธารณะ เพ่ือให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทราบรวมทั้งเปิดโอกาสให้เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานของเจนักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพะเยา 
  ๒. ก าหนดให้มีหน่วยงานเจ้าของเรื่อง จัดท าช่องทางในการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
และข้อร้องเรียนของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่มีต่อการพัฒนาและด าเนินงานของเจ้านักงาน             
การท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพะเยา เช่นโทรศัพท์ 0 5488 7210 เว็บไซต์ จดหมาย กล่องรับฟังความคิดเห็น 
กิจกรรมต่างๆเป็นต้น  
 ๓. ก าหนดให้หน่วยงานเจ้าของเรื่อง ศึกษา วิเคราะห์ ระบบ รูปแบบ และผลการด าเนินงาน  
โดยให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมตามความเหมาะสมของบริบทในการด าเนินงานนั้นๆ 
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานของส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬา ให้มีประสิทธิภาพโปร่งใส        
และเป็นที่ยอมรับมากยิ่งขึ้น  
 ๔. ก าหนดให้หน่วยงานเจ้าของเรื่อง จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ                  
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งในภาพรวมและว่านข้อในมิติต่างๆ ตลอดจนวิเคราะห์ และรายงานผลต่อผู้บริหาร             
ที่รับผิดชอบ และคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของเจ้านักงานการท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดพะเยา อย่างสม่ าเสมอ (ปีละ ๑ ครั้ง)  
 ๕. ก าหนดให้ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นตัวชี้วัดหนึ่งของผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานนั้นและท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 



มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

หลักการ 
เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างของเจ้านักงานการท่องเที่ยวและกีฬา มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุด

แก่หน่วยงานและและเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ. ศ. ๒๕๖6
ตัวชี้วัดมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬา มีความโปร่งใส ประสิทธิภาพ

ประสิทธิผล และตรวจสอบได้ ตามที่กฎหมาย ระเบียบ และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐก าหนด  

๒. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการรับรู้และตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพะเยา 
มาตรการ  

1. กลุ่มงานพัสดุ จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี และประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงาน และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของ
หน่วยงานภายใน ๓0 วันท าการ หลังจากได้รับความเห็นขอบวงเงินงบประมาณท่ีจะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในการพิจารณางบประมาณ  

2. กลุ่มงานพัสดุจัดให้มีการบันทึกสรุปรายงานการจัดซื้อจัดจ้างพร้อมทั้งเอกสารประกอบภายใน               
๗ วันท าการหลังจากการเสร็จสิ้นกระบวนการจัดซื้อจัดบ้างในแต่ละโครงการและจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ           
เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบข้อมูลเมื่อมีการร้องขอตามรายการ ดังต่อไปนี้  

2.๑. รายการจะซื้อหรือขอจ้าง 
 ๒.๒ เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะ
พิเศษเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง และผลการพิจารณาในครั้งนั้น (ถ้ามี)  

๒.๓ ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนและเอกสารอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
๒.๔ ข้อเสนอที่ผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย  
๒.๕ บันทึกรายการผลการพิจารณาคัดเลือกเสนอ  
๒.๖ ประกาศพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก  
๒.๗ สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือรวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ (ถ้ามี)  
๒.๘ บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ  
 

/๓. หน่วยงานภายใน... 



- 2 - 
 ๓. หน่วยงานภายในมีการมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่ที่ด าเนินการเกี่ยวกับกระบวนการพัสดุประจ า
หน่วยงานย่างน้อย 1 คน และเข้ารับการอบรมการจัดซื้อจัดจ้างตามที่ส านักงานคลังจังหัดพะเยาได้ก าหนด            
จัดประชุม  

4. กลุ่มงานพัสดุ จัดท าคู่มือ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และประชุมชี้แจง
สร้างการรับรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับบุคลากรของหน่วยงานภายในส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดพะเยา 

๕. ห้ามมิให้ผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน มีส่วนได้ส่วนเสียกับ          
ผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น ทั้งนี้ การมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องการพิจารณาให้เป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  

๖. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ที่ด า เนินงานโครงการที่เ อ้ือ
ผลประโยชน์กับตนเองหรือผู้อ่ืน ทั้งที่เกี่ยวกับตัวเงินหรือทรัพย์สินและผลประโยชน์อ่ืนๆที่ ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือ
ทรัพย์สิน  

๗. ให้มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าที่ให้ผู้ติดต่อขอรับบริการ
สามารถร้องเรียนได้ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
 ๗.๑ ติดต่อด้วยตนเองได้ที่ศูนย์ ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพะเยา ถนนส่วน
ราชการ ต าบลบ้านต๋อม อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา  

๗.๒ ทางจดหมาย โดยส่งมาท่ี ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพะเยา ถนนส่วน
ราชการ ต าบลบ้านต๋อม อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

๗.๓ โทรศัพท์/โทรสาร 0 5488 7210 
7.4 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ phayao@mots.go.th หรือ saraban_phayao@mots.go.th 

 ๘. กลุ่มงานพัสดุจัดให้มีระบบตรวจสอบเพ่ือป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ
หรือคู่สัญญาของหน่วยงานเจ้าหรับผู้ที่มีหน้าที่เป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้างและเจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง              
โดยให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการด าเนินการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ
หรือคู่สัญญาของหน่วยงานตามแบบฟอร์มที่ก าหนดเสนอให้หัวหน้าสวนทราบโดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่
เป็นประจ าทุกเดือน 

 

 

 

 



มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

การด าเนินงานของส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพะเยา มีความโปร่งใสตรวจสอบได้
ตลอดจนเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬา จึงก าหนดมาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต ดังนี้  
วัตถุประสงค์  

 ๑. เพ่ือก าหนดช่องทางที่ปลอดภัยและเป็นความลับ ส าหรับบุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกในการร้องเรียน แจ้งเบาะแสการกระท าผิดและการทุจริต  

 ๒. เพ่ือให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสการกระท าผิดและการทุจริตจากการถูก
ข่มขู่คุกคามหรือการกระท าในลักษณะที่เป็นการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม รวมถึงผู้ที่ถูกร้องเรียนกรณียังไม่สามารถ
พิสูจน์ได้ว่ามีการทุจริตจริง  

 ๓. เพ่ือให้มีระบบและแนวทางด าเนินการส าหรับเรื่องร้องเรียนและเบาะแสเกี่ยวกับกับการ
กระท าผิดและการทุจริต  
  ๔. เพ่ือก าหนดแนวทางด าเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย กับบุคลากรที่ทุจริต  

 ๕. เพ่ือป้องกันและปราบปรามไม่ให้เกิดการกระท าผิดและการทุจริต 
มาตรการ  

 ๑. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่
ดีรวมถึงสอดส่องดูแล และส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับจริยธรรมและ
จรรยาบรรณท่ีเกี่ยวข้อง  

 ๒. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรให้ครอบคลุมถึงการไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต รายงานการ
กระท าความผิดต่อผู้บังคับบัญชาหากพบเห็นการกระท าความผิดหรือการทุจริตเกิดขึ้นตลอดจนให้ความ
ร่วมมือช่วยเหลือในกระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการกระท า
ความผิดและทุจริต  

 ๓. ก าหนดให้มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี ด าเนินการก ากับติดตามและรายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีเพ่ือเสนอต่อคณะผู้บริหารและเผยแพร่ต่อ
สาธารณะ  

 ๔. ก าหนดให้มีคู่มือ หรือแนวปฏิบัติในการรับเรื่องร้องเรียน โดยระบุถึงผู้ที่รับผิดชอบขั้นตอน
กระบวนการกรอบระยะเวลาในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนและเบาะแสการกระท าผิดการทุจริตตลอดจน
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกรับทราบ   

 
 
 
 

/๕. ก าหนดให้หน่วยงาน... 
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 ๕. ก าหนดให้หน่วยงานเข้าร่วมอบรมเพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะความผิด และ

การทุจริตที่อาจเกิดข้ึนได้ในส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพะเยา 
 ๖. ก าหนดให้มีช่องทางที่หลากหลายในการรับเรื่องร้องเรียนและเบาะแสการกระท าผิด               

การทุจริตโดยให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวระมัดระวังในการด าเนินงานและเก็บเป็นความลับ  
 ๗. ก าหนดให้ทุกหน่วยที่เกี่ยวข้อง จัดท าสถิติการรับเรื่องร้องเรียนและเบาะแสการกระท าผิด 

การทุจริตรวมทั้งจัดท ารายงานรวบรวมข้อมูลสถิติเพ่ือเสนอต่อคณะผู้บริหารส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬา  
 ๘. ก าหนดให้มีการคุ้มครองผู้ร้องเรียนผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

และผู้ที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
 ๙. ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง สอบสวนทางวินัยแล้วแต่กรณี ด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว   

รับฟังและให้โอกาสทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม  
 ๑๐. ก าหนดให้มีการพิจารณาลงโทษทางวินัย หรือด าเนินคดีตามกฎหมาย ต่อบุคลากรที่มีผล

การสอบสวน หรือการพิจารณาว่ามีการกระท าอันเป็นการทุจริต  รวมถึงด าเนินการกรณีอยู่ระหว่าง                      
การสอบสวนตามที่ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพะเยา เป็นไปด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ปลอดจาก            

การทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬา จึงก าหนดมาตรการป้องกัน
การรับสินบน ดังนี้  

วัตถุประสงค์  
 ๑. เพ่ือก าหนดมาตรการ แนวทาง งดการรับ การเรียกร้อง หรือการให้ ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อ่ืนใด ยกเว้นกรณีจ าเป็นต้องไปตามที่ กฎหมาย ระเบียบ และส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬา 
ก าหนดเท่านั้น  

 ๒. เพ่ือให้บุคลากรยึดถือปฏิบัตินโยบายอย่างเคร่งครัด รวมถึงตระหนักถึงการมีส่วนร่วมที่จะ
รับผิดชอบในการป้องกันและต่อต้านการรับสินบน 

มาตรการ  
 ๑. เลขาธิการการท่องเที่ยวและกีฬา ประกาศเจตจ านงในการบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริตโปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร ผู้รับบริการผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 

 ๒. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่
ดีการควบคุม ก ากับ ติดตาม สนับสนุนแลขับเคลื่อนการด าเนินงานเพ่ือป้องกันการรับ ให้สินบน หรือ
ผลประโยชน์อื่นใด รวมถึงป้องกันการมีส่วนร่วมในการทุจริตทุกรูปแบบ  

 ๓. ก าหนดจรรยาบรรณบทบาทหน้าที่ของพนักงานทุกระดับให้ครอบคลุมถึง 
-การงดรับให้สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
-การไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจริตทุกรูปแบบ 
-การรวมสอดส่องดูแล และรายงานการรับ ให้สินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด รวมถึงการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบต่อผู้บังคับบัญชา 
-การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือในกระบวนการสอบสวน สอบข้อเท็จจริงที่เก่ียวข้อง  

 ๔. ส่งเสริมวัฒนธรรมการต่อต้านการรับ การให้สินบน หรือผลประโยชน์อื่นใด รวมถึงป้องกันการ
มีส่วนร่วมในการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  

 
 
 
 
 

/๕. ก าหนดให้เจ้าหน้าที…่ 
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 ๕. ก าหนดให้เจ้าหน้าที่เข้าอบรมความรู้และสร้างช่องทางแก่บุคลากรเพ่ือเป็นการสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบการการให้สินบนหรือผลประโยชน์อื่นๆ  
 ๖. ก าหนดให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วมจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีทัศนคติ

ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และมุ่งผลประโยชน์ส่วนรวมตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากร  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกรับทราบ  

 ๗. ก าหนดให้บุคลากรทุกคนของส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพะเยา มีหน้าที่สอดส่อง 
และร่วมกันป้องกันการรับการให้สินบน หรือผลประโยชน์อ่ืนๆรวมถึง การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
โดยไม่ละเลยเพิกเฉยต่อการกระท าที่เข้าข่ายดังกล่าว  

 ๘. ต าเนินการลงโทษทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสม ต่อผู้บริหาร
หรือบุคลากรซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระท าความผิดทุจริตอย่างเด็ดขาด  

 ๙. ก าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รายงานผลการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการรับ การให้สินบน 
หรือประโยชน์อื่นใด ต่อที่ประชุมผู้บริหารส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพะเยา อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
(ตามมติคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานกสทช. ครั้งที่ ๒ / ๒๕๒๒ เมือ่วันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๒๒ 

โดยความเห็นชอบของเลขาธิการกสทช. เมื่อวันที่ ๑๔ เมษายน ๒๕๒๒) 
 

  เพ่ือให้การด าเนินงานของส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬา เป็นไปด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม
ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อนส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬา จึงได้ก าหนดมาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้  
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือก าหนดมาตรการแนวทางและกลไกในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมส าหรับบุคลากรส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬา  
มาตรการ  

๑. เลขาธิการการท่องเที่ยวและกีฬา ประกาศเจตจ านงในการบริหารจัดการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
โปรงใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีรวมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนทราบทั่วกัน  

๒. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับของส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬา ให้ครอบคลุมถึง
การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีการควบคุมก ากับติดตามสนับสนุนและขับเคลื่อนการด าเนินงานเพ่ือป้องกัน
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

๓. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรให้ครอบคลุมถึงการสอดส่องและร่วมกันป้องกันการกระท าที่
เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมตลอดจนให้ความร่วมมือในการแจ้ง
เบาะแสและเป็นพยาน  

๔. ก าหนดให้มีมาตรการคุ้มครองบุคลากรที่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสเป็นพยานกรณีเกี่ยวกับ
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมหากผลการด าเนินการถึงที่สุดแล้วปรากฏว่ามี
ผู้กระท าผิดจริงให้พิจารณายกย่องชมเชยหรือให้ค่าตอบแทนเพ่ิมพิเศษแก่บุคคลผู้แจ้งเบาะแสหรือพยาน ตาม
ควรแกก่รณี  

๕. ก าหนดจรรยาบรรณส าหรับบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึง  
๕.๑ การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่เวลางานปกติไปใช้ในการแสวงหาประโยชน์ใดๆให้แก่ตนเอง

หรือผู้อื่นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  
๕.๒ การไม่น าความลับเงินบุคลากรและทรัพย์สินใดๆของส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬา 

ไปแสวงหาผลประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  
๕.๓ การไม่รับงานหรือปฏิบัติงานภายนอกที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนกัน

ผลประโยชน์ของเจ้าพนักงานการท่องเที่ยวและกีฬา ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  

 
 

/๕.๔ การไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว... 
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๕.๔ การไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลพินิจในการพิจารณา ตัดสิน อนุมัติ

โครงการการจัดซื้อจัดจ้าง หรือในลักษณะอ่ืนใดอันเป็นการให้คุณให้โทษแก่บุคคล หรือหน่วยงานอ่ืนไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อม  

 ๖. ก าหนดให้ทุกหน่วยงาน จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เพ่ือหลีกเลี่ยง ลด ป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

 ๗. ก าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดประชุมชี้แจง อบรม และสร้างช่องทางการรับรู้แก่บุคลากร
เพ่ือสร้างความตระหนักและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  

 ๘. ก าหนดให้มีการด าเนินทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย อย่างจริงจังและเด็ดขาด
ส าหรับบุคลากรที่กระท าความผิดเกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ทั้งในฐานะตัวการ หรือ ผู้สนับสนุน  

 ๙. ก าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รายงานผลการด าเนินการที่เกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ต่อที่ประชุมผู้บริหารส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬา ทราบ
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

 เพ่ือให้การด าเนินงานของส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬา เป็นไปด้วยความถูกต้องเหมาะสม
และเป็นธรรมตามกฎหมายระเบียบและมาตรฐานที่ก าหนดและเป็นการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ปฏิบัติงานจึงก าหนดให้มีมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ดังนี้  
วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือก าหนดมาตรฐานแนวทางคู่มือการปฏิบัติงานและกลไกในการก ากับตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพะเยา ให้เป็นไปตามกฎหมายกฎระเบียบข้อบังคับ
ประกาศและหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดด้วยความถูกต้องโปร่งใสและเป็นธรรม  

๒. เพ่ือตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
มาตรการ  

 ๑. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบก ากับดูแลติดตาม
การปฏิบัติงานและการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับประกาศ
หลักเกณฑ์ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน อย่างเคร่งครัด  

 ๒. ก าหนดจรรยาบรรณ บทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการปฏิบัติงานตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน อย่างเคร่งครัด โดยยึดหลักความถูกต้อง
โปร่งใสเสมอภาคและเป็นธรรมหากผู้ใดจงใจฝ่าฝืนหรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ส านักงานการท่องเที่ยว          
และกีฬาจังหวัดพะเยา จะถูกพิจารณาโทษตามแก่กรณี  

 ๓. ก าหนดให้แต่ละหน่วยงานจัดท ามาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงาน/การให้บริการ เพ่ือลด            
การใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน  

 ๔. ส่งเสริมให้แต่ละหน่วยงานน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผล
ข้อมูลเพื่อความสะดวกรวดเร็วในการสืบค้นและประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน  

 ๕. ก าหนดให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานรายงาน ผลการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบข้อบังคับ ประกาศ หลักเกณฑ์ มาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงาน/การให้บริการ ต่อผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับเพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการสืบหาสาเหตุข้อเท็จจริง วิเคราะห์ และเสนอแนวทางแก้ไข
ปัญหาและแนวทางป้องกัน ต่อผู้บริหารส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพะเยา ต่อไป  

 ๖. ก าหนดให้แต่ละหน่วยงาน วิเคราะห์และบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ปฏิบัติงานและก าหนดระบบ แนวทางป้องกัน รวมทั้งรายงานผลต่อผู้บริหารส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดพะเยา อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 


