
 
 
 
 
  
  

ประกาศสำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพะเยา 

เร่ือง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานของการจ้างพนักงาน และเจ้าหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

*************** 
                      สำนักงานการท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดพะเยา เป็นหน่วยงานส่วนภูมิภาค ซึ่งมีข้าราชการ 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา ได้มีคำส่ังให้                  
ดำรงตำแหน่งในจำนวนไม่เกิน 3 ราย นั้น 
 ในการดำเนินการ หรือการปฏิบัติงานของสำนักงานการท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดพะเยา  
จึงมีความบุคลากรในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอต่อการดำเนินการขับเคล่ือนขององค์กร ดังนั้น จำเป็นจะต้องมี
พนักงาน หรือลูกจ้าง เพื่อดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา                
กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา และจังหวัด ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสัมฤทธิ์ผล 
 สำนักงานการท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดพะเยา จึงมีเกณฑ์การประเมินผลการทำงานในการ
จ้างเหมาบริการของพนักงานและเจ้าหน้าท่ี เพื่อประกอบการพิจารณาของสำนักงานการท่องเท่ียวและกีฬา
จังหวัดพะเยา ดังนี้ 
 1.  การดำเนินการประเมินพนักงานและเจ้าหน้าท่ี 
  1.1 ผู้ดำเนินการประเมิน ดังนี้ 
   (1) ท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดพะเยา 
   (2) หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีการเงิน 
   (3) หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
 2. หัวข้อการประเมิน 
   (1) ปริมาณงาน  
ระดับคะแนน รายการ 

20 ทำงานท่ีได้รับมอบหมายเสร็จส้ินเรียบร้อย ร้อยละ 85 - 10 
15 ทำงานท่ีได้รับมอบหมายเสร็จส้ินเรียบร้อย ร้อยละ 70 - 84 
10 ทำงานท่ีได้รับมอบหมายเสร็จส้ินเรียบร้อย ร้อยละ 55 - 69 
5 ทำงานท่ีได้รับมอบหมายเสร็จส้ินเรียบร้อย ร้อยละ 40 - 54 
0 ทำงานท่ีได้รับมอบหมายเสร็จส้ินเรียบร้อย ร้อยละ 40 

   (2) คุณภาพของงาน 

รายงาน 
คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายชอบด้วยระเบียบแบบแผนของทางราชการ      
2. ผลงานมีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ทันเวลา      
3. ความรับผิดชอบ      
4. การติดต่อประสานงาน      

/(3) ความประพฤติ... 
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   (3) ความประพฤติ 

รายงาน 
คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. การตรงต่อเวลา      
2. การเสียสละ อุทิศเวลาท่ีจะทำงานท่ีได้รับมอบหมายให้เสร็จ      
3. มีความต้ังใจ ความเต็มใจ ในการปฏิบัติงาน      
4. รักษาระเบียบวินัย กฎเกณฑ์ในการทำงาน      
5. การวางตนเหมาะสม เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่ผู้อื่น      
 
 3. วิธีการประเมิน 
   (1)  ท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดพะเยา  จำนวน 40 คะแนน 
    - ปริมาณงาน  จำนวน 20 คะแนน 
    - คุณภาพของงาน  จำนวน 10 คะแนน 
    - ความประพฤติ จำนวน 10 คะแนน 
 
   (2) หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีการเงิน จำนวน 30 คะแนน 
    - ปริมาณงาน  จำนวน 10 คะแนน 
    - คุณภาพของงาน  จำนวน 10 คะแนน 
    - ความประพฤติ จำนวน 10 คะแนน 
 
   (3) หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ จำนวน 30 คะแนน 
    - ปริมาณงาน  จำนวน 10 คะแนน 
    - คุณภาพของงาน  จำนวน 10 คะแนน 
    - ความประพฤติ จำนวน 10 คะแนน 
 
การพิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานและเจ้าหนา้ที ่
 1. พนักงานและเจ้าหน้าท่ีต้องมีคะแนนประเมินรวมกันไมน่้อยกว่า ร้อยละ 75 ถือว่า ผ่าน
การประเมิน 
 2. พนักงานและเจ้าหน้าท่ีมีคะแนนประเมินรวมกนัน้อยกว่า ร้อยละ 75 ถือว่า ไม่ผ่านการ
ประเมิน 
 3. สำนักงานการท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดพะเยา จะพิจารณาในการจ้างพนักงานและ
เจ้าหน้าท่ีซึ่งผ่านการประเมินเพื่อจ้างทำงานต่อเนื่อง ต่อไป 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี    19   มีนาคม  พ.ศ.  2565 
 
 
 
 


