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กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
ผลการด าเนนิการ 

 
ปัญหาอปุสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

๑. การประกาศเจตนารมณ์/การ
กำหนดนโยบายการงดและให้
ของขวัญในเทศกาลปีใหม่ 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะผู้บริหาร พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติตาม นโยบาย
ไม่รับของขวัญหรือ ของกำนัล
จากการปฏิบัติ หน้าที่ (No 

Gift Policy) 

การปลูกจิตสำนึก
ของคนเป็นเรื่อง

ละเอียดอ่อนต้องใช้
กระบวนการให้

ความรู้กระตุ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งต้อง 

อาศัยระยะเวลาใน
การกล่อมเกลาทำ
ให้ผลกาดำเนินงาน
ที่รูปธรรมไม่ชัดเจน 

ควรให้มีการดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง 

๒. การปรับฐานความคิดบุคลากร 
ให้สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรมีจิตสำนึกและ
ปฎิบัติงานโดยคำนึงถึง

ผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ผลประโยชน์ส่วนตัว 

การปลูกจิตสำนึก
ของคนเป็นเรื่อง

ละเอียดอ่อนต้องใช้
กระบวนการให้

ความรู้กระตุ้นอย่าง
ต่อเนื่อง  

ควรให้มีการดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง 

 


