
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๓ 
หน่วยงาน ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 
 
 
ที ่

 
 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

 
 
 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

(บอกผลด าเนินงานโดยย่อว่าท าอะไร  
ที่ไหน เมื่อไหร่) 

งบประมาณ (บาท) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ      
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งบ

บูรณา
การ 

งบหน่วย 
งาน 

รวม 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สร้างจิตส านึก
และปลกูฝัง
ความซ่ือสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภา
พในการ
ป้องกัน 

การทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
1. การประชุมเจ้าหน้าท่ีเพื่อ

ปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ประโยชนส์่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมตาม
แนวทาง ส านักงาน ป.ป.ช. 
 
 

เจ้าหน้าท่ีมี
ความรู้ความ
เข้าใจในหลักวิธี
คิดแยกแยะ
ประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวมตาม
แนวทาง 
ส านักงาน 
ป.ป.ช. 

ร้อย
ละ 

80 ด าเนินการจัดประชุมข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจและ
ปฏิบัติงานโดยการยดึหลัก         ธรร
มาภิบาล  และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เมื่อวันท่ี  19 เมษายน 2562 ณ ห้อง
ประชุมส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

- - - -    

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นทุจริตเชิงนโยบาย 
1. จัดท าแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคณุธรรมส านักงาน
การท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

จ านวนครั้งใน
การเผยแพร่
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
 
 

ครั้ง 1 ด าเนินการจัดประชุมข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ 
และตระหนักถึงจรรยาข้าราชการ  
เมื่อวันท่ี 17 กันยายน 2562 ณ ห้อง
ประชุมส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 

- - - -    



 
 
 
ที ่

 
 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

 
 
 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
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แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ      
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งบ
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ผลการ
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การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภา
พในการ
ป้องกัน 

การทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
1 โครงการพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรด้านการเงิน  การ
บัญช ีและพัสด ุ

เจ้าหน้าท่ี
เกี่ยวข้องกับ
การตรวจสอบ
จะต้องไดร้ับ
การพัฒนาทุก
คน 

ร้อย
ละ 

100 จัดส่งบุคลากรที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมการ
อบรมหลักสูตรด้านการพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรด้านการเงิน  การบัญชี และ
พัสดุ ดังนี ้
1. โครงการฝึกอบรม “แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการเงินการคลังของรัฐตาม
พระราชบัญญัติวินับการเงินการคลังของ
รัฐ พ.ศ.2561 รุ่นที ่2 ระหว่างวนัท่ี  5-
7 พฤศจิกายน 2561 ณ โรงแรมเอส.ดี 
อเวนิว กรุงเทพมหานคร 
2. โครงการอบรม หลักสตูร เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้างด้วย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-GP) ส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานในส่วนภูมภิาค วันท่ี 28 
มีนาคม 2562 ห้องประชุม        ราช
พฤกษ์ โรงเรียนกัลยาณศีรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - -    
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การทุจริต 
3. โครงการฝึกอบรมวิธีการปฏิบัตงิานใน
ระบบ GFMIS ช่วงสิ้นปีงบประมาณพ.ศ.
2562 ส าหรับส่วนราชการผูเ้บิกใน
จังหวัดนครศรีธรรมราชนพฤหัสบดีที่ 12 
กันยายน 2562  ณ ห้องประชุมราช
พฤกษ์ อาคาร 3 (ช้ัน 2) โรงเรียน
กัลยาณศีรีธรรมราช 
 
 

 
 
          
      ลงชื่อ........................................................ผู้รายงาน 
                                      (นายสมชาย    เสมมณี) 
                    ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช 


