
 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

หน่วยงาน สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
รอบ ๑๒ เดือน 

 

 
 
 
ที ่

 
 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

 
 
 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

(บอกผลดำเนินงานโดยย่อว่าทำอะไร  
ที่ไหน เมื่อไหร่) 

งบประมาณ (บาท) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ      
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หน่วย
นับ 

ปริ 
มาณ 

งบ
บูรณา
การ 

งบ
หน่วย 
งาน 

รวม 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สร้าง
จิตสำนึกและ
ปลูกฝังความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภา
พในการ
ป้องกัน 

การทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
1. การประชุมเจ้าหน้าท่ีเพื่อให้

มีความรู้ความเข้าใจและ
ปฏิบัติงานโดยการยดึหลัก
ธรรมาภิบาล  และปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

เจ้าหน้าท่ีมี
ความรู้ความ
เข้าใจในหลัก
ธรรมาภิบาล
และหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ร้อย
ละ 

80 -ดำเนินการจดัประชุมข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจและ
ปฏิบัติงานโดยการยดึหลักธรรมาภิบาล  และ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เมื่อวันที่ 18 
มกราคม 2563 ณ ห้องประชุมสำนักงาน
การท่องเที่ยวและกีฬาจังหวดั
นครศรีธรรมราช  

- - - - ✓   

๒ ส่งเสริมให้มี
กระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 

เจ้าหน้าท่ีมี
ความรู้ความ
เข้าใจและถือ
ปฏิบัติตาม
แนวทางต่อต้าน
การทุจริต 

ร้อย
ละ 

 -เข้าร่วมกิจกรรมวันต่อต้านคอรัปช่ัน ๒๕๖๓ 
ภายใต้แนวคิด จับโกง โคตรง่าย แค่ปลายนิ้ว 
“Power of data” ในวันอังคารที่ ๑๕ 
กันยายน ๒๕๖๓ 

- - - - ✔   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นทุจริตเชิงนโยบาย 
1. เผยแพรจ่รรยาข้าราชการ

ทางเอกสาร 
 
 
 

จำนวนครั้งใน
การเผยแพร่
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ 

ครั้ง 1 -ดำเนินการจัดประชุมข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึง
จรรยาข้าราชการ เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 
2563 ณ ห้องประชุมสำนักงานการท่องเท่ียว
และกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

- - - -  ✓  
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แผนงาน/โครงการ/
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เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

(บอกผลดำเนินงานโดยย่อว่าทำอะไร  
ที่ไหน เมื่อไหร่) 

งบประมาณ (บาท) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ      
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หน่วย
นับ 

ปริ 
มาณ 

งบ
บูรณา
การ 

งบ
หน่วย 
งาน 

รวม 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สร้าง
จิตสำนึกและ
ปลูกฝังความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภา
พในการ
ป้องกัน 

การทุจริต 
2 ประเมินสถานะการเป็น

ระบบราชการ 4.0 ของ
สำนักงานการท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

จำนวนครั้งใน
การประเมิน 

ครั้ง 1 -เข้าอบรมและทำการประเมินสถานะความ
เป็นระบบราชการ 4.0 ด้วยตนเองของ
สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬา เพื่อให้ทราบ
สมรรถนะการบริหารจัดการภาครฐั ของ
หน่วยงาน และพัฒนาระบบงานให้ดีขึ้นต่อไป 
วันท่ี 3-4 ธันวาคม 2562 โดยกลุ่มงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

- - - -    
      ✓ 

๓ การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ
นโยบาย 

ประกาศ
มาตรการ
ปฏิบัติงานด้าน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจดั
จ้าง 

  -เกิดความโปร่งใสในการดำเนินการจัดซื้อ/จัด
จ้างเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับสาธารณชน 
 
 

       

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากร

ด้านการเงิน  การบญัชี และ
พัสด ุ

เจ้าหน้าท่ี
เกี่ยวข้องกับ
การตรวจสอบ
จะต้องไดร้ับ
การพัฒนาทุก
คน 

ร้อย
ละ 

100 - จัดส่งบุคลากรที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมการอบรม
หลักสตูรดา้นการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ด้านการเงิน  การบญัชี และพัสดุ ดังนี ้
1. โครงการถ่ายทอดองค์ความรู ้ผ ่านสื่อ
ออนไลน์ Facebook Live “การจัดซื ้อจัด
จ้างภาครัฐ”ทุกวันพุธสัปดาห์สุดท้ายของ
เดือน เริ ่มตั ้งแต่วันที่ 29 เมษายน 2563 
เวลา 14.30 - 16.00 น. ของสำนักงานคลัง
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

- - - -   ✓ 
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ที่ไหน เมื่อไหร่) 

งบประมาณ (บาท) 
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การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หน่วย
นับ 

ปริ 
มาณ 

งบ
บูรณา
การ 

งบ
หน่วย 
งาน 
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ผลการ
เบิกจ่าย 
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จิตสำนึกและ
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ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
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สร้าง
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ป้องกัน 

การทุจริต 
  มีความรู้ความ

เข้าใจท่ีถูกต้อง
ในการคีย์ข้อมูล
ในทุกโครงการ 

ครั้ง ๑ - ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมวิธีการ
ปฏิบัติงานในระบบ GFMIS ช่วงสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ สำหรบัส่วน
ราชการในส่วนภมูิภาค เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 
๑๐ กันยายน ๒๕๖๓ ณ ห้องประชุมศรีวิชัย 
(ช้ัน ๕) ศาลากลางจังหวัดนครศรธีรรมราช 

- - - -   ✔ 

๒ พัฒนาและยกระดับการ
พัฒนาบุคลากรด้านงาน
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ให้มีความ
เป็นมืออาชีพและเป็นไป
ตามมาตรฐานสากล 

บุคลากรมี
ความรู้ความ
เข้าใจตาม
นโยบายต่อต้าน
การทุจริต 

ครั้ง 1 - ส่งบุคลากรเข้าร่วมสัมมนาแลกเปลี่ยน
เรียนรูร้ะดับชาติ เรื่อง การต่อต้านการทุจริต
ในโลกแห่งการเปลี่ยนแปลง ในวันศุกร์ที่ ๑๑  
กันยายน ๒๕๖๓ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ น.  
ณ โรงแรม แกรนด์ ริชมอนด์ สไตลิช คอน
เว็นช่ัน อำเภอนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 

- - - -   ✔ 

 
          
      ลงชื่อ........................................................ผู้รายงาน 
                                      (นายสมชาย    เสมมณี) 
        ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช 


