
สํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจางเหมาบริการ 

 

๑. ชื่อผูรับการประเมิน............................................................................................................................ 

รับจางเหมาบริการในตําแหนง.................................................................................................................. 

สังกัดกลุมงาน/ฝาย...................................................สํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช  

ใบสั่งจางเลขท่ี..........................ลงวันท่ี.........................................อัตราคาจาง.............................บาท/เดือน 

 

2. หนาท่ีความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ประวัติการมาทำงาน 
 

ท่ี รายงาน 
วันท่ีเริ่มปฏิบัติงาน 

ครั้ง วัน   

1 มาสาย   

2 ไมมา   

3 ก ร ณ ีม า ส า ย .................................................   

 รวมท้ังสิ้น   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนท่ี 1 การประเมินผลงานและคุณลักษณะการปฏิบัติงาน 
 
 

ท่ี ประเด็นการประเมิน 
   คะแนน  คะแนน 

 
เต็ม ท่ีได     

 1.ผลงาน (คะแนนเต็ม 60)   

1.1 ปริมาณผลงาน 15  
  พิจารณาจากปริมาณผลงานเปรียบเทียบกับงานท่ีไดรับมอบหมายาหมายหรือ   
  ขอตกลงหรือมาตรฐานของงาน   
    

1.2 ผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีปฏิบัติได 15  
  พิจารณาจากผลผลิตหรือผลลัพธของผลงานเปรียบเทียบกับเปาหมายหร ือ   
  วัตถุประสงคของงาน   
    

1.3 คุณภาพของผลงาน    15  
  พิจารณาจากความถูกตอง ความครบถวน และความประณีต หรือคุณภาพ   
    

1.4 ความทันเวลา    10  
  พิจารณาจากเวลาท่ีใชปฏบิัติงานเปรียบเทียบกับเวลาท่ีกำหนดไว   
  ปฏิบัติแลวเสร็จ สำหรับการหรือภารกิจนั้นๆ ปฏิบัติงาน   
    

1.5 การประหยัดหรือความคุมคาของการใชทรัพยากร 5  
  พิจารณาจากความฟุมเฟอยในการใชทรัพยากรหรือความสัมพันธระหวาง   
  ทรัพยากรท่ีใชกับผลผลิตของงานหรือโครงการ   
     

  รวมคะแนนดานผลงาน 60  

 2. คุณลักษณะการปฏิบัติงาน (คะแนนเต็ม 40 คะแนน)   

2.1 ความรู ความสามารถ และความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน 9  
  พิจารณาจากความรอบรู ความเขาใจเก่ียวกับงานในหนาท ี่งานท่ีเก ี่ยวของ    
  เครื่องมือท่ีใชในการปฏิบัติงาน รวมท้ังความขยันหม่ันเพียร   
  โดยไมยอทอตอปญหาและอุปสรรค   
    

2.2 ความรับผิดชอบ 8  
  พิจารณาจากการปฏิบัติงานในหนาท่ีไดรับมอบหมายโดยเต็มใจมุงม่ันทำงาน   
  สำเร็จลลุวง และยอมรับผลท่ีเกิดจากการทำงาน   
    

2.3 การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนผูรับจางของหนวยงานราชการ 8  
  พิจารณาจากการปฏิบัติตน การใหความเคารพตอผูบังคับบัญชา การเคารพ   
  กฎระเบียบตางๆ การแตงกายสุภาพถูกตองตามกาลเทศะการตรงตอเวลา การหยุด   
  งาน การใหเกียรติตอผูรวมงาน รวมท้ังปฏิบัติตนอ่ืนๆ เหมาะสมก ับการเปน   
  ผูปฏิบัติงานของหนวยงานราชการ   
    



2.4 ความคิดรเิริ่ม 5  
  พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่ม ปรับปรุงงานใหเกิดผลสำเร็จ   
  ประสิทธิภาพยิ่งข้ึนกวาเดิม รวมท้ังมีความคิดเห็น ขอเสนอแนะ มาใชประโยชน   
  องคกร   
     

 
๒.๕ พิจารณาจากความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม การใหความ

ชวยเหลืองานของสวนรวม  
๕ 

 

 

๒.๖ การวางแผน 
พิจารณาจากความสามารถในการคาดการณ การวิเคราะหขอมูล กําหนดเปาหมาย
และวิธีปฏิบัติใหเหมาะสม 

๕ 

 
 รวมคะแนนดานคุณลักษณะการปฏิบัติงาน ๔๐  
 รวมคะแนน ๑ + ๒ ๑๐๐  

  

สรุปผลการประเมินผลงานและคุณลักษณะการปฏิบัติงาน 

   ผลการประเมิน   

คะแนนการ 
ดีเดน ดีมาก ด ี

 
ท่ียอมรับได 

 
ตองปรับปรุงหรือ 
ยกเลิกสัญญาจาง 
(ต่ํากวา ๖๐%) 

 

ประเมินผล  
 (90-100%) (80-89 %) (70-79%)  (60-69%) 

      
ปงบประมาณ  
พ.ศ…………………       
       

ร อ บ ท ี่ ……………….       
       

 

ตอนท่ี 2 ความเหน็ของผูประเมินชั้นตนเก่ียวกับการพัฒนาและอ่ืนๆการตอสัญญาจาง 
 
2.๑ ความเห็นเก่ียวกับการพัฒนาและการแกไขการปฏิบัติงาน (ระบุความถนัดจุดเดน และสิ่งท่ีควร 
พัฒนาของผูรับการประเมิน) 

     ความเห็น.................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................. 

 

 
 
 
 
 
 



 
2.2 ความเห็นเก่ียวกับการตอสัญญาจาง 
 

ควรตอสัญญาจาง (ผลการประเมิน 60% ข้ึนไป)  

ระบุเหตุผล..............................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................. ................................. 
 

 

ไมควรตอสัญญาจาง (ผลการประเมินต่ํากวา 60% ) 

ระบุเหตุผล............................................................................................................................. ................ 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ................................ 
 
 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผูรับการประเมิน  ลงชื่อ....................................................ผูประเมิน 

  (..................................................) (......................................................) 

วันท่ี............................................... วันท่ี..................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ: ผูประเมิน หมายถึง หัวหนาฝาย หัวหนากลุมงานท่ีกำกับดูแล 
 
 
 



2.3 ความเห็นเก่ียวกับกํารตอสัญญาจางของผูประเมินเหนือข้ึนไป 
เห็นดวยกับผลการประเมิน 
ระบุเหตุผลการตอสัญญาจาง………………………………………………………………………………………...           
……………...................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 
• มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตน ดังนี้ 
1. การใหคะแนนในการประเมิน ผลงาน และคุณลักษณะการปฏิบัติงาน 
................................................................................................................................  
................................................................................................................................  

 
2. การพัฒนาผูรับการประเมิน 
.................................................................................................................................................. 
....................................................................................................................................  

 
3. การตอสัญญาจาง 
....................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................

. 
 

ลงชื่อ........................................................... 
      (............................................................) 
ตําแหนง..................................................... 
วันท่ี............................................................ 

 


