
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

จากการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ทั้งด้านการท่องเที่ยวและกีฬาของส านักงานท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 นั้นเมื่อได้
ท าการวิเคราะห์ข้อมูลและประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงาน สามารถจ าแนกประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข และ
ประเด็นการพัฒนาดังต่อไปนี้ 

ล าดับ ประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน การด าเนินการแก้ไข/พัฒนา 
1 การด าเนินจัดท าโครงการให้ทันตอ่เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ ท าให้การจัดท า

กระบวนการจดัท า TOR คุณสมบตัิเฉพาะ ขาดรายละเอียด เช่น ตัวชี้วัดที่
สอดคล้องและวัดผลได้ ซึ่งเป็นข้อสังเกตของหน่วยงานตรวจสอบ 

1.น าข้อสังเกตของหน่วยงานตรวจสอบมาเป็นแนวทางการก าหนดคุณสมบัติ
เฉพาะที่มีความละเอียดสมบูรณ์ข้ึน สอดคล้องต่อกฎระเบียบข้อบังคับ และท า
ให้การใช้งบประมาณเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2.จัดส่งบุคลากรที่ปฏิบัติงาน เข้าร่วมการฝึกอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
เพ่ิมเข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมาย เและระเบียบ อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอ 

2 เจ้าหน้าท่ีเกี่ยวข้องยังขาดความช านาญในกระบวนการการจดัซื้อจัดจ้าง และการจดัหา
พัสดุ  

1.จัดส่งบุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเข้าร่วมการฝึกอบรม
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมเข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมาย เรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง
และระเบียบ ข้อกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอ 
2.หัวหน้าฝ่าย/กลุ่มงานต้องควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไป ตามระเบียบ ข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
3. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
4.จัดท าคู่มือการป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือเป็นแนวทางให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ 
4.ก าหนดมาตรการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือไม่ให้
เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้ โดยชอบ
ด้วยกฎหมาย โดยการฝึกอบรม การมอบนโยบายของผู้บริหาร และการ
เผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้าง คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึก
สุจริต 

 


