
การดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 
สํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

ลําดับท่ี ความเส่ียง 
ระดับความ

เส่ียง 
การดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียง แผนดําเนินการ 

1 การจัดซ้ือจัดจาง และการจัดหาพัสดุ สูงมาก 1.จัดสงบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางเขารวมการฝกอบรม
หลักสูตรท่ีเก่ียวของเพ่ือเพ่ิมเขาใจระเบียบ ขอกฎหมาย เรื่องการจัดซ้ือจัด
จางและระเบียบ ขอกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของอยางสมํ่าเสมอ 

1 ต.ค.62 – 30 ก.ย.63 

   2.หัวหนาฝาย/กลุมงานตองควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผูปฏิบัติงานใหเปนไป ตามระเบียบ ขอกฎหมายอยางเครงครัด 

 

   3.หากพบวามีการกระทําผิดจะตองดําเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญา
อยางเครงครัด  

 

   4.เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบใหบุคลากรในหนวยงาน เพ่ือไมใหเกิดการแสวงหา
ผลประโยชนสวนตนในตําแหนงหนาท่ีอันมิควรได โดยชอบดวยกฎหมาย 
โดยการฝกอบรม การมอบนโยบายของผูบริหาร และการเผยแพรกิจกรรม
ดานการเสริมสราง คุณธรรมจรยิธรรม เพ่ือสรางจิตสํานึกสุจริต 

 

2 การเบิกจายคาตอบแทน ปานกลาง 1.สรางความรูความเขาใจใหผูปฏิบัติงานเขาใจระเบียบ ขอกฎหมายท่ี
เก่ียวของ เพ่ือใหปฏิบัติงาน ถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได 

 

   2.สรางองคความรู รวบรวมและสรุประเบียบ ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
เผยแพรใหผูปฏิบัติงานใชเปนคูมือในการปฏิบัติงาน 

 

   3.หัวหนาฝาย/กลุมงานตองควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบและขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 



ลําดับท่ี ความเส่ียง 
ระดับความ

เส่ียง 
การดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียง แผนดําเนินการ 

   4.สงเสริมใหเกิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 

 

3 การนําทรัพยสนิของทางราชการไปใช
ประโยชนสวนตวั 

ปานกลาง 1.สรางความเขาใจใหผูปฏิบัติงานเขาใจระเบียบ ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

   2.หัวหนาฝาย/กลุมงานตองควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบ การใชทรัพยสิน
ของทางราชการใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมายโดยเครงครัด 

 

   3.สงเสริมใหเกิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 

 

4 การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบของเจาหนาท่ี 

ปานกลาง 1.เผยแพรความรูและสรางความตระหนักรูในการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดย
ไมเห็นแกประโยชน สวนตนหรือบุคคลอ่ืน 

 

   2.หัวหนาฝาย/กลุมงานตองควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานให
เปนไปตามระเบียบ ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 

   3.หากพบวามีปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ ตองมีการ
ดําเนินการทางวินัยและคดีอาญาแกเจาหนาท่ีผูนั้นในทันที 

 

 
 


