
 

 

 

คูมือการปฏิบัติงานจัดการเรื่องรองเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทําโดย 

สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช ศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ช้ัน ๒ ถนนราชดําเนิน ตําบลในเมือง อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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คํานํา 

เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและเปนธรรมอีกท้ังเปนการปองกันปญหาการทุจริตในหนวยงาน

ปฏิบัติไมชอบของเจาหนาท่ีของรัฐในเรื่องเก่ียวกับการรองเรียนท่ัวไปและองครองเรียน/รองทุกขเก่ียวกับ                       

การจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในเรื่องการใหความสะดวกกับประชาชน                          

ผูรองเรียน/รองทุกข ท้ังหมดท้ังมวลท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีกํากับดูแลของสํานักงานการทองเท่ียวและกีฬา

จังหวัดนครศรีธรรมราช เชน ดานการกอสรางโครงการพ้ืนฐาน ดานการกํากับดูแลการถายทําภาพยนตร                   

และวีดิทัศน คาธรรมเนียนเปนตนโดยในการดําเนินการนี้ใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีการวาดวยหลักเกณฑ 

และวิธีการบริการกิจการบานเมืองท่ีดีพ.ศ. ๒๕๔๖ และระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดการเรื่องราว

รองทุกขพ.ศ.๒๕๒๒ 

สํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช จึงไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงานใน

เรื่องรองเรียน/รองทุกขเพ่ือใชสําหรับประชาชนและเจาหนาท่ีของสํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัด                     

ใชเปนเครื่องมือในการปฏิบัติงานในแตละภารกิจปองกันปญหาการไมได รับความเปนธรรมหรือการเลือก

ปฏิบัติและรวมถึงการปองการการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงสํานักงานไดกําหนดกระบวนการดําเนินงาน

ข้ันตอนการปฏิบัติงานและกําหนดชองทางการรองเรียน/รองทุกขรวมถึงกําหนดหนวยงาน หรือผูท่ีรับผิดชอบ

ไวแลวหวังเปนอยางยิ่งวาคูมือการปฏิบัติงานท่ีไดจัดทําข้ึนนี้จะเกิดประโยชนสูงสุดแกเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ี

สามารถนํามาเปนเครื่องมือในการดเนินการและใหบริการกับประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขรวมถึง 

ประเทศชาติ 

 

   สํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

เมษายน ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
            หนา 
1. วัตถุประสงค           ๑ 

2. ขอบเขต           ๑ 

3. คําจํากัดความ           ๒ 

4. หนาท่ีความรับผิดชอบ          ๒ 

5. ข้ันตอนวิธีการปฏิบัติเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

    5.1 การรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข        ๒ 

    ๕.๒ ชองทางการเขาถึงบริการ         ๒ 

    5.3 การรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข        ๓ 

๖. ข้ันตอนการจัดการเรื่องรองเรียนรองทุกข  

    ๖.๑ การจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกข        ๔ 

 6.1.1 แผนผังปฏิบัติงานเรื่องรองเรียน/รองทุกข      ๕ 

 6.1.2 ข้ันตอนการใหบริการขอรองเรียน/รองทุกข      ๖ 

 ๖.๑.3 การสงตอเรื่องรองเรียน/รองทุกข       ๗ 

 6.1.4 การตรวจตอบขอเท็จจริงเรื่องรองเรียน/รองทุกข     ๗ 

 6.1.5 การตอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข       ๗ 

 6.1.6 การติดตามผลเรื่องรองเรียน/รองทุกข      ๘ 

 6.1.7 การรวบรวมขอมูล         ๘ 

 6.2 ผูรับรับชอบการรบัเรื่องรองเรียน/รองทุกข      ๘-๙ 

 6.3 แบบฟอรมท่ีใชในการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข     ๙ 

๗. มาตรฐานงานการรับและตอบขอรองเรียน/รองทุกข      ๙ 

๘. ระบบติดตามและประเมินผล         ๙ 

9. ประโยชนท่ีไดรับ          ๙ 

  

 

 

 

 

 

 



๑ 

คูมือการปฏิบัติงานเรื่องรองเรียน 

ของสํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 

๑. วัตถุประสงค 

คูมือปฏิบัติงานฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานรองเรียน/รองทุกขของสํานักงานสามารถ

ดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกข เปนระบบมีมาตรฐานในการจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกขเริ่มตั้งแต 

ข้ันตอนการรับขอรองเรียน/รองทุกขจากผูรับบริการเรื่องหนวยงานท่ีสงการวิเคราะหเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

เพ่ือเสนอผูบริหารพิจารณาใหความเห็นชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกขใหหนวยงานท่ีเก่ียวของตรวจสอบการ                   

สงขอเท็จจริง การติดตามประเมินผล การรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงและการยุติเรื่อง/รองทุกขเรียน

โดยใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลรวดเร็วและทันตอสถานการณโดยประชาชนไดรับความพึง

พอใจ สูงสุดบนพ้ืนฐานความเปนธรรมกับคูกรณีทุกฝาย 

๒. ขอบเขต 

เพ่ือดําเนินตรวจสอบขอเท็จจริงเรื่องราวารวบรวมหลักฐานการวิเคราะหขอรองเรียน/รองทุกขและ

รายงานผลการดําเนินการติดตามประเมินผลและรวบรวมเสนอทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราชเพ่ือ

พิจารณาใหความเห็นชอบสั่งการตอไป 

๓. คําจํากัดความ 

“ เรื่องรองเรียน/รองทุกข” หมายถึงประเด็นปญหาตางๆท่ีผูรองเรียนแจงผานชองทางตางๆ เชน 

สํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช เบอรโทร ๐๗๕– ๓๔๒๖๒๑ ไปรษณีย/หนังสือ

เว็บไซตของสํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช สื่ออิเล็กทรอนิกสติดตอดวยตนเอง                 

และหนวยงานอ่ืนเนื่องจากไมไดรับบริการตามสิทธิท่ีกําหนดผูรับบริการไมไดรับความสะดวกตามสมควร                 

และไมไดรับความเปนธรรมจากการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีรัฐทําใหเดือดรอนอันเนื่องมาจากการดําเนิน

นโยบายของสํานักงานหรือกฎหมายท่ีเ ก่ียวของซ่ึงอยู ในอํานาจท่ีสํานักงานจะดําเนินการตอไปได 

“ผูรับบริการ” หมายถึงผูรองเรียน/รองทุกขหรือผูท่ีมาปรึกษา/ผูมีสวนไดเสียรวมถึงสวนหรือองคกรเอกชนท่ี

สงขอรองเรียน 

๔. หนาท่ีความรับผิดชอบ 

สํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราชมีหนาท่ีอนุมัติควบคุมการกับดูแล                        

การปฏิบัติงานและติดตามผลการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข ผูชวยทองเท่ียวและกีฬาจังหวัด

นครศรีธรรมราชมีหนาท่ีดําเนินการควบคุมดูแลติดตามการปฏิบัติและสรุปการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่อง

รองเรียน/รองทุกข 

 



๒ 

หัวหนากลุมยุทธศาสตรและแผนงานมีหนาท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 

หัวหนาการเงินมีหนาท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกขเก่ียวกับการบริหารงานการเงิน การรับเงิน                     

เบิกจายเงิน งานพัสดุ นักวิเคราะหนโยบายและแผนมีหนาท่ีดําเนินการจัดทําแผนการปฏิบัติงานติดตามและ

สรุปการดาเนินงานเรื่อง รองเรียน/รองทุกข 

๕. ข้ันตอนวิธีการปฏิบัติเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

๕.๑ การรับเรื่องรองเรยีน/รองทุกข 

     ๑. เรื่องรองเรียนท่ีเปนอักษรผานทางชองทางตางๆ เชน โทรศัพท ไปรษณีย หนังสือ เว็บไซต

สํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราชหรือสื่ออิเล็กทรอนิกสติดตอดวยตนเองและจาก

หนวยงานอ่ืนๆ ดําเนินการรับเรื่องตามระบบสารบรรณ 

 ๒. เรื่องรองเรียนท่ีไมเปนลายลักษณอักษรกรณีท่ีประชาชนรองเรียนทางโทรศัพทหรือมาติดตอ

ดวยตนเองโดยไมมีหนังสือรองเรียนเจาหนาท่ีจะตองสอบถามและกรอกขอมูลลงในแบบฟอรมรับเรื่องรองเรียน

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

- รายละเอียดของผูรองเรียนไดแกชื่อท่ีอยูหรือหมายเลขโทรศัพทท่ีสามารถติดตอไดท้ัง           

ผูรองเรียนบางรายไมประสงคแสดงตนโดยไมแจงขอมูลเก่ียวกับตนจะตองตรวจสอบขอเท็จจริงวามีขอมูล

นาเชื่อถือเพียงใด 

- รายละเอียดของเรื่องท่ีตองการรองเรียนโดยสอบถามใหไดประเด็นท่ีชัดเจนวาตองการ 

รองเรียนเรื่อง อะไรเก่ียวของกับบุคคลหรือองคกรใดรายละเอียดของปญหาท่ีสงผลกระทบตอผูรองเรียน                   

ท้ังนี้ เจาหนาท่ีของทุกหนวยงานจะตองสามารถรับเรื่องไดทันทีแมจะเปนเรื่องท่ีเก่ียวกับหนวยงานอ่ืนเพ่ือ                    

อํานวยความสะดวกและไมทําใหผูรองเรียนเกิดความไมพอใจจากนั้นแจงใหผูรองเรียนทราบข้ันตอน                          

และระยะเวลาในการดําเนินการหากไมไดรับการตอบกลับภายใน ๑๕ วันทําการสามารถสอบถามไดท่ี

หมายเลขโทรศัพท ๐๗๕ - ๓๔๒๖๒๑ 

5.2 ชองทางการเขาถึงบริการ 

      (๑) โทรศัพทสายดวนโดยตรงของสํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราชตลอด ๒๔ ช.ม. 

      (๒) โทรศัพทหมายเลข ๐๗๕ – ๓๔๒๖๒๑ 

 (๓) มาแจงดวยตัวเอง ณ สํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

      (๔) เว็บไซตสํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช https://nakhonsi.mots.go.th/ 

                (๕) สงจดหมายมาท่ีสํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช ศาลากลางจังหวัด

นครศรีธรรมราช ชั้น ๒ ถนนราชดําเนิน ตําบลในเมือง อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช  

 จังหวัดนครศรีธรรมราช 

(๖) สงเรื่องรองเรียนผานตูรับรองเรียนรองทุกข  ตูรับความเห็นคิด  ณ  สํานักงานการทองเท่ียว

และกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช (ไมตองติดแสตมป) 

 

https://nakhonsi.mots.go.th/


-๓- 

5.3 การรับเรื่องรองเรยีน/รองทุกข 

    - กรณีรองเรียนทางไปรษณีย/ระบบจัดการเรื่องรองเรียนรองทุกขใหเจาหนาท่ีดําเนินการดังนี้ 

 (๑) อานเรื่อง ตรวจสอบขอมูลเอกสารประกอบการรองเรียน/รองทุกขโดยละเอียด 

 (๒)  สรุปประเด็นการรองเรียน/รองทุกขโดยยอแลวจัดทําบันทึกขอความแจงผูบังคับบัญชาเพ่ือ

พิจารณาตามลําดับ 

 (๓) สงหนังสือประทับตราแทนการลงชื่อใหหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการพรอมท้ัง   

หนวยงานท่ีเก่ียวของรายงานผลการดําเนินงานใหทราบภายใน ๗ วันทาการ 

 (๔) สงเรื่องรองเรียนรองทุกขตามดังกลาวผานระบบสื่ออิเล็กทรอนิกสไปยังหัวหนาสวน

ราชการ/ นายอําเภอ หรือสงFax ใหสวนราชการท่ีเก่ียวของดําเนินการทันที 

- กรณีผูรองเรียนรองทุกขมาดวยตนเองใหเจาหนาท่ีดําเนินการ ดังนี้ 

 (๑) สอบถามขอมูลจากผูรองแลวกรอกขอมูลลงในแบบฟอรม ใหมีสาระสําคัญพอสมควร ชื่อ

และท่ีอยูของผูรองซ่ึงสามารถตรวจสอบตัวตนได 

 (๒) ระบุเรื่องอันเปนเหตุใหรองเรียนรองทุกขพรอมขอเท็จจริงหรือพฤติการณตามสมควร

ความเห็น ความตองการอเสนอแนะขางตางๆและใหลงลายมือชื่อของผูรอง 

 (๓) ถาเปนการรองเรียนรองทุกขแทนผูอ่ืนตองแนบใบมอบอํานาจดวย/หากผูรองไม ใหรับ

เรื่องรองเรียน/รองทุกขนั้นไวพิจารณาและแจงใหผูรองทราบพรอมบันทึกเหตุดังกลาวไวในแบบ 

 (๔) สรุปประเด็นการรองเรียนรอง/รองทุกข โดยยอแลวจัดทําบันทึกขอความเสนอผูบริหาร

เพ่ือพิจารณา 

 (๕) สงหนังสือการลงชื่อใหหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการพรอมท้ังกําหนดใหหนวยงาน

รายงานผลการดําเนินงานใหทราบภายใน ๗ วันทําการ 

 (๖) สงเรื่องรองเรียนรองทุกขดังกลาวผานระบบสื่ออิเล็กทรอนิกสไปยังหัวหนาสวนราชการ/

นายอําเภอ หรือสง Fax ใหสวนราชการท่ีเก่ียวของดําเนินการทันที 

- กรณีรับเรื่องรองเรียนรองทุกขทางโทรศัพท/และรองผานสื่ออิเล็กทรอนิกสใหเจาหนาท่ีดําเนินการดังนี้ 

(๑) สอบถามชื่อ ท่ีอยู และหมายเลขโทรศัพทท่ีติดตอได 

(๒) สอบถามเรื่องรองเรียนรองทุกขและปญหาท่ีเกิดข้ึน 

(๓) ถาเปนเรื่องรองเรียนท่ีกลาวหาผูอ่ืนจะตองสอบถามผูรองใหไดรายละเอียดท่ีชัดเจน         

หากผูรองมีขอมูลเปนเอกสารขอใหสงเอกสารมาเพ่ิมเติมทางไปรษณียก็ได 

(๔) พิจารณาเรื่องรองเรียนรองทุกขวาสามารถดําเนินการตอไดหรือไม ถาดําเนินการ 

หนวยงานท่ีเก่ียวของทางโทรศัพททันที และหากไดรับคําตอบจากหนวยงานท่ีเก่ียวของก็ใหแจงใหผูรองทราบตอไป 

(๕) บันทึกขอมูลลงในแบบฟอรมท่ีศูนยดํารงธรรมกําหนดไว หากผูรองไมยินยอมให เรื่อง

รองเรียนรองทุกขนั้นไวพิจารณา ท้ังนี้ เพ่ือคุมครองสิทธิของบุคคล/นิติบุคคลหรือผูกลั่นแกลงแจงใหผูรองทราบ 

 



-๔- 

(๖) สรุปประเด็นการรองเรียนรอง/รองทุกข โดยยอเพ่ือจัดทําบันทึกขอความและหนังสือ

บันทึกขอความแทนการลงชื่อเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือพิจารณา 

(๗) สงหนังสือแทนการลงชื่อใหหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการพรอมท้ังกําหนดใหเก่ียวของ

รายงานผลการดําเนินงานใหทราบภายใน ๗ วันทําการ 

(๘) สงเรื่องรองเรียนรองทุกขดังกลาวผานระบบสื่ออิเล็กทรอนิกสไปยังหัวหนาสวนราชการ/ 

นายอําเภอ หรือสง Fax ใหสวนราชการท่ีเก่ียวของดําเนินการทันที 

๖. ข้ันตอนการจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

              ๖.๑ การจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกขมีกระบวนข้ันตอนการปฏิบัติ ๙ จ ข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี ๑ รับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

ข้ันตอนท่ี ๒  วิเคราะหเรื่อง แยกเปน ๒ กรณี 

(๑) กรณีลักษณะเรื่องรองเรียนรองทุกขเปนบัตรสนเทห-สกุลผูรองไมมีท่ี(ไมมีชื่อ อยูผูรอง 

หรือขอมูลอ่ืนๆท่ีสามารถติดตอได ไมมีพยานหลักฐานหรือแวดลอมท่ีปรากฏชัดเจน พยานบุคคลไดแนนอน)ให

เสนอผูบังคับบัญชาไมใหรับเรื่องไวพิจารณาและจําหนายออกจากสารบบ 

(๒) กรณีไมใชบัตรสนเทหใหดําเนินการตามวิธีการรับเรื่องขางตน 

ข้ันตอนท่ี ๓ การสงหนังสือประทับตราแจงเรื่องเรื่องรองเรียนรองทุกข 

(๑) สงผานระบบสื่ออิเล็กทรอนิกสใหหัวหนาสวนราชการ/นายอําเภอโดยตรง 

(๒) สงFAX ไปท่ีสวนราชการ/อําเภอ พรอมท้ังจดรายชื่อผูรับเรื่องไว 

(๓) สงเปนหนังสือตามระบบปกติงานสารบรรณ 

ข้ันตอนท่ี ๔ หนวยงานท่ีเก่ียวของแจงผลการดําเนินการโดยใหมีสาระสําคัญ 

(๑) มูลเหตุของปญหา 

(๒) การแกไขปญหาเบื้องตน 

(๓) แนวทางและวิธีการแกไขปญหา 

(๔) ผลการชี้แจงใหผูรองทราบ 

(๕) ขอเสนอแนะ/ความเห็นของหนวยงาน 

ข้ันตอนท่ี ๕ ครบกําหนดรายงานแลว หนวยงานไมรายงานภายในระยะเวลาท่ีกําหนดใหแจงเตือนครั้งท่ี ๑ 

ผานทางระบบสื่ออิเล็กทรอนิกสถึงหัวหนาสวนราชการ/และสงหนังสือแจงเตือนตามระบบปกติ รายงาน

ภายใน  ๕ วันทําการ 

ข้ันตอนท่ี ๖ ครบกําหนดแจงเตือนครั้งท่ี ๑ แลว ยังไมไดรับรายงานใหแจงเตือนครั้งท่ี ๒ ผาน ทางระบบสื่อ

อิเล็กทรอนิกสถึงหัวหนาสวนราชการ/และสงหนังสือแจงเตือนตามระบบปกติ ใหรายงานภายใน ๓ วันทําการ 

ข้ันตอนท่ี ๗ ครบกําหนดแจงเตือนครั้งท่ี ๒ แลวยังไมไดรับรายงานใหเพ่ือพิจารณาสั่งการตอไป 

ข้ันตอนท่ี ๘ การสรุปผลการตรวจสอบขอเท็จจริงเม่ือไดรับแจงผลการตรวจสอบตามข้ันตอนท่ี ๔ ให

ดําเนินการจัดทําบันทึกขอความสรุปผลการตรวจสอบขอเท็จจริงผูบังคับบัญชาตามลําดับ 



-๕- 

- ยุติเรื่องจัดเก็บในแฟมพรอมท้ังบันทึก 

- ไมยุติ เสนอใหตรวจสอบขอเท็จจริงเพ่ิมเติม 

ข้ันตอนท่ี 9 ดําเนินการแจงผลดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงใหกับผูรองเรียน/รองทุกขทราบ 

6.1.1 แผนผังปฏิบัติงานเรื่องรองเรียน (ระยะไมเกิน 15 วนัทําการ) 

ลําดับ รายละเอียด ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ข้ันตอนท่ี ๑ รับเรื่องรองเรียน/รองทุกข ๑ วันทําการ  
งานสารบรรณ 
 

ข้ันตอนท่ี ๒ วิเคราะหเรื่อง  
ข้ันตอนท่ี ๓ การสงหนังสือหรือบันทึกขอความแจงเรื่อง

รองเรียน/รองทุกข  
 

ข้ันตอนท่ี ๔ หนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรู/
รองทุกข แลวรายงานใหทองเท่ียวและกีฬาจังหวัด
นครศรีธรรมราชทราบ 
กรณีเปนเรื่องรายแรง 3 วัน   
กรณีเปนเรื่องซับซอน 5 วัน 

7 วันทําการ  
 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ข้ันตอนท่ี ๕ แจงเตือนครั้งท่ี ๑ ใหรายงานภายใน ๕ วันทําการ
  

๕ วันทําการ หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 

ข้ันตอนท่ี ๖ แจงเตือนครั้งท่ี ๒ ใหรายงานภายใน ๓ วันทําการ ๓ วันทําการ
  

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 

ข้ันตอนท่ี ๗ หากหนวยงานท่ีเก่ียวของไมรายงานผลการ
ดําเนินการใหรายงานทองเท่ียวและกีฬาจังหวัด 
เพ่ือพิจารณาสั่งการตอไป 

๑ วันทําการ งานสารบรรณ 

ข้ันตอนท่ี ๘ สรุปผลการตรวจสอบขอเท็จจริงเม่ือไดรับแจงผล
การดําเนินการจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ พรอมท้ัง
ระบุปญหา อุปสรรคและแนวทางแกไข 

๗ วันทําการ งานสารบรรณ 

ข้ันตอนท่ี 9 แจงใหผูรองเรียน/รองทุกขทราบ ๑๕ วันทําการ งานสารบรรณ 
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๖.๑.๒ ข้ันตอนการใหบริการเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

รองเรียนผานชองทาง วาจา หนังสือ/จดหมาย 

                                    โทรศัพท/โทรสาร อีเมล วิทยุ/โทรทัศน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรณีรายแรง/ซับซอน       

 

 

 

 

 

 

 

 

ลลงลงทะเบียนรับเรื่องและพิจารณาประเด็น

เรื่องรองเรียนงลง 

๑ วันทําการ แจงหนวยงานท่ีเก่ียวของ

ตรวจสอบขอเท็จจริง 

หนวยงานท่ีเก่ียวของตรวจขอเท็จจริงและ     

หาสาเหตุท่ีเกิดเรื่องรองเรียน 

ตรวจสอบขอเท็จจริง 

หนวยงานท่ีเก่ียวของตรวจขอเท็จจริงและหา

สาเหตุท่ีเกิดเรื่องรองเรียน 

ไมสามารถรายงานผลไดภายใน ๑๕ วันทําการ

ใหแจงผูรองเรียนทราบ และรายงานเปนระยะๆ 

(ผูรองแจงเบอรโทรศัพทท่ีติดตอได) 

กรณีท่ัวไป 

รายงานผลไมเกิน ๑๕ วันทําการ 

รายงานผลไมเกิน ๑๕ วันทําการ 

งานรบัเรื่องงรองเรียน/รองทุกข รวบรวมขอมูล

สรุปรายงานเสนอผูบริหาร 
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๖.๑.3 การสงตอเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

เจาหนาท่ีงานรับเรื่องราวรองเรียนจะลงทะเบียนรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขและ พิจารณาความ

นาเชื่อถือของประเด็นท่ีรองเรียนตองไมขัดแยงกับกฎหมายกฎระเบียบและอยูในอํานาจหนาท่ีของสํานักงาน   

ท่ีสามารถดําเนินการไดหากเรื่องรองเรียนนั้นเก่ียวของกับหนวยงานใดจะทําหนังสือแจงหน เก่ียวของภายใน                       

๑ วันทําการหลังจากไดรับแจงเพ่ือใหดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงจากนั้นจะทําบันทึกเรื่องไว ในฐานขอมูล

และสําเนาเรื่องรองเรียนเสนอผูบริหารเพ่ือทราบ 

๖.๑.4 การตรวจสอบขอเท็จเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

หนวยงานท่ีไดรับแจงเรื่องรองเรียนจะตองใหความสําคัญตอเรื่องรองเรียนเปนลําดับแรกโดย                  

เรงตรวจสอบขอเท็จจริงปญหาสาเหตุและแนวทางการแกไขรวมท้ังการปองกันมิใหเกิดปญหาไดอีกและ                 

แจงผลการดําเนินการแกไขปญหาใหผูรองเรียนทราบทันทีท่ีไดขอสรุปหรือภายใน ๑๕ วันทาการยกเวนเรื่อง 

รองเรียน ๒ กรณีไดแก 

- กรณีรายแรงประเด็นท่ีองเรียนอาจสรางความเสียหายตอประชาชนและสงผลกระทบใน วงกวาง

หรือสงผลตอภาพลักษณของเทศบาลตองดาเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงและรายงานผลภายใน ๓ วันทําการ 

กรณีมีการแกไขปญหาแลวแตยังไมไดขอยุติใหรายงานทุกๆ ๕ วัน 

- กรณีซับซอนเปนกรณีท่ีตองใชระยะเวลาในการวิเคราะหและตรวจสอบขอเท็จจริงหรือ เก่ียวของกับ

ขอกฎหมายซ่ึงอาจใชเวลาในการดเนินการเกินกวา 5 วันทําการ ตองแจงความคืบหนาในการดําเนินการให                 

ผูรองเรียนทราบเปนระยะๆ 

๖.๑.5 การตอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

หนวยงานท่ีเก่ียวของกับเรื่องรองเรียนจะตองแจงผลใหผูรองเรียนและรายงาบนผลการดําเนินการให

งานรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกขสํานักงานทราบตามเวลาท่ีกําหนด เพ่ืองานรับเรื่องราว รองเรียน/รองทุกข

เก็บรวบรวมสรุปผลการดําเนินการซ่ึงบางเรื่องงานรับเรื่องราวรองเรียนรองทุกขสํานักงานพิจารณาหนังสือ

ตอบผูรองเรียนเองแลวแตกรณีซ่ึงหนวยงานท่ีเก่ียวของตองแจงใหงานรับเรื่องราวรอง/ ทุกขทราบลวงหนา

กอนครบระยะเวลาท่ีกําหนดอยางนอย ๑ วันทําการ (กรณีหนวยงานท่ีเก่ียวของแจงตอบ ผูรองเรียนแลวหรือ   

ผูรองเรียนไมแจงท่ีหอยูหรือไมสามารถติดตอไดจะทําการเก็บรวบรวมเรื่องและบันทึกลงในฐานขอมูลพรอมท้ัง

สําเนาผลการดําเนินการเสนอผูบริหารเพ่ือทราบ 

๖.๑.6 การติดตามผลเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

หากหนวยงานท่ีไดรับแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกขไมชี้แจงผลการดําเนินงานภายใน ระยะเวลาท่ี                     

กําหนดงานรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกขจะติดตามเรื่องทางโทรศัพทดวยตนเองและหากไมไดรับ                       

การตอบสนองจะรายงานทองเท่ียวเพ่ือสั่งการตอไป 
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๖.๑.7 การรวบรวมขอมูล 

งานรับเรื่องราวรองเรียนรองทุกขสํานักงานจะรวบรวมขอมูล/รองทุกขคําชี้แจงของหนวยงานจัดทํา

สรุปผลการดเนินการขอรองเรียน/รองทุกขพรอมท้ังขอเสนอแนะผูบริหารและทุกหนวยงานเพ่ือทราบเปน

ประจําทุกเดือน 

๖.2 ผูรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

๑. งานสารบรรณ โทร ๐๗๕ – ๓๔๒๖๒๑ 

๒. เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน โทร ๐๗๕ – ๓๔๒๖๒๑ 

๖.3 แบบฟอรมท่ีใชในการรับเรื่อง/รองทุกขเรียน 

แบบฟอรม 

การรับเรื่องรองเรียนรองทุกขสํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

วันท่ี....................เวลา.................... น. 

ผูรับเรื่อง.............................................. 

หนวยงาน.............................................. 

 

ขอมูลผูรองเรียน(เพ่ือประกอบการพิจารณาดังนี้โปรดใหความคุมครองผูใหขอมูลและผูท่ีเก่ียวขอยาใหตองรับ

ภัยหรือความไมชอบธรรมอันเนื่องมาจากการรองเรียนนี้) 

ชื่อ-นามสกุล......................................................................................................................................................... 

ท่ีอยูบานเลขท่ี.....................หมูท่ี................. ซอย................................ถนน......................................................... 

ตําบล/แขวง.....................................................อําเภอ/เขต................................................................................... 

จังหวัด..............................................................รหัสไปรษณีย............................................................................... 

โทรศัพท................................................................................................................................................................ 

ขอมูลสถานท่ีถูกรองเรียน   

ตองการรองเรียน(ชื่อ-นามสกุล/องคกร/โรงงาน)................................................................................................. 

ประกอบกิจการ.................................................................................................................................................... 

ท่ีอยูบานเลขท่ี.....................หมูท่ี................. ซอย................................ ถนน....................................................... 

ตําบล/แขวง.....................................................อําเภอ/เขต................................................................................. 



-๙- 

จังหวัด..............................................................รหัสไปรษณีย............................................................................. 

รายละเอียดการรองเรียน..................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

คําตอบเบื้องตน 

รองเรียนเรื่องท่ัวไปแจงหมายเลขโทรศัพท๐๗๕ – ๓๔๒๖๒๑ .รองเรียนงาน...................................................                                      

แจงกลุม…………………………….....................................อ่ืนๆ…............................................................................ 

เจาหนาท่ีจะดําเนินการแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของโดยทันทีหลังจากไดรับเรื่องเรียบรอยแลวหาก ไมไดรับการ

ตอบรับภายใน ๑๕ วันทาการติดตอสอบถามไดท่ีสํานักงานการทองเท่ียวและกีฬางานรับเรื่องราวรองเรียน                            

รองทุกขโทรศัพท ๐๗๕ – ๓๔๒๖๒๑  

๗. มาตรฐานงานการรับและตอบขอรองเรียน 

เจาหนาท่ีของทุกหนวยงานจะตองสามารถรับเรื่องไดทันทีแมจะเปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับหนวยงานเพ่ือ

อํานวยความสะดวกและไมทําใหผูรองเรียนเกิดความไมพอใจจากนั้นแจงใหผูรองเรียนทราบข้ันตอนและ

ระยะเวลาในการดําเนินการหากไมไดรับการตอบกลับภายใน ๑๕ วันทําการสามารถสอบถามไดท่ีหมายเลข 

โทรศัพทท้ังนี้หนวยงานท่ีไดรับแจงเรื่องรองเรียนจะตองใหความสําคัญตอเรื่องรองเรียนเปนอันตรวจสอบ

ขอเท็จจริงปญหาสาเหตุและแนวทางการแกไขรวมท้ังการปองกันมิใหเกิดปญหาไดอีก 

๘. ระบบติดตามและประเมินผล 

งานรับเรื่องราวรองเรียน รองทุกขเทศบาลจะติดตามผลการนําขอรองเรียน รองทุกขนั้น ไปปรับ 

คุณภาพการใหบริการหรือการปฏิบัติงานจากหนวยงานท่ีเก่ียวของเปนระยะๆหากเก่ียวของกับหลายหนวยงาน

จะประชุมหารือรวมกันหรือนาเรียนผูบังคับบัญชาพิจารณาในการประชุมตอไป 

 

9. ประโยชนท่ีไดรับ 

เพ่ือประชาชนไดรับความสะดวกรวดเร็วและเปนปจจุบนัและตอบสนองตอสิทธิรับรูเรื่องรองเรียนของ

ประชาชนอยามีประสิทธิภาพและเพ่ือเปนคูมือในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของสํานักงาน รวมท้ัง สงเสริม

ความเขาใจอันดีและสมานฉันทระหวางชาชนในพ้ืนท่ีและตอบสนองความตองการของประชาชนได อยางแทจริง 


