
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัยากรบุคคลของสำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวดันครราชสีมา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
อัตรากำลัง 

จำแนกแต่ละ
ประเภท 

ข้อมูลสถิตจิำนวน
ผู้เข้ารับการอบรม

หรือพัฒนา 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

การทดสอบความรู้ความเข้าใจในการ
ป้องกันการกระทำผดิเกี่ยวกับการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์ ตามหลักสูตร
การป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์/ของสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ 

ข้าราชการเข้ารับการทดสอบ เพื ่อเพิ ่มพูน
ความรู้ในการปฏบิัติงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

เดือนกรกฎาคม 
2566 

- 3 - อย่าให้มีหลักสูตร
ต่างๆ เข้ามาอย่าง
สม่ำเสมอ 

การทดสอบความรู้หลักสตูรต้านทจุริต
ศึกษา หลักสตูรวิทยาการ ป.ป.ช. / 
บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกจิ (สร้าง
วิทยาการผู้นำเปลีย่นแปลงสูส่ังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต) /ของสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ 

ข้าราชการเข้ารับการทดสอบ เพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ในการปฏิบัติงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

เดือนเมษายน 
2566 

- 1 - อย่าให้มีหลักสูตร
ต่างๆ เข้ามาอย่าง
สม่ำเสมอ 

การอบรม หลักสตูรอบรมเครือข่าย
ภาคประชาสังคมในการต่อต้านทุจริต 
(เฉพาะหลักสูตรขั้นพื้นฐาน : General) 
/ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราปรามการทุจริตในภาครัฐ 

ข้าราชการเข้ารับการทดสอบ เพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ในการปฏิบัติงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

เดือนมีนาคม 
2566 

- 7 - อย่าให้มีหลักสูตร
ต่างๆ เข้ามาอย่าง
สม่ำเสมอ 

การอบรม หลักสตูรบรรษัทภิบาล
ตอ่ต้านทุจรติ ของของสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ 

ข้าราชการเข้ารับการทดสอบ เพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ในการปฏิบัติงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

เดือนมีนาคม 
2566 

- 7 - อย่าให้มีหลักสูตร
ต่างๆ เข้ามาอย่าง
สม่ำเสมอ 

 


