
หน่วยนับ
ปริมาณ

งาน
งบประมาณ

ไม่ใช้

งบประมาณ
รวม

ไตรมาส

 1

ไตรมาส

 2

ไตรมาส

 3

ไตรมาส

 4

1

การก าชับการประพฤติปฏิบัติ

ตนของข้าราชการ ข้าราชการ

เฉพาะกิจ และลูกจ้าง 

ส านักงานการท่องเทีย่วและ

กีฬาจังหวดันครปฐมให้อยูใ่น

ระเบียบวนิัยและกฏหายตาม

อ านาจหน้าที่

คน 16 - / -

เจ้าหน้าที่

ส านักงานการ

ท่องเทีย่วและกีฬา

จังหวดันครปฐม 

ร้อยละ 100 

ปฏิบัติงานตามค าส่ัง

เจ้าหน้าที่

ส านักงานการ

ท่องเทีย่วและกีฬา

จังหวดันครปฐม

ปฏิบัติตนอยูใ่น

ระเบียบวนิัยและ

กฏหมายตาม

อ านาจหน้าที่

/ / - -
ส านักงานการท่องเทีย่ว

และกีฬาจังหวดันครปฐม

2

สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม

จริยธรรมค่านิยมตามหลักธรร

มาภิบาลและประมวล

จริยธรรมและเสริมสร้างวนิัย

ให้กับข้าราชการและลูกจ้างใน

สังกัด

คน 16 - / -

ร้อยละ 100 ของ

บุคลากรทีไ่ด้รับ

การปลูกฝัง

ทัศนคติค่านิย

เกีย่วกับการทุจริต

ไม่ถูกร้องเรียน

เจ้าหน้าที่

ส านักงานการท่อง

เทียวและกีฬา

จังหวดันครปฐมไม่

ถูกร้องเรียน

/ / - -
ส านักงานการท่องเทีย่ว

และกีฬาจังหวดันครปฐม

หน่วยงานรับผิดชอบ

ขอ้มลูแผนงาน/โครงการ เพ่ือบรรจุไว้ในแผนปฏบิัตกิารดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประฤตมิชิอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมายการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2566(บาท)
แผนการด าเนินงานและใช้จ่าย

งบประมาณ
ตัวชีว้ัด ผลลัพธ์


