
หน่วยนับ
ปริมาณ

งาน
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

รวม
ไตรมาส

 1
ไตรมาส

 2
ไตรมาส

 3
ไตรมาส

 4

1

การก าชับการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการ ข้าราชการ
เฉพาะกจิ และลูกจา้ง 
ส านักงานการท่องเทีย่วและ
กฬีาจงัหวัดนครปฐมให้อยู่ใน
ระเบียบวินัยและกฏหายตาม
อ านาจหน้าที่

คน 17 - / -

เจา้หน้าที่
ส านักงานการ
ท่องเทีย่วและกฬีา
จงัหวัดนครปฐม 
ร้อยละ 100 
ปฏิบัติงานตาม
ค าส่ัง

เจา้หน้าที่
ส านักงานการ
ท่องเทีย่วและกฬีา
จงัหวัดนครปฐม
ปฏิบัติตนอยู่ใน
ระเบียบวินัยและ
กฏหมายตาม
อ านาจหน้าที่

- - - -
ส านักงานการท่องเทีย่ว
และกฬีาจงัหวัดนครปฐม

2

สร้างจติส านึกด้านคุณธรรม
จริยธรรมค่านิยมตามหลักธรร
มาภิบาลและประมวล
จริยธรรมและเสริมสร้างวินัย
ให้กบัข้าราชการและลูกจา้ง
ในสังกดั

คน 17 - / -

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรทีไ่ด้รับ
การปลูกฝัง
ทัศนคติค่านิย
เกี่ยวกบัการทุจริต
ไม่ถูกร้องเรียน

เจา้หน้าที่
ส านักงานการท่อง
เทียวและกฬีา
จงัหวัดนครปฐม
ไม่ถูกร้องเรียน

- - - -
ส านักงานการท่องเทีย่ว
และกฬีาจงัหวัดนครปฐม

หน่วยงานรับผิดชอบ

ข้อมูลแผนงาน/โครงการ เพ่ือบรรจไุว้ในแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมายการ
ด าเนินงาน

ปีงบประมาณ 2565 (บาท)
แผนการด าเนินงานและใช้จ่าย

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์


