
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดชุมพร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

ล าดับที่ ความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง แผนด าเนินการ 

1 การจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ สูงมาก 1.จัดส่งบุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเข้าร่วมการฝึกอบรม
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมเข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมาย เรื่องการจัดซื้อจัด
จ้างและระเบียบ ข้อกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างสม่่าเสมอ 

1 ต.ค.61 – 30 ก.ย.62 

   2.หวัหน้าฝ่าย/กลุ่มงานต้องควบคุม ก่ากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไป ตามระเบียบ ข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

 

   3.หากพบว่ามีการกระท่าผิดจะต้องด่าเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญา
อย่างเคร่งครัด  

 

   4.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้บุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือไม่ให้เกิดการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตนในต่าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้        โดยชอบด้วย
กฎหมาย โดยการฝึกอบรม การมอบนโยบายของผู้บริหาร และการเผยแพร่
กิจกรรมด้านการเสริมสร้าง คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส่านึกสุจริต 

 

2 การเบิกจ่ายค่าตอบแทน ปานกลาง 1.สร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ปฏิบัติงาน ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

   2.สร้างองค์ความรู้ รวบรวมและสรุประเบียบ ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
เผยแพร่ให้ผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงาน 

 

   3.หวัหน้าฝ่าย/กลุ่มงานต้องควบคุม ก่ากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 



ล าดับที่ ความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง แผนด าเนินการ 

   4.ส่งเสริมให้เกิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

3 การน่าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 

ปานกลาง 1.สร้างความเข้าใจให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

   2.หวัหน้าฝ่าย/กลุ่มงานต้องควบคุม ก่ากับดูแล ตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายโดยเคร่งครัด 

 

   3.ส่งเสริมให้เกิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

4 การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

ปานกลาง 1.เผยแพร่ความรู้และสร้างความตระหนักรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดย
ไม่เห็นแก่ประโยชน์ ส่วนตนหรือบุคคลอ่ืน 

 

   2.หวัหน้าฝ่าย/กลุ่มงานต้องควบคุม ก่ากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 

   3.หากพบว่ามีปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ต้องมีการ
ด่าเนินการทางวินัยและคดีอาญาแก่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นในทันที 

 

 
 


