
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2562 
ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดชุมพร 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้าง ระบบงานและ
อัตราก าลัง 

1. การจัดท าโครงสร้างอัตราก าลังของส านักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดชุมพร          

ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดชุมพร         
ได้ด าเนินการจัดท าโครงสร้างอัตราก าลังเป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ 

2. ระบบการสรรหา คัดเลือก 1. ระบบการสรรหาคัดเลือกภายใต้กฎระเบียบ
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องตามหลักธรรมาภิบาล  เสมอภาค  
โปร่งใส  ตรวจสอบได้   

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ส านักงานการท่องเที่ยว
และกีฬาจังหวัดชุมพร ยังมิได้มีการรับสมัครบุคลากร
เพ่ือเพ่ิมหรือทดแทนแต่อย่างใด 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 

1.การส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรมภายนอก
หน่วยงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ส านั กงานการท่องเที่ ยวและกีฬาจั งหวัดชุมพร         
ส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรมภายนอกหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ดังนี้ 

  1. การพัฒนาศักยภาพด้านภาษาที่ 3 ส าหรับ
บุคลากรศูนย์ช่วยเหลือนักท่องเที่ยวและศูนย์
ประสานงานช่วยเหลือนักท่องเที่ยว ระหว่างวันที่ 10 
– 12 มิถุนายน 2562 ณ โรงแรม ปริ้นซ์ พาเลช มหา
นาค กรุงเทพฯ 

  2.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “นักบริหารยุทธศาสตร์
การท่องเที่ยวและกีฬาระดับสูง (นยส.)” รุ่นที่ 5 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ระหว่างวันที่ 3 – 
13 มีนาคม 2562 ณ ณ โรงแรมบัดดี้   โอเรียนทอล 
ริเวอร์ไซด์ ต าบลบางพูด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัด
นนทบุรี 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
  3.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ

การเงินการคลังของรัฐตามพระราชบัญญัติวินัยการเงิน
การคลัง พ.ศ.2561 พร้อมศึกษาประเด็นข้อสังเกต
จากการตรวจสอบงานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ
ของส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา” 
ระหว่างวันที่ 5-7 พฤศจิกายน 2561 ณ โรงแรมเอส.
ดี.อเวนิว กรุงเทพฯ 

  4.อบรมกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ หลักสูตรเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ วันที่ 11 มิถุนายน 
2562 ณ โรงเเรมมรกตทวิน อ าเภอเมืองชุมพร 
จังหวัดชุมพร 

  5.กิจกรรมการประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ
เพ่ือแก้ไขปัญหานักท่องเที่ยวประสบเหตุในประเทศ
ไทย เพื่อให้หน่วยงานผู้ส่งเรื่องร้องเรียนและหน่วยงาน
ผู้ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเรื่องร้องเรียนตาม
อ านาจหน้าที่ได้มีการบูรณาการท างานร่วมกันและ
เข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของแต่ละ
หน่วยงานเพื่อการให้ความช่วยเหลือนักท่องเที่ยว
ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ระหว่างวันที่ 26-29  
ธันวาคม 2561 ณ สวนนงนชุ พัทยา จังหวัดชลบุรี 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
  6.กิจกรรมการประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ

เพ่ือแก้ไขปัญหานักท่องเที่ยวประสบเหตุในประเทศ
ไทย เพ่ือให้หน่วยงานผู้ส่งเรื่องร้องเรียนและหน่วยงาน
ผู้ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเรื่องร้องเรียนตาม
อ านาจหน้าที่ได้มีการบูรณาการท างานร่วมกัน และ
เข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของแต่ละ
หน่วยงานเพ่ือการให้ความช่วยเหลือนักท่องเที่ยว
ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ระหว่างวันที่ 29-30 
พฤศจิกายน 2561 ณ โรงแรมเดอะ รอยัล ริเวอร์ 
กรุงเทพมหานคร 

 2.เปิดโอกาสให้มีการหมุนเวียนสับเปลี่ยนงานเพื่อ
พัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 

ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดชุมพร  
ได้หมุนเวียนสับเปลี่ยนงานระหว่างหัวหน้ากลุ่มงาน
ส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเที่ยวกับหัวหน้ากลุ่ม
งานส่งเสริมและพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

4. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน   
 

1.การประเมินผลการปฏิบัติงาน   ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดชุมพร   
ได้ด าเนินการจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ส าหรับข้าราชการ  เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือน  และลูกจ้างเหมาบริการ เพื่อพิจารณาการ
ต่อสัญญาจ้าง 

 


