
 
ส ำนักงำนกำรท่องเที่ยวและกีฬำจังหวัดชุมพร 

แบบประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนของลูกจ้ำงเหมำบริกำร 
 
 
1. ชื่อผู้รับกำรประเมิน.............................................................................................................................................. 

รับจ้ำงเหมำบริกำรในต ำแหน่ง............................................................................................................................  
สังกัดกลุ่มงำน/ฝ่ำย...................................................................ส ำนักงำนกำรท่องเที่ยวและกีฬำจังหวัดชุมพร 
ใบสั่งจ้ำงเลขที.่.........................ลงวันที.่...........................................อัตรำค่ำจ้ำง.............................บำท/เดือน 

 
2. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำย 
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3. ประวัติกำรมำท ำงำน 
 

ที ่ รำยงำน 
วันที่เริ่มปฏิบัติงำน 

ครั้ง วัน 
1 มาสาย   
2 ไม่มา   
3 กรณีอ่ืน.................................................   

รวมทั้งสิ้น   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตอนที่ 1 กำรประเมินผลงำนและคุณลักษณะกำรปฏิบัติงำน 
 

ที ่ ประเด็นกำรประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
1.ผลงำน (คะแนนเต็ม 60) 
1.1 ปริมำณผลงำน   15  

 
พิจารณาจากปริมาณผลงานเปรียบเทียบกับงานที่ได้รับมอบหมาย หรือเป้าหมาย 
ข้อตกลงหรือมาตรฐานของงาน 
 

  

1.2 ผลสัมฤทธิ์ของงำนที่ปฏิบัติได้ 15  

 
พิจารณาจากผลผลิตหรือผลลัพธ์ของผลงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายหรือ
วัตถุประสงค์ของงาน 
 

  

1.3 คุณภำพของผลงำน 15  

 พิจารณาจากความถูกต้อง  ความครบถ้วน และความประณีต หรือคุณภาพอ่ืนๆ 
 

  

1.4 ควำมทันเวลำ 10  

 
พิจารณาจากเวลาที่ใช้ปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับเวลาที่ก าหนดไว้หรือเวลาที่ควร
ปฏิบัติแล้วเสร็จ  ส าหรับการปฏิบัติงานหรือภารกิจนั้นๆ 
 

  

1.5 กำรประหยัดหรือควำมคุ้มค่ำของกำรใช้ทรัพยำกร 5  

 
พิจารณาจากความฟุ่มเฟือยในการใช้ทรัพยากร  หรือความสัมพันธ์ระหว่าง
ทรัพยากรที่ใช้กับผลผลิตของงานหรือโครงการ 
 

  

รวมคะแนนด้ำนผลงำน 60  
2.คุณลักษณะกำรปฏิบัติงำน (คะแนนเต็ม 40 คะแนน) 
2.1 ควำมรู้  ควำมสำมำรถ และควำมอุตสำหะในกำรปฏิบัติงำน 9  

 

พิจารณาจากความรอบรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในหน้าที่ งานที่เก่ียวข้อง และ
เครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  รวมทั้งความขยันหมั่นเพียร  ตั้งใจท างานให้ส าเร็จ
โดยไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรค 
 

  

2.2 ควำมรับผิดชอบ 8  

 
พิจารณาจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายโดยเต็มใจ มุ่งม่ันท างานให้
ส าเร็จลุล่วง  และยอมรับผลที่เกิดจากการท างาน 
 

  

2.3 กำรปฏิบัติตนเหมำะสมกับกำรเป็นผู้รับจ้ำงของหน่วยงำนรำชกำร 8  

 

พิจารณาจากการปฏิบัติตน  การให้ความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา  การเคารพ
กฎระเบียบต่างๆ การแต่งกายสุภาพถูกต้องตามกาลเทศะ การตรงต่อเวลา การหยุด
งาน การให้เกียรติต่อผู้ร่วมงาน รวมทั้งปฏิบัติตนอื่นๆ เหมาะสมกับการเป็น
ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานราชการ 
 

  

2.4 ควำมคิดริเริ่ม 5  

 

พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่ม ปรับปรุงงานให้เกิดผลส าเร็จได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นกว่าเดิม รวมทั้งมีความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ มาใช้ประโยชน์ต่อ
องค์กร 
 

  



ที ่ ประเด็นกำรประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
2.5 ควำมร่วมมือ 5  

 
พิจารณาจากความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม  การให้
ความช่วยเหลืองานของส่วนรวม 

  

2.6 กำรวำงแผน 5  

 
พิจารณาจากความสามารถในการคาดการณ์  การวิเคราะห์ข้อมูล  ก าหนด
เป้าหมายและวิธีปฏิบัติให้เหมาะสม 

  

รวมคะแนนด้ำนคุณลักษณะกำรปฏิบัติงำน 40  
รวมคะแนน 1+2 100  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สรุปผลกำรประเมินผลงำนและคุณลักษณะกำรปฏิบัติงำน 
 

คะแนนกำร
ประเมินผล 

ผลกำรประเมิน 

ดีเด่น        
(90-100%) 

ดีมำก       
(80-89 %) 

ด ี            
(70-79%) 

ที่ยอมรับได้ 
(60-69%) 

ต้องปรับปรุงหรือ
ยกเลิกสัญญำจ้ำง    
(ต่ ากว่า 60 %) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.............. 

 
รอบท่ี ............ 

 

     

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนที่ 2 ควำมเห็นของผู้ประเมินชั้นต้นเกี่ยวกับกำรพัฒนำ กำรต่อสัญญำจ้ำง และอ่ืนๆ 
 2.1 ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรพัฒนำและกำรแก้ไขกำรปฏิบัติงำน (ระบุควำมถนัด จุดเด่น และสิ่งที่ควร
พัฒนำของผู้รับกำรประเมิน) 
 ควำมเห็น
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................  
 

2.2 ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรต่อสัญญำจ้ำง 
 ควรต่อสัญญาจ้าง (ผลการประเมิน 60% ขึ้นไป) 
 ระบุเหตุผล
............................................................................................................................. .................................
........................................................................................ ......................................................................
............................................................................................................................. ................................. 
 

 ไมค่วรต่อสัญญาจ้าง (ผลการประเมินต่ ากว่า 60%) 
 ระบุเหตุผล
............................................................................................................................. .................................
.................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. ................................. 

 
 
ลงชื่อ..............................................ผู้รับการประเมิน     ลงชื่อ....................................................ผู้ประเมิน 
   (......................................................)          (......................................................) 
วันที่.....................................................      วันที่..................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : ผู้ประเมิน  หมายถึง  หัวหน้าฝ่าย  หัวหน้ากลุ่มงานที่ก ากับดูแล 
 



 
2.3 ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรต่อสัญญำจ้ำงของผู้ประเมินเหนือขึ้นไป 
 เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
ระบุเหตุผลการต่อสัญญาจ้าง
............................................................................................................................. .........................................
.......................................................................................... ............................................................................
............................................................................................................................. ......................................... 

 
 มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น  ดังนี้ 
1. การให้คะแนนในการประเมิน  ผลงาน  และคุณลักษณะการปฏิบัติงาน 

............................................................................................................................. ..................................

................................................................................................................................ ............................... 
2. การพัฒนาผู้รับการประเมิน 

.......................................................................... .....................................................................................

............................................................................................................................. .................................. 
3. การต่อสัญญาจ้าง 

............................................................................................................................. ..................................

............................................................................................ ................................................................... 
 
 
 
 
     ลงชื่อ........................................................... 
          (............................................................) 
     ต าแหน่ง..................................................... 
     วันที่............................................................ 


