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ค าสั่งส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม่ 
ที ่298/2564 

เรื่อง แต่งตั้งข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ 
ปฏิบัติงานส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม่ 

******************* 
อาศัยอ านาจตามมาตรา 55 และ 60 (2) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการ

แผ่นดิน พ.ศ. 2534 และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2559 ค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวง
การท่องเที่ยวและกีฬา ที่ 513/2559 เรื่อง การปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานภายในส านักงานปลัดกระทรวง
การท่องเที่ยวและกีฬา ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2559  โดยยกเลิกค าสั่งส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม่ 
ที่ 409/2562 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2562 และแต่งตั้งข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่        
ในส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม่ ให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 ดังนี้ 

  1. นางปริษา ปานพรหม  ต าแหน่ง ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม่ มีหน้าที่            
และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

(ก) ปฏิบัติราชการอันเป็นหน้าที่ของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ข้อ 12              
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา กระทรวงการท่องเที่ย ว     
และกีฬา พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2559 

(ข).ปฏิบัติราชการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับหรือค าสั่งของผู้บังคับบัญชา         
หรือมติคณะรัฐมนตรี ซึ่งก าหนดให้เป็นหน้าที่ของส านักงาน 

(ค) ปฏิบัติงานเลขานุการของผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่ ตามพระราชบัญญัตินโยบาย
การท่องเที่ยวแห่งชาติ 

(ง) ตรวจพิจารณาเสนอแนวคิดเห็นเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ เพ่ือเสนอผู้ว่าราชการจังหวัด 
(จ) พิจารณา วินิจฉัย สั่งการเกี่ยวกับงานในอ านาจหน้าที่ และงานที่ได้รับมอบหมาย 
(ฉ) ก ากับดูแลข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานส านักงาน 

  ผู้ช่วยท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม่ 
   มอบหมายให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วยท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม่ มีหน้าที่
ในการอ านวยการและบริหารส านักงาน แทนท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม่ ตามล าดับดังนี้ 
   1. นายจักรพงษ์  สิทธิหล่อ  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
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  1. กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

   1.1 นายโชติวิทย์  ธิมาทาธีรโรจน์  ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป มีอ านาจหน้าที่ดังนี้   
   (ก) ก ากับ การปฏิบัติงาน งานสารบรรณ งานธุรการและงานติดต่อประสานงาน 
   (ข) ก ากับ และติดตาม การายงานประเมินผลการปฏิบัติงานต่างๆ 
   (ค) ก ากับ และควบคุมการปฏิบัติงาน งานการเงิน การบัญชี การพัสดุและครุภัณฑ์ 
   (ง) ก ากับ และติดตามการปฏิบัติงานบริหารงานบุคคลของส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัด 
   (จ) สนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
   (ฉ) ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์กิจกรรมผลงานของหน่วยงานโดย
การน าเทคโนโลยีมาใช้ ผ่านช่องทางสื่อโชเชียล 
   (ช) วางแผนการบริหารความเสี่ยง ก าหนดมาตรการความเสี่ยง ควบคุมภายใน        
การก ากับดูแล รายงานผลการปฏิบัติงานบริหารความเสี่ยงต่อหัวหน้าตรวจสอบภายในจังหวัด 
   (ซ) ท างานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมีเจ้าหน้าที่ร่วมรับผิดชอบ ดังนี้ 

   1.2 นางสาวกาญจน์ณัฏฐา  ทองค าชุม ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติหน้าที่ช่วยงานกลุ่มบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่ดังนี้  

(ก) ปฏิบัติงานติดตาม รวบรวมแผนงานงบประมาณและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(ข) ปฏิบัติงาน ก ากับดูแล และ รายงานค่าใช้จ่ายในการส่งเอกสารทางไปรษณีย์พร้อม

จัดท าสรุปเป็นรายเดือนและรายงานเสนอในการประชุมประจ าเดือน 
(ค) ปฏิบัติงานจัดเตรียมเอกสารในการประชุมประจ าเดือนของส านักงานการท่องเที่ยว

และกีฬาจังหวัดเชียงใหม่ และจดบันทึกการประชุม พร้อมสรุปรายงานการประชุมในแต่ละเดือน 
(ง) ปฏิบัติงานจัดท าค าสั่งแต่งตั้งเวรยามรักษาสถานที่ราชการและก ากับดูแล         

การลงบันทึกเหตุการณ์ของเวรยามพร้อมรายงานประจ าเดือน 
(จ) ปฏิบัติงานจัดท าตัวชี้วัด โครงการลดและคัดแยกขยะหน่วยงานภาครัฐ จัดท ารายงาน   

เป็นรายวัน รายสัปดาห ์และสรปุเป็นรายเดือน พร้อมส่งไปยัง ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
(ฉ) ปฏิบัติงานประสานงานด้านการท่องเที่ยว กีฬา และยุทธศาสตร์ ที่เกี่ยวข้องกับ

หน่วยงานอืน่ๆ งานทั่วไป งานที่เข้าร่วมกิจกรรมจังหวัด เช่น กิจกรรมจิตอาสา งานราชพิธี เป็นต้น 
(ช) ปฏิบัติงานที่เก่ียวกับงานอาคารและสถานที่ 

      (ซ) บริหารความเสี่ยง ตรวจติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
      (ฌ) ปฏิบัติงานงานบุคคลของส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด 
      (ญ) ดูแลและควบคุมการลงเวลาปฏิบัติราชการพร้อมเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการทุกวัน 
      (ฎ) ปฏิบัติงานรายงานผลการด าเนินงานของกลุ่มบริหารงานงานทั่วไปทุกเดือนในการ
ประชุมประจ าเดือน 
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      (ฏ) ปฏิบัติงานสรุปกิจกรรมจิตอาสาและหน้าที่ความรับผิดชอบภายใต้กิจกรรมองค์กร
คุณธรรมระดับส่งเสริม 
      (ฐ) ปฏิบัติงานแต่งตั้งค าสั่งต่างๆตามภารกิจของส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด 
ที่ได้รับมอบหมาย 
           (ฑ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง              
และสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เช่น งานประชุมติดตามต่างๆ 

  หัวหน้าฝ่ายงานสารบรรณ 
   1.3 นายนันทพล  ชาวเชื้อ ต าแหน่ง พนักงานธุรการ ส 4 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับระบบ   
เทคโนโลยีสารสนเทศ ปฏิบัติงานระบบ E-Office จังหวัดเชียงใหม่ ปฏิบัติงานสารบรรณ ระบบ E-Saraban งานทะเบียน
รับส่งหนังสือในระบบอิเล็กทรอนิคส์ การติดต่อประสานงาน และช่วยบริหารงานบุคคล พร้อมทั้งปรับปรุงข้อมูลข่าวสาร     
ในเว็บไซต์ และเฟซบุ๊คของส านักงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย มีหน้าที่ดังนี้ 
    (ก) ก ากับดูแล กระบวนการรับ-ส่งหนังสือให้เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี      
ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ 
    (ข) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารราชการ พ.ศ. 2540 
    (ค) รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม งาน/โครงการทุกกิจกรรม ประชาสัมพันธ์ใน 
เว็บไซต์ของส านักงานให้เป็นปัจจุบัน 
    (ง) บริหารความเสี่ยง ตรวจติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
   (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง         
และสนับสนุนงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

   1.4 นางแสงหล้า  วิชัยค า  ต าแหน่ง พนักงานธุรการ ส 3 ปฏิบัติหน้าที่งานธุรการ 
การเกษียนหนังสือราชการ ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการในสมุดทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ จัดเก็บหนังสือ
ราชการและเอกสารส าคัญ จัดเก็บเรียงแฟ้มให้เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ          
พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ และสนับสนุนงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย มีหน้าที่ดังนี้ 
    (ก) ปฏิบัติหน้าที่งานธุรการ เกษียนหนังสือราชการเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
    (ข) จัดเก็บเอกสาร จัดเรียงแฟ้ม ให้สะดวกต่อการค้นหา และให้เป็นไปตามระเบียบฯ 
    (ค) รายงานผลการด าเนินงาน เสนอต่อที่ประชุม ประจ าเดือนทุกเดือน 
    (ง) ปฏิบัติงานควบคุมการใช้โทรศัพท์ ในการติดต่อประสานงานโทรออกทางไกล 
    (จ) บริหารความเสี่ยง ตรวจติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
   (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง         
และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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  หัวหน้าฝ่ายอาคารสถานที่ 
   1.5 นายชัยวัฒน์  ไชยมงคล ต าแหน่ง พนักงานบริการเอกสารทั่วไป บ 2 ปฏิบัติหน้าที่
งานบริการเอกสารทั่วไป จัดท าส าเนาหนังสือราชการและเอกสารอ่ืน ๆ ดูแลและบ ารุงรักษาความสะอาด อุปกรณ์
เครื่องใช้ส านักงาน เช่น เครื่องถ่ายเอกสาร และสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย มีหน้าที่ดังนี้ 
    (ก) ปฏิบัติหน้าที่งานบริการเอกสารทั่วไป จัดท าส าเนาหนังสือราชการและเอกสารอ่ืน ๆ 
    (ข) ช่วยงานธุรการและพัสดุอ่ืน ๆ 
    (ค) งานอาคารสถานที่ ดูแลความสะดวกโดยรอบบริเวณส านักงานและบ ารุงรักษาต้นไม้ 
    (ง) งานซ่อมแซม วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน และสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ ที่ท ามาจากไม้ 
    (จ) บริหารความเสี่ยง ตรวจติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
    (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง         
และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

   1.6 นายทวีป สืบสงัด ต าแหน่ง ช่างไม้ ช 3 ปฏิบัติหน้าที่ช่าง ซ่อมแซม และประกอบ
ครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างที่ท าด้วยไม้ งานอาคารสถานที่ งานซ่อมบ ารุงรักษาอุปกรณ์ครุภัณฑ์ส านักงาน        
งานท าความสะอาดพ้ืนที่โดยรอบ งานดูแล และบ ารุงรักษาต้นไม้บริเวณส านักงาน งานธุรการ และงานพัสดุ 
และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย มีหน้าที่ดังนี้ 
    (ก) ปฏิบัติหน้าที่ช่างซ่อมแซม และประกอบครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างที่ท าด้วยไม้ 
    (ข) งานอาคารสถานที่ ดูแลความสะอาด บ ารุงรักษาต้นไม้ รอบบริเวณส านักงาน 
    (ค) สนับสนุนงานธุรการและงานพัสดุ 
    (ง) บริหารความเสี่ยง ตรวจติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
    (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง         
และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

   1.7 นางสาวไพรินทร์ บุตรต๋า ต าแหน่ง พนักงานท าความสะอาด ปฏิบัติหน้าที่อ านวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงาน อาคารส านักงาน 2 หลัง และบริหารโดยรอบ สนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมายมีหน้าที่ดังนี้  
    (ก) งานแม่บ้าน อาคารสถานที่ ดูแล ท าความสะอาดอาคารส านักงานการท่องเที่ยว
และกีฬาจังหวัดเชียงใหม่ และอาคารเก็บพัสดุ ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม่ ทั้งภายในและ
ภายนอกอาคาร 
    (ข) ท าความสะอาดบริเวณโดยรอบอาคารส านักงาน และอาคารจอดรถ 
    (ค) ท าความสะอาดเครื่องมือเครื่องใช้ส านักงานฯ ตลอดจนอุปกรณ์ต่างๆ ของ
ส านักงานให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งานตลอดเวลา 
    (ง) จัดเก็บ คัดแยก ขยะมูลฝอย ลงถังขยะท่ีจัดไว้ ให้เรียบร้อยทุกวัน  
    (จ) จัดท าบันทึกการท างานประจ าวันและสรุปผลการด าเนินงานพร้อมรายงาน
ประจ าเดือน 
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    (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและ
สนับสนุนงานอื่นๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  หัวหน้าฝ่ายยานพาหนะ 
   1.8 นายโชติวิทย์ ธิมาทาธีรโรจน์ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้าฝ่ายยานพาหนะและพนักงานขับรถยนต์ส ารอง วางแผน ควบคุม ก ากับดูแล การใช้
รถยนต์ส่วนกลาง ร่วมร่างประกาศก าหนดมาตรการประหยัดพลังงาน ของส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดเชียงใหม่ รับผิดชอบปละปฏิบัติหน้าที่ในการบริการขับรถยนต์ส่วนกลาง ในกรณีที่ไม่สามารถจัดให้
พนักงานขับรถยนต์ปฏิบัติหน้าที่ได้ทันต่อสถานการณ์ และแต่งตั้งพนักงานขับรถยนต์ส ารองโดยอาศัยอ านาจ 
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2530 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2535 (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2558 (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2541 ดังนี้ 
    (1) นายจักรพงษ์  สิทธิหล่อ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
   (2) นางสาวภาวิไล ชลามาตย์ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
   (3) นายโชติวิทย์ ธิมาทาธีรโรจน์ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
   (4) นางสาวกาญจน์ณัฏฐา  ทองค าชุม ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   (5) นายวีรยุทธ ธรรมขัน ต าแหน่ง ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่พลศึกษาประจ าส านักงาน 
   (6) นายวิชญพงศ์ สุขสวัสดิ์ ณ อยุธยา ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่สถิติด้านการท่องเที่ยว 
   (7) นางสาวพิราวัลย์ สุจริตจันทร์ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   (8) นางสาววิรชา ชูสมุทร ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ช่วยเหลือนักท่องเที่ยว 
   (9) นางสาวจารุวรรณ สิทธิหล่อ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ช่วยเหลือนักท่องเที่ยว 
โดยมีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 
    (ก) ใช้ในภารกิจด้านการท่องเที่ยวและกีฬา 
    (ข) ท าหน้าที่เป็นพนักงานขับรถยนต์ส ารอง ในกรณีที่หัวหน้ายานพาหนะไม่สามารถ
จัดพนักงานขับรถยนต์ปฏิบัติหน้าที่ได้ทันต่อเหตุการณ์เท่านั้น 
    (ค) การน ารถออกไปใช้จะต้องได้รับอนุมัติจากท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม่ 
หรือผู้ได้รับมอบหมายให้รักษาราชการแทน ก่อนทุกครั้ง และเมื่อได้รับอนุมัติแล้ว ให้ใช้รถตามระเบียบและ
ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการจราจรหรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 
    (ง) ปฏิบัติตามข้อก าหนดของพนักงานขับรถยนต์ทุกประการ เช่ น บันทึกการใช้
รถยนต์ราชการ และการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงทุกครั้ง 
    (จ) ตรวจเช็คสภาพรถยนต์ก่อนและหลังใช้ทุกครั้ง 
    (ฉ) การเก็บรักษารถยนต์ ให้อยู่ในความควบคุมและรับผิดชอบของส่วนราชการ      
โดยเก็บรักษาในสถานที่เก็บหรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้น 
    (ช) บริหารความเสี่ยง ตรวจติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
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   1.9 นายศักรินทร์ อินต๊ะแสน ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ ปฏิบัติหน้าที่บริการขับรถ 
งานอาคารสถานที่ ยานพาหนะ งานซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องยนต์ และสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย               
มีหน้าที่ดังนี ้
    (ก) ปฏิบัติหน้าที่บริการขับรถยนต์และซ่อมแซมบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องยนต์ 
    (ข) ควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลางและรถจักรยานยนต์ 
    (ค) ควบคุมการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จัดท าตารางการใช้พลังงาน ให้เป็นไป
ตามแผนมาตรการประหยัดพลังงานที่ก าหนดไว้ พร้อมรายงานผลการใช้พลังงานไปยัง ส านักงานพลังงาน
จังหวัดเชียงใหม่  
    (ง) บริหารความเสี่ยง ตรวจติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
   (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง         
และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
   (ฉ) บริหารความเสี่ยง ตรวจติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
   (ช) ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและสนับสนุนงาน
อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

        1.10 นายวรวิทย์ ยุทธภิญโญ ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ ปฏิบัติหน้าที่บริการขับรถ    
งานอาคารสถานที่ ยานพาหนะ งานซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องยนต์ และสนับสนุนงานอ่ืน  ๆตามที่ได้รับมอบหมาย มีหน้าที่ดังนี้ 
    (ก) ปฏิบัติหน้าที่บริการขับรถยนต์และซ่อมแซมบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องยนต์ 
    (ข) งานซ่อมแซม วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน และอ่ืนๆ ที่ท ามาจากเหล็ก 
    (ค) ควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลางและรถจักรยานยนต์ 
   (ง) ควบคุมการใช้น้ ามันเชื้ อเพลิ งและหล่อลื่ น จัดท าตารางการใช้พลั งงาน                 
ให้เป็นไปตามแผนมาตรการประหยัดพลังงานที่ก าหนดไว้ 
   (จ) บริหารความเสี่ยง ตรวจติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
   (ฉ) ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและสนับสนุนงาน
อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

  หัวหน้าเจ้าหน้าที่ (พัสดุ) 
   1.11 นายโชติวิทย์  ธิมาทาธีรโรจน์ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าเจ้าหน้าที่ มีหน้าที่รับผิดชอบในการวางแผนการจัดซื้อ จัดจ้าง ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และค าสั่งจังหวัดเชียงใหม่ ที่ 5036/2562 งานที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ 
พ.ศ.2560 ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2562 งานที่เกี่ยวกับการประเมินตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. และตัวชี้วัดของกระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา และสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
    (ก). ก ากับ ควบคุมดูแล การพัสดุ และครุภัณฑ์ วางแผนการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
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    (ข) ควบคุมการด าเนินงาน ก ากับดูแล การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ   
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
    (ค) บริหารความเสี่ยง ตรวจติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด  
    (ง) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องและ
สนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบร่วมดังนี้ 
   1.12 นางสาวเกศรินทร์ จิตตะ ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ.ปฏิบัติหน้าที่ งานพัสดุ และ
สนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายมีหน้าที่ดังนี้ 
    (ก) ปฏิบัติงานรวบรวมและศึกษาข้อมูลในงานพัสดุ เพ่ือก าหนดคุณภาพ และ
มาตรฐานของพัสดุ 
    (ข) ปฏิบัติงานตรวจสอบและดูแลการจัดซื้อจัดจ้างแบบต่างๆ เช่น การตกลงราคา 
การสอบราคา ประกวดราคา วิธีพิเศษ และวิธีกรณีพิเศษ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบของส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการพัสดุ   
    (ค) ปฏิบัติงานจัดท ารายละเอียดบัญชี หรือทะเบียนคุมทรัพย์สินเกี่ยวกับคุณ
ลักษณะเฉพาะของวัสดุ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบวัสดุต่างๆ ได้โดยสะดวก 
    (ง) ปฏิบัติงานซ่อมแซมและดูแลรักษาพัสดุในครอบครอง เพ่ือให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน 
    (จ) ปฏิบัติงานจ าหน่ายพัสดุเมื่อช ารุดหรือเสื่อมสภาพ หรือไม่จ าเป็นในการใช้งานทาง
ราชการ อีกต่อไป เพ่ือให้พัสดุเกิดประโยชน์ให้แก่ทางราชการได้มากที่สุด 
    (ฉ) ปฏิบัติงานถ่ายทอดความรู้ด้านงานพัสดุแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เช่น ให้
ค าแนะน า ในการปฏิบัติงาน วางโครงการก าหนดหลักสูตรและฝึกอบรม จัดท าคู่มือประจ าส าหรับการฝึกอบรม
และวิธีใช้อุปกรณ์เครื่องมือที่ถูกต้อง เป็นต้น เพ่ือถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานและข้อก าหนด 
    (ช) บริหารความเสี่ยง ตรวจติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
    (ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง         
และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

   1.13 นางสาวอุไรวรรณ ยาวิลาศ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่สนับสนุนงานพัสดุ ปฏิบัติ
หน้าที่ งานพัสดุ และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายมีหน้าที่ดังนี้ 
    (ก) ปฏิบัติงานธุรการ ในการจัดท าเอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง ในระบบ (e GP) 
    (ข) ปฏิบัติงานด้านเอกสารจัดซื้อจัดจ้างในการด าเนินกิจกรรมฯ/โครงการฯ งบพัฒนา
จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 งบส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา และที่
ได้รับมอบหมาย   
    (ค) ปฏิบัติงานด้านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e GP) และจัดซื้อจัดจ้างวิธีประกาศ
เชิญชวนทั่วไป (วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)) ในการด าเนินกิจกรรมฯ/โครงการฯ งบประมาณ
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งบพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 งบส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
และท่ีได้รับมอบหมาย 
    (ง) ปฏิบัติงาน กรองข้อมูล/รายงาน ด าเนินกิจกรรม/โครงการ ในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
    (จ) ปฏิบัติงานสนับสนุนจัดท าเอกสาร และรายงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องด้านพัสดุ งบ
พัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 งบส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
และที่ได้รับมอบหมาย 
    (ฉ) ปฏิบัติงานร่างหนังสือโต้ตอบต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานพัสดุ งบพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ 
กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 งบส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา และท่ีได้รับมอบหมาย 
    (ช) ปฏิบัติงานช่วยจัดเก็บเอกสารจัดซื้อจัดจ้าง งบพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 1 งบส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา และท่ีได้รับมอบหมาย 
    (ซ) ปฏิบัติงานศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานงานพัสดุครุภัณฑ์ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
    (ฌ) ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายเพ่ือสนับสนุน  ให้
ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้ 
    (ญ) รายงานผลการด าเนินงานให้ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดทราบทุกเดือน 
    (ฎ) บริหารความเสี่ยง ตรวจติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
    (ฏ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง         
และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
   1.14 นายจักรพงษ์ สิทธิหล่อ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ     
และเป็นหัวหน้าฝ่ายการเงินและการบัญชี มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
    (ก) ก ากับ ควบคุมดูแล การเงิน และการบัญชี วางแผนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
    (ข) ควบคุมการด าเนินงาน ก ากับดูแล การใช้จ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายงบประมาณ การเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง 
พ.ศ.2562 
    (ค) บริหารความเสี่ยง ตรวจติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด  
    (ง) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและ
สนับสนุนงานอื่นๆตามท่ีได้รับมอบหมาย มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบร่วมดังนี้ 
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   1.15 นางสาวพรทิพย์ แสงขันธ์ ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติหน้าที่ งาน
การเงิน และการบัญชี มีหน้าที่ดังนี้  
    (ก) ปฏิบัติงานจัดท าบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ทั้งเงินในและ
เงินนอกงบประมาณ เงินทุนหมุนเวียน เพ่ือแสดงสถานะทางการเงินและใช้เป็นฐานข้อมูลที่ถูกต้องตามระเบียบ
วิธีการบัญชีของส่วนราชการ 
    (ข) ปฏิบัติงานรวบรวมข้อมูล และรายงานการเงินของส่วนราชการ เพ่ือพร้อมที่จะ
ปรับปรุงข้อมูล ให้ถูกต้องและทันสมัย 
    (ค) ปฏิบัติงานจัดท าและจัดสรรงบประมาณแก่หน่วยงานของรัฐเพ่ือให้การจัดสรร
งบประมาณตรงกับความจ าเป็นและวัตถุประสงค์ของแต่ละหน่วยงาน 
    (ง) ปฏิบัติงานศึกษาวิเคราะห์ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ 
เพ่ือให้การใช้จ่ายเงินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดท าและจัดสรร
งบประมาณ  
    (จ) ปฏิบัติงานดูแลการรับและจ่ายเงิน สถานะทางการเงิน ตรวจสอบเอกสารส าคัญ
การรับ-จ่ายเงิน เพ่ือให้การรับ-จ่ายเงินขององค์กรมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติการถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติ
ของราชการ 
    (ฉ) ปฏิบัติงานถ่ายทอดความรู้ด้านการเงินและบัญชี แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เช่น 
ให้ค าแนะน าในการปฏิบัติงาน วางโครงการก าหนดหลักสูตรและฝึกอบรม จัดท าคู่มือประจ าส าหรับการ
ฝึกอบรมและวิธีใช้อุปกรณ์เครื่องมือที่ถูกต้อง เป็นต้น เพ่ือถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานและข้อก าหนด 
    (ช) บริหารความเสี่ยง ตรวจติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
    (ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง         
และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  2.กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน 
   2.1 นางสาวภาวิไล ชลามาตย์ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ      
เป็นหัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
    (ก) จัดท างบประมาณและแผนยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยวและกีฬาของกลุ่มจังหวัด 
และภาค เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของส่วนราชการ  
    (ข) ติดตาม ประเมินผล และรายงานสถานการณ์ ด้านการท่องเที่ยว กีฬาและ
นันทนาการ เพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงการด าเนินการ 
    (ค) ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการเกี่ยวกับการท่องเที่ยว และ
กีฬาในระดับกลุ่มจังหวัด เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
    (ง) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง         
และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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   2.2 นายโชติวิทย์ ธิมาทาธีโรจน์ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ช่วยงานกลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน มีหน้าที่ ดังนี้ 
    (ก) ช่วยงานจัดท างบประมาณและแผนยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยว กีฬาและ
นันทนาการ เพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงการด าเนินการ 
    (ข) ช่วยงานติดตาม ประเมินผล และรายงานสถานการณ์ด้านการท่องเที่ยว กีฬาและ
นันทนาการ เพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงการด าเนินการ  
    (ค) ช่วยงานด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการเกี่ยวกับการ
ท่องเที่ยวและกีฬาในระดับกลุ่มจังหวัด เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
    (ง) บริหารความเสี่ยง ตรวจติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด  
    (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง         
และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

  3.กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
   3.1 นายจักรพงษ์ สิทธิหล่อ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ และ
เป็นหัวหน้ากลุ่มส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเที่ยว มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
    (ก) จัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยวของจังหวัด ส านักงานการท่องเที่ยว           
และกีฬาจังหวัด เขตพัฒนาการท่องเที่ยวอารยธรรมล้านนา และอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย โดยให้สอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาล กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา พ้ืนที่จังหวัด หรืออ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  
       (ข) จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ โดยให้สอดคล้องกับนโยบาย            
ของรัฐบาล กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา พ้ืนที่จังหวัด หรืออ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย งบประมาณ   
ตามนโยบายของรัฐบาล งบประมาณจากกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา และงบพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ อาทิ 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดเชียงใหม่, โครงการงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรมของส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด, แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว 
ประจ าปีงบประมาณของเขตพัฒนาการท่องเที่ยวอารยธรรมล้านนา , งบประมาณกองทุนเพ่ือส่งเสริม                  
การท่องเที่ยวไทย, งบประมาณกรมการท่องเที่ยว, โครงการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจ
ฐานราก หรืองบประมาณอ่ืนๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย รวมทั้งติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน  
             (ค) ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว            
ตลอดจนประชาสัมพันธ์ ในเขตพ้ืนที่จังหวัด เขตพัฒนาการท่องเที่ยวอารยธรรมล้านนา หรืออ่ืนๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย ร่วมกับองค์กรเครือข่ายด้านการท่องเที่ยว  เ พ่ือยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยวและ              
พัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
           (ง) ศึกษา วิเคราะห์ ส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูล และจัดท าสถิติเกี่ยวกับการท่องเที่ยว 
ตลอดจนการติดตาม รายงานสถานการณ์แนวโน้มการท่องเที่ยวและภาวะความเคลื่อนไหวทางเศรษฐกิจ               
การท่องเที่ยวของจังหวัด หรืออ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย  
           (จ) ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล เสนอแนะ ตลอดจนแก้ไขปัญหาและอุปสรรค 
การด าเนินงานอุตสาหกรรมด้านการท่องเที่ยว รวมทั้งรายงานสถานการณ์ด้านการท่องเที่ยว เพ่ือพัฒนา              
หรือปรับปรุงการด าเนินงาน 
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           (ฉ) ด าเนินการเกี่ยวกับการส ารวจ และประเมินศักยภาพแหล่งท่องเที่ยว รวมทั้ง 
ตรวจประเมินแหล่งท่องเที่ยวในเขตพ้ืนที่จังหวัด 
           (ช) ควบคุม ก ากับดูแลด้านการท่องเที่ยวในพ้ืนที่จังหวัด กรมการท่องเที่ยว กระทรวง
การท่องเที่ยวและกีฬา ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อตกลงและมาตรฐานที่ก าหนด 
  (ซ) ส่งเสริม สนับสนุน และให้ค าปรึกษา แนะน าแก่องค์กรเครือข่ายชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประชาชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และการมีส่วนร่วมด้านการ
ท่องเที่ยวในเขตพ้ืนที่จังหวัดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
           (ฌ) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการพัฒนาการท่องเที่ยวประจ า
เขตพัฒนาการท่องเที่ยวอารยธรรมล้านนา 
     (ฎ) บริหารความเสี่ยง ตรวจติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงาน
ที่ก าหนด 
  (ฏ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง         
และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานต่าง ๆ ดังนี้ 

   3.2 นายตะวัน  จันทรพิงค์  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติหน้าที่             
ในการสนับสนุนการด าเนินงานการบริหารจัดการของเขตพัฒนาการท่องเที่ยวอารยธรรมล้านนา และสนับสนุน
การด าเนินงานของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวในพื้นที่จังหวัด โดยปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 
       (ก) สนับสนุนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยวของจังหวัด เขตพัฒนา             
การท่องเที่ยวอารยธรรมล้านนา และอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ บาล 
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา พ้ืนที่จังหวัด หรืออ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  
    (ข) สนับสนุนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ โดยให้สอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาล กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา พ้ืนที่จังหวัด หรืออ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  ประกอบด้วย                   
งบพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ เขตพัฒนาการท่องเที่ยวอารยธรรมล้านนา หรือที่ได้รับมอบหมาย อาทิ แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของจังหวัดเชียงใหม่, แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว ประจ าปีงบประมาณ
ของเขตพัฒนาการท่องเที่ยวอารยธรรมล้านนา เป็นต้น รวมทั้งติดตาม ประเมินผลและรายงานผล                  
การด าเนินงาน 
           (ค) สนับสนุนในการประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม             
การท่องเที่ยวตลอดจนประชาสัมพันธ์ ในเขตพ้ืนที่จังหวัด เขตพัฒนาการท่องเที่ยวอารยธรรมล้านนา หรืออ่ืนๆ 
ที่ได้รับมอบหมาย ร่วมกับองค์กรเครือข่ายด้านการท่องเที่ยว  เพ่ือยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยว             
และพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
    (ง) สนับสนุนในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล เสนอแนะ ตลอดจนแก้ไขปัญหา
และอุปสรรค การด าเนินงานอุตสาหกรรมด้านการท่องเที่ยว รวมทั้งรายงานสถานการณ์ด้านการท่องเที่ยว 
เพ่ือพัฒนา หรือปรับปรุงการด าเนินงาน 
       (จ) ส่งเสริม สนับสนุน และให้ค าปรึกษา แนะน าแก่องค์กรเครือข่ายชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประชาชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และการมีส่วนร่วมด้านการ
ท่องเที่ยวในเขตพ้ืนที่จังหวัดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
       (ฉ) สนับสุนนการด าเนินงานเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการพัฒนา                
การท่องเที่ยวประจ าเขตพัฒนาการท่องเที่ยวอารยธรรมล้านนา 
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           (ช) วิเคราะห์สรุปผลการด าเนินงานโครงการด้านการท่องเที่ยวของเขตพัฒนา            
การท่องเที่ยว และพ้ืนทีจ่ังหวัด 
    (ซ) ประสานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกกระทรวงการท่องเที่ยว      
และกีฬา ในการจัดฝึกอบรม การประชุม และเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของเขตพัฒนา              
การท่องเที่ยว และพ้ืนทีจ่ังหวัด 
    (ฌ) รายงานผลการด าเนินงานให้กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาทราบทุกเดือน 
     (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง         
และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

   3.3 นางสาวพิราวัลย์  สุจริตจันทร์  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน               
ปฏิบัติหน้าที่ในการสนับสนุนการด าเนินงานการบริหารจัดการของเขตพัฒนาการท่องเที่ยวอารยธรรมล้านนา 
และสนับสนุนการด าเนินงานของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวในพ้ืนที่จังหวัด โดยปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 
       (ก) สนับสนุนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยวของจังหวัด เขตพัฒนา             
การท่องเที่ยวอารยธรรมล้านนา และอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา พ้ืนที่จังหวัด หรืออ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  
    (ข) สนับสนุนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ โดยให้สอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาล กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา พ้ืนที่จังหวัด หรืออ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  ประกอบด้วย                   
งบพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ เขตพัฒนาการท่องเที่ยวอารยธรรมล้านนา หรือที่ได้รับมอบหมาย อาทิ แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของจังหวัดเชียงใหม่, แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว ประจ าปีงบประมาณ
ของเขตพัฒนาการท่องเที่ยวอารยธรรมล้านนา เป็นต้น รวมทั้งติดตาม ประเมินผลและรายงานผล                  
การด าเนินงาน 
           (ค) สนับสนุนในการประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม             
การท่องเที่ยวตลอดจนประชาสัมพันธ์ ในเขตพ้ืนที่จังหวัด เขตพัฒนาการท่องเที่ยวอารยธรรมล้านนา หรืออ่ืนๆ 
ที่ได้รับมอบหมาย ร่วมกับองค์กรเครือข่ายด้านการท่องเที่ยว  เพ่ือยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยว             
และพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
    (ง) สนับสนุนในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล เสนอแนะ ตลอดจนแก้ไขปัญหา
และอุปสรรค การด าเนินงานอุตสาหกรรมด้านการท่องเที่ยว รวมทั้งรายงานสถานการณ์ด้านการท่องเที่ยว 
เพ่ือพัฒนา หรือปรับปรุงการด าเนินงาน 
       (จ) ส่งเสริม สนับสนุน และให้ค าปรึกษา แนะน าแก่องค์กรเครือข่ายชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประชาชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และการมีส่วนร่วมด้านการ
ท่องเที่ยวในเขตพ้ืนที่จังหวัดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
       (ฉ) สนับสุนนการด าเนินงานเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการพัฒนา                
การท่องเที่ยวประจ าเขตพัฒนาการท่องเที่ยวอารยธรรมล้านนา 
           (ช) วิเคราะห์สรุปผลการด าเนินงานโครงการด้านการท่องเที่ยวของเขตพัฒนา            
การท่องเที่ยว และพ้ืนทีจ่ังหวัด 
    (ซ) ประสานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกกระทรวงการท่องเที่ยว      
และกีฬา ในการจัดฝึกอบรม การประชุม และเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของเขตพัฒนา              
การท่องเที่ยว และพ้ืนทีจ่ังหวัด 
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    (ฌ) วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน 
หรือโครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด รวมทั้ง รายงานผลการ
ด าเนินงานให้กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาทราบทุกเดือน  
    (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง         
และสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เช่น ลงตารางนัดผู้บริหารประจ าวัน ในปฏิทินอิเล็กทรอนิกส์   
งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสาร จัดท าข่าวภารกิจเข้าร่วมงานของผู้บริหารประจ าวัน  บันทึกเก็บข้อมูล
กิจกรรมต่าง ๆ ด้านการท่องเที่ยว กีฬาและนันทนาการ และกิจกรรมอ่ืน ๆ พร้อมสรุปรายงานต่อผู้บริหาร
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ภารกิจทางเว็บไซต ์/Facebook ของส านักงาน 

   3.4 นางสาวนิสา  เผดียงพันธ์พงศ์ ต าแหน่ง นักพัฒนาการท่องเที่ยว ปฏิบัติหน้าที่ใน
การสนับสนุนการด าเนินงานการบริหารในการส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเที่ยว ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 
     (ก) สนับสนุนจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ โดยให้สอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาล กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา พ้ืนที่จังหวัด หรืออ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  ประกอบด้วย 
งบประมาณตามนโยบายของรัฐบาล งบประมาณจากกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา อาทิ โครงการ
งบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวั ด, 
งบประมาณกองทุนเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวไทย, งบประมาณกรมการท่องเที่ยว, โครงการพัฒนาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก หรืองบประมาณอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งติดตาม 
ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน 
     (ข) สนับสนุนในการประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม             
การท่องเที่ยวตลอดจนประชาสัมพันธ์ ในเขตพ้ืนที่จังหวัด หรืออ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย ร่วมกับองค์กรเครือข่าย
ด้านการท่องเที่ยว เพ่ือยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยวและพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
         (ค) สนับสนุนในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล เสนอแนะ ตลอดจนแก้ไขปัญหา
และอุปสรรค การด าเนินงานอุตสาหกรรมด้านการท่องเที่ยว รวมทั้งรายงานสถานการณ์ด้านการท่องเที่ยว 
เพ่ือพัฒนา หรือปรับปรุงการด าเนินงาน 
         (ง) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูล และจัดท าสถิติ เกี่ยวกับ         
การท่องเที่ยว ตลอดจนการติดตาม รายงานสถานการณ์แนวโน้มการท่องเที่ยวและภาวะความเคลื่อนไหว     
ทางเศรษฐกิจการท่องเที่ยวของจังหวัด 
         (จ) ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล เสนอแนะ ตลอดจนแก้ไขปัญหาและอุปสรรค                
การด าเนินงานอุตสาหกรรมด้านการท่องเที่ยว รวมทั้งรายงานสถานการณ์ด้านการท่องเที่ยว เพ่ือพัฒนา              
หรือปรับปรุงการด าเนินงาน  
         (ฉ) สนับสนุนด าเนินการเกี่ยวกับการส ารวจ และประเมินศักยภาพแหล่งท่องเที่ยว 
รวมทั้ง ตรวจประเมินแหล่งท่องเที่ยวในเขตพ้ืนที่จังหวัด 
         (ช) ส่งเสริม สนับสนุน และให้ค าปรึกษา แนะน าแก่องค์กรเครือข่ายชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประชาชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และการมีส่วนร่วมด้านการ
ท่องเที่ยวในเขตพ้ืนที่จังหวัดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
         (ซ) ให้บริการข้อมูล เอกสาร สื่อ ในรูปแบบต่างๆ เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ตอบข้อ
ซักถามเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวในเขตพ้ืนที่จังหวัด หรืออ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
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         (ฌ) วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน 
หรือโครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด รวมทั้ง รายงานผลการ
ด าเนินงานให้กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาทราบทุกเดือน 
         (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง         
และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

   3.5 นางสาวจารุวรรณ  สิทธิหล่อ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ช่วยเหลือนักท่องเที่ยวจังหวัด
เชียงใหม่ ปฏิบัติหน้าที่ช่วยงานกลุ่มส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเที่ยว มีหน้าที่ดังนี้ 
          (ก) ปฏิบัติงานธุรการ ด้านการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  ตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารราชการ พ.ศ. 2540 เพ่ือให้ผู้ที่ต้องการข้อมูลข่าวสารรับทราบข้อมูลข่าวสาร 
          (ข) อ านวยความสะดวก ติดต่อ และประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามก าหนดเวลา และบรรลุวัตถุประสงค์ 
          (ค) รวบรวมและจัดท าฐานข้อมูลสถิติเกี่ยวกับนักท่องเที่ยวในด้านต่างๆ เช่น การ
เสียชีวิตการบาดเจ็บรวมทั้งสถิติอ่ืนๆที่เกี่ยวกับนักท่องเที่ยว เช่น การรับเรื่องร้องเรียนจากนักท่องเที่ยว การ
อ านวยความสะดวก และการให้ความช่วยเหลือนักท่องเที่ยว การรับฟังข้อเสนอแนะจากนักท่องเที่ยว ที่เป็น
หลักฐานตามวิธีการปฏิบัติเพ่ือสะดวกต่อการค้นหาส าหรับใช้เป็นหลักฐานตรวจสอบได้ 
          (ง) รับเรื่องร้องเรียนจากนักท่องเที่ยวและแก้ไขปัญหาที่ เกิดขึ้นในเบื้องต้น         
รวมทั้งประสานกับหน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือด าเนินการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นต่อไป 
      (จ) บริหารความเสี่ยง ตรวจติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
      (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง         
และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย ภารกิจทางเว็บไซต ์/Facebook ของส านักงาน 

   3.6 นายวิชญพงศ์ สุขสวัสดิ์ ณ อยุธยา ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่สถิติด้านการท่องเที่ยว 
ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 

(ก) ด าเนินการประสานขอข้อมูลสถิติอัตราการเข้าพักจากผู้ประกอบการสถานพักแรม
ในจังหวัด โดยส่งเอกสารแบบฟอร์มกรอกข้อมูลและหนังสือขอทราบข้อมูลสถิติให้สถานประกอบการสถานพัก
แรม ระหว่างวันที่ 1 – 10 ของทุกเดือน 
 (ข) กรอกข้อมูลสถิติและอัตราการเข้าพักเพ่ิมเติม โดยจัดเก็บข้อมูลอย่างน้อย 30 % 
ของจ านวนสถานพักแรมทั้งหมดแล้วคีย์ลงในระบบ ภายในวันที่ 25 ของทุกเดือน เพ่ือน าข้อมูลมาประมวลผล
จ านวนนักท่องเที่ยวรายได้จากการท่องเที่ยวรายไตรมาส 
         (ค) รายงานสถานการณ์ด้านการท่องเที่ยวในแต่ละเดือน และช่วงหยุดยาว 
                            (ง) ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลการท่องเที่ยวและสถานการณ์การท่องเที่ยวในพ้ืนที่        
ให้ทันต่อเหตุการณ์ ณ ปัจจุบัน  โดยประสานงานและจัดท าข้อมูลการท่องเที่ยว สถานการณ์การท่องเที่ยว 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางการท่องเที่ยว 
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         (จ) ท าข้อมูลรายงานตัวชี้วัดของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
ของจังหวัดเชียงใหม่ 
                             (ฉ) สรุปข้อมูลสถิติของกลุ่มจังหวัด และกลุ่มเขตอารยธรรมล้านนา 
    (ช) บริหารความเสี่ยง ตรวจติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
          (ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง         
และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  4.กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ 
   4.1 นายโชติวิทย์  ธิมาทาธีรโรจน์ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมและพัฒนาก้านการกีฬาและนันทนาการ มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
 (ก) จัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านการกีฬาและนันทนาการของจังหวัด รวมทั้งติดตามและ
ประเมินผลด้านการกีฬาและนันทนาการในระดับจังหวัด 
      (ข) ควบคุม ก ากับ ดูแล ด้านการกีฬาและนันทนาการในเขตพ้ืนที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อตกลงและมาตรฐานข้อก าหนด 
    (ค) จัดด าเนินการ งานส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ งบประมาณ 40 % ด้านกีฬาและ
นันทนาการ จากส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (แผนงาน/โครงการตามแผนพัฒนาการกีฬาและ
นันทนาการ)  ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 
        (ง) ป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านการกีฬาและนันทนาการ รวมทั้งการประสาน
อ านวยการช่วยเหลือ เยียวยานักกีฬาที่ได้รับผลกระทบในบริบทต่างๆตามระเบียบ หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในเขต
พ้ืนที่ด าเนินงาน 
        (จ) ประสานหรือร่วมมือกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องทั้ งภาครัฐและภาคเอกชน            
เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้และการมี
ส่วนร่วมด้านการกีฬาและนันทนาการในเขตพ้ืนที่จังหวัด รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมการกีฬา   
และนันทนาการในพื้นท่ีจังหวัด 
    (ฉ) บริหารความเสี่ยง ตรวจติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
      (ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง         
และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานต่าง ๆ ดังนี้ 
   4.2 นายศักดิ์รินทร์ อินต๊ะแสน  ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ ส 2 
   4.3 นายชัยวัฒน์ ไชยมงคล ต าแหน่ง พนักงานบริการเอกสารทั่วไป บ 2. 
   4.4 นางแสงหล้า วิชัยค า ต าแหน่ง พนักงานธุรการ ส 3 
   4.5 นางสาวกาญจน์ณัฏฐา ทองค าชุม ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
ปฏิบัติหน้าที่ช่วยงานด้านการกีฬาและนันทนาการ มีหน้าที่ดังนี้  
    (ก).ช่วยในการจัดท าเอกสารการเบิกจ่ายเงินโครงการกีฬาต่างๆ 
    (ข) สนับสนุนกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาและนันทนาการอ่ืนๆ 
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    (ค) บริหารความเสี่ยง ตรวจติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด  
    (ง) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง         
และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

   4.6 ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่พลศึกษาประจ าอ าเภอ จ านวน 25 อ าเภอ มีรายชื่อ
ดังต่อไปนี้ 
     (1) นายจัตตพล สุพรรณ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่พลศึกษาประจ าอ าเภอแม่อาย 
     (2) นายธนากร สิทธิหล่อ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่พลศึกษาประจ าอ าเภอฝาง 
     (3) นายน่านนริทน์ ปิ่นชุม ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่พลศึกษาประจ าอ าเภอไชยปราการ 
     (4) นายเดชา ทาใหม่ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่พลศึกษาประจ าอ าเภอเชียงดาว 
     (5) นายธวัช ปองพิพัฒน์กุล ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่พลศึกษาประจ าอ าเภอเวียงแหง 
     (6) นางสาวขวัญเรียม ก้อนแก้ว ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่พลศึกษาประจ าอ าเภอพร้าว 
     (7) นายนิคม แสงค าหล่อ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่พลศึกษาประจ าอ าเภอแม่แตง 
     (8) นายกรินท์ บุญตันสา ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่พลศึกษาประจ าอ าเภอแม่ริม 
     (9) นายอัมรินทร์ สาธุเม ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่พลศึกษาประจ าอ าเภอสะเมิง 
     (10) นายเรวัต เป็งไชยวงค์ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่พลศึกษาประจ าอ าเภอสารภี 
     (11) นายขวัญชัย ปัญใจแก้ว ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่พลศึกษาประจ าอ าเภอสันก าแพง 
     (12) นายจักรตราวุธ จุลมาศ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่พลศึกษาประจ าอ าเภอสันทราย 
     (13) นางสาวณฤดี เจ้ากลดี ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่พลศึกษาประจ าอ าเภอดอยสะเก็ด  
     (14) นายเชิดชัย ณ ล าปาง ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่พลศึกษาประจ าอ าเภอหางดง  
     (15) นายกฤศวพงศ์ ค าตา ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่พลศึกษาประจ าอ าเภอสันป่าตอง  
   (16) นายสมศักดิ์ เพียรไป ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่พลศึกษาประจ าอ าเภอแม่วาง  
   (17) นายยงยุทธ์ ภูมิดวง ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่พลศึกษาประจ าอ าเภอจอมทอง  
   (18) นายภานุ แสนกาศ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่พลศึกษาประจ าอ าเภอแม่แจ่ม  
   (19) นายปราเมศร์ วิงวอน ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่พลศึกษาประจ าอ าเภอดอยเต่า  
   (20) นายพลลพ หยกเจียระไน ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่พลศึกษาประจ าอ าเภอดอยหล่อ  
   (21) นายปัญญาวัชร ประสพสัมฤทธิ์ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่พลศึกษาประจ าอ าเภออมก๋อย 
   (22) นายประสิทธิพร  สร้อยนาค ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่พลศึกษาประจ าอ าเภอฮอด 
   (23) นายบุรินทร์ เกษมกิตติกุล ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่พลศึกษาประจ าอ าเภอเมือง 
   (24) นายอัตนัย รักษ์ไพรสกุล ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่พลศึกษาประจ าอ าเภอแม่ออน  
   (25) นายปริญญา   ษมาจิตสวยงาม ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่พลศึกษาประจ าอ าเภอกัลยาณิวัฒนา 
มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 
   (ก) จัดท าแผนงาน และปฏิทินปฏิบัติงานด้านการออกก าลังกาย กีฬา นันทนาการ
และวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของอ าเภอที่รับผิดชอบ 
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   (ข) จัดด าเนินงานศูนย์การเรียนรู้กีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตร์การกีฬา จัดท า
ทะเบียนครุภัณฑ์ของศูนย์การเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   (ค) ปฏิบัติงานตามกิจกรรม โครงการที่กรมพลศึกษาจัดสรรงบประมาณให้ด าเนินการ
ในระดับอ าเภอตามสถานที่ท่ีปฏิบัติงาน 
   (ง) ปฏิบัติหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็ก เยาวชน และประชาชน ในพ้ืนที่ที่
ปฏิบัติงานประจ า เล่นกีฬาออกก าลังกาย ร่วมกิจกรรมนันทนาการและวิทยาศาสตร์การกีฬาต่อเนื่อง 
 (จ) จัดท าทะเบียนข้อมูลสถานการกีฬาทุกประเภท สถิติจ านวนเด็ก เยาวชนและ
ประชาชนที่ออกก าลังกาย เล่นกีฬาตามชนิดของกิจกรรม ทะเบียนผู้ฝึกสอนกีฬา ผู้ตัดสินกีฬาแต่ละชนิดกีฬา 
และอาสาสมัครการกีฬาและผู้น าการออกก าลังกาย (อสก.) ในพ้ืนที่รับผิดชอบของการปฏิบัติงาน 
 (ฉ) เผยแพร่ความรู้ทางด้านกีฬา นันทนาการ การออกก าลังกายและวิทยาศาสตร์การ
กีฬาในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 (ช) มีการจัดตั้งศูนย์กีฬา การออกก าลังกาย หรือนันทนาการภายในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
และประสานงานกับสถานศึกษาทุกสังกัด สมาคมกีฬา และชมรมกีฬาต่างๆ เพ่ือจัดกิจกรรมในระดับอ าเภอ 
จังหวัด หรือระดับท่ีสูงกว่า 
 (ซ) ด าเนินการทดสอบสมรรถภาพทางกายของเด็ก เยาวชน และประชาชน ภายใน
พ้ืนที่รับผิดชอบและรายงานผลข้อมูลผลการทดสอบในเชิงสถิติ 
 (ฌ) จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน และส่งเอกสารตามแบบรายงานที่ก าหนดส่งกรม
พลศึกษา ภายใน 2 วันท าการของเดือนถัดไป 
 (ญ) บริหารความเสี่ยง ตรวจติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
 (ฎ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง         
และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  4.7 นายกิตติพัทธ์ ปัญญ์อภิลักษณ์ ต าแหน่ง นักพัฒนาการกีฬา .ปฏิบัติหน้าที่ช่วยงาน
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ มีหน้าที่ดังนี้ 

 (ก) ปฏิบัติงานรวบรวม ประมวล จัดท าข้อมูลทางวิชาการเบื้องต้น วิเคราะห์ เพ่ือ
ประกอบ การวางแผนงาน โครงการหรือแนวทางการก าหนดมาตรฐานและพัฒนาการกีฬา นันทนาการและ
วิทยาศาสตร์การกีฬา 

(ข) ปฏิบัติงาน ส ารวจ รวบรวม จัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ ศึกษา สรุป
จัดท ารายงานรวมทั้งประมวลและวิเคราะห์ข้อมูลทางวิชาการ เพ่ือประกอบการวิจัยในการวางแผน การจัดท า
หลักเกณฑ์มาตรฐาน การพัฒนาการกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตร์การกีฬา 

(ค) ปฏิบัติงาน รวบรวม จัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านการพัฒนาการกีฬา                     
เพ่ือประกอบการสร้างและพัฒนาเครื่องมือ สื่อ จัดท าคู่มือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการและสื่อ เพ่ือ
น าไปใช้การด าเนินงานด้านการพัฒนาการกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตร์การกีฬา 
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(ง) ปฏิบัติงานจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับสถานการณ์และปัญหาเกี่ยวกับการด าเนินการ
ด้านการพัฒนา เพ่ือจัดท าแผนด้านการพัฒนาคุณภาพการกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตร์การกีฬา 

(จ) ปฏิบัติงานร่วมด าเนินการเก่ียวกับการส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาด้านการกีฬา 
เพ่ือการพัฒนากิจกรรมนันทนาการ และการพัฒนาวิทยาศาสตร์การกีฬา 

(ฉ) ปฏิบัติงานร่วมติดตามประเมินผลการด าเนินงาน กิจกรรม และสรุปการศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาการกีฬา นันทนาการ วิทยาศาสตร์การกีฬา 

(ช ) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาการกีฬา นันทนาการและ
วิทยาศาสตร์การกีฬา 

(ซ) บริหารความเสี่ยง ตรวจติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
 (ฌ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง         
และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  4.8 นายวีรยุทธ ธรรมขัน ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่พลศึกษาประจ าจังหวัด  ปฏิบัติหน้าที่
ประสานงานกลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ มีหน้าที่ดังนี้  
      (ก) ร่วมจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านการกีฬาและนันทนาการของอ าเภอและจังหวัด 
รวมทั้งติดตามและประเมินผลด้านการกีฬาและนันทนาการในระดับอ าเภอและจังหวัด 
     (ข) งานส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ (แผนงาน/โครงการตามแผนพัฒนา
การกีฬาและนันทนาการ) 
      (ค) จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมโครงการพร้อมรายงานในที่ประชุม
ส านักงานทุกเดือน 
     (ง) งานธุรการ และงานพัสดุ ที่เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ เช่น จัดประชุม 
จัดเตรียมเอกสาร สรุปผลการประชุม การเบิกจ่ายเงินโครงการ และ อ่ืน ๆ 
     (จ) รวบรวมเอกสารสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ของเจ้าหน้าที่พล
ศึกษาประจ าอ าเภอ เพ่ือรายงานไปยังกรมพลศึกษา 
     (ฉ) บริหารความเสี่ยง ตรวจติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
     (ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง         
และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  5.กลุ่มมาตรฐานและก ากับความปลอดภัยนักท่องเที่ยว 
   5.1 นางสาวภาวิไล ชลามาตย์ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นหัวหน้ากลุ่มมาตรฐานและก ากับความปลอดภัยนักท่องเที่ยว มีหน้าที่ดังนี้ 
     (ก) ด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านการท่องเที่ยวในเขตพ้ืนที่
จังหวัด เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
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     (ข) ก ากับดูแลการท างานเจ้าหน้าที่ศูนย์ช่วยเหลือนักท่องเที่ยว และบริหารจัดการ
ศูนย์ประสานงานช่วยเหลือนักท่องเที่ยว เพ่ือให้ให้ความช่วยเหลือ อ านวยความสะดวก แก้ไขปัญหา และการ
บรรเทาทุกข์แก่นักท่องเที่ยวผู้ประสบภัยทางการท่องเที่ยวในพื้นที่  
     (ค) รับผิดชอบหน้าที่ในการก ากับ ดูแล ในการถ่ายท าภาพยนตร์และวีดีทัศน์ในเขต
พ้ืนที่จังหวัด 
     (จ) บริหารความเสี่ยง ตรวจติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด  
     (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง         
และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบร่วม 11 คน ดังนี้  

   5.2 นางสาววิริยา วชิรานุวัฒน์ ต าแหน่ง หัวหน้าศูนย์ช่วยเหลือนักท่องเที่ยวจังหวัด
เชียงใหม่ ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้  
     (ก) ด าเนินการบริหารศูนย์ช่วยเหลือนักท่องเที่ยวให้เป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
     (ข) ด าเนินการควบคุมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
     (ค) รายงานผลการด าเนินงานของศูนย์ช่วยเหลือนักท่องเที่ยวจังหวัดเชียงใหม่ 
รวมทั้งผล การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ช่วยเหลือนักท่องเที่ยวจังหวัดเชียงใหม่ต่อผู้บังคับบัญชา
โดยตรงทุกเดือน 
     (ง) ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมและผลงานของศูนย์ช่วยเหลือ
นักท่องเที่ยวจังหวัดเชียงใหม่ รวมทั้งข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการท่องเที่ยวผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ 
เพ่ือให้ความรู้และข้อมูลข่าวสารแก่นักท่องเที่ยว รวมทั้งเพ่ือให้นักท่องเที่ยวสามารถเข้าถึ งบริการต่างๆ        
ของศูนย์ช่วยเหลือนักท่องเที่ยวจังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งจะเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับกระทรวงการท่องเที่ยวและ
กีฬา 
  (จ) ปฏิบัติงานเป็นเจ้าหน้าที่ต้อนรับและล่ามแปลภาษา รวมทั้งท าหน้าที่.Call center      
เพ่ือให้บริการในเรื่องของการอ านวยความสะดวกและให้ความช่วยเหลือนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและ
ชาวต่างชาติ 

(ฉ) รับเรื่องร้องเรียนจากนักท่องเที่ยวและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในเบื้องต้น รวมทั้ง
ประสานกบัหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือด าเนินแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นต่อไป 

(ช) ปฏิบัติงานด้านการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารราชการ 
พ.ศ. 2540 เพื่อให้ผู้ที่ต้องการข้อมูลข่าวสารรับทราบข้อมูลข่าวสาร 
     (ซ) บริหารความเสี่ยง ตรวจติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

.(ฌ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง         
และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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   5.3 ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ช่วยเหลือนักท่องเที่ยว จ านวน 8 คน มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 
     (1) นางสาวศรุติกานต์  เทียนไชย 
     (2) นางสาววัชราพร  สุทธิสมบัติ 
     (3) นายก่อพงษ ์ ศุขสวัสดิ์ ณ อยุธยา  
     (4) นางสาวสิรินทิพย์ วรรณะ 
     (5) นางสาวจารุวรรณ สิทธิหล่อ  
     (6) นางสาวสกาวเดือน  เตจ๊ะคง 
     (7) นางสาวกชกร  นะวรรณ  
     (8) นางสาววิรชา  ชูสมุทร 
มีหน้าที่และความรับผิดชอบ 
  (ก). ปฏิบัติงานเป็นเจ้าหน้าที่ต้อนรับและล่ามแปลภาษา รวมทั้งท าหน้าที่ Call 
center เพ่ือให้บริการในเรื่องของการอ านวยความสะดวกและให้ความช่วยเหลือนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทย      
และชาวต่างชาติ 

(ข) รับเรื่องร้องเรียนจากนักท่องเที่ยวและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในเบื้องต้น รวมทั้ง
ประสานกบัหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือด าเนินแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นต่อไป 

(ค) ปฏิบัติงานด้านการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารราชการ 
พ.ศ. 2540 เพื่อให้ผู้ที่ต้องการข้อมูลข่าวสารรับทราบข้อมูลข่าวสาร 
     (ง) บริหารความเสี่ยง ตรวจติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
     (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง         
และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

   5.4 นางสาวชลิภา วงษ์ไว ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ประสานงานช่วยเหลือนักท่องเที่ยว
จังหวัดเชียงใหม่ มีหน้าที่ ดังนี้ 
   (ก) ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ได้แก่ การรับ – ส่งหนังสือ 
การลงทะเบียนรับหนังสือ การพิมพ์เอกสาร จดหมาย หนังสือราชการต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนให้งานต่าง ๆ 
ด าเนินไปด้วยความสะดวกเรียบร้อยตรงเป้าหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้ 
   (ข) ด าเนินการเกี่ยวกับการเบิกค่าจ้างของเจ้าหน้าที่ศูนย์ช่วยเหลือนักท่องเที่ยว 
   (ค) ด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุครุภัณฑ์ เช่น การจัดเก็บรักษา การเบิกจ่ายพัสดุ
ครุภัณฑ์ การจัดท าทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ เพ่ือให้การด าเนินการด้านพัสดุครุภัณฑ์เป็นไปอย่างถูกต้อง และมี
ความพร้อมต่อการใช้งานอยู่เสมอ 
   (ง) ปฏิบัติงานด้านการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารราชการ 
พ.ศ. 2540 เพื่อให้ผู้ที่ต้องการข้อมูลข่าวสารรับทราบข้อมูลข่าวสาร 
   (จ) อ านวยความสะดวก ติดต่อ และประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ และการด าเนินงาน
ต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมายเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามก าหนดเวลา และบรรลุวัตถุประสงค์ 
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   (ฉ) ปฏิบัติหน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่รับเรื่องและตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของ
เอกสารที่นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติที่ยื่นเรื่องขอความช่วยเหลือจากกองทุนช่วยเหลือเยียวยานักท่องเที่ยว
ชาวต่างชาติ 
     (ช) บริหารความเสี่ยง ตรวจติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
     (ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง         
และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

   6. กลุ่มส่งเสริมการถ่ายท าภาพยนตร์และวีดิทัศน์ 
    6.1 นางสาวภาวิไล ชลามาตย์ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นหัวหน้ากลุ่มส่งเสริมการถ่ายท าภาพยนตร์และวีดิทัศน์ มีหน้าที่ดังนี ้
     (ก) รับผิดชอบหน้าที่ในการก ากับ ดูแล ให้การถ่ายท าภาพยนตร์และวีดิทัศน์เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีที่ก าหนด  
     (ข) ติดตามและประเมินผลการถ่ายท าภาพยนตร์และวีดิทัศน์ในเขตพ้ืนที่จังหวัด  
     (ค) บริหารความเสี่ยง ตรวจติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
     (ง) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง         
และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

   6.2 นางสาววิรชา ชูสมุทร ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ช่วยเหลือนักท่องเที่ยว ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 
     (ก) ปฏิบัติหน้าที่ในการก ากับ ดูแล ให้การถ่ายท าภาพยนตร์และวีดิทัศน์เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด  
     (ข) ปฏิบัติหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลการถ่ายท าภาพยนตร์และวีดิทัศน์ใน
เขตพ้ืนที่จังหวัด  
     (ค) บริหารความเสี่ยง ตรวจติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
     (ง) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง         
และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 เป็นต้นไป  

           สั่ง ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2564  
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(นางปริษา ปานพรหม) 
ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม่ 


