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ผลการดําเนินงาน 
ด้านการบริหารและพัฒนาบุคลากร สํานักงานการท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม่ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 

สํานักงานการท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม่ เป็นหน่วยงานราชการส่วนภูมิภาค ประจําจังหวัด
เชียงใหม่ มีบุคลากร ท้ังท่ีเป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ และเจ้าหน้าท่ีจ้างเหมาบริการ
ปฏิบัติงานในสังกัด ตามอํานาจหน้าท่ี โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 มีผลการบริหารและการพัฒนาบุคลากร 
สรุปดังน้ี  

๑. ข้อมูลจํานวนบุคลากร ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 มีบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในส่วนราชการส่วน
ภูมิภาคจังหวัดเชียงใหม่ ท้ังสิ้นจํานวน 56 คน จําแนกตามภารกิจ ดังตารางต่อไปน้ี  
 

ตารางท่ี ๑ บุคลากรส่วนราชการส่วนภูมิภาค สํานักงานการท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม่ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖3 

ลําดับท่ี ประเภทบุคลากร จํานวนบุคลากร ร้อยละของ
ท้ังหมด 

หมายเหตุ 

1 ข้าราชการ 6 10.71 ช 2 /ญ 4 
2 ลูกจ้างประจํา 7 12.50 ช 6 /ญ 1 
3 จ้างเหมาบริการ 

ส่วนภูมิภาค 
5 8.93 ช – /ญ 5 

4 จ้างเหมาบริการ
จากส่วนกลาง 

37 66.07 ช 25 /ญ 12 

5 พนักงานราชการ 1 1.79 ช  /ญ 1 
รวม 56 100 ช 33/ญ 23 

 

จากจํานวนบุคลากรในตารางท่ี ๑ แสดงถึงบุคลากรในสํานักงานการท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัด
เชียงใหม่ เป็นประเภทจ้างเหมาบริการมากท่ีสุด จํานวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 75 รองลงมาเป็นลูกจ้างประจํา 
จํานวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 12.50  ข้าราชการ จํานวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 10.71 และพนักงานราชการ 
จํานวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.79 ของบุคลากรท้ังหมด ท้ังน้ี ในภาพรวม เป็นบุคลากรเพศชาย จํานวน 33 คน 
คิดเป็นร้อยละ 58.93 ของบุคลากรท้ังหมด และเพศหญิง จํานวน 23 คิดเป็นร้อยละ 41.07 ของบุคลากร
ท้ังหมด โดยจําแนกตามประเภท ดังแผนภูมิท่ี ๑ - 3 ต่อไปน้ี  

แผนภู มิท่ี ๑ บุคลากรในสํานักงานการท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม่ ปีงบประมาณ            
พ.ศ. ๒๕๖3 จําแนกตามประเภท จํานวน และร้อยละ 

 

 

สรุปรายงานโดย...กลุ่มบริหารงานท่ัวไป สานักงานการท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม ่e-mail : chiangmai.mots.go.th 
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แผนภูมิท่ี 2 จําแนกตามเพศ จํานวน และร้อยละ 
 

 
 
แผนภูมิท่ี 3 จําแนกตามประเภท และเพศ 

 
 
๒. การบรรจุและเคล่ือนย้ายของข้าราชการ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 สํานักงานการท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม่ มีการบรรจุ
ข้าราชการใหม่ รวมท้ังการโอนย้าย และการลาออก มีจํานวนท้ังสิ้น 3 คน ดังตารางต่อไปน้ี 
 

ตารางท่ี ๒ การบรรจุและเคลื่อนย้ายข้าราชการส่วนราชการส่วนภูมิภาค สํานักงานการท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัด
เชียงใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 

ประเภท จํานวน
ท้ังหมด 

จํานวนข้าราชการ (คน) 
บรรจุ
ใหม่ 

รับย้าย/รับ
โอน 

ย้าย/โอน
ออก 

ลาออก จํานวน +
เพ่ิม/-ลด 

ข้าราชการ 6 - 2 1 1 +2/-2 
ลูกจ้างประจํา 7 - - - - - 

 

จากตารางท่ี ๒ แสดงการบรรจุและเคลื่อนย้ายของข้าราชการส่วนภูมิภาค สํานักงานการท่องเท่ียว
และกีฬาจังหวัดเชียงใหม่ ปรากฏว่ามีการบรรจุและการรับโอนย้ายเข้าของข้าราชการ จํานวน 2 คน มีข้าราชการ
โอน/ย้ายออกและลาออก จํานวน 2 คน สรุปจํานวนข้าราชการเข้าเท่ากับจํานวนข้าราชการออก 

 
 

สรุปรายงานโดย...กลุ่มบริหารงานท่ัวไป สานักงานการท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม ่e-mail : chiangmai.mots.go.th 
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แผนภูมิท่ี 4 การเคลื่อนย้ายของข้าราชการในส่วนราชการส่วนภูมิภาค สํานักงานการท่องเท่ียวและ
กีฬาจังหวัดเชียงใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 จําแนกตามสถานะ จํานวน และร้อยละ 

 

 
 

ท้ังน้ี ข้าราชการในสังกัดสํานักงานการท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม่ มีอัตราการเคลื่อนย้ายของ
ข้าราชการ ในสัดส่วนท่ีเท่ากัน 

 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ข้าราชการ       
ส่วนใหญ่ มีผลการประเมินการปฏิบัติงานระดับดีเด่น และดีมาก สําหรับลูกจ้างประจํามีผลการประเมินระดับดี  
เป็นจํานวนมาก ในท่ีนี้ จึงนําเสนอต้ังแต่ระดับดีข้ึน ตามท่ีปรากฏดังตารางต่อไปน้ี 

  

ตารางท่ี 3 ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการส่วนภูมิภาค สํานักงานการท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัด
เชียงใหม่ ท่ีมีผลการประเมิน ระดับดีข้ึนไป ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 

ประเภท 
ผลการประเมิน 

ระดับดีเด่น (คน) ระดับดีมาก(คน) ระดับดี (คน) เป็นท่ียอมรับได้ 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 (ช่วงคะแนน 60-89) 

ข้าราชการ 3 - 2 - - -  
ลูกจ้างประจํา 1 - - - - - 6 

 

แผนภูมิท่ี 5 การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและลูกจ้างประจําส่วนภูมิภาค สํานักงาน
การท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม่ ท่ีมีผลการประเมินระดับ ดีเด่น ดีมาก ดี และเป็นท่ียอมรับได้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ครั้งท่ี 1 จําแนกจํานวนตามระดับ ผลการประเมิน 

 

 
 
สรุปรายงานโดย...กลุ่มบริหารงานท่ัวไป สานักงานการท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม ่e-mail : chiangmai.mots.go.th 
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๔. การพัฒนาบุคลากร 
๔.๑ การส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการฝึกอบรม และศึกษาต่อในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3   

ส่วนราชการส่วนภูมิภาค จังหวัดเชียงใหม่ ได้ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะ      
ในการปฏิบัติงาน โดยการสนับสนุนให้เข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ท้ังท่ีหน่วยงานต้นสังกัดจัดข้ึน สนับสนุน
ให้ข้าราชการศึกษาต่อเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และวุฒิการศึกษา และการดําเนินการโครงการพัฒนาบุคลากรของ     
ส่วนราชการ ตามท่ีปรากฏดังตารางต่อไปน้ี 

 

ตารางท่ี 4  การพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการส่วนภูมิภาค สํานักงานการท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 

ประเภท 
บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา (คน) ร้อยละของ

การพัฒนา
ท้ังหมด 

ร้อยละของ
บุคลากร    
ในสังกัด 

ฝึกอบรม ลาศึกษา ต่อ ได้วุฒิสูงข้ึน รวม 

ข้าราชการ 0 0 0 0 0 0 
ลูกจ้างประจํา 0 0 0 0 0 0 

พนักงานราชการ 0 0 0 0 0 0 
ลูกจ้างเหมาบริการ 30 0 0 30 0 53.57 

รวม 30 - - 30 - 53.57 
 

จากตารางจะเห็นได้ว่า สํานักงานการท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม่ ให้การสนับสนุนบุคลากร
ในสังกัดให้ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ คิดเป็นร้อยละ 53.57  

๔.2 การส่งเสริมให้บุคลากรเป็นจิตอาสา 
จิตอาสา เป็นคุณธรรมสําคัญประการหน่ึง ในการขับเคลื่อนจังหวัดเชียงใหม่สู่การเป็น

จังหวัดคุณธรรม ดังน้ัน สํานักงานการท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม่ มีการส่งเสริมให้บุคลากรเป็นจิตอาสาซ่ึง
มีความสําคัญ  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 สํานักงานการท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม่ ได้ส่งเสริม
ให้บุคลากรเป็นจิตอาสา รวมท้ังสิ้น จํานวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 14.28 ของจํานวนบุคลากรท้ังหมด 

 

ประเภท จิตอาสา (คน) 
ร้อยละของบุคลากร    

ในสังกัด 
ข้าราชการ 3 5.36 

ลูกจ้างประจํา 0 0 
พนักงานราชการ 1 1.78 

ลูกจ้างเหมาบริการ 4 7.14 
รวม  14.28 

 

๕. สรุปผลการดาเนินงานบริหารและพัฒนาบุคลากรของจังหวัดเชียงใหม่ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 มีบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในส่วนราชการส่วนภูมิภาค สํานักงาน

การท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม่ ท้ังสิ้นจานวน 56 คน เป็นประเภทเจ้าหน้าท่ีจ้างเหมาบริการมากท่ีสุด 
จํานวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 75 ของจํานวนบุคลากรท้ังหมด รองลงมาเป็นลูกจ้างประจํา จํานวน 7 คน 

 

สรุปรายงานโดย...กลุ่มบริหารงานท่ัวไป สานักงานการท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม ่e-mail : chiangmai.mots.go.th 




