
ประเมนิความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ด้าน 

   ๑ ความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

   ๒ ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ี 

๓ ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ 

 ชื่อกระบวนงาน/งาน ........กระบวนการจัดซ้ือจดัจ้าง........................................................................................ 

 ชื่อหน่วยงาน/กระทรวง .................สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม่ / การท่องเที่ยวและกีฬา 

 ผู้รับผิดชอบ......งานพัสดุ สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม่ โทร ๐๕๓ ๑๑๒๓๒๕ - ๑๖ .......... 

 

 

 

ตารางท่ี ๖ การจัดทำรายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 

ท่ี มาตรการป้องกันการทุจริต โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
สถานะความเสี่ยง 

เขียว เหลือง แดง 
๑. ๑.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง 

ท่ีเป็นผู้มีความรู้ความสามารถตาม
ลักษณะงานและเป็นผู้ท่ีมีความ
เหมาะสม 
๑.๒ จัดทำคู่มือสำหรับคณะกรรมการ
ตรวจรับงานหรือกำหนดกระบวนการ
ตรวจรับงานท่ีรัดกุม รอบคอบ ตาม
ลักษณะงาน ให้ครบถ้วน สมบูรณ์ตาม
สัญญาจ้างและบริหารสัญญาจ้างอย่าง
ใกล้ชิด 

การจัดทำร่างขอบเขตงานจ้างและราคา
กลาง มีโอกาสกำหนดลักษณะเฉพาะ
คุณสมบัติด้านเทคนิคเกินความจำเป็นที่
อาจเอื้อประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือ 
พวกพ้อง การกีดกัน 

√ 
 
 
 

√ 

  

๒. ๒.๑ จังหวัดต้ังคณะอนุกรรมการ
บริหารความเส่ียงในการดำเนิน
กิจกรรม/โครงการ เพื่อติดตาม 
ตรวจสอบ เสนอแนะในการดำเนิน
กิจกรรมโครงการให้เป็นไปด้วยความ

การใช้ดุลยพินิจตรวจการจ้างของ
คณะกรรมการ อาจไม่เหมาะสมเอื้อ
ผลประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวก
พ้องทำให้การใช้งบประมาณไม่คุ้มค่า 

 √ 
 
 
 
 

 



ท่ี มาตรการป้องกันการทุจริต โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
สถานะความเสี่ยง 

เขียว เหลือง แดง 
เรียบร้อยคุ้มค่าแก้การใช้งบประมาณ
โดยติดตามเป็นรายไตรมาสหรือตาม
ความเร่งด่วน 
๒.๒ จังหวัดจัดกิจกรรมกระตุ้นและ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณให้กับผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องเป็นประจำ 

 
 
 

√ 

 

√ สถานะสีเขียว : ไม่เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายความเส่ียง ยังไม่ต้องเริ่มทำกิจกรรมเพ่ิม 

√ สถานะสีเหลือง : เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายความเส่ียง แต่แก้ไขได้ทันท่วงที ตามมาตรการ/นโยบาย/โครงการ/
กิจกรรมที่เตรียมไว้ แผนใช้ได้ผล ความเส่ียงการทุจริตลดลง ระดับความรุนแรง น้อยกว่า ๓ 

√ สถานะสีแดง : เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายยังแก้ไขไม่ได้ ควรมีมาตรการ/นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม เพ่ิมขึ้นแผน
ใช้ไม่ได้ผล ความเส่ียงการทุจริตไม่ลดลงระดับความรุนแรงมากกว่า ๓ 

 

 

ตารางท่ี ๗ จัดทำระบบความเสี่ยง 

 

ตารางที่ ๗.๑ (สถานะสีแดง Red) เกินกว่ายอมรับ ควรมีกิจกรรมเพิ่มเติม 

  

-- ไม่มี --  -- ไม่มี -- 
 

ตารางที่ ๗.๒ (สถานะสีเหลือง Yellow) เกิดขึ้นแล้ว แต่ยอมรับได้ควรมีกิจกรรมเพิ่มเติม 

ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต เพิ่มเติม 

การใช้ดุลยพินิจตรวจการจ้างของ
คณะกรรมการ อาจไม่เหมาะสม
เอื้อผลประโยชน์หรือให้ความ
ช่วยเหลือพวกพ้อง ทำให้การใช้
งบประมาณไม่คุ้มค่า 

การเฝ้าติดตามการดำเนินงานของผู้รับจ้างให้เป็นไปตามขอบเขตงานจ้างและส่ือสาร
เนื้องานให้คณะกรรมการตรวจการจ้างเข้าใจในรายละเอียดขอบเขตงานท้ังในเชิง
ปริมาณและคุณภาพให้ชัดเจน 



 

ตารางที่ ๗.๓ (สถานะสีเขียว Green) ยังไม่เกิด เฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง 

ความเสี่ยงการทุจริต  ความเห็นเพิ่มเติม 

-- ไม่มี -- 
มีการวางแผนการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพไม่คาดเคล่ือนและ
สามารถแก้ไขได้ทันท่วงที 

 

ตารางท่ี ๘ การจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง 

ท่ี สรุปสถานะความเสี่ยงการทุจริต (เขียว เหลือง แดง) 
 เขียว เหลือง แดง 

 ๑.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องท่ีเป็น
ผู้มีความรู้ความสามารถตามลักษณะงาน 
และเป็นผู้ท่ีมีความเหมาะสม 
 ๑.๒ จัดทำคู่มือสำหรับคณะกรรมการตรวจ
รับงานหรือกำหนดกระบวนการตรวจรับ
งานท่ีรัดกุม รอบคอบ ให้ครบถ้วน สมบูรณ์
ตามสัญญาจ้างและบริหารสัญญาจ้างอย่าง
ใกล้ชิด 

 ๒.๑ จังหวัดต้ังคณะอนุกรรมการบริหาร
ความเส่ียงในการดำเนินกิจกรรม/โครงการ 
เพื่อติดตาม ตรวจสอบ เสนอแนะในการ
ดำเนินกิจกรรมโครงการให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย คุ้มค่าแก่การใช้งบประมาณ โดย
ติดตามเป็นรายไตรมาส หรือตามความ
เร่งด่วน 
 ๒.๒ จังหวัดจัดกิจกรรมกระตุ้นและส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณให้กับ
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องเป็น
ประจำ 

 
 

 

 ปัจจุบัน สำนักงานการท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม่  ได้สรรหาคณะกรรมการให้เป็น ผู้ท่ีมีความรู้
ความสามารถท่ีเกี่ยวข้องในการเสนอแต่งต้ังให้เป็นคณะกรรมการตรวจสอบการจ้างตามลักษณะงานนั้นๆ 

 

ตารางท่ี ๙ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต   ณ วันท่ี ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 
หน่วยงานท่ีประเมิน   สำนักงานการท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม่ 
ช่ือแผนบริหารความเส่ียง ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ

ทรัพยากรภาครัฐ 
“กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง” 



โอกาส/ความเส่ียง  ๑. การใช้ดุลพินิจในการเลือกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและผู้รับจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
ซึ่งอาจมีการเอื้อประโยชน์พวกพ้องหรือกีดกันและไม่มีการสืบราคาจากผู้ประกอบการ
ตาม ๓ รายจริง 
๒. การแต่งต้ังคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินงาน ซึง่อาจมีการเอื้อประโยชน์
พวกพ้อง มีการให้สินน้ำใจ อาจมีการใช้ดุลยพินิจของคณะกรรมการอย่างไม่เหมาะสม 

๓. การจัดทำร่างขอบเขตงานจ้างและราคากลาง มีโอกาสกำหนดลักษณะเฉพาะ
คุณสมบัติด้านเทคนิคเกินความจำเป็นที่อาจเอื้อประโยชน์ หรือให้ความช่วยเหลือ  
พวกพ้อง การกีดกัน 

๔. การใช้ดุลยพินิจตรวจการจ้างของคณะกรรมการ อาจไม่เหมาะสมเอื้อผลประโยชน์
หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง ทำให้การใช้งบประมาณไม่คุ้มค่า 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต   ณ วันท่ี ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 
หน่วยงานท่ีประเมิน   สำนักงานการท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม่ 
สถานะของการดำเนินการ
จัดการความเส่ียง 

           ยังไม่ได้ดำเนินการ 
       √   เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
           เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
           ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
           เหตุผลอื่น (โปรดระบุ).................................................................................... 

ผลการดำเนินงาน       สำนักงานการท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดนครปฐมได้ประเมินความเส่ียงใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเป็นระยะให้เป็นไปตามระเบียบข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องและ
เป็นไปตามห้วงเวลาท่ีกำหนดไว้สำหรับประเด็นความเส่ียงท่ีมีคือ 

๑. การใช้ดุลพินิจในการเลือกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและผู้รับจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง ซึ่งอาจมีการเอื้อประโยชน์พวกพ้อง หรือกีดกัน และไม่มีการ
สืบราคาจากผู้ประกอบการตามกำหนด ๓ รายจริง 

๒. การแต่งต้ังคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินงาน ซึ่งอาจมีการเอื้อ
ประโยชน์พวกพ้อง มีการให้สินน้ำใ อาจมีการใช้ดุลยพินิจของคณะกรรมการ
อย่างไม่เหมาะสม 

๓. การจัดทำร่างขอบเขตงานจ้างและราคากลาง มีโอกาสกำหนด
ลักษณะเฉพาะคุณสมบัติด้นเทคนิคเกินความจำเป็นท่ีอาจเอื้อประโยชน์หรือ
ให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง การกีดกัน 

๔. การใช้ดุลยพินิจตรวจการจ้างของคณะกรรมการ อาจไม่เหมาะสมเอื้อ
ผลประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง ทำให้การใช้งบประมาณไม่
คุ้มค่าซึ่งความเส่ียงตามข้อ๑ - ๒ อยู่ในสถานะสีเขียว หมายถึงไม่เกิดกรณีท่ี
อยู่ในข่ายความเส่ียง ยังไม่ต้องเริ่มทำกิจกรรมเพิ่ม สำหรับข้อ๓ - ๔ อยู่ใน
สถานะสีเหลือง หมายถึง เกิดกรณีท่ีอยู่ในข่ายความเส่ียง แต่แก้ไขได้
ทันท่วงที ตามมาตรการ/นโยบาย/โครงการ/กิจกรรมท่ีเตรียมไว้ แผนใช้



ได้ผล ความเส่ียงการทุจริตลดลง ระดับความรุนแรง น้อยกว่า ๓ ซึ่ง
สำนักงานการท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม่ได้มีการเฝ้าระวัง การเฝ้า
ติดตามการดำเนินงานของผู้รับจ้างให้เป็นไปตามขอบเขตงานจ้างและส่ือสาร
เนื้องานให้คณะกรรมการตรวจการจ้างเข้าใจในรายละเอียดขอบเขตงานท้ัง
ในเชิงปริมาณและคุณภาพให้ชัดเจน 

ปัจจุบันสำนักงานฯได้กำหนดมาตรการเพื่อป้องกนัการทุจริตต่างๆ และดำเนินการ
ตามมาตรการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่เกิดกรณีท่ีอยู่ในความเส่ียงการทุจริต 
และไม่มีเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต ท้ังนี้ได้มีการติดตามแผนการ
ดำเนินการการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามแผนอย่างเคร่งครัด จึงยังไม่มีความ
จำเป็นต้องกำหนดกิจกรรมเพิ่มเติม 

 

 

 

 

ตารางท่ี ๑๐ การเสนอขอปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต  ระหว่างปี (ทดแทนแผนเดิม) 

หน่วยงานท่ีเสนอขอ --- 
วันท่ีเสนอขอ --- 
ช่ือแผนบริหารความเส่ียงเดิม --- 
ผู้รับผิดชอบหลัก --- 
ผู้รับผิดชอบรองท่ีเกี่ยวข้อง --- 
เหตุผลในการเปล่ียนแปลง --- 
ระดับความเส่ียงหลัก เดิม ใหม่ 

--- --- 
--- --- 

 

 หมายเหตุ  สำนักงานการท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม่ กำหนดมาตรการป้องกันความเส่ียงการทุจริตใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และดำเนินการตามมาตรการอย่างใกล้ชิด และยังคงใช้แผนการประเมินความเส่ียงตามแผนเดิม
ต่อไป 


