
 

 

 

คำสั่งสำนักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม 

ท่ี 030 /2566 

เร่ือง แตงต้ังขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการและเจาหนาท่ี 

ปฏิบัติหนาท่ีราชการในสำนักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม 

-------------------------------------------- 
 

อาศัยอำนาจตามมาตรา 55 และ 60 (2) แหงพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการ
แผนดิน พ.ศ. 2534 และกฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา
กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2559 คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวง
การทองเที ่ยวและกีฬา ที ่ 718/2565 เร ื ่อง จัดโครงสรางหนวยงานภายในสำนักงานปลัดกระทรวง                 
การทองเท่ียวและกีฬา ลงวันท่ี 5 สิงหาคม 2565 เนื่องจากมีการปรับเปล่ียนสายงานของขาราชการพลเรือน
สามัญ ที่มีความรู ความสามารถและประสบการณในตำแหนงดานวิชาการและการปรับเปลี่ยนตำแหนง
บุคลากรบางสวนภายในสำนักงานการทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม ดังนั ้น เพื ่อใหการดำเนินงาน               
ของสำนักงานการทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและเปนไปดวยความเรียบรอย              
สอดคลองกับภารกิจ โดยใหยกเลิกคำสั่งสำนักงานการทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม ที่ 012/2566        
ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2566 เรื่อง แตงตั้งขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการและเจาหนาที่ปฏิบัติ
หนาท่ีราชการในสำนักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม และมีการปฏิบัติหนาท่ีดังนี้ 

 

1. วาท่ีรอยเอก สันติพงศ บุลยเลิศ ตำแหนง ทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม มีอำนาจ
หนาท่ีดังนี้ 

(ก) กำกับดูแลขาราชการ ลูกจางประจำและลูกจางของสำนักงานการทองเที่ยวและกีฬา
จังหวัดเชียงใหม ใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาและจังหวัดเชียงใหม  

(ข) ปฏิบัติหนาที่ในฐานะตัวแทนของกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬาในสวนภูมิภาค 
รวมทั้งดำเนินการประสานและสงเสริมกลุมจังหวัด โดยประสานงานสงเสริมและสนับสนุนเพื่อการพัฒนา
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวกีฬาและนันทนาการของจังหวัดเชียงใหมและกลุมจังหวัด 

(ค).ปฏิบัติราชการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับหรือคำสั่งของผูบังคับบัญชาหรือ               
มติคณะรัฐมนตรี ซึ่งกำหนดใหเปนหนาท่ีของสำนักงาน 

(ง) ควบคุม กำกับดูแล ดานการทองเท่ียว ดานการกีฬาและนันทนาการของสำนักงานการ
ทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอตกลง และมาตรฐานท่ีกำหนด 

(จ) ปฏิบัติงานเลขานุการของผูวาราชการจังหวัดเชียงใหม ตามพระราชบัญญัตินโยบาย
การทองเท่ียวแหงชาติ 

(ฉ) ตรวจพิจารณาเสนอแนวคิดเห็นเกี่ยวกับงานท่ีรับผิดชอบ เพื่อเสนอผูวาราชการจังหวัด
เชียงใหม 

(ช) กำกับดูแล ตัวช้ีวัด ท้ังดานการทองเท่ียวและดานการกีฬาและนันทนาการของจังหวัดเชียงใหม 
(ซ) พิจารณา วินิจฉัย ส่ังการเกี่ยวกับงานในอำนาจหนาท่ีและงานท่ีไดรับมอบหมาย 

/(ฉ) กำกับดูแลขาราชการ… 
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(ฉ) กำกับดูแลขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการและเจาหนาที ่ปฏิบัติงาน
สำนักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม 

 

2. นายจิรวัฒน วิศิษฐผล ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ              
ปฏิบัติหนาที่ ผูชวยทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม มีหนาท่ีในการชวยอำนวยการและบริหารสำนักงาน             
การทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

 

3. กลุมบริหารงานท่ัวไป 
3.1 นายจิรวัฒน วิศิษฐผล ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมบริหารงานท่ัวไป มีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 
(ก) กำกับการดำเน ินการเก ี ่ยวก ับการอำนวยการงานแผนงาน งบประมาณ              

งานการเงินและบัญชี พัสดุและครุภัณฑ งานบริหารงานทั่วไป งานเลขานุการ งานชวยอำนวยการ งานสาร
บรรณ งานธุรการงานติดตอประสานงาน งานรวบรวมผลการดำเนินงาน งานติดตามและประเมินผล งานบุคคล
และงานพัฒนาบุคลากร งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร งานเผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรม               
และผลงานของหนวยงาน 

(ข) กำกับและควบคุมการดำเนินการบริหารความเสี่ยง กำหนดมาตรการความเสี่ยง 
ควบคุมภายในการกำกับดูแล รายงานผลการปฏิบัติงานบริหารความเสี่ยงตอหัวหนาตรวจสอบภายในจังหวัด
เชียงใหม 

(ค) กำกับและควบคุมและติดตามแผนการเบิกจายเงินงบประมาณ 
(ง) กำกับและจัดการบริหารความเสี ่ยง ตรวจติดตามการดำเนินงานใหเปนไป             

ตามแผนท่ีกำหนด 
(จ) ใหความเห็นงานที่เกี ่ยวของกับการบริหารงานเสนอตอหัวหนาสวนราชการ              

เพื่อมอบหมายงานและหนาท่ีแตละกลุมงานของหนังสือราชการท่ีไดรับเขามาจากภายนอก 
(ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี ่ยวของ         

และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที ่ไดร ับมอบหมายโดยมีเจาหนาที่รับผิดชอบงานในกลุ มบริหารงานทั่วไป                 
ดังมีรายช่ือตอไปนี้ 

3.2 นายจักรพงษ สิทธิหลอ ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ              
ปฏิบัติหนาท่ีชวยงานกลุมบริหารงานท่ัวไป ดังนี้ 

 (ก) ชวยกำกับการปฏิบัติงาน สารบรรณ งานธุรการและงานติดตอประสานงาน  
 (ข) ชวยกำกับและติดตาม การรายงานประเมินผลการปฏิบัติงานตางๆ 
 (ค) ชวยกำกับและควบคุมการปฏิบัติงาน การเงิน การบัญชี การพัสดุและครุภัณฑ 
 (ง ) ช วยกำก ับและต ิดตามการปฏิบ ัต ิงานบร ิหารงานบุคคลของสำนักงาน                 

การทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม  
 (จ) ชวยงานสนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน  
 (ฉ) ชวยงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของและตามท่ี

ไดรับมอบหมาย โดยมีเจาหนาท่ีรวมรับผิดชอบ ดังนี้  
 

/3.3 นางสาวเบ็ญจวรรณ… 
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3.3 นางสาวเบ็ญจวรรณ มูลจิโน ตำแหนง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน ปฏิบัติหนาท่ีดังนี้ 
(ก) ปฏิบ ัติงานร างหนังสือโตตอบสวนราชการตามระเบียบงานสารบรรณฯ             

พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพิ่มเติม  
(ข) ปฏิบัต ิงานจัดทำตัวชี ้ว ัดโครงการลดและคัดแยกขยะหนวยงานภาครัฐ               

จัดทำรายงานเปนรายวัน รายสัปดาหและสรุปเปนรายเดือน พรอมสงไปยังสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติ                  
และส่ิงแวดลอมจังหวัดเชียงใหม 

(ค) ปฏิบัติงานประสานงานดานการทองเที่ยวกีฬาและยุทธศาสตร ที ่เกี ่ยวของ          
กับหนวยงานอื่นๆ งานท่ัวไป งานท่ีเขารวมกิจกรรมจังหวัด เชน กิจกรรมจิตอาสา งานราชพิธี เปนตน 

(ง) ปฏิบัติงานงานบุคคลของสำนักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม 
(จ) ดูแลและควบคุมการลงเวลาปฏิบัติราชการพรอมเสนอตอหัวหนาสวนราชการทุกวัน 
(ฉ) ปฏิบัติงานแตงตั้งคำสั่งตางๆ ตามภารกิจของสำนักงานการทองเที่ยวและกีฬา

จังหวัดและนโยบายตางๆ ของจังหวัดเชียงใหม ท่ีไดรับมอบหมาย 
(ช) บริหารความเส่ียง ตรวจติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 
(ซ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี ่ยวของ             

และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

งานสารบรรณเผยแพรและประชาสัมพันธกิจกรรมผลงานของหนวยงาน 
3.4 นายนันทพล ชาวเช้ือ ตำแหนง พนักงานธุรการ ส 4 ปฏิบัติหนาท่ีดังนี้ 

(ก) งานที่เกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ปฏิบัติงานระบบ E-Office จังหวัด
เชียงใหม ปฏิบัติงานสารบรรณ ระบบ E-Saraban งานทะเบียนรับ - สงหนังสือในระบบอิเล็กทรอนิกส             
การติดตอประสานงานตางๆ 

(ข) การติดตอประสานงานและชวยบริหารงานบุคคลพรอมท้ังปรับปรุงขอมูลขาวสาร
ในเว็บไซตและ FACEBOOK ของสำนักงานใหเปนปจจุบัน 

(ค) กำกับดูแล กระบวนการรับ-สงหนังสือในระบบอิเล ็กทรอนิคสใหเป นไป             
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

(ง) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารราชการ พ.ศ. 2540 

(จ) รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมงาน/โครงการทุกกิจกรรม เพื่อประชาสัมพันธ
ลงในเว็บไซตสำนักงานใหเปนปจจุบัน 

(ฉ) บริหารความเส่ียง ตรวจติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 
(ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี ่ยวของ         

และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
3.5 นางแสงหลา วิชัยคำ ตำแหนง พนักงานธุรการ ส 3 ปฏิบัติหนาท่ีดังนี้ 

(ก) งานธุรการและงานติดตอประสานงาน การลงทะเบียนรับ – สงหนังสือราชการ 
ในสมุดทะเบียนรับ - สงหนังสือ จัดเก็บหนังสือราชการและเอกสารสำคัญ จัดเก็บเรียงแฟมใหเปนไป                
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพิ่มเติมทุกฉบับและสนับสนุน
งานอื่นๆ 

/(ข)  จัดเก็บเอกสาร… 
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(ข) จัดเก็บเอกสาร จัดเรียงแฟมใหสะดวกตอการคนหา และใหเปนไปตามระเบียบฯ 
(ค) รายงานผลการดำเนินงานเสนอตอท่ีประชุมประจำเดือนทุกเดือน 
(ง) ปฏิบัติงานควบคุมการใชโทรศัพทในการติดตอประสานงานโทรออกทางไกล 
(จ) บริหารความเส่ียง ตรวจติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 
(ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี ่ยวของ         

และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
3.6 นางสาวพิราวัลย สุจริตจันทร ตำแหนง เจาหนาท่ีสนับสนุนงานจัดการงานทั่วไป 

ปฏิบัติหนาท่ีดังนี้  
 (ก) ปฏิบ ัติงานร างหนังสือโตตอบสวนราชการตามระเบียบงานสารบรรณฯ          

พ.ศ.2526 และท่ีแกไขเพิ่มเติม  
(ข) ปฏิบัติงาน กำกับดูแลและรายงานคาใชจายในการสงเอกสารทางไปรษณีย           

พรอมจัดทำสรุปเปนรายเดือนและรายงานเสนอในการประชุมประจำเดือน 
(ค) ปฏิบ ัต ิงานจัดเตร ียมเอกสารในการประช ุมประจำเด ือนของสำนักงาน                  

การทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดเชียงใหมและจดบันทึกการประชุม พรอมสรุปรายงานการประชุมในแตละเดือน 
(ง) ปฏิบัติงานจัดทำคำสั ่งแตงตั ้งเวรยามรักษาสถานที ่ราชการและกำกับดูแล                  

การลงบันทึกเหตุการณของเวรยามพรอมรายงานประจำเดือน 
(ฉ) ปฏิบัติงานประสานงานดานการทองเที่ยว กีฬาและยุทธศาสตร ที ่เกี ่ยวของ          

กับหนวยงานอื่นๆ งานเขารวมกิจกรรมจังหวัด เชน กิจกรรมจิตอาสา งานราชพิธี เปนตน 
(ช) ดูแลและควบคุมการลงเวลาปฏิบัติราชการพรอมเสนอตอหัวหนาสวนราชการทุกวัน 
(ซ) บริหารความเส่ียง ตรวจติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 
(ฌ) ปฏิบัติงานสรุปกิจกรรมจิตอาสาและหนาที่ความรับผิดชอบภายใตกิจกรรม

องคกรคุณธรรมระดับสงเสริมเปนประจำทุกเดือน รวมท้ังสงเอกสารใหกับสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดเชียงใหม 
(ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื ่นที ่เกี ่ยวของ                

และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

งานอาคารสถานท่ี 
3.7 นายจักรพงษ สิทธิหลอ ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ              

ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาฝายอาคารสถานท่ี ดังนี้ 
(ก) กำหนดแนวทางวางแผนการบริหารจัดการอาคารสำนักงาน 
(ข) บำรุงดูแลและพัฒนาอาคารประกอบของสำนักงานใหอยูในสภาพท่ีมั่นคงลอดภัย 

เหมาะสมพรอมท่ีจะใชประโยชน 
(ค) ต ิดตามและตรวจสอบการใช อาคารสำนักงาน เพ ื ่อใหเก ิดความคุ มคา                    

และเอื้อประโยชนตองานราชการมากท่ีสุด 
(ง) ควบคุมดูแล ติดตั ้ง ตอเติมและซอมบำรุงงานไฟฟาของสำนักงานใหม ีใช                   

อยางมีประสิทธิภาพ 
(จ) ควบคุมดูแลระบบน้ำ น้ำด่ืม น้ำใช ตามจุดตางๆ ท่ีทางสำนักงานมีไวใหบริการ 
 

/(ฉ) การบริหารงาน... 
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(ฉ) การบริหารงานควบคุมฝายอาคารสถานท่ีท้ังหมด 
(ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี ่ยวของ         

และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
3.8 นายวรวิทย ยุทธภิญโญ ตำแหนง พนักงานขับรถยนต ส 2 ปฏิบัติหนาท่ีดังนี้ 

(ก) ด ูแลงานอาคารสถานที ่ งานซอมบำรุงร ักษาอุปกรณครุภ ัณฑสำนักงาน                
ความสะอาดพื้นท่ีโดยรอบ งานดูแลและบำรุงรักษาตนไมบริเวณสำนกังาน ชวยงานธุรการและงานพัสดุ 

(ข) งานซอมแซมและประกอบครุภัณฑหรือส่ิงกอสรางบริเวณสำนักงาน 
(ค) ชวยงานธุรการและพัสดุอื่นๆ 
(ง) งานอาคารสถานท่ี ดูแลความสะดวกโดยรอบบริเวณสำนักงานและบำรุงรักษาตนไม 
(จ) งานซอมแซม วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑสำนักงานและส่ิงกอสรางตางๆ 
(ฉ) บริหารความเส่ียง ตรวจติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 
(ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี ่ยวของ         

และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
3.9 นายทวีป สืบสงัดตำแหนง ชางไม ช 3 ปฏิบัติหนาท่ีดังนี้ 

(ก) ด ูแลงานอาคารสถานที ่  งานซอมบำร ุงรักษาอุปกรณคร ุภ ัณฑสำนักงาน             
ความสะอาดพื้นท่ีโดยรอบ งานดูแลและบำรุงรักษาตนไมบริเวณสำนกังาน ชวยงานธุรการ และงานพัสดุ 

(ข) งานซอมแซมและประกอบครุภัณฑหรือส่ิงกอสรางบริเวณสำนักงาน 
(ค) งานอาคารสถานท่ี ดูแลความสะอาด บำรุงรักษาตนไมรอบบริเวณสำนักงาน 
(ง) บริหารความเส่ียง ตรวจติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 

(จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ         

และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

3.10 นางสาวไพรินทร บุตรตา ตำแหนง พนักงานทำความสะอาด ปฏิบัติหนาท่ีดังนี้ 
(ก) ดูแลความสะอาดภายในอาคารท้ัง 2 หลังและบริเวณโดยรอบพื้นท่ีจอดรถ 
(ข) ทำความสะอาดเคร ื ่องม ือเคร ื ่องใชสำน ักงานฯ ตลอดจนอุปกรณต างๆ                

ของสำนักงานใหอยูในสภาพท่ีพรอมใชงานตลอดเวลา 
(ค) จัดเก็บ คัดแยก ขยะมูลฝอย ลงถังขยะท่ีจัดไวใหเรียบรอยทุกวัน  
(ง) จัดทำบันทึกการทำงานประจำวันและสรุปผลการดำเนินงานพรอมรายงาน

ประจำเดือน 
(จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี ่ยวของ                 

และสนับสนุนงานอื่นๆตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

งานยานพาหนะและพนักงานขับรถยนตสวนกลางสำรอง 
3.11 นายจักรพงษ สิทธิหลอ ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ             

ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานยานพาหนะ ดังนี้ 
(ก) วางแผน ควบคุม กำกับดูแลการใชรถสวนกลางรวมทั ้งรางประกาศกำหนด

มาตรการประหยัดพลังงานของสำนักงานการทองเท่ียวและกฬีาจังหวัดเชียงใหม 
/(ข) รับผิดชอบการ… 
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(ข) รับผิดชอบการปฏิบัติหนาท่ีในการบริหารจัดการรถสวนกลางในกรณีท่ีไมสามารถ
จัดใหพนักงานขับรถยนตปฏิบัติหนาที่ไดทันตอสถานการณและแตงตั้งพนักงานขับรถยนตสำรองโดยอาศัย
อำนาจตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. 2523 และท่ีแกไขเพิ่มเติมดังมีรายช่ือตอไปนี้ 

(1) วาท่ีรอยเอก สันติพงศ  บุลยเลิศ ทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม 
(2) นายจิรวัฒน วิศิษฐผล  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
(3) นายจักรพงษ สิทธิหลอ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
(4) นางสาวภาวิไล ชลามาตย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
(5) นายโชติวิทย ธิมาทาธีรโรจน นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
(6) นางสาวกาญจนณัฏฐา ทองคำชุม นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
(7) นางสาวพิราวัลย สุจริตจันทร เจาหนาท่ีสนับสนุนงานจัดการงานท่ัวไป 
(8) นายวีรยุทธ ธรรมขัน  เจาหนาท่ีพลศึกษาประจำสำนักงาน 
(9) นางสาววิรชา ชูสมุทร  เจาหนาท่ีชวยเหลือนักทองเท่ียวฯ 
(10) นายสุรธัช ธัญลักษณากุล  เจาหนาท่ีประสานงานชวยเหลือฯ 

โดยมีหนาท่ีรับผิดชอบดังนี้ 
(ก) ใชในการปฏิบัติหนาท่ีและภารของกิจสวนงานราชการเทานั้น 
(ข) ทำหนาที่เปนพนักงานขับรถสวนกลางสำรองในกรณีที่หัวหนางานยานพาหนะ           

ไมสามารถจัดพนักงานขับรถยนตปฏิบัติหนาท่ีไดทันตอเหตุการณเทานั้น 
(ค) การนำรถสวนกลางออกไปใชจะตองไดรับอนุญาตจากผูมีอำนาจให               ใช

รถสวนกลางหรือผู ไดรับมอบหมายใหรักษาราชการแทนกอนทุกครั ้งและเมื่อไดรับอนุญาตแลวใหปฏิบัติ           
ตามระเบียบและกฎหมายวาดวยการจราจรหรือกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวของโดยเครงครัด 

(ง) ปฏิบัติตามขอกำหนดการใชรถยนตสวนกลางทุกประการ เชน บันทึกขออนุญาต
ใชรถสวนกลางและการใชน้ำมันเช้ือเพลิงทุกครั้ง 

(จ) ตรวจเช็คสภาพรถยนตกอนและหลังใชทุกครั้ง 
(ฉ) การเก็บรักษารถสวนกลางใหอยูในความควบคุมและรับผิดชอบของสวนราชการ      

โดยเก็บรกัษาในสถานท่ีเก็บหรือบริเวณของสวนราชการเทานั้น 
3.12 นายศักรินทร อินตะแสน ตำแหนง พนักงานขับรถยนต ส 2 ปฏิบัติหนาท่ีดังนี้ 

(ก) ปฏิบัติหนาที ่บริการขับรถยนตสวนกลางและซอมแซมบำรุงรักษาอุปกรณ
เครื่องยนต 

(ข) ควบคุมการใชรถสวนกลาง (รถยนตและจักรยานยนตสวนกลาง) 
(ค) ควบคุมการใชน้ำมันเชื ้อเพลิงและหลอลื่นพรอมจัดทำตารางการใชพลังงาน             

ใหเปนไปตามแผนมาตรการประหยัดพลังงานที่กำหนดไวพรอมรายงานผลการใชพลังงานไปยังสำนักงาน
พลังงานจังหวัดเชียงใหม 

(ง) บริหารความเส่ียง ตรวจติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 
(จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี ่ยวของ         

และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

/3.13 นายวรวิทย.. 
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3.13 นายวรวิทย ยุทธภิญโญตำแหนง พนักงานขับรถยนต ส 2 ปฏิบัติหนาท่ีดังนี้ 
(ก) ปฏิบัติหนาที่บริการขับรถยนตสวนกลางและซอมแซมบำรุงรักษาอุปกรณ

เครื่องยนต 
(ข) ควบคุมการใชรถสวนกลาง (รถยนตและจักรยานยนตสวนกลาง) 
(ค) ควบคุมการใชน้ำมันเชื้อเพลิงและหลอลื่น จัดทำตารางการใชพลังงานใหเปนไป

ตามแผนมาตรการประหยัดพลังงานท่ีกำหนดไว 
(ง) บริหารความเส่ียง ตรวจติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 
(จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี ่ยวของ         

และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

งานพัสดุ 
3.14 นางสาวเบ็ญจวรรณ มูลจิโน ตำแหนง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน ปฏิบัติหนาท่ี

หัวหนาเจาหนาท่ี ดังนี้ 
(ก) วางแผนการจัดซื ้อจัดจางใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจาง              

และการบริหารภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 

(ข) กำกับ ควบคุมดูแล การพัสดุและครุภัณฑ วางแผนการจัดซื้อจัดจางใหเปนไป 
ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย 

(ค) ควบคุมการดำเนินงาน กำกับดูแลการจัดซื้อจัดจางใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

(ง) บริหารความเส่ียง ตรวจติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 
(จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี ่ยวของ             

และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย มีเจาหนาท่ีรับผิดชอบงานพัสดุ ดังมีรายช่ือตอไปนี้ 
3.15 นางแสงหลา วิชัยคำตำแหนง พนักงานธุรการ ส 3 ปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาท่ี          มี

หนาท่ี ดังนี้  
(ก) ปฏิบัติงานธุรการในการจัดทำเอกสารการจัดซื ้อจัดจางในระบบจัดซื้อจัดจาง

ภาครัฐ (e-GP) 
(ข) ปฏิบ ัต ิหน าที ่งานพัสดุให เป นไปตามขั ้นตอนกระบวนการจัดซ ื ้อจ ัดจาง            

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารภาครัฐ พ.ศ. 2560 
(ค) ปฏิบัติงานดานเอกสารจัดซื้อจัดจางในการดำเนินกิจกรรม/โครงการ 
 (ง) จัดทำทะเบียนคุมพัสดุครุภัณฑใหเปนปจจุบัน 
(จ) จัดทำรายงานงานพัสดุตางๆ 
(ฉ) ปฏิบัติงานดานระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (e-GP) และจัดซื้อจัดจางวิธีประกาศ

เชิญชวนท่ัวไป (วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding)) ในการดำเนินกิจกรรม/โครงการ 
(ช) ปฏิบัติงานสนับสนุนจัดทำเอกสารและรายงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของดานพัสดุ 
(ซ) ปฏิบัติงานรางหนังสือโตตอบตางๆ ท่ีเกี่ยวกับงานพัสดุ 

/(ฌ) ปฏิบัติงาน… 
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(ฌ) ปฏิบัติงานชวยจัดเก็บเอกสารจัดซื้อจัดจาง 
(ญ) ปฏิบัติงานศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบ

ตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานงานพัสดุครุภัณฑ เพื่อนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
(ฎ) รายงานผลการดำเนินงานดานงานพัสดุใหสำนักงานการทองเที่ยวและกีฬา

จังหวัดเชียงใหม ทราบทุกเดือน 
(ฏ) บริหารความเส่ียง ตรวจติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 
(ฐ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี ่ยวของ         

และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
3.16 นางสาวอุไรวรรณ ยาวิลาศ ตำแหนง เจาหนาท่ีสนับสนุนงานพัสดุ.ดานงบประมาณ

ตามแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม งบประมาณตามแผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 งบประมาณ            
ตามแผนสำนักงานปลัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ปฏิบัติหนาท่ีดังนี้ 

(ก) ปฏิบัติงานธุรการในการจัดทำเอกสารการจัดซื ้อจัดจางในระบบจัดซื้อจัดจาง
ภาครัฐ (e-GP) 

(ข) ปฏิบ ัต ิหน าที ่งานพัสดุให เป นไปตามขั ้นตอนกระบวนการจัดซ ื ้อจ ัดจาง                 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารภาครัฐ พ.ศ. 2560 

(ค) ปฏิบัติงานดานเอกสารจัดซื้อจัดจางในการดำเนินกจิกรรม/โครงการ 
(ง) จัดทำทะเบียนคุมพัสดุครุภัณฑใหเปนปจจุบัน 
(จ) จัดทำรายงานงานพัสดุตางๆ 
(ฉ) ปฏิบัติงานดานระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (e-GP) และจัดซื้อจัดจางวิธีประกาศ

เชิญชวนท่ัวไป (วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding)) ในการดำเนินกิจกรรม/โครงการ 
(ช) ปฏิบัติงานกรอกขอมูล/รายงานดำเนินกิจกรรม/โครงการในระบบติดตาม               

และประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) 
(ซ) ปฏิบัติงานสนับสนุนจัดทำเอกสารและรายงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของดานพัสดุ 
(ฌ) ปฏิบัติงานรางหนังสือโตตอบตางๆ ท่ีเกี่ยวกับงานพัสดุ 
(ญ) ปฏิบัติงานชวยจัดเก็บเอกสารจัดซื้อจัดจาง 
(ฎ) ปฏิบัติงานศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบยีบ

ตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานงานพัสดุครุภัณฑ เพื่อนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
(ฏ) รายงานผลการดำเนินงานดานงานพัสดุใหสำนักงานการทองเที่ยวและกีฬา

จังหวัดเชียงใหมทราบทุกเดือน 
(ฐ) บริหารความเส่ียง ตรวจติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 
(ฑ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี ่ยวของ         

และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 

/งานการเงนิและบัญชี... 
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งานการเงินและบัญชี 
3.17 นายจักรพงษ สิทธิหลอ ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ              

ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานการเงินและการบัญชี ดังนี้ 
(ก) กำกับ ควบคุมดูแล งานการเง ินและการบัญชี วางแผนการเบิกจายเงิน

งบประมาณใหเปนไปตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 
 (ข) ควบคุมการดำเนินงาน กำกับดูแล การใชจายเง ินงบประมาณใหเป นไป               

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว าด วยการเบิกจายงบประมาณการเง ินการคลังภาครัฐ พ.ศ. 2560                   
และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงนิ การจายเงิน การเก็บรักษาเงินและการนำ
เงินสงคลัง พ.ศ. 2562 

(ค) บริหารความเส่ียง ตรวจติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 
(ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ                 

และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  
3.18 นางสาวพรทิพย แสงขันธ ตำแหนง เจาหนาที่สนับสนุนงานการเงินและบัญชี                

ปฏิบัติหนาท่ีดังนี้ 
(ก) ปฏิบัติงานจัดทำบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ทั้งเงินใน 

และเงินนอกงบประมาณ เงินทุนหมุนเวียน เพื่อแสดงสถานะทางการเงินและใชเปนฐานขอมูลที ่ถูกตอง              
ตามระเบียบวิธีการบัญชีของสวนราชการ 

(ข) จัดทำเอกสารเบิกจายเงินในระบบ GFMIS ของกรมบัญชีกลาง 
(ค) จัดเก็บเอกสารหลักฐานการเบิกจายใหเปนไปตามระเบียบการเงินการคลัง 
(ง) ศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายงบประมาณ

การเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ. 2560 
(จ) จัดทำรายงานทางการบัญชีตางๆ เพื่อรายงานสงสำนักงานตรวจเงินแผนดิน            

และกลุมคลังสำนักงานปลัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 
(ฉ) จัดเตรียมเอกสารการเบิกจายงบประมาณประจำป เพื ่อเปนหนวยรับตรวจ                  

จากหนวยตรวจสอบภายในจังหวัด และกลุมตรวจสอบภายในของสำนักงานปลัดกระทรวงการทองเที่ยว            
และกีฬา 

(ช) บริหารความเส่ียง ตรวจติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 
(ซ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี ่ยวของ         

และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

งานเลขานุการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม  
3.19 นางสาวอรัชพร หอมประสิทธิ ์ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
3.20 นายสุรธัช ธัญลักษณากุล ตำแหนง เจาหนาท่ีประสานงานชวยเหลือนักทองเท่ียวฯ 

ปฏิบัติหนาท่ีดังนี้ 
(ก) ตรวจสอบ กลั่นกรอง เสนอแฟมดูความเรียบรอยของหนังสือที่เสนอทองเที่ยว

และกีฬาจังหวัดเชียงใหม เพื่อพิจารณาวินิจฉัยส่ังการ 
 

/(ข) ติดตามงาน.. 
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(ข) ติดตามงานของทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม ในการปฏิบัติภารกิจตางๆ 
(ค) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี ่ยวของ         

และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

4. กลุมยุทธศาสตรและแผนงาน 
4.1 นายจิรวัฒน วิศิษฐผล ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ

ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมยุทธศาสตรและแผนงาน มีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 
(ก) วางแผนดำเนินการเกี ่ยวกับการงานแผนงาน/โครงการกลุมบริหารงานทั่วไป           

กลุมสงเสริมและพัฒนาดานการทองเท่ียว กลุมสงเสริมและพัฒนาดานการกีฬาและนันทนาการ กลุมมาตรฐาน
และกำกับความปลอดภัยนักทองเที ่ยว งานงบประมาณ งานการเง ินและบัญชี งานพัสดุ งานครุภัณฑ            
งานบริหารทั ่วไปงานเลขานุการ งานอำนวยการ งานสารบรรณ งานธุรการ งานติดตอประสานงาน                
งานรวบรวมผลการดำเนินงาน งานติดตามและประเมินผลงานบุคคลและงานพัฒนาบุคลากร งานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร งานเผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรมและผลงานของหนวยงาน 

(ข) วางแผนและจัดทำแผนปฏิบัติงานโครงการประจำปงบประมาณ ตามแผน
ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 และแผนงาน              
การปฏิบัติการพัฒนาการทองเที่ยวประจำเขตพัฒนาการทองเที่ยวอารยธรรมลานนา รวมถึงเปนที่ปรึกษา                 
ในการจัดทำแผนงานกลุมสงเสริมและพัฒนาดานการทองเท่ียว กลุมสงเสริมและพัฒนาดานกีฬา             และ
นันทนาการ กลุ มมาตรฐานและกำกับความปลอดภัยนักทองเที่ยว ภายใตแผนกระทรวงการทองเที่ยว              
และกีฬา 

(ค) ควบคุมและติดตามแผนการเบิกจายเงินงบประมาณ 
(ง) ติดตามประเมินผลและรายงานสถานการณดานการทองเที ่ยว ดานกีฬา.            

และนันทนาการ ดานกำกับความปลอดภัยนักทองเท่ียว เพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงการดำเนินการ 
(จ) ดำเนินการเกี ่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการเกี ่ยวกับการทองเที่ยว               

และกีฬาในระดับกลุมจังหวัด เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
(ฉ) บริหารความเส่ียง ตรวจติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 
(ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี ่ยวของ         

และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
4.2 นางสาวภาวิไล ชลามาตย ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ             

ปฏิบัติหนาท่ี ชวยงานกลุมยุทธศาสตรและแผนงาน ดังนี้ 
(ก) ชวยงานแผนงาน/โครงการดานงานยุทธศาสตรการทองเท่ียวและงานกีฬา  
(ข) ชวยงานวางแผนและจัดทำแผนงาน/โครงการประจำปงบประมาณ              ตาม

แผนยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1              และ
แผนงานการปฏิบัติการพัฒนาการทองเท่ียวประจำเขตพัฒนาการทองเท่ียวอารยธรรมลานนา 

(ค) สนับสนุนการควบคุมและติดตามแผนการเบิกจายเงินงบประมาณสำนักงาน            
การทองเที ่ยวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม แผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม กลุ มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1               
และแผนงานการปฏิบัติการพัฒนาการทองเท่ียวประจำเขตพัฒนาการทองเท่ียวอารยธรรมลานนา 

 
/(ง) สนับสนุนติดตาม… 
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(ง) สนับสนุนติดตาม ประเมินผลและรายงานสถานการณดานการทองเที่ยวกีฬา            
และนันทนาการ เพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงการดำเนินการ 

(จ) สนับสนุนงานเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการเกี ่ยวกับการทองเที่ยว 
และกีฬาในระดับกลุมจังหวัด เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

(ฉ) สนับสนุนงานบริหารความเส่ียง ตรวจติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 
(ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี ่ยวของ         

และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

5. กลุมสงเสริมและพัฒนาดานการทองเท่ียว 
5.1 นางสาวภาวิไล ชลามาตย ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ              

ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมสงเสริมและพัฒนาดานการทองเท่ียว ดังนี้ 
(ก) จัดทำแผนยุทธศาสตรดานการทองเที่ยวของจังหวัด สำนักงานการทองเที่ยว           

และกีฬาจังหวัด โดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา พื้นที่จังหวัด
เชียงใหมหรืออื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ 

(ข) จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ โดยใหสอดคลองกับนโยบาย            
ของรัฐบาล กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา พื้นที่จังหวัดหรืออื ่นๆ ที่เกี ่ยวของประกอบดวยงบประมาณ            
ตามนโยบายของรัฐบาล งบประมาณจากกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาและงบประมาณกรมการทองเท่ียว 

(ค) ประสาน สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมการทองเที่ยวตลอดจน
ประชาสัมพันธในเขตพื้นที่จังหวัดเชียงใหมรวมกับองคกรเครือขายดานการทองเที่ยวเพื่อยกระดับมาตรฐาน 
การทองเท่ียวและพัฒนาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 

(ง) ศึกษา วิเคราะห สำรวจ เก็บรวบรวมขอมูลและจัดทำสถิติเกี่ยวกับการทองเที่ยว 
ตลอดจนการติดตาม รายงานสถานการณแนวโนมการทองเที่ยวและภาวะความเคลื่อนไหวทางเศรษฐกิจ             
การทองเท่ียวของจังหวัดเชียงใหม หรืออื่นๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

(จ) ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล เสนอแนะ ตลอดจนแกไขปญหาและอุปสรรคการ
ดำเนินงานอุตสาหกรรมดานการทองเท่ียวรวมท้ังรายงานสถานการณดานการทองเท่ียวเพื่อพัฒนาหรือปรับปรุง
การดำเนินงาน 

(ฉ) ดำเนินการเกี่ยวกับการสำรวจและประเมนิศักยภาพแหลงทองเท่ียวรวมท้ังตรวจ
ประเมินแหลงทองเท่ียวในเขตพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม 

(ช) ควบคุม กำกับดูแลดานการทองเท่ียวในพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม กรมการทองเท่ียว 
กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอตกลงและมาตรฐานท่ีกำหนด 

(ซ) สงเสริม สนับสนุนและใหคำปรึกษา แนะนำแกองคกรเครือขายชุมชน องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ประชาชนและหนวยงานที่เกี ่ยวของ เพื่อพัฒนาองคความรูและการมีสวนรวมดาน                
การทองเท่ียวในเขตพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหมใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

(ฌ) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการพัฒนาการทองเที ่ยว 
ประจำเขตพัฒนาการทองเท่ียวอารยธรรมลานนา 

(ญ) บร ิหารความเสี ่ยง ตรวจติดตามการดำเน ินงานใหเป นไปตามนโยบาย              
และแผนงานท่ีกำหนด 

/(ฎ) ปฏิบัติงานรวมกับ… 
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(ฎ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ         

และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

5.2 นางสาวกาญจนณัฏฐา ทองคำชุม ตำแหนง น ักว ิเคราะหนโยบายและแผน                 
ปฏิบัติหนาท่ีดังนี้             

(ก) สนับสนุนการดำเนินงานการบริหารในการสงเสริมและพัฒนาดานการทองเที่ยว 
และสนับสนุนการดำเนินงานการบริหารจัดการของเขตพัฒนาการทองเที่ยวอารยธรรมลานนาและสนับสนุน
การดำเนินงานของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในพื้นท่ีจังหวัด ปฏิบัติหนาท่ีดังนี้ 
     (ข) สนับสนุนจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ โดยใหสอดคลองกับ
นโยบายของรัฐบาล กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา พื ้นที ่จังหวัดหรืออื ่นๆ ที ่เกี ่ยวของประกอบดวย
งบประมาณตามนโยบายของรัฐบาล งบประมาณจากกระทรวงการทองเที ่ยวและกีฬา อาทิ โครงการ
งบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมของสำนักงานการทองเที ่ยวและกีฬาจังหวัด,
งบประมาณกองทุนเพ ื ่อสงเสร ิมการทองเที ่ยวไทย , งบประมาณกรมการทองเที ่ยว ,โครงการพัฒนา              
และเสริมสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานรากหรืองบประมาณอื่นๆท่ีไดรับมอบหมายรวมทั้งติดตาม 
ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
     (ค) สนับสนุนในการประสาน สงเสริม และสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม              
การทองเท่ียวตลอดจนประชาสัมพันธในเขตพื้นท่ีจังหวัด หรืออื่นๆ ท่ีไดรับมอบหมาย รวมกับองคกรเครือขาย
ดานการทองเท่ียวเพื่อยกระดับมาตรฐานการทองเท่ียวและพัฒนาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 
     (ง) สนับสนุนในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล เสนอแนะ ตลอดจนแกไขปญหา
และอุปสรรค การดำเนินงานอุตสาหกรรมดานการทองเที่ยว รวมทั้งรายงานสถานการณดานการทองเที่ยว            
เพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงการดำเนินงาน 
     (จ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย สำรวจ เก็บรวบรวมขอมูล และจัดทำสถิติเกี ่ยวกับ               
การทองเที่ยว ตลอดจนการติดตาม รายงานสถานการณแนวโนมการทองเที่ยวและภาวะความเคลื่อนไหวทาง
เศรษฐกิจการทองเท่ียวของจังหวัด 
   (ฉ) ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล เสนอแนะ ตลอดจนแกไขปญหาและอุปสรรค                
การดำเนินงานอุตสาหกรรมดานการทองเที่ยว รวมทั้งรายงานสถานการณดานการทองเที่ยวเพื่อพัฒนา                
หรือปรับปรุงการดำเนินงาน  
   (ช) สนับสนุนดำเนินการเกี่ยวกับการสำรวจ และประเมินศักยภาพแหลงทองเที่ยว
รวมท้ัง ตรวจประเมินแหลงทองเท่ียวในเขตพื้นท่ีจังหวัด 
   (ซ) สงเสริม สนับสนุน และใหคำปรึกษา แนะนำแกองคกรเครือขายชุมชน องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ประชาชน และหนวยงานที่เกี ่ยวของ เพื่อพัฒนาองคความรูและการมีสวนรวมดาน               
การทองเท่ียวในเขตพื้นท่ีจังหวัดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 (ฌ) ใหบริการขอมูล เอกสาร สื ่อ ในรูปแบบตางๆ เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ              
ตอบขอซักถามเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวในเขตพื้นท่ีจังหวัด หรืออื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ 
     (ญ) วางแผนการทำงานที ่ร ับผ ิดชอบ ร วมดำเน ินการวางแผนการทำงาน              
ของหนวยงานหรือโครงการ เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที ่กำหนด รวมท้ัง 
รายงานผลการดำเนินงานใหกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาทราบทุกเดือน 

/(ฎ) ปฏิบัติงานรวมกับ… 
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(ฎ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี ่ยวของ         
และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

5.3 นางสาวอรัชพร หอมประสิทธิ ์ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติหนาท่ี              
(ก) สนับสนุนการดำเนินงานการบริหารจัดการของเขตพฒันาการทองเท่ียวอารยธรรม

ลานนาและสนับสนุนการดำเนินงานของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในพื้นท่ีจังหวัด ดังนี้ 
    (ข) สนับสนุนการจัดทำแผนยุทธศาสตรดานการทองเที่ยวของจังหวัด เขตพัฒนา             
การทองเท่ียวอารยธรรมลานนาและอื่นๆ ท่ีไดรับมอบหมาย โดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวง
การทองเท่ียวและกีฬา พื้นท่ีจังหวัด หรืออื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ  
    (ค) สนับสนุนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ โดยใหสอดคลองกับ
นโยบายของรัฐบาล กระทรวงการทองเที ่ยวและกีฬา พื ้นที ่จังหว ัด หรืออื ่นๆ ที ่เกี ่ยวของประกอบ                      
ดวยงบพัฒนาจังหวัดเชียงใหม เขตพัฒนาการทองเที่ยวอารยธรรมลานนา หรือที่ไดรับมอบหมายอาทิ
แผนปฏิบัติราชการประจำปของจังหวัดเชียงใหม, แผนงานบูรณาการสรางรายไดจากการทองเที่ยว ประจำป
งบประมาณของเขตพัฒนาการทองเที่ยวอารยธรรมลานนาเปนตน รวมทั้งติดตาม ประเมินผลและรายงาน                         
ผลการดำเนินงาน 
    (ง) สนับสนุนในการประสาน สงเสริม และสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมการ
ทองเที่ยวตลอดจนประชาสัมพันธในเขตพื้นที่จังหวัด เขตพัฒนาการทองเที่ยวอารยธรรมลานนาหรืออื ่นๆ               
ที่ไดรับมอบหมายรวมกับองคกรเครือขายดานการทองเที่ยวเพื่อยกระดับมาตรฐานการทองเที่ยวและพัฒนา
อุตสาหกรรมการทองเท่ียว 
    (จ) สนับสนุนในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล เสนอแนะ ตลอดจนแกไขปญหา
และอุปสรรค การดำเนินงานอุตสาหกรรมดานการทองเท่ียว รวมท้ังรายงานสถานการณดานการทองเท่ียวเพื่อ
พัฒนาหรือปรับปรุงการดำเนินงาน 
    (ฉ) สงเสริม สนับสนุน และใหคำปรึกษา แนะนำแกองคกรเครือขายชุมชน องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ประชาชน และหนวยงานที่เกี ่ยวของ เพื่อพัฒนาองคความรูและการมีสวนรวมดาน                   
การทองเท่ียวในเขตพื้นท่ีจังหวัดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
    (ช) สนับสนุนการดำเนินงานเกี ่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการพัฒนา                
การทองเท่ียวประจำเขตพัฒนาการทองเท่ียวอารยธรรมลานนา 
    (ซ) วิเคราะหสรุปผลการดำเนินงานโครงการดานการทองเที ่ยวของเขตพัฒนา                 
การทองเท่ียวและพื้นท่ีจังหวัด 
    (ฌ) ประสานกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกกระทรวงการทองเที่ยว      
และกีฬา ในการจัดฝกอบรม การประชุม และเรื ่องอื ่น ๆ ที่เกี ่ยวของกับการดำเนินงานของเขตพัฒนา              
การทองเท่ียวและพื้นท่ีจังหวัด 

(ญ) รายงานผลการดำเนินงานใหกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาทราบทุกเดือน  
(ฎ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี ่ยวของ         

และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 

/5.4 นางสาวเกศรินทร… 
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5.4  นางสาวเกศร ินทร   จ ิตตะ  ตำแหน  ง  พน ักงานสน ับสน ุนการปฏ ิบ ัต ิงาน                        
ของศูนยปฏิบัติการประจำเขตพัฒนาการทองเท่ียวอารยธรรมลานนา ปฏิบัติหนาท่ีดังนี ้

(ก) สนับสนุนการดำเนินงานการบริหารจัดการของเขตพัฒนาการทองเที ่ยว               
อารยธรรมลานนาและสนับสนุนการดำเนินงานของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม 

(ข) สนับสนุนการจัดทำแผนยุทธศาสตรดานการทองเที่ยวของจังหวัดเชียงใหม          
เขตพัฒนาการทองเที่ยวอารยธรรมลานนา โดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงการทองเที่ยว
และกีฬา พื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม หรืออื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ  

(ค) สนับสนุนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ โดยใหสอดคลองกับ
นโยบายของรัฐบาล กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา พื้นท่ีจังหวัดหรืออื่นๆ ท่ีเกี่ยวของประกอบ               ดวย
แผนงานบูรณาการสรางรายไดจากการทองเที ่ยวกองทุนเพื ่อสงเสริมการทองเที ่ยวไทย, งบประมาณ                 
กรมการทองเท่ียว, โครงการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานราก 

(ง) สนับสนุนในการประสาน สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม                 
การทองเที่ยวตลอดจนประชาสัมพันธในเขตพื้นที่จังหวัดเชียงใหม เขตพัฒนาการทองเที่ยวอารยธรรมลานนา 
รวมกับองคกรเครือขายดานการทองเที่ยวเพื่อยกระดับมาตรฐานการทองเที่ยวและพัฒนาอุตสาหกรรม                
การทองเท่ียว 

(จ) สนับสนุนในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล เสนอแนะ ตลอดจนแกไขปญหา
และอุปสรรคการดำเนินงานอุตสาหกรรมดานการทองเที่ยว รวมทั้งรายงานสถานการณดานการทองเที ่ยว             
เพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงการดำเนินงาน 

(ฉ) สงเสริม สนับสนุน และใหคำปรึกษา แนะนำแกองคกรเครือขายชุมชน องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ประชาชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อพัฒนาองคความรูและการมีสวนรวมดานการ
ทองเท่ียวในเขตพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

(ช) สนับสนุนการดำเนินงานเกี ่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการพัฒนา                
การทองเท่ียวประจำเขตพัฒนาการทองเท่ียวอารยธรรมลานนา 

(ซ) วิเคราะหสรุปผลการดำเนินงานโครงการดานการทองเที ่ยวของเขตพัฒนา              
การทองเท่ียวและพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม 

(ฌ) ประสานกับหนวยงานตางๆ ทั้งภายในและภายนอกกระทรวงการทองเที่ยว      
และกีฬา ในการจัดฝกอบรม การประชุมและเรื ่องอื ่นๆ ที ่เกี ่ยวของกับการดำเนินงานของเขตพัฒนา              
การทองเท่ียวและพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม 

(ญ) รายงานผลการดำเนินงานใหกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาทราบทุกเดือน 
(ฎ) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการพัฒนาการทองเท่ียวประจำ

เขตพัฒนาการทองเท่ียวอารยธรรมลานนา 
(ฏ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ         

และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมา 
 
 
 

/5.4 นายวิชญพงศ… 
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5.4 นายวิชญพงศ สุขสวัสดิ ์ ณ อยุธยา ตำแหนง เจาหนาที่สถิติดานการทองเที ่ยว               
ปฏิบัติหนาท่ีดังนี้ 

(ก) ดำเนินการประสานขอขอมูลสถิติอัตราการเขาพักจากผูประกอบการสถานพัก
แรมในจังหวัดเชียงใหม โดยสงเอกสารแบบฟอรมกรอกขอมูลและหนังสือขอทราบขอมูลสถิติใหสถาน
ประกอบการสถานพักแรมระหวางวันท่ี1 – 10ของทุกเดือน 

(ข) กรอกขอมูลสถิติและอัตราการเขาพักเพิ่มเติมโดยจัดเก็บขอมูลอยางนอย 30 % 
ของจำนวนสถานพักแรมทั้งหมด แลวลงในระบบภายในวันท่ี25ของทุกเดือนเพื่อนำขอมูลมาประมวลผล
จำนวนนักทองเท่ียวรายไดจากการทองเท่ียวรายไตรมาส 

(ค) รายงานสถานการณดานการทองเท่ียวในแตละเดือนและชวงหยุดยาว 
(ง) ดำเนินการปรับปรุงขอมูลการทองเที่ยวและสถานการณการทองเที่ยวในพื้นท่ี              

ใหทันตอเหตุการณณปจจุบันโดยประสานงานและจัดทำขอมูลการทองเที่ยวสถานการณการทองเที่ยวเพื่อให 
ไดขอมูลท่ีถูกตองจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของทางการทองเท่ียว 

(จ) ทำขอมูลรายงานตัวชี ้ว ัดของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
(ก.พ.ร.) ของจังหวัดเชียงใหม 

(ฉ) สร ุปขอมูลสถิต ิของจังหว ัดเชียงใหม กลุ มจังหว ัดภาคเหนือตอนบน 1                 
และเขตพัฒนาการทองเท่ียวอารยธรรมลานนา 

(ช) บริหารความเส่ียง ตรวจติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 
(ซ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี ่ยวของ         

และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

6. กลุมสงเสริมและพัฒนาดานการกีฬาและนันทนาการ 
6.1 นายจักรพงษ สิทธิหลอ ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ           

ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมสงเสริมและพัฒนาดานการกีฬาและนันทนาการ ดังนี ้
(ก) จัดทำแผนยุทธศาสตรดานการกีฬาและนันทนาการของจังหวัด รวมทั้งติดตาม

และประเมินผลดานการกีฬาและนันทนาการในระดับจังหวัดเชียงใหม 
(ข) ควบคุม กำกับ ดูแล ดานการกีฬาและนันทนาการในเขตพื้นที่ใหเปนไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขอตกลงและมาตรฐานขอกำหนด 
(ค) จัดดำเนินงานสงเสริมการกีฬาและนันทนาการ งบประมาณ 40 % ดานกีฬา 

และนันทนาการ จากสำนักงานปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา (แผนงาน/โครงการตามแผนพัฒนา              
การกีฬาและนันทนาการ) ใหบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ และเปนไปตามแผนท่ีกำหนดไว 

(ง) ปองกันและแกไขปญหาดานการกีฬาและนันทนาการ รวมทั ้งการประสาน
อำนวยการชวยเหลือเยียวยานักกีฬาที่ไดรับผลกระทบในบริบทตางๆตามระเบียบ หลักเกณฑที ่กำหนด                 
ในเขตพื้นท่ีดำเนินงาน 

(จ) ประสานหรือรวมมือกับหนวยงานที ่ เก ี ่ยวของทั ้งภาคร ัฐและภาคเอกชน               
เพื่อสงเสริม สนับสนุนและใหคำปรึกษาแนะนำแกทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ เพื่อการพัฒนาองคความรูและการ            
มีสวนรวมดานการกีฬาและนันทนาการในเขตพื้นที่จังหวัดเชียงใหม รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม
การกีฬาและนันทนาการในพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม 

/(ฉ) บริหารความเส่ียง... 
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(ฉ) บริหารความเส่ียง ตรวจติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 
(ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี ่ยวของ         

และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีเจาหนาท่ีดังมีรายช่ือตอไปนี้ 
6.2 นายศักด์ิรินทร อินตะแสน ตำแหนง พนักงานขับรถยนต ส 2 
6.3 นายนันทพล  ชาวเช้ือ  ตำแหนงพนักงานธุรการ ส 4 
6.4 นางแสงหลา วิชัยคำ  ตำแหนงพนักงานธุรการ ส 3 
ปฏิบัติหนาท่ีชวยงานดานการกีฬาและนันทนาการ มีหนาท่ีดังนี้  

(ก).ชวยในการจัดทำเอกสารการเบิกจายเงินโครงการกีฬาตางๆ 
(ข) สนับสนุนกลุมงานสงเสริมและพัฒนาการกีฬาและนันทนาการอื่นๆ 
(ค) บริหารความเส่ียง ตรวจติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ีกำหนด  
(ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ           

และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
6.5 เจาหนาท่ีพลศึกษาประจำอำเภอ จำนวน 23 อำเภอมีรายช่ือดังตอไปนี้ 

นายจัตตพล สุพรรณ  เจาหนาท่ีพลศึกษาประจำอำเภอแมอาย 
นายธนากร สิทธิหลอ เจาหนาท่ีพลศึกษาประจำอำเภอฝาง 
นายเดชา  ทาใหม   เจาหนาท่ีพลศึกษาประจำอำเภอเชียงดาว 
นายธวัช  ปองพิพัฒนกุล  เจาหนาท่ีพลศึกษาประจำอำเภอเวียงแหง 
นางสาวขวัญเรียมกอนแกว เจาหนาท่ีพลศึกษาประจำอำเภอพราว 
นายนิคม  แสงคำหลอ เจาหนาท่ีพลศึกษาประจำอำเภอแมแตง 
นายกรินท บุญตันสา เจาหนาท่ีพลศึกษาประจำอำเภอแมริม 
นายอัมรินทร สาธุเม  เจาหนาท่ีพลศึกษาประจำอำเภอสะเมิง 
นายเรวัต  เปงไชยวงค เจาหนาท่ีพลศึกษาประจำอำเภอสารภ ี
นายขวัญชัย ปญใจแกว เจาหนาท่ีพลศึกษาประจำอำเภอสันกำแพง 
นายจักรตราวุธ  จุลมาศ  เจาหนาท่ีพลศึกษาประจำอำเภอสันทราย 
นางสาวศรุดา แกววงศวาร เจาหนาท่ีพลศึกษาประจำอำเภอดอยสะเก็ด  
นายเชิดชัย  ณ ลำปาง เจาหนาท่ีพลศึกษาประจำอำเภอหางดง  
นายกฤศวพงศ  คำตา   เจาหนาท่ีพลศึกษาประจำอำเภอสันปาตอง  
นายสมศักด์ิ  เพียรไป  เจาหนาท่ีพลศึกษาประจำอำเภอแมวาง  
นายยงยุทธ  ภูมิดวง  เจาหนาท่ีพลศึกษาประจำอำเภอจอมทอง  
นายภาน ุแสนกาศ เจาหนาท่ีพลศึกษาประจำอำเภอแมแจม 
นายพลลพ  หยกเจียระไน  เจาหนาท่ีพลศึกษาประจำอำเภอดอยหลอ  
นายปญญาวัชร  ประสพสัมฤทธิ์ เจาหนาท่ีพลศึกษาประจำอำเภออมกอย 
นายประสิทธิพร สรอยนาค เจาหนาท่ีพลศึกษาประจำอำเภอฮอด 
นายอัตนัย  รักษไพรสกุล เจาหนาท่ีพลศึกษาประจำอำเภอแมออน 
นายปริญญา ษมาจิตสวยงาม เจาหนาท่ีพลศึกษาประจำอำเภอกัลยาณิวัฒนา 
นายนานนรนิทร ปนชุม  เจาหนาท่ีพลศึกษาประจำอำเภอไชยปราการ 

/มีหนาท่ีรับผิดชอบดังนี้.. 
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มีหนาท่ีรับผิดชอบดังนี้ 

(ก) จัดทำแผนงานและปฏิทินปฏิบัติงานดานการออกกำลังกายกีฬานันทนาการ             
และวิทยาศาสตรการกีฬา ประจำปงบประมาณของอำเภอท่ีรับผิดชอบ 

(ข) จัดดำเนินงานศูนยการเรียนรู กีฬา นันทนาการและวิทยาศาสตรการกีฬา              
จัดทำทะเบียนครุภัณฑของศูนยการเรียนรู ประจำปงบประมาณ 

(ค) ปฏิบัติงานตามกิจกรรม โครงการที่กรมพลศึกษาจัดสรรงบประมาณใหดำเนิน          
การในระดับอำเภอตามสถานท่ีท่ีปฏิบัติงาน 

(ง) ปฏิบัติหนาท่ีสงเสริม สนับสนุน ใหเด็ก เยาวชนและประชาชนในพื้นท่ีท่ีปฏิบัติงาน
ประจำเลนกีฬาออกกำลังกายรวมกิจกรรมนันทนาการและวิทยาศาสตรการกีฬาตอเนื่อง 

(จ) จัดทำทะเบียนขอมูลสถานการกีฬาทุกประเภทสถิติจำนวนเด็ก เยาวชน              
และประชาชนที่ออกกำลังกาย เลนกีฬาตามชนิดของกิจกรรมทะเบียนผูฝกสอนกีฬา ผูตัดสินกีฬาแตละชนิด
กีฬาและอาสาสมัครการกีฬาและผูนำการออกกำลังกาย (อสก.) ในพื้นท่ีรับผิดชอบของการปฏิบัติงาน 

(ฉ) เผยแพรความรูทางดานกีฬา นันทนาการ การออกกำลังกายและวิทยาศาสตร              
การกีฬาในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

(ช) มีการจัดตั้งศูนยกีฬา การออกกำลังกาย หรือนันทนาการภายในพื้นที่รับผิดชอบ 
และประสานงานกับสถานศึกษาทุกสังกัด สมาคมกีฬา และชมรมกีฬาตางๆ เพื่อจัดกิจกรรมในระดับอำเภอ 
จังหวัด หรือระดับท่ีสูงกวา 

(ซ) ดำเนินการทดสอบสมรรถภาพทางกายของเด็ก เยาวชน และประชาชนภายใน
พื้นท่ีรับผิดชอบและรายงานผลขอมูลผลการทดสอบในเชิงสถิติ 

(ฌ) จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและสงเอกสารตามแบบรายงานท่ีกำหนดสงกรม
พลศึกษา ภายใน 2 วันทำการของเดือนถัดไป 

(ญ) บริหารความเส่ียง ตรวจติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 
(ฎ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ         

และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
6.6 นายวีรยุทธ ธรรมขัน ตำแหนง เจาหนาท่ีพลศึกษาประจำจังหวัด ปฏิบัติหนาท่ีดังนี้ 

(ก) รวมจัดทำแผนยุทธศาสตรดานการกีฬาและนันทนาการของอำเภอและจังหวัด
เชียงใหม รวมท้ังติดตามและประเมินผลดานการกีฬาและนันทนาการในระดับอำเภอและจังหวัดเชียงใหม 

(ข) งานสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ (แผนงาน/โครงการตามแผนพัฒนา 
การกีฬาและนันทนาการ) 

(ค) จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมโครงการพรอมรายงานในที่ประชุม
สำนักงานทุกเดือน 

(ง) งานธุรการ และงานพัสดุ ที่เกี ่ยวกับการดำเนินงานโครงการ เชน จัดประชุม 
จัดเตรียมเอกสาร สรุปผลการประชุม การเบิกจายเงินโครงการและอื่นท่ีเกี่ยวของๆ 

(จ) รวบรวมเอกสารสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการของเจาหนาท่ีพลศึกษา
ประจำอำเภอ เพื่อรายงานไปยังกรมพลศึกษา 

(ฉ) บริหารความเส่ียง ตรวจติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 
/(ช) ปฏิบัติงานรวมกับ… 
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(ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี ่ยวของ         
และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

7. กลุมมาตรฐานและกำกับความปลอดภัยนักทองเท่ียว 
7.1 นายโชติวิทย ธิมาทาธีนโรจน ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ

ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมมาตรฐานและกำกับความปลอดภัยนักทองเท่ียว ดังนี้ 
(ก) ดำเนินการเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหาดานการทองเที่ยวในเขตพื้นท่ี

จังหวัดเชียงใหม เพื่อใหเปนไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
(ข) กำกับดูแลการทำงานเจาหนาที ่ชวยเหลือน ักทองเที ่ยวจังหว ัดเชียงใหม                

และบริหารจัดการศูนยชวยเหลือนักทองเที่ยวจังหวัดเชียงใหม เพื่อใหใหความชวยเหลือ อำนวยความสะดวก 
แกไขปญหาและการบรรเทาทุกขแกนักทองเท่ียวผูประสบภัยทางการทองเท่ียวในพื้นท่ี  

(ค) รับผิดชอบหนาที ่ในการกำกับ ดูแล ในการถายทำภาพยนตรและวีดีทัศน                 
ในเขตพื้นท่ีจังหวัด 

(จ) บริหารความเส่ียง ตรวจติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ีกำหนด  
(ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี ่ยวของ         

และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายโดยมีเจาหนาที่รับผิดชอบงานในกลุมมาตรฐานและกำกับ                
ความปลอดภัยนักทองเท่ียวดังมีรายช่ือตอไปนี้ 

7.2 นางสาววิริยา วชิรานุวัฒน ตำแหนง หัวหนาศูนยชวยเหลือนักทองเที่ยวจังหวัด
เชียงใหม ปฏิบัติหนาท่ีดังนี้  

(ก) ดำเนินการบริหารศูนยชวยเหลือนักทองเที ่ยวจังหวัดเชียงใหมใหเป นไป               
ตามนโยบายของกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 

(ข) ดำเนินการควบคุมการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีชวยเหลือนักทองเท่ียว 
(ค) รายงานผลการดำเนินงานของศูนยชวยเหลือนักทองเท่ียวจังหวัดเชียงใหม รวมท้ัง

ผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีชวยเหลือนักทองเท่ียวจังหวัดเชียงใหมตอผูบังคับบัญชาโดยตรงทุกเดือน 
(ง) ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรมและผลงานของศูนยชวยเหลือ

นักทองเท่ียวจังหวัดเชียงใหม รวมท้ังขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวกับการทองเท่ียวผานชองทางการส่ือสารตางๆ เพื่อให
ความรูและขอมูลขาวสารแกนักทองเที่ยว รวมทั้งเพื่อใหนักทองเที่ยวสามารถเขาถึงบริการตางๆของศูนย
ชวยเหลือนักทองเท่ียวจังหวัดเชียงใหม ซึ่งจะเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีใหกับกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 

(จ) ปฏิบ ัต ิงานเปนเจาหนาที ่ต อนร ับและลามแปลภาษา รวมทั ้งทำหนาท่ี.               
Call center เพื่อใหบริการในเรื่องของการอำนวยความสะดวกและใหความชวยเหลือนักทองเท่ียวท้ังชาวไทย
และชาวตางชาติ 

(ฉ) รับเรื่องรองเรียนจากนักทองเที่ยวและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในเบื้องตนรวมท้ัง
ประสานกับหนวยงานตนสังกัด เพื่อดำเนินแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนตอไป 

(ช) ปฏิบัติงานดานการเผยแพรขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารราชการ       
พ.ศ. 2540 เพื่อใหผูท่ีตองการขอมูลขาวสารรับทราบขอมูลขาวสาร 

(ซ) บริหารความเส่ียง ตรวจติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 
 

/(ฌ) ปฏิบัติงานรวมกับ… 
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(ฌ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี ่ยวของ         
และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

7.3 เจาหนาท่ีชวยเหลือนักทองเท่ียวจังหวัดเชียงใหม จำนวน 8 คนดังมีรายช่ือตอไปนี้ 
นางสาวศรติุกานต เทียนไชย เจาหนาท่ีชวยเหลือนักทองเท่ียวจังหวัดเชียงใหม 
นางสาววัชราพร สุทธิสมบัติ เจาหนาท่ีชวยเหลือนักทองเท่ียวจังหวัดเชียงใหม 
นายกอพงษศุขสวัสด์ิ ณ อยุธยา เจาหนาท่ีชวยเหลือนักทองเท่ียวจังหวัดเชียงใหม 
นางสาวจารุวรรณ สิทธิหลอ เจาหนาท่ีชวยเหลือนักทองเท่ียวจังหวัดเชียงใหม 
นางสาวสิรินทิพย วรรณะ  เจาหนาท่ีชวยเหลือนักทองเท่ียวจังหวัดเชียงใหม 
นางสาวสกาวเดือน เตจะคง เจาหนาท่ีชวยเหลือนักทองเท่ียวจังหวัดเชียงใหม 
นางสาวกชกร นะวรรณ  เจาหนาท่ีชวยเหลือนักทองเท่ียวจังหวัดเชียงใหม 
นางสาววิรชา ชูสมุทร  เจาหนาท่ีชวยเหลือนักทองเท่ียวจังหวัดเชียงใหม 

มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ 
(ก) ปฏิบัต ิงานเปนเจาหนาที ่ต อนร ับและลามแปลภาษา รวมทั ้งทำหนาท่ี               

Call center เพื่อใหบริการในเรื่องของการอำนวยความสะดวกและใหความชวยเหลือนักทองเท่ียวท้ังชาวไทย
และชาวตางชาติ 

(ข) รับเรื่องรองเรียนจากนักทองเที่ยวและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในเบ้ืองตนรวมท้ัง
ประสานกับหนวยงานตนสังกัด เพื่อดำเนินแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนตอไป 

(ค) ปฏิบัติงานดานการเผยแพรขอมูลขาวสาร ตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารราชการ
พ.ศ. 2540 เพื่อใหผูท่ีตองการขอมูลขาวสารรับทราบขอมูลขาวสาร 

(ง) บริหารความเส่ียง ตรวจติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 
(จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี ่ยวของ         

และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
7.4 นายสุรธัช ธัญลักษณากุล ตำแหนง เจาหนาที่ประสานงานชวยเหลือนักทองเที่ยว

จังหวัดเชียงใหม ปฏิบัติหนาท่ีดังนี้ 
(ก) ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ไดแก การรับ – สงหนังสือ 

การลงทะเบียนรับหนังสือ การพิมพเอกสาร จดหมาย หนังสือราชการตางๆ เพื่อสนับสนุนใหงานตางๆ ดำเนิน
ไปดวยความสะดวกเรียบรอยตรงเปาหมายมีหลักฐานตรวจสอบได 

(ข) ดำเนินการเกี่ยวกับเอกสารการเบิกจายของเจาหนาท่ีชวยเหลือนักทองเท่ียว 
(ค) ดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุครุภัณฑ เชน การจัดเก็บรักษา การเบิกจายพัสดุครุภัณฑ 

การจัดทำทะเบียนพัสดุครุภัณฑ เพื่อใหการดำเนินการดานพัสดุครุภัณฑเปนไปอยางถูกตอง และมีความพรอม
ตอการใชงานอยูเสมอ 

(ง) ปฏิบัติงานดานการเผยแพรขอมูลขาวสาร ตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารราชการ 
พ.ศ. 2540 เพื่อใหผูท่ีตองการขอมูลขาวสารรับทราบขอมูลขาวสาร 

(จ) อำนวยความสะดวก ติดตอและประสานงานกับหนวยงานตางๆและการ
ดำเนินงานตางๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายเพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามกำหนดเวลาและบรรลุวัตถุประสงค 

 
/(ฉ) ปฏิบัติหนาท่ี… 




