
การบริหารและพัฒนาบุคลากร ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ส านักงานการท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม่ เป็นหน่วยงานราชการส่วนภูมิภาค ประจ าจังหวัด เชียงใหม่  
มีบุคลากร ท้ังท่ีเป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และเจ้าหน้าท่ีจ้างเหมาบริการปฏิบัติงาน 
ในสังกัด ตามอ านาจหน้าท่ี โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 มีผลการบริหารและการพัฒนาบุคลากร 
 ๑. ข้อมูลจ านวนบุคลากร ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 มีบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในส่วนราชการ 
ส่วนภูมิภาคจังหวัดเชียงใหม่ ท้ังส้ินจ านวน ๕๖ คน จ าแนกตามภารกิจ ดังตารางต่อไปนี้ 
ตารางท่ี 1 บุคลากรส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดเชียงใหม่ ส านักงานการท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม่   
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ล าดับ
ท่ี 

ประเภทบุคลากร จ านวน
บุคลากร 

ร้อยละของทั้งหมด หมายเหตุ 

1 ข้าราชการ 6 10.90 ช 4 /ญ 2 
2 ลูกจ้างประจ า 6 10.90 ช 5 /ญ 1 
3 จ้ า ง เหมาบริ ก า ร

ส่วนภุมิภาค 
5 9.09 ช 1 /ญ 4 

4 จ้ า ง เหมาบริ ก า ร
ส่วนกลาง 

36 65.45 ช 26 /ญ 10 

5 พนักงานราชการ 2 3.63 ช - /ญ 2 
 รวม  55 100 ช 36 / ญ 19 

 จากจ านวนบุคลากรในตารางท่ี ๑ แสดงถึงบุคลากรในส านักงานการท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัด
เชียงใหม่เป็นประเภทจ้างเหมาบริการมากท่ีสุด จ านวน ๔1 คน คิดเป็นร้อยละ ๗4 รองลงมาเป็นข้าราชการ 
จ านวน ๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.90 ลูกจ้างประจ าจ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.90  และพนักงาน
ราชการ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.63 ของบุคลากรท้ังหมด ท้ังนี้ ในภาพรวม เป็นบุคลากรเพศชาย 
จ านวน ๓๓ คน คิดเป็นร้อยละ 65.45 ของบุคลากรท้ังหมด และเพศหญิง จ านวน คิดเป็นร้อยละ 34.54 
ของบุคลากร 

 2. การบรรจุและเคลื่อนย้ายของข้าราชการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานการท่องเท่ียว
และกีฬาจังหวัดเชียงใหม่ มีการบรรจุข้าราชการ พนักงานราชการใหม่ รวมท้ังการโอนย้าย มีจ านวนท้ังส้ิน 
จ านวน 2 คน ดังตารางต่อไปนี้ 
ตารางท่ี 2 การบรรจุข้าราชการ พนักงานราชการใหม่ ส่วนภูมิภาค ส านักงานการท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัด
เชียงใหม่  

ประเภท จ านวนทั้งหมด จ านวนข้าราชการ(คน) 
บรรจุใหม่ โอนย้าย จ านวนเพิ่ม 

ข้าราชการ 6 - 1 1 
พนักงานราชการ 2 1 - 1 
จากตารางท่ี 2 แสดงการบรรจุข้าราชการ พนักงานราชการใหม่ ส่วนภูมิภาค ส านักงานการท่องเท่ียวและกีฬา
จังหวัดเชียงใหม่ สรุปมีการเพิ่มจ านวน 2 คน ข้าราชการ 1 คน พนักงานราชการ 1 คน  



3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้าราชการ ส่วนใหญ่ 
มีผลการประเมินปฏิบัติงานระดับงานระดับดีมาก และระดับดีเด่น ส าหรับลูกจ้างประจ ามีผลการประเมิน  
ระดับเป็นที่ยอมรับจ านวนมาก ในท่ีนี้จึงน าเสนอต้ังแต่ระดับดีขึ้น ตามท่ีปรากฎดังตารางนี้ 

ประเภท ผลการประเมิน 
ระดับดีเด่น (คน) ระดับดีมาก (คน) ระดับดี (คน) เป็นที่ยอมรับ 

คะแนน 60-69  คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 
ข้าราชการ 1 - 3 - - -  
ลูกจ้างประจ า 1 - - - - - 5 

4. การพัฒนาบุคลากร 
 4.1 การส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการฝึกอบรม และศึกษาต่อในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ส่วนราชการส่วนภูมิภาค จังหวัดเชียงใหม่ ได้ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะ  
ในการปฏิบัติงาน โดยการสนับสนุนให้เข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ท้ังท่ีหน่วยงานต้น สังกัดจัดขึ้น 
สนับสนุนให้ข้าราชการศึกษาต่อเพื่อเพิ่มพูนความรู้และวุฒิการศึกษา และการด าเนินการโครงการพัฒนา
บุคลากรของส่วนราชการ 
 ๔.๒ การส่งเสริมให้บุคลากรเป็นจิตอาสา เป็นคุณธรรมส าคัญประการหนึ่ง ในการขับเคล่ือนจังหวัด
เชียงใหม่สู่การเป็นจังหวัดคุณธรรม ดังนั้น ส านักงานการท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม่ มีการส่งเสริมให้
บุคลากรเป็นจิตอาสาซึ่งมีความส าคัญ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานการท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัด
เชียงใหม่ ได้ส่งเสริมให้บุคลากรเป็นจิตอาสา  

 5.สรุปผลการด าเนินงานบริหารและพัฒนาบุคลากรของจังหวัดเชียงใหม่  ในปีงบประมาณ 
 พ.ศ.๒๕๖6 มีบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในส่วนราชการส่วนภูมิภาค ส านักงานการท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัด
เชียงใหม่ ท้ังส้ินจ านวน ๕5 คน เป็นประเภทเจ้าหน้าท่ีจ้างเหมาบริการมากท่ีสุด จ านวน ๔1 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 74.5 ของจ านวนบุคลากรท้ังหมด รองลงมาเป็นข้าราชการ และลูกจ้างประจ า จ านวน ๗ คน คิดเป็น 
10.90ของจ านวนบุคลากรท้ังหมด และพนักงานราชการ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.63 ของบุคลากร
ท้ังหมด 

 6.ปัญหาอุปสรรค  
  ๖.๑ มีข้อจ ากัดด้านงบประมาณในการพัฒนาบุคลากร ท า ให้การจัดกิจกรรม ส าหรับ 
การพัฒนาบุคลากร ด าเนินการได้ไม่เต็มท่ี 
  ๖.๒ มีข้อจ ากัดด้านความพร้อมของบุคลากร และภารกิจประจ าท่ีต้องด าเนินการ ท าให้ ไม่
สามารถจัดเวลาได้ 
  ๖.๓ มีอัตราก าลังน้อย บุคลากรต้องอยู่ปฏิบัติราชการตามภารกิจ ท าให้ไม่มีโอกาสเข้ารับการ 
อบรมในกรณีหลักสูตรที่ใช้ระยะเวลานาน 
  
 
 
 
 



๗. ข้อเสนอแนะ 
  ๗.๑ ควรมีการจัดอบรมท่ีมีลักษณะครอบคลุมทุกสายงานมากยิ่งขึ้น 
  ๗.๒ ปรับปรุงขั้นตอนการท างาน การน าเทคโนโลยี มาช่วยในการปฏิบัติงานให้มากขึ้น  
ซึ่งต้องได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากต้นสังกัด หรือการระดมทรัพยากรด้วยวิธีการอื่นใดท่ีเหมาะสม 
  ๗.๓ ให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรอย่างท่ัวถึง เพื่อพัฒนาท้ังในด้านทักษะ 
ประสบการณ์ 
อันเป็นการส่งเสริมความก้าวหน้า และสร้างขวัญก าลังใจแก่บุคลากร 
  ๗.๔ ส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และสามารถอยู่ปฏิบัติงานในหน่วยงานได้นาน 

อย่างมีสุขภาพกาย และจิตท่ีดี พร้อมส าหรับการปฏิบัติงาน และการใช้ชีวิตส่วนตัวตามอัตภาพของแต่ละบุคคล 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สรุปรายงานโดย...กลุ่มบริหารงานท่ัวไป สานักงานการท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม่  
e-mail : chiangmai.mots.go.th 


