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ผูจัดทํา นางดวงสมร ปองกันภัย ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
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บันทึกการแกไข 
แกไขคร้ังท่ี วัน เดือน ป ผูจัดทําการแกไข รายละเอียดการแกไข 
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สารบัญ 
    
   หนา 
1. วัตถุประสงค  
2. ขอบเขต  
3. คําจํากัดความ  
4. หนาท่ีความรับผิดชอบ  
5. ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart)  
6. รายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงาน   
7. เอกสารอางอิง   
8. แบบฟอรมท่ีใช   
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1. วัตถุประสงค 
เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติงานสําหรับผูท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียน  

จากนักทองเท่ียวและดําเนินการแกไขปญหาเกี่ยวเรื่องรองเรียนของกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 

 

2. ขอบเขต 
2.1 ดําเนินการเจรจาไกลเกล่ียกรณีรองเรียนท่ีสามารถดําเนินการเองได 
2.2 ประสานสงตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของตรวจสอบขอเท็จจริงกรณีรองเรียนท่ีไมสามารถ

ดําเนินการเองได 
  

3. คําจํากัดความ 
นักทองเท่ียว หมายถึง ผูท่ีเดินทางออกนอกภูมิลําเนาของตนโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเดินทาง  

ไปทองเท่ียว มิไดมีวัตถุประสงคการเดินทางเพื่อไปทํางาน ไปศึกษาตอ หรือไปเพื่อวัตถุประสงคอื่นใด  
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ หมายถึง หนวยงานผูมีอํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติหรือตาม

ภารกิจท่ีกําหนดไวในการดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงกรณีรองเรียนตางๆ 
 

4. หนาที่ความรับผิดชอบ 
4.1 ดําเนินการรับเรื่องรองเรียนจากนักทองเท่ียวชาวไทยและชาวตางชาติ 
4.2 วิเคราะหวาเปนกรณีรองเรียนท่ีสามารถดําเนินการเองไดหรือตองประสานสงตอหนวยงาน

ท่ีเกี่ยวของตรวจสอบขอเท็จจริง  
4.3 ดําเนินการประสานสงตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของตรวจสอบขอเท็จจริง 
4.4 แจงผลการดําเนินการแกนักทองเท่ียว 
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ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน(Flow Chart) 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รับเรื่องรองเรียนจากนักทองเท่ียว 
 

วิเคราะหขอมูล 
 

กรณีรองเรียนท่ีสามารถดําเนินการเองได 
 

ไดขอยุติ  ไมไดขอยุติ 

เก็บรวบรวมสถิติ 

แจงใหนักทองเที่ยวดําเนินการ 
ตามกระบวนการยุติธรรมดวยตนเอง  
- ศาลทองเที่ยว 
- ศาลแพง 
- ขอความชวยเหลือจากสถานทูตฯ  
-แจงความที่สถานีตํารวจ 

กรณีรองเรียนท่ีตองประสาน 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของเพ่ือขอทราบชองทางท่ี

นักทองเท่ียวสามารถติดตอรองเรียนไดโดยตรง 
 

แจงชองทางดังกลาว 
ใหนักทองเท่ียวทราบ 

 

สรุปจํานวนเรื่องรองเรียน 
และวิเคราะหสภาพปญหาและหามาตรการปองกัน 

แจงนักทองเท่ียวทราบผล 
และรายงานผลการดําเนินงาน 

ใหผูบังคับบัญชาทราบ 

รับเปนเร่ืองรองเรียน 

- หนังสือราชการ (ททท.) 
- อีเมลของกองฯ 
- ระบบการจัดการเร่ืองราวรองทุกข 1111 
- นักทองเที่ยวเขามาดวยตนเอง 
- โทรศัพทของกองฯ 

 

รายงานผลการดําเนินงาน 
ใหผูบังคับบัญชาทราบ 
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5. รายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

5.1 รับเรื่องรองเรียนจากนักทองเท่ียว จากชองทางตางๆ อาทิ หนังสือราชการจากการ
ทองเท่ียวแหงประเทศไทยหรือสวนราชการอื่นๆ / อีเมลของกองมาตรฐานฯ / ระบบการจัดการเรื่องราว  
รองทุกข 1111 / นักทองเท่ียวเขามาติดตอรองเรียนดวยตนเอง / โทรศัพทของกองมาตรฐานฯ  

5.2 วิเคราะหขอมูลวาเปนเรื่องรองเรียนประเภทใด สามารถดําเนินการเจรจาไกลเกล่ียเองได
หรือไมสามารถดําเนินการเองได  

5.2.1 กรณีรองเรียนท่ีสามารถดําเนินการเองได กองมาตรฐานฯ จะดําเนินการเจรจาไกล
เกล่ียระหวางนักทองเท่ียวผูรองเรียนและผูประกอบการท่ีถูกรองเรียน หากไดขอยุติกองมาตรฐานฯ จะแจง
นักทองเท่ียวทราบผลและรายงานผลการดําเนินงานใหผูบังคับบัญชาทราบหากไมไดขอยุติแจงใหนักทองเท่ียว
ดําเนินการตามกระบวนการยุติธรรมดวยตนเอง 

- ศาลทองเท่ียว 
- ศาลแพง 
- ขอความชวยเหลือจากสถานทูตฯ  
- แจงความท่ีสถานีตํารวจ 

5.2.2 กรณีรองเรียนท่ีไมสามารถดําเนินการเองไดตองประสานหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  
เพื่อขอทราบชองทางท่ีนักทองเท่ียวผูรองเรียนสามารถติดตอรองเรียนไดโดยตรง 

5.3 แจงนักทองเท่ียวผูรองเรียนทราบชองทางดังกลาวเพื่อท่ีนักทองเท่ียวผูรองเรียนสามารถ
ติดตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อตรวจสอบขอเท็จจริงและดําเนินการใหความชวยเหลือตอไป 

5.4 รายงานผลการดําเนินงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 
5.5 เก็บรวบรวมสถิติ 
5.6 สรุปจํานวนเรื่องรองเรียนและวิเคราะหสภาพปญหาและหามาตรการปองกัน 
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6. เอกสารอางอิง 
 - 

  
 
 
 
 

 


