
คู่มือเกณฑม์าตรฐานการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวโดยชมุชน 
โดย ส านักท่องเที่ยวโดยชุมชน 

องค์การบรหิารการพฒันาพื้นที่พเิศษเพื่อการทอ่งเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) หรือ อพท. 
 

ค าน า 

องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) หรือ อพท.  
ในฐานะองค์กรที่มีภารกิจหลักในการประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  
โดยยึดหลักบนพื้นฐานความยั่งยืนใน ๓ มิติ คือ เศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรมวิถีชีวิต และสิ่งแวดล้อม  
ผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน อพท. ตระหนักดีว่าการพัฒนาอย่างยั่งยืนนั้นต้องมีรากฐาน 
ที่เริ่มต้นจากชุมชนในฐานะเป็นเจ้าของทรัพยากรด้านการท่องเที่ยวที่แท้จริง ดังนั้น อพท. จึงได้จัดตั้ง 
ส านักท่องเที่ยวโดยชุมชน (สทช.) ข้ึน เพื่อเป็นหน่วยงานที่พัฒนาการท่องเที่ยวกับชุมชนโดยตรง โดยมุ่งเน้น  
ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติ ร่วมรับผิดชอบ และร่วมรับผลประโยชน์   
(Co-Creation) เพื่อให้ชุมชนเป็นผู้รับประโยชน์สูงสุดที่เกิดจากการท่องเที่ยว 

การท างานของ สทช. มีภารกิจส าคัญในการพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชนในพื้นที่พิเศษให้เป็นชุมชน
ต้นแบบ โดยมีเครื่องมือส าคัญในการพัฒนา คือ เกณฑ์มาตรฐานการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวโดยชุมชน
ฉบับนี้ ซึ่งเป็นแนวทางการพัฒนาการท่องเที่ยวที่ เกิดจากการพัฒนาตามหลักเกณฑ์ Global Sustainable 
Tourism Criteria (GSTC) ภายใต้โครงการ CSR-MAP ซึ่งเป็นการร่วมมือกันระหว่างสถาบันการท่องเที่ยวโดย
ชุมชน (CBTi) สมาคมไทยท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และผจญภัย (TEATA) มูลนิธิใบไม้เขียว และ European 
Center for Eco and Agro Tourism (ECEAT) ทั้งนี้ อพท. ได้ทดลองน าเกณฑ์ดังกล่าวไปใช้ในชุมชนต้นแบบ 
และพัฒนาเพิ่มเติมผ่านการรับฟังความคิดเห็นจากภาคีเครือข่ายในแต่ละภาคส่วน ในนามของคณะท างาน
รับรองแหล่งท่องเที่ยวโดยชุมชน ซึ่งประกอบไปด้วยนักวิชาการด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ด้านการพัฒนา
ชุมชน ตัวแทนชุมชน ตัวแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และนักการตลาดการท่องเที่ยว 

คู่มือฉบับนี้จึงเป็นผลผลิตจากการท างานกับชุมชนต้นแบบในพื้นที่พิเศษของ อพท. โดยผ่านการคิด 
วิเคราะห์ ทดลองใช้ และปรับปรุง เพื่อให้เหมาะสมกับการน าไปใช้เป็นแนวทางการพัฒนาการท่องเที่ยว 
โดยชุมชนอย่างยั่งยืน โดยค านึงถึงการพัฒนาที่ครอบคลุม ๕ มิติ คือ ด้านการจัดการอย่างยั่งยืนของการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน ด้านการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการกระจายผลประโยชน์สู่ท้องถ่ินสังคมและคุณภาพชีวิต 
ด้านการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการอนุรักษ์และส่งเสริมมรดกทางวัฒนธรรม ด้านการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบและยั่งยืน และด้านการบริการและความปลอดภัย
ของการท่องเที่ยวโดยชุมชน เพื่อให้น ามาซึ่งการพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน 

 เกณฑ์มาตรฐานการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวโดยชุมชนฉบับนี้ จึงเป็นเสมือนคู่มือการพัฒนา 
การท่องเที่ยวโดยชุมชน ซึ่งเป็นกระบวนการที่ เน้นการมีส่วนร่วมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน และเป็น
กระบวนการส าคัญที่ อพท. ยึดถือเพื่อการพัฒนาที่ชุมชนจะได้รับประโยชน์สูงสุด ดังเช่นที่ ศาสตราจารย์



นายแพทย์ประเวศ วะสี ได้กล่าวไว้ในงานเวทีวิชาการท่องเที่ยวโดยชุมชน อพท. เมื่อปี ๒๕๕๕ ว่า “หากชุมชน
ใช้การท่องเที่ยวเป็นเครื่องมือและใช้อย่างเข้าใจ การท่องเที่ยวก็จะเป็นจุดคานงัดน าไปสู่การพัฒนาสังคม 
วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี สิ่งส าคัญต้องเริ่มจากชุมชน  ให้คนในชุมชนเข้าใจ 
การท่องเที่ยวอย่างถ่องแท้” 

อพท. หวังว่า คู่มือเกณฑ์ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อชุมชนต่างๆ นักวิชาการ นักพัฒนา และบุคคล
ทั่วไปที่สนใจในการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ในการศึกษา น าไปประยุกต์ใช้ และต่อยอดพัฒนาให้เป็น
แนวทางการพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชนมุ่งไปสู่ความยั่งยืนต่อไป 

 

 

(พันเอก ดร.นาฬิกอติภัค  แสงสนิท) 
ผู้อ านวยการ อพท. 
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ส่วนท่ี 1: บทน า 

อพท. คือใคร 

 องค์การบริการการพัฒนาพื้นที่พเิศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน หรือ อพท. เป็นหน่วยงานภาครัฐ
ในรูปแบบ ‘องค์การมหาชน’ ที่เกิดข้ึนจากการการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง อพท. พ.ศ.2546 ในราช
กิจจานุเบกษา หน้าที่ 2 เล่มที่ 120 ตอนที่ 49 ก 2 มิถุนายน 2546 โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดต้ังข้ึน 
เนื่องจากรฐับาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการทอ่งเที่ยวเพื่อเพิ่มรายได้และกระจายรายได้ไปสู่ชุมชนทอ้งถ่ิน โดยให้
มีการบรหิารและพฒันาพื้นที่เพื่อการท่องเที่ยวในเชิงบรูณาการ มีองค์กรกลางท าหน้าที่ก าหนดนโยบายและ
แผนยุทธศาสตร์ และประสานงานกับท้องถ่ิน หรือพื้นที่ที่เปน็แหล่งท่องเที่ยว หรือสง่เสรมิ และพฒันาพื้นทีท่ี่มี
ศักยภาพในการท่องเที่ยวใหม้ีการบรหิารจัดการพื้นทีเ่พื่อการท่องเที่ยวในเชิงคุณภาพ รวมทัง้สามารถระดม
บุคลากร งบประมาณ และเครือ่งมอืเครือ่งใช้มาใช้ในการบรหิารจัดการท่องเที่ยวอย่างมีเอกภาพ และแก้ไข
ปัญหาโดยรวดเร็ว ตลอดจนส่งเสริมให้มีการน าความรู้ด้านการบรหิารจัดการสมัยใหมม่าใช้ เพื่อใหบ้รรลผุล
ตามเปูาหมายที่วางไว้ สมควรจัดต้ัง องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพือ่การท่องเที่ยวอย่างยัง่ยืน ข้ึนเป็น 
องค์การมหาชน ตามกฎหมายว่าด้วยองค์การมหาชนเพื่อปฏิบัติหน้าที่และจัดท าภารกิจดงักล่าว จึงจ าเป็นต้อง
ตราพระราชกฤษฎีกานี้ 

 อพท. ได้รับการจัดต้ังข้ึน เพื่อปฏิบัติหน้าทีเ่ป็นหน่วยงานในการก าหนดนโยบาย และแผนการบริหาร
การพัฒนา ในพื้นทีพ่ิเศษเพือ่การท่องเที่ยวอย่างยัง่ยืน รวมถึงการประสานหน่วยงานภาครัฐส่วนกลาง ส่วน
ท้องถ่ิน และประชาชน เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่พเิศษเพื่อการทอ่งเที่ยว
อย่างยั่งยืน และเกิดความสมดุลระหว่างเศรษฐกจิ สงัคม และสิ่งแวดล้อม คงสภาพแหล่งท่องเที่ยวใหม้ีความ
งดงาม สิง่แวดล้อมที่เหมาะสม และวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม เป็นแหลง่ท่องเที่ยวทีส่ร้างความประทบัใจ 
แก่นักท่องเที่ยวชาวไทยและต่างประเทศใหร้ะลึกถึงและกลบัมาท่องเที่ยวใหม่ พื้นที่พิเศษทีเ่ป็นพื้นที่ท างาน
ของ อพท. ในปัจจุบัน มี 6 พื้นที่ ดังนี ้

1. พื้นที่พิเศษหมูเ่กาะช้างและพื้นที่เช่ือมโยง 

2. พื้นที่พิเศษเมอืงพัทยาและพื้นที่เช่ือมโยง 

3. พื้นที่พิเศษอุทยานประวัติศาสตร์สุโขทัย – ศรีสัชนาลัย – ก าแพงเพชร 

4. พื้นที่พิเศษเลย 

5. พื้นที่พิเศษเมอืงเก่าน่าน 

6. พื้นที่พิเศษเมอืงโบราณอู่ทอง 

 

 



การท่องเที่ยวโดยชุมชน คือ อะไร 

การท่องเที่ยวโดยชุมชน หมายถึง การทอ่งเที่ยวทางเลือกทีบ่รหิารจัดการโดยชุมชนอย่างสร้างสรรค์
และมีมาตรฐานก่อให้เกิดการเรียนรู้ เพื่อน าไปสู่ความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมท้องถ่ิน และคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

หลักการทอ่งเที่ยวโดยชุมชน   

การท่องเที่ยวโดยชุมชนที่ใช้การท่องเที่ยวเป็นเครื่องมือในการพัฒนาชุมชน  มีหลักการดังนี ้

๑.  ชุมชนเป็นเจ้าของ   

๒.  ชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางและตัดสินใจ 

๓.  ส่งเสริมความภาคภูมิใจในตนเอง 

๔.  ยกระดับคุณภาพชีวิต 

๕.  มีความยั่งยืนทางด้านสิ่งแวดล้อม 

๖.  คงเอกลักษณ์และวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

๗.  ก่อให้เกิดการเรียนรู้ระหว่างคนต่างวัฒนธรรม 

๘.  เคารพในวัฒนธรรมที่แตกต่างและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์

๙.  เกิดผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมแก่คนทอ้งถ่ิน 

๑๐.  มีการกระจายรายได้สูส่าธารณประโยชน์ของชุมชน 

 

 การทีจ่ะให้ชุมชนด าเนินการทอ่งเที่ยวตามหลักการดังกล่าวข้างต้น  มีความจ าเป็นทีจ่ะต้องเตรียม
ความพร้อมและสร้างความเข้มแข็งให้กบัชุมชนในการจัดการการท่องเที่ยว  ในขณะเดียวกันก็ต้องรณรงค์กบั
คนในสังคมใหเ้ห็นความแตกต่างของการท่องเที่ยวโดยชุมชนกับการท่องเที่ยวทั่วไป  กระตุ้นให้คนในสังคมเห็น
ความส าคัญและเป็นนักท่องเที่ยวทีส่นใจการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเจ้าของบ้านกับผู้มาเยือน  นอกจากนี้ยัง
เป็นการเพิม่การรับรู้และความเข้าใจในบทบาทของชุมชนทอ้งถ่ินต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและเป็น
ก าลังใจหรือสนับสนุนให้เกิดความต่อเนื่องในการท างานอนรุกัษ์ทั้งด้านธรรมชาติและวัฒนธรรม 

 การท่องเที่ยวโดยชุมชนไม่ได้เกิดจากการตอบค าถามว่า ชุมชนจะได้ประโยชน์อย่างไรจากการ
ท่องเที่ยว  แต่เป็นการสร้างโจทย์ใหม่ว่า การท่องเที่ยวจะเปน็ประโยชน์ต่อการพฒันาชุมชนได้อย่างไร 

 



บทบาทของ อพท. ในการพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชน 

 เนื่องจากพันธกจิหลักอย่างหนึ่งของ อพท. คือ การพัฒนาการท่องเที่ยวเพื่อเพิม่รายได้และกระจาย
รายได้ไปสู่ชุมชนท้องถ่ิน อพท. จงึจัดต้ัง ส านักท่องเทีย่วโดยชุมชน (สทช.) ข้ึนเพื่อเป็นหน่วยงานที่ท างาน
ร่วมกับชุมชนในพื้นทีพ่ิเศษเพือ่พัฒนาศักยภาพชุมชนและเตรียมความพรอ้มด้านการบริหารจัดการการ
ท่องเที่ยวในชุมชนของตนเอง เพื่อใหเ้กิดการท่องเที่ยวโดยชุมชนที่ยั่งยืนข้ึนมาเป็นต้นแบบในการขยายผลไปยงั
ชุมชนอื่นๆต่อไป  

 ส านักท่องเที่ยวโดยชุมชน (สทช.) จงึเป็นหน่วยงานในสังกัด อพท. ที่มกีระบวนการพฒันาการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชนที่เน้นการมสี่วนร่วมของคนในชุมชน และ ท างานร่วมกบัภาคีผู้เช่ียวชาญและมี
ประสบการณ์ด้านต่างๆที่จะช่วยสง่เสรมิให้การพฒันาการทอ่งเที่ยวโดยชุมชนมีความยั่งยืน โดยหน้าทีห่ลักของ 
อพท. คือ การเป็นตัวกลางเพือ่ประสาน ส่งเสริม และ สนบัสนุน ทั้งชุมชน และ ภาคีเครือข่ายต่างๆให้สามารถ
ท างานพัฒนาการทอ่งเที่ยวร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ เกิดประสิทธิผล  

 

 
 

 เครื่องมือในการท างานพฒันาการท่องเที่ยวโดยชุมชนของ อพท. นั้น หลักๆมีอยู่ด้วยกัน 3 
องค์ประกอบ ดังนี ้

1. คณะท างานรับรองแหลง่ท่องเที่ยวโดยชุมชน 

 คณะท างานรับรองแหล่งทอ่งเที่ยวโดยชุมชนน้ัน ถือเป็นกลยทุธ์การมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการ
ร่วมมือกันพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างแทจ้ริง โดยในคณะท างานนั้น จะประกอบด้วยบุคคลากรที่มาจากภาค

กระบวนการขั้นตอนการ
ด าเนินงานของ สทช. 

ภารกิจหลักของ สทช. 



ส่วนต่างๆทีส่ามารถช่วยให้ค าแนะน า ท าแผนพัฒนาการท่องเที่ยว ประเมินผล และ เอื้อประโยชน์ให้กบัการ
พัฒนาการท่องเที่ยวในชุมชน ดังนั้น คณะท างานจึงเป็นกลุม่คนที่มาจาก 4 ภาคส่วนใหญ่ของวงการการ
พัฒนาการท่องเที่ยว คือ 

- ด้านวิชาการ: เพื่อช่วยน าหลักคิดด้านการพฒันาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนมาปฏิบัติใช้กับชุมชน ผ่านการท า
แผนพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชน และ การเสรมิสร้างศักยภาพด้านต่างๆที่จ าเป็นต่อการพฒันาการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน ด้านน้ีจึงประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานต่างๆ เช่น สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร์ (นิด้า) 
และ สถาบันการท่องเที่ยวโดยชุมชน (CBT-i) 

- ด้านองค์กรพัฒนา: เพื่อช่วยเสริมมิตทิางด้านการพัฒนาสังคมไม่ว่าจะเป็นเรื่องการพฒันาคุณภาพชีวิต สุข
ภาวะที่ดี สิทธิมนุษยชน ฯลฯ ที่จะช่วยเติมเต็มให้การพัฒนาชุมชนน้ันมีความรอบด้านมากกว่าค านึงถึงแต่
กิจกรรมพัฒนาการท่องเที่ยว ด้านน้ีจึงประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานต่างๆ เช่น กรมการท่องเที่ยว 
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา และ กรมพฒันาชุมชน 

- ด้านการตลาด: เพื่อค านึงถึงการพฒันาการท่องเที่ยวโดยชุมชนที่จะช่วยตอบสนองความต้องการของตลาด 
การเช่ือมโยงกบัภาคธุรกิจที่จะช่วยให้ค าแนะน าในการสร้างตลาดการท่องเที่ยวโดยชุมชน และ การวางกลยุทธ์
การตลาดอย่างยั่งยืน ด้านน้ีจงึประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานต่างๆ เช่น การทอ่งเที่ยวแห่งประเทศไทย 
สภาอุตสาหกรรมทอ่งเที่ยวแห่งประเทศไทย และ สมาคมไทยท่องเที่ยวเชิงอนรุักษ์และผจญภัย 

- ด้านชุมชน: เพื่อให้ชุมชนที่เคยมีประสบการณ์การด าเนินกจิกรรมท่องเที่ยวในชุมชนมาก่อนมาให้ค าแนะน า 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านต่างๆ จึงประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานต่างๆ เช่น อบต.บางน้ าผึ้ง หมู่บ้าน
ท่องเที่ยวโดยชุมชนบ้านปราสาท และ ชุมชนท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์บ้านแมก่ าปอง 

- ด้านตัวแทนองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน: เพื่อสง่เสริมและเติมเต็มทรัพยากรต่างๆที่จ าเป็นในการขับเคลื่อน
การพัฒนาการท่องเที่ยว เสมือนเป็นจุดเช่ือมโยงระหว่างประชาชนและหน่วยงานภาครัฐในท้องถ่ินต่างๆ ด้านน้ี
จึงประกอบด้วยตัวแทนจากหน่วยงานต่างๆ เช่น สมาคมองค์การบริหารส่วนต าบลแหง่ประเทศไทย สมาคม
สันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย 

 องค์ประกอบของคณะท างานที่ประกอบไปด้วยตัวแทนหน่วยงานทุกภาคส่วนน้ี ท าให้การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชนของ อพท. ผ่านการระดมสมอง วางแผน ติดตาม และ ประเมินผลอย่างรอบด้าน เกิด
การบรูณาการองค์ความรู้ด้านต่างๆจากการมสี่วนร่วมของแต่ละภาคส่วนเพื่อประโยชน์ของชุมชน 



 

2. กล่องความคิด 9+1 Building blocks 

 แผนผังความคิดที่ช่วยในการระดมสมองของชุมชนเพื่อน ามากลั่นกรองท าเป็นแผนการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวในชุมชนร่วมกัน 

 

3. เกณฑ์มาตรฐานการบรหิารจัดการแหลง่ท่องเที่ยวโดยชุมชน 

 เกณฑ์มาตรฐานการบรหิารจัดการแหล่งทอ่งเที่ยวโดยชุมชนนั้นถือเป็นเครื่องมือส าคัญในการวางแผน 
ด าเนินการ และ ประเมินผลการพฒันาการท่องเที่ยวโดยชุมชน อพท. โดยมีองค์ประกอบ 5 ด้าน ดังนี้ 

1. กลุ่มท่องเที่ยวชุมชนมีการจัดการอย่างยั่งยืน 



2. การท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการกระจายผลประโยชน์สูท่้องถ่ิน สังคมและคุณภาพชีวิต 

3. การท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการอนรุักษ์และส่งเสริมมรดกทางวัฒนธรรม 

4. ด้านการจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมอย่างเป็นระบบและยัง่ยืน 

5. ด้านบริการและความปลอดภัย 

เกณฑ์มาตรฐานการบรหิารจัดการแหล่งทอ่งเที่ยวโดยชุมชนนั้นถือเป็นหลักเกณฑท์ี่จะช่วยประเมินว่า
ชุมชนมีจุดแข็ง จุดอ่อนในประเด็นใด เพื่อให้ อพท. สามารถเติมเต็มและเสริมสร้างศักยภาพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ของเกณฑ์ฯ 

 เกณฑ์มาตรฐานการบรหิารจัดการแหล่งทอ่งเที่ยวโดยชุมชนฉบับนี้ถือเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
พัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชนของ อพท. โดยวัตถุประสงค์ของการพัฒนาเกณฑ์ฯน้ี มีด้วยกัน 3 ข้อ คือ 

1. เพื่อเปน็แนวทางการพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน 

2. เพื่อเปน็เครือ่งมือวัดระดับการพฒันาการท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน 

3. เพื่อเปน็เกณฑพ์ิจารณารางวัลการพฒันา DASTA CBT AWARDS 

 ทั้งนี้ การน าเกณฑ์ไปใช้ก็เพื่อประโยชน์ของการพฒันาการทอ่งเที่ยวในชุมชนต้นแบบผ่านการ
ขับเคลื่อนของชมรมสง่เสรมิการท่องเที่ยวโดยชุมชนในพื้นทีพ่ิเศษต่างๆ โดยเปูาประสงค์ในระยะยาวของการ
พัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชน ก็คือ 

1. แหล่งทอ่งเที่ยวมีระบบการบรหิารจัดการที่มมีาตรฐานโดยชมรมสง่เสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน 

2. ชมรมสง่เสรมิการท่องเที่ยวโดยชุมชนเป็นกลไกการจัดการที่มปีระสิทธิภาพ  

3. ได้เกณฑ์มาตรฐานการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวโดยชุมชนที่สามารถน าไปใช้ได้ในพื้นที่พเิศษ และ
สามารถขยายผลไปยงัพื้นที่อื่นๆ 

4. ได้แหล่งท่องเที่ยวที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการบรหิารจัดการแหล่งท่องเที่ยวโดยชุมชนและเป็นต้นแบบการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน 

5. ไดต้ราสัญลกัษณ์การทอ่งเที่ยวโดยชุมชนในพื้นที่พิเศษเพือ่การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

6. ได้ภาคีเครือข่ายการท่องเที่ยวโดยชุมชน 

 

กรอบแนวคิดของเกณฑ ์



 ในการพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการบริหารจัดการแหล่งท่องเทีย่วโดยชุมชนนั้น อพท. มีแนวคิดหลักใน
การบรูณาการองค์ประกอบของการพฒันาชุมชนโดยใช้การท่องเที่ยวเป็นเครื่องมือเป็นหลกั โดยค านึงถึงความ
ยั่งยืน และ ความอยู่ดีมีสุขของประชาชนในชุมชน ดังนั้น เกณฑ์มาตรฐานการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว
โดยชุมชนจึงประกอบด้วย 5 ด้านใหญ่ คือ 

1. กลุ่มท่องเที่ยวชุมชนมีการจัดการอย่างยั่งยืน 

2. การท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการกระจายผลประโยชน์สูท่้องถ่ิน สังคมและคุณภาพชีวิต 

3. การท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการอนรุักษ์และส่งเสริมมรดกทางวัฒนธรรม 

4. ด้านการจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมอย่างเป็นระบบและยัง่ยืน 

5. ด้านบริการและความปลอดภัย 

ทั้งนี้ เกณฑ์แต่ละด้านมีแนวคิดเพื่อส่งเสริมการพฒันาอย่างไม่มีทีส่ิ้นสุดเป็นวงจร คือ การวางแผน 
การปฏิบัตจิรงิ การติดตามประเมินผล และ การปรบัปรุงพฒันา ตามแผนผงัด้านล่าง 

 

 

 เกณฑ์มาตรฐานการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวโดยชุมชน 5 ด้านน้ันจะแบ่งเปูาประสงค์รวมทั้งสิ้น 
28 เปูาประสงค์ ดังนี้ 
ด้าน ๑: ชมรมส่งเสริมการท่องเท่ียวโดยชุมชนมีการจัดการอย่างยั่งยืน 
เปูาประสงค์ที่ ๑ ประสิทธิภาพในการบรหิารจัดการโดยชุมชน  



เปูาประสงค์ที่ ๒ ประสิทธิภาพของข้อตกลงร่วมกันส าหรับการบริหารจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
เปูาประสงค์ที่ ๓ ประสิทธิภาพของข้อควรปฏิบัติส าหรบันักทอ่งเที่ยว 
เปูาประสงค์ที่ ๔ ประสิทธิภาพของกลุ่มบรหิารจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชนในการพัฒนาบุคคลากรใน

กลุ่มฯ 
เปูาประสงค์ที่ ๕ ประสิทธิภาพของการสง่เสรมิการมีส่วนร่วมของทกุฝุาย 
เปูาประสงค์ที่ ๖ ประสิทธิภาพการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายต่างๆ 
เปูาประสงค์ที่ ๗ ประสิทธิภาพด้านการจัดการการตลาดและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่าง

ยั่งยืน 
เปูาประสงค์ที่ ๘ ประสิทธิภาพของระบบบญัชี การเงิน 
เปูาประสงค์ที่ ๙ การให้ความส าคัญกับเยาวชน 
ด้าน ๒: ด้านการจัดการเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตท่ีดี   
เปูาประสงค์ที่ ๑๐ ประสิทธิภาพในการจัดสรรรายได ้
เปูาประสงค์ที่ ๑๑ ประสิทธิภาพในการส่งเสริมการยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี 
เปูาประสงค์ที่ ๑๒ คุณภาพของผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อการสร้างโอกาสในการเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยว 
เปูาประสงค์ที่ ๑๓ การให้ความส าคัญกับสิทธิมนุษยชนในการท่องเที่ยว 
ด้าน ๓: ด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมมรดกทางวัฒนธรรม  
เปูาประสงค์ที่ ๑๔ คุณภาพฐานข้อมูลด้านมรดกวัฒนธรรมเพือ่การท่องเที่ยว 
เปูาประสงค์ที่ ๑๕ ประสิทธิภาพในการเผยแพร่มรดกวัฒนธรรมผ่านการท่องเทีย่วเชิงวัฒนธรรม 
เปูาประสงค์ที่ ๑๖ ประสิทธิภาพในการอนรุักษ์ฟื้นฟูวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
ด้าน ๔: ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
เปูาประสงค์ที่ ๑๗ ประสิทธิภาพในการจัดการพื้นทีเ่พื่อการท่องเที่ยว 
เปูาประสงค์ที่ ๑๘ คุณภาพฐานข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เปูาประสงค์ที่ ๑๙ ประสิทธิภาพในการเผยแพร่ภูมิปญัญาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมผ่านการ

ท่องเที่ยวเชิงนิเวศน ์
เปูาประสงค์ที่ ๒๐ ประสิทธิภาพในการอนรุักษ์ฟื้นฟทูรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมในชุมชน 
เปูาประสงค์ที่ ๒๑ ประสิทธิภาพในการสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการรกัษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมผ่านการทอ่งเที่ยว 
ด้าน ๕: ด้านบริการและความปลอดภัย 
เปูาประสงค์ที่ ๒๒ ระดับความพงึพอใจในการใหบ้รกิารและความปลอดภัยด้านการท่องเที่ยว 
เปูาประสงค์ที่ ๒๓ ประสิทธิภาพของนักสื่อความหมาย 
เปูาประสงค์ที่ ๒๔ คุณภาพของเส้นทางและกิจกรรมท่องเที่ยว 
เปูาประสงค์ที่ ๒๕ คุณภาพของจุดบรกิารทอ่งเที่ยว 
เปูาประสงค์ที่ ๒๖ ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการวิธีการเดินทางท่องเที่ยวในชุมชน 
เปูาประสงค์ที่ ๒๗ ประสิทธิภาพในการบรหิารจัดการกรณีฉุกเฉิน 
เปูาประสงค์ที่ ๒๘ ประสิทธิภาพในการติดต่อประสานงานด้านบรกิาร 
 แต่ละเปูาประสงค์จะประกอบด้วย “เกณฑ์ย่อย” ที่ใช้วัดระดับประสทิธิภาพ และคุณภาพของแต่ละ
เปูาประสงค์ โดยในแต่ละ “เกณฑ์ย่อย” จะประกอบด้วย “ดัชน”ี ช้ีวัดความสมบรูณ์ของเกณฑ์ย่อยแต่ละข้อ  



 

 ดังนั้น การประเมินจงึประเมินที่ “ดัชน”ี เป็นหลัก โดยเมือ่ประเมินดัชนีครบถ้วนแล้ว จะสามารถตอบ
เกณฑ์ และ เปูาประสงค์ได้ ว่าครบถ้วน สมบูรณ์ และ มปีระสิทธิภาพและคุณภาพอย่างไรบ้าง 

 

เป้าประสงค์ 

เกณฑ์ 

ดชัน ี



ค านิยามประกอบการใช้เกณฑ์มาตรฐานการบริหารจัดการแหล่งทอ่งเที่ยวโดยชุมชน 

หน้า ค าศัพท์ ค าอธิบาย 
ทุกหน้า กลุ่มบรหิารจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชน กลุ่มคน หรือ ชมรมส่งเสริมการทอ่งเที่ยวโดยชุมชน ที่จัดต้ังข้ึนเพื่อการบรหิารจัดการการท่องเที่ยวใน

ชุมชนโดยเฉพาะ 
๔ – ๕ แผนการด าเนินงาน แผนการด าเนินงานโดยละเอียดที่เช่ือมโยงมาจากยุทธศาสตร์ โดยแผนปฏิบัตงิานที่ดีควรประกอบด้วย 

วัตถุประสงค์การด าเนินงาน ระยะเวลาการด าเนินงาน จ านวนงบประมาณในการด าเนินงาน ผูร้ับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน และ ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ของการด าเนินงาน 

๑, ๖ – ๘ ข้อตกลงร่วมกัน กฎระเบียบ ข้อควรปฏิบัติ แนวทาง หลักเกณฑ์ หรือ ข้อตกลงทีเ่ป็นมติที่ประชุมร่วมกัน 
๗ , ๑๖ – ๑๗ รายได้ที่เกิดจากการท่องเที่ยว ก าไรที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรมการท่องเที่ยวของชมรมสง่เสริมการทอ่งเที่ยวโดยชุมชน  

๑๐ จิตอาสาเพื่อทอ้งถ่ิน การเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อประโยชน์ของสาธารณชนในท้องถ่ินน้ันๆ 
๑๑ ภาวะผู้น า ผู้ที่มีคุณสมบัติของความเป็นผู้น า เช่น มีความน่าเช่ือถือ มีทกัษะการสื่อสารต่อสาธารณชน มีความเป็น

ธรรม โปร่งใส มีวิสัยทัศน์ชัดเจน มีทักษะการประสานความร่วมมือ มีความรบัผิดชอบ มีทักษะการเจรจา
ต่อรอง เป็นต้น 

๑๕, ๑๘ เยาวชน บุคคลที่อายุ 18 – 25 ป ี
๑๗ – ๑๘ สินค้าทางการท่องเที่ยว ทรัพยากรต่างๆในชุมชนที่ถูกน าไปใช้เพื่อจุดประสงค์ของการท่องเที่ยว เช่น อาหารท้องถ่ิน ภูมิปญัญา

ท้องถ่ิน ปุาชุมชน การแต่งกายท้องถ่ิน ฯลฯ 
 

๒๖ บันทึกสรปุการประเมินความพงึพอใจ รายงานสรุปผลการประเมินความพงึพอใจของนักท่องเที่ยวในชุมชน ซึ่งประกอบด้วย สรุปผลการประเมิน 
บทวิเคราะห์การประเมิน แผนการปรับปรุง ข้อเสนอแนะเพือ่การพฒันา 

 

 

 



ส่วนท่ี 2: ตัวอย่างการใชเ้กณฑ์ 

๑. เกณฑ์การประเมินชุดน้ีมีแบ่งเป็น ๕ ด้าน ซึ่งมีเปูาประสงค์รวมทั้งสิ้น ๒๘ เปูาประสงค์  
๒. เปูาประสงค์แต่ละข้อ จะประกอบด้วยเกณฑ์ย่อยในการพิจารณาประเมินที่แตกต่างกันไป 
๓. เกณฑ์แต่ละข้อจะมี “ดัชน”ี เป็นข้อย่อยซึ่งคณะตรวจประเมินจะต้องประเมินเป็น ๓ ข้ันตอน ดังนี้ 

๓.๑ คณะตรวจประเมินพิจารณา “ดัชน”ี ข้อย่อยของแต่ละเกณฑ์ ดังนี้  
- ให้พิจารณาตาม “ดัชน”ี และ ท าเครื่องหมาย  ในดัชนีข้อที่ตรงกับคุณสมบัติของชมรมฯ  
๓.๒ รวมคะแนน “ดัชนี” ที่ชมรมฯ มีคุณสมบัติตรง และท าเครื่องหมาย  ในช่องการให้คะแนนโดยพิจารณาตาม “เกณฑ์การให้คะแนน” ของแต่ละข้อที่
แตกต่างกันไป 
๓.๓ คณะตรวจประเมินให้ความคิดเห็นเชิงคุณภาพต่อเกณฑ์แต่ละข้อที่ประเมิน เพื่อประโยชน์ของการน าไปพัฒนาชมรมฯ ต่อไป 

๔. เจ้าหน้าที่ อพท. รวมคะแนนของเปูาประสงค์แต่ละข้อ  
๕. เมื่อกรอกข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ให้เจ้าหน้าที่ อพท. สรุปคะแนนการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวโดยชุมชนในใบสรุปผลคะแนนด้าน
หลังสุด 
 
 
ตัวอย่างการประเมิน 

ด้านที่ ๑: ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการจัดการอย่างย่ังยืน 
๑.๑ ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการโดยชุมชน (คะแนนเต็ม ๔)  
พิจารณาจากเกณฑ์  5 ข้อ ดังน้ี 
(๑) มีการจัดตั้งชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนซ่ึงได้รับการรับรองจากหน่วยงานภาครัฐ และ มีโครงสร้างการท างาน แบ่งบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละหน้าที่ชัดเจน  
ค าอธิบาย: สมาชิกร่วมกันจัดตั้งชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนโดยเฉพาะ พร้อมทั้งมีการรับรองการจัดตั้งชมรมฯจากหน่วยงานภาครัฐ เช่น เทศบาล อบต. เป็นลายลักษณ์อักษร เช่น ค าสั่ง หรือ ประกาศ
แต่งตั้งชมรมฯ เพื่อให้มีการเชื่อมโยงระหว่างชมรมฯ และ ท้องถิ่น ทั้งน้ี ชมรมฯดังกล่าวควรมีโครงสร้างการท างานที่ชัดเจน โดยแบ่งบทบาทหน้าที่และรายละเอียดความรับผิดชอบของแต่ละหน้าที่ไว้อย่าง
ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร 
 
(๒) มีกรรมการชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนที่เป็นคนในชุมชน 

1 

2 

3 

4 

5 



ค าอธิบาย: ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนประกอบด้วยกรรมการที่เป็นคนในชุมชนเป็นส่วนใหญ่เพื่อให้เป็นการบริหารจัดการโดยคนท้องถิ่นเพื่อคนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง 
 
(๓) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีแผนการด าเนินงานที่ครอบคลุมทั้ง ๓ มิติ คือ เศรษฐกิจ สังคม และ สิ่งแวดล้อม 
ค าอธิบาย: ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีแผนการด าเนินงานที่ประกอบไปด้วยวิสัยทัศน์ เปูาหมาย พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และ แผนการด าเนินงานที่ครอบคลุมทั้ง ๓ มิติ คือ เศรษฐกิจ สังคม และ 
สิ่งแวดล้อม โดยมีการบูรณาการการด าเนินงานทั้ง ๓ มิติ เพื่อค านึงถึงความสมดุลของความยั่งยืน และ สมาชิกชมรมฯมีส่วนร่วมในการก าหนดเปูาหมาย และ แผนการด าเนินงานร่วมกัน 
 
(๔) สมาชิกชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีส่วนร่วมในการท าแผนพัฒนาการท่องเที่ยวในชุมชน 
ค าอธิบาย: ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนท าแผนงานโดยมุ่งเน้นที่การมีส่วนร่วมของสมาชิก 
 
(๕) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีทะเบียนประวัติข้อมูลสมาชิกที่เป็นปัจจุบัน 
ค าอธิบาย: ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการรวบรวมข้อมูลสมาชิกชมรมฯเพื่อจัดท าเป็นทะเบียนประวัติ โดยมีผู้รับผิดชอบหลักจัดการข้อมูลสมาชิกเข้า-ออก 
(๑) มีการจัดตั้งชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนซ่ึงได้รับการรับรองจากหน่วยงานภาครัฐ และ มีโครงสร้างการท างาน แบ่งบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละหน้าที่ (๔ คะแนน) 

ดัชนี / 
ตัวอย่างค าถามในการประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

คะแนนการประเมิน ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
(เชิงคุณภาพ) 4 3 2 1 0 

โปรดท าเครื่องหมาย  ในข้อที่มี; 
 มีการจัดตั้งชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนเพื่อการ
บริหารจัดการการท่องเที่ยวโดยเฉพาะ  
 ชมรมฯดังกล่าวมีค าสั่ง หรือ ประกาศแต่งตั้งที่ได้รับการ
รับรองการหน่วยงานภาครัฐ เช่น เทศบาล อบต. เป็นต้น  
 ชมรมฯ มีโครงสร้างการท างาน  
 มีการแบ่งบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละหน้าที่ 

คะแนน 4 = มีคุณสมบัติครบทั้ง 4 ดัชนี 
คะแนน 3 = มีคุณสมบัติ 3 ดัชนี 
คะแนน 2 = มีคุณสมบัติ 2 ดัชนี 
คะแนน 1 = มีคุณสมบัติ 1 ดัชนี 
คะแนน 0 = ไม่มีคุณสมบัติข้อใดเลย 

   

 

 

- ชมรมฯมีการรวมตัวกันอย่างเป็นระบบ 
แต่ยังขาดรายละเอียดความรับผิดชอบของ
แต่ละหน้าที่ ท าให้ยังท างานทับซ้อนกัน
บ้าง ควรประชุมกันเพื่อระบุขอบเขตงาน
แต่ละหน้าที่ให้ชัดเจน 

(๒) มีกรรมการชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนที่เป็นคนในชุมชน (๔ คะแนน) 
ดัชนี / 

ตัวอย่างค าถามในการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 
คะแนนการประเมิน ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

(เชิงคุณภาพ) 4 3 2 1 0 
- จ านวนร้อยละของกรรมการชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดย
ชุมชนที่เป็นคนในชุมชน 

คะแนน 4: กรรมการชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยว
โดยชุมชนเป็นคนในชุมชนร้อยละ 80 ขึ้นไป 
คะแนน 3: กรรมการชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยว

      

1 2 3 



โดยชุมชนเป็นคนในชุมชนร้อยละ 60 ขึ้นไป 
คะแนน 2: กรรมการชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยว
โดยชุมชนเป็นคนในชุมชนร้อยละ 40 ขึ้นไป 
คะแนน 1: กรรมการชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยว
โดยชุมชนเป็นคนในชุมชนร้อยละ 20 ขึ้นไป 
คะแนน 0 = ไม่มีคุณสมบัติข้อใดเลย 

(๓) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีวิสัยทัศน์ เปูาหมาย พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และ แผนการด าเนินงานที่ครอบคลุมทั้ง ๓ มิติ คือ เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม (๔ คะแนน) 
ดัชนี / 

ตัวอย่างค าถามในการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 
คะแนนการประเมิน ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

(เชิงคุณภาพ) 4 3 2 1 0 
โปรดท าเครื่องหมาย  ในข้อที่มี; 
 มีวิสัยทัศน์ เปูาหมาย พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และ แผนการ
ด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ 
 มีวิสัยทัศน์ เปูาหมาย พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และ แผนการ
ด าเนินงานด้านสังคม วัฒนธรรม 
 มีวิสัยทัศน์ เปูาหมาย พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และ แผนการ
ด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
 มีการบูรณาการการด าเนินงาน ๓ มิติ คือ เศรษฐกิจ สังคม 
และ สิ่งแวดล้อม เข้าด้วยกัน ท าให้เกิดความสมดุลในการ
พัฒนาการท่องเที่ยวในชุมชนมากขึ้น 
 มีการจัดเวทีเพื่อให้สมาชิกชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดย
ชุมชนร่วมกันก าหนดเปูาหมายและแผนการด าเนินงานอย่าง
น้อยปีละ ๑ ครั้ง 

คะแนน 4 = มีคุณสมบัติครบทั้ง 5 ดัชนี 
คะแนน 3 = มีคุณสมบัติ 4 ดัชนี 
คะแนน 2 = มีคุณสมบัติ 3 ดัชนี 
คะแนน 1 = มีคุณสมบัติ 1-2 ดัชนี 
คะแนน 0 = ไม่มีคุณสมบัติข้อใดเลย 

     ชมรมฯมีแผนงานแล้ว แต่ยังไม่เห็นความ
เชื่อมโยงของแผนงานแต่ละด้านอย่างเป็น
รูปแบบ ควรมีการจัดเวทีให้แต่ละฝุายงาน
ได้พูดคุยกันเป็นประจ าเพื่อวางแผนให้
บูรณาการมากขึ้น 

(๔) สมาชิกชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีส่วนร่วมในการท าแผนพัฒนาการท่องเที่ยวในชุมชน (๔ คะแนน) 
ดัชนี / 

ตัวอย่างค าถามในการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 
คะแนนการประเมิน ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

(เชิงคุณภาพ) 4 3 2 1 0 
-จ านวนร้อยละของสมาชิกชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน
ที่มีส่วนร่วมในการท าแผนพัฒนาการท่องเที่ยวในชุมชน 

คะแนน 4: สมาชิกชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยว
โดยชุมชนร้อยละ 80 ขึ้นไปมีส่วนร่วมในการท า
แผนพัฒนาการท่องเที่ยวในชุมชน 

      



คะแนน 3: สมาชิกชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยว
โดยชุมชนร้อยละ 60 ขึ้นไปมีส่วนร่วมในการท า
แผนพัฒนาการท่องเที่ยวในชุมชน 
คะแนน 2: สมาชิกชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยว
โดยชุมชนร้อยละ 40 ขึ้นไปมีส่วนร่วมในการท า
แผนพัฒนาการท่องเที่ยวในชุมชน 
คะแนน 1: สมาชิกชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยว
โดยชุมชนร้อยละ 20 ขึ้นไปมีส่วนร่วมในการท า
แผนพัฒนาการท่องเที่ยวในชุมชน 
คะแนน 0 = ไม่มีคุณสมบัติข้อใดเลย 

(๕) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีทะเบียนประวัติข้อมูลสมาชิกที่เป็นปัจจุบัน 
ดัชนี / 

ตัวอย่างค าถามในการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 
คะแนนการประเมิน ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

(เชิงคุณภาพ) 4 3 2 1 0 
 มีทะเบียนประวัติสมาชิกชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดย
ชุมชน ซ่ึงรวมถึงข้อมูลการติดต่อสมาชิกต่างๆ โดยมีการระบุ
ต าแหน่งหน้าที่ของสมาชิกแต่ละคนในทะเบียนประวัติ 
 มีผู้รับผิดชอบหลักดูแลทะเบียนประวัติสมาชิกเข้า-ออก 
 มีการเผยแพร่ข้อมูลต าแหน่งหน้าที่ของสมาชิกชมรมฯให้
คนในชุมชนทราบ  
 มีการปรับปรุงข้อมูลสมาชิกชมรมฯ ให้เป็นปัจจุบันอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

คะแนน 4 = มีคุณสมบัติครบทั้ง 4 ดัชนี 
คะแนน 3 = มีคุณสมบัติ 3 ดัชนี 
คะแนน 2 = มีคุณสมบัติ 2 ดัชนี 
คะแนน 1 = มีคุณสมบัติ 1 ดัชนี 
คะแนน 0 = ไม่มีคุณสมบัติข้อใดเลย 

     ชมรมฯยังไม่มีทะเบียนประวัติสมาชิกเป็น
ลายลักษณ์อักษร เน่ืองจากไม่มีเจ้าหน้าที่
ดูแลเรื่องน้ีเฉพาะ ควรเร่งรวบรวม
ทะเบียนสมาชิกเพื่อประโยชน์ของชมรมฯ 

รวมคะแนนประสิทธิภาพในการบริหารจัดการโดยชุมชน (คะแนนรวม / 5) = 3+4+2+1+0/5 = 2 
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ตัวอย่างการคิดคะแนน 

สรปุผลคะแนนรวมการประเมินชมรม........................................................................................................................ ................................................................................ 

๑. กลุ่มท่องเที่ยวมีการบริหารจัดการอย่างย่ังยืน 
ล าดับ เกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนดิบ 
๑.๑ ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการโดยชุมชน  4 2 
๑.๒ ประสิทธิภาพของข้อตกลงร่วมกันส าหรับการบริหารจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชน 4  
๑.๓ ประสิทธิภาพของข้อควรปฏิบัติส าหรับนักท่องเที่ยว 4  
๑.๔ ประสิทธิภาพของกลุ่มบริหารจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชนในการพัฒนาบุคคลากรในกลุ่มฯ 4  
๑.๕ ประสิทธิภาพของการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกฝุาย 4  
๑.๖ ประสิทธิภาพการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายต่างๆ 4  
๑.๗ ประสิทธิภาพด้านการจัดการการตลาดและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน 4  
๑.๘ ประสิทธิภาพของระบบบัญชี 4  
๑.๙ การให้ความส าคัญกับเยาวชน 4  

คะแนนรวม 36  (A) 
คะแนนที่ได ้ (A) ÷ 9 =  
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การน าผลคะแนนไปใช้ในการวางแผนการพัฒนา 

 

 เมื่อได้คะแนนแต่ละเกณฑ์ (คะแนนเตม็ 4) เรียบร้อยแล้ว คะแนนดังกล่าวสามารถน ามาแสดงผลเป็นกราฟดังภาพด้านบน เพื่อใหผู้้ปฏิบัติงานสามารถมองเห็นได้
ว่าชมรมฯนั้นๆได้คะแนนในด้านใดเท่าไร เพื่อให้สามารถวิเคราะห์ได้ว่าชมรมฯควรไดร้ับการพฒันาด้านใดเพิ่มเติม และ ในส่วนที่ได้คะแนนเต็ม 4 แล้ว ก็สามารถพฒันาซ้ า
เพื่อให้คงประสทิธิภาพอยู่ในระดับที่น่าพึงพอใจ หรือ สามารถแลกเปลี่ยนกับชุมชนอื่นๆที่ยังได้คะแนนไมเ่ต็มในด้านดังกล่าว 

ตัวอย่างการวิเคราะหผ์ลคะแนน 

 ชมรมฯข้างต้นนี้มปีระสิทธิภาพในการก าหนดและใช้ข้อตกลงในการบรหิารจัดการการทอ่งเที่ยวโดยชุมชน และ มีระบบการจัดการบญัชี และ การเงินทีม่ี
ประสิทธิภาพดีเยี่ยม แต่ยังขาดการพัฒนาบุคคลากรและการมีส่วนร่วมของแตล่ะภาคส่วนรวมทัง้การท างานกบัภาคีเครอืข่ายต่างๆทีจ่ะมาช่วยพัฒนาการท่องเที่ยวในชุมชน
ได้ นอกจากนั้น การบริหารจัดการชมรมฯก็ควรได้รบัการดูแลเพิม่เติม โดยเฉพาะการจัดท าทะเบียนประวัติสมาชิกให้เปน็ลายลักษณ์อกัษร 
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การบริการจดัการ 

ข้อตกลง 

ข้อปฏิบติันกัท่องเที่ยว 

พฒันาบุคคลากร 

การมีส่วนร่วม ภาคี 

การตลาด 

บญัชี 

เยาวชน 

ชมรมฯ 

ชมรมฯ 
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ส่วนท่ี 3: เกณฑ์มาตรฐานการบริหารจัดการแหล่งท่องเท่ียวโดยชุมชน 

เกณฑ์มาตรฐานการบริหารจัดการแหล่งทอ่งเที่ยวโดยชุมชน 
 (ฉบับร่างการปรับปรุง ปี ๒๕๕๗) 

องคก์ารบริหารการพฒันาพืน้ทีพ่ิเศษเพือ่การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (อพท.) 
 
ช่ือชุมชน.............................................. ........................................... ............................................... ..................................... ............................................... ........................ 

ต าบล...............................................................................อ าเภอ .................................................. ........................................ จังหวัด .......................... ................................. 

เขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบต./เทศบาล) ...................... .............................................. ในเขตพื้นที่พเิศษ....................................................... .......................... 

คณะผู้ตรวจประเมิน         เจ้าหน้าท่ีอพท. 

๑.....................................................................................     ๑..................................................................................... 

๒.....................................................................................     ๒..................................................................................... 

๓.....................................................................................     ๓..................................................................................... 

๔.....................................................................................     ๔..................................................................................... 

วันท่ีตรวจประเมิน………………………………………………………………………………………………………………………………….............................................................................................  
 
ครั้งท่ีได้รับการตรวจประเมิน..................................................................................................  
 
 
 
 



ค าอธิบายแบบตรวจฃเกณฑ์มาตรฐานการบริหารจัดการแหล่งท่องเท่ียวโดยชุมชน 
๑. เกณฑ์การประเมินชุดน้ีมีแบ่งเป็น ๕ ด้าน ซึ่งมีเปูาประสงค์รวมทั้งสิ้น ๒๘ เปูาประสงค์ ดังนี้ 
ด้าน ๑: ด้านการบริหารจัดการการท่องเท่ียวโดยชุมชน 
เปูาประสงค์ที่ ๑.๑ การบริหารจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชนมปีระสิทธิภาพ 
เปูาประสงค์ที่ ๑.๒ ข้อตกลงร่วมกันส าหรับการบริหารจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชนมปีระสิทธิภาพ 
เปูาประสงค์ที่ ๑.๓ ข้อควรปฏิบัติส าหรบันักท่องเที่ยวมีประสิทธิภาพ 
เปูาประสงค์ที่ ๑.๔ การพัฒนาบุคคลากรในกลุ่มบริหารจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีประสิทธิภาพ 
เปูาประสงค์ที่ ๑.๕ การสง่เสรมิการมีส่วนร่วมของทกุฝุายมีประสทิธิภาพ 
เปูาประสงค์ที่ ๑.๖ การมสี่วนร่วมของภาคีเครือข่ายต่างๆเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 
เปูาประสงค์ที่ ๑.๗ การจัดการการตลาดและประชาสมัพันธ์การท่องเที่ยวโดยชุมชนมีประสทิธิภาพ 
เปูาประสงค์ที่ ๑.๘ ระบบบญัชี การเงินมีประสิทธิภาพ 
เปูาประสงค์ที่ ๑.๙ เยาวชนได้รับการให้ความส าคัญในการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
ด้าน ๒: ด้านการจัดการเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตท่ีดี   
เปูาประสงค์ที่ ๒.๑ การจัดสรรรายได้มปีระสทิธิภาพ 
เปูาประสงค์ที่ ๒.๒ การสง่เสรมิการยกระดบัคุณภาพชีวิตที่ดีเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ 
เปูาประสงค์ที่ ๒.๓ ผลิตภัณฑ์ชุมชนมีคุณภาพเพื่อเสริมสร้างโอกาสในการเพิม่รายได้จากการทอ่งเที่ยว 
เปูาประสงค์ที่ ๒.๔ สิทธิมนุษยชนในการทอ่งเที่ยวได้รับการให้ความส าคัญ 
ด้าน ๓: ด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมมรดกทางวัฒนธรรม  
เปูาประสงค์ที่ ๓.๑ ฐานข้อมูลด้านมรดกวัฒนธรรมเพื่อการท่องเที่ยวมคุีณภาพ 
เปูาประสงค์ที่ ๓.๒ การเผยแพรม่รดกวัฒนธรรมผ่านการทอ่งเที่ยวโดยชุมชนมีประสทิธิภาพ 
เปูาประสงค์ที่ ๓.๓ การอนุรกัษ์ฟื้นฟูวัฒนธรรมท้องถ่ินมปีระสทิธิภาพ 
ด้าน ๔: ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
เปูาประสงค์ที่ ๔.๑ การจัดการพื้นที่เพื่อการทอ่งเที่ยวมีประสิทธิภาพ 
เปูาประสงค์ที่ ๔.๒ ฐานข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพ 



เปูาประสงค์ที่ ๔.๓ การเผยแพร่ภูมปิัญญาด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้มผ่านการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีประสทิธิภาพ 
เปูาประสงค์ที่ ๔.๔ การอนุรกัษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนมีประสิทธิภาพ 
เปูาประสงค์ที่ ๔.๕ การสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการรกัษาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมผ่านการทอ่งเที่ยวมีประสิทธิภาพ 
ด้าน ๕: ด้านบริการและความปลอดภัย 
เปูาประสงค์ที่ ๕.๑ การใหบ้ริการและความปลอดภัยด้านการท่องเที่ยวเป็นไปอย่างน่าพึงพอใจ 
เปูาประสงค์ที่ ๕.๒ นักสื่อความหมายมีประสิทธิภาพ 
เปูาประสงค์ที่ ๕.๓ เส้นทางและกิจกรรมท่องเที่ยวมีความปลอดภัย 
เปูาประสงค์ที่ ๕.๔ จุดบรกิารท่องเที่ยวมคุีณภาพ 
เปูาประสงค์ที่ ๕.๕ การบริหารจัดการเส้นทางการเดินทางท่องเที่ยวในชุมชนมปีระสทิธิภาพ 
เปูาประสงค์ที่ ๕.๖ การบริหารจัดการกรณีฉุกเฉินมปีระสทิธิภาพ 
เปูาประสงค์ที่ ๕.๗ การติดต่อประสานงานด้านบริการมปีระสิทธิภาพ 
 
๒. เปูาประสงค์แต่ละข้อ จะประกอบด้วยเกณฑ์ย่อยในการพิจารณาประเมินที่แตกต่างกันไป 
๓. เกณฑ์แต่ละข้อจะมี “ดัชน”ี เป็นข้อย่อยซึ่งคณะตรวจประเมินจะต้องประเมินเป็น ๓ ข้ันตอน ดังนี้ 

๓.๑ คณะตรวจประเมินพิจารณา “ดัชน”ี ข้อย่อยของแต่ละเกณฑ์ ดังนี้  
- ให้พิจารณาตาม “ดัชน”ี และ ท าเครื่องหมาย  ในดัชนีข้อที่ตรงกับคุณสมบัติของชมรมฯ  
๓.๒ รวมคะแนน “ดัชนี” ที่ชมรมฯ มีคุณสมบัติตรง และท าเครื่องหมาย  ในช่องการให้คะแนนโดยพิจารณาตาม “เกณฑ์การให้คะแนน” ของแต่ละข้อที่
แตกต่างกันไป 
๓.๓ คณะตรวจประเมินให้ความคิดเห็นเชิงคุณภาพต่อเกณฑ์แต่ละข้อที่ประเมิน เพื่อประโยชน์ของการน าไปพัฒนาชมรมฯ ต่อไป 

๔. เจ้าหน้าที่ อพท. รวมคะแนนของเปูาประสงค์แต่ละข้อ  
๕. เมื่อกรอกข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ให้เจ้าหน้าที่ อพท. สรุปคะแนนการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวโดยชุมชนในใบสรุปผลคะแนนด้าน
หลังสุด 

**************************************** 
 



ด้านที่ ๑: ด้านการบริหารจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
เปูาประสงค์ ๑.๑: การบริหารจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีประสิทธิภาพ (คะแนนเต็ม ๔)  
พิจารณาจากเกณฑ์  5 ข้อ ดังน้ี 
(๑) มีการจัดตั้งชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนซ่ึงได้รับการรับรองจากหน่วยงานภาครัฐ และ มีโครงสร้างการท างาน แบ่งบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละหน้าที่ชัดเจน 
ค าอธิบาย: สมาชิกร่วมกันจัดตั้งชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนโดยเฉพาะ พร้อมทั้งมีการรับรองการจัดตั้งชมรมฯจากหน่วยงานภาครัฐ เช่น เทศบาล อบต. เป็นลายลักษณ์อักษร เช่น ค าสั่ง หรือ ประกาศ
แต่งตั้งชมรมฯ เพื่อให้มีการเชื่อมโยงระหว่างชมรมฯ และ ท้องถิ่น ทั้งน้ี ชมรมฯดังกล่าวควรมีโครงสร้างการท างานที่ชัดเจน โดยแบ่งบทบาทหน้าที่และรายละเอียดความรับผิดชอบของแต่ละหน้าที่ไว้อย่าง
ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร 
 
(๒) มีกรรมการชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนที่เป็นคนในชุมชน 
ค าอธิบาย: ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนประกอบด้วยกรรมการที่เป็นคนในชุมชนเป็นส่วนใหญ่เพื่อให้เป็นการบริหารจัดการโดยคนท้องถิ่นเพื่อคนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง 
 
(๓) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีแผนการด าเนินงานที่ครอบคลุมทั้ง ๓ มิติ คือ เศรษฐกิจ สังคม และ สิ่งแวดล้อม 
ค าอธิบาย: ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีแผนการด าเนินงานที่ประกอบไปด้วยวิสัยทัศน์ เปูาหมาย พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และ แผนการด าเนินงานที่ครอบคลุมทั้ง ๓ มิติ คือ เศรษฐกิจ สังคม และ 
สิ่งแวดล้อม โดยมีการบูรณาการการด าเนินงานทั้ง ๓ มิติ เพื่อค านึงถึงความสมดุลของความยั่งยืน และ สมาชิกชมรมฯมีส่วนร่วมในการก าหนดเปูาหมาย และ แผนการด าเนินงานร่วมกัน 
 
(๔) สมาชิกชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีส่วนร่วมในการท าแผนพัฒนาการท่องเที่ยวในชุมชน 
ค าอธิบาย: ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนท าแผนงานโดยมุ่งเน้นที่การมีส่วนร่วมของสมาชิก 
 
(๕) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีทะเบียนประวัติข้อมูลสมาชิกที่เป็นปัจจุบัน 
ค าอธิบาย: ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการรวบรวมข้อมูลสมาชิกชมรมฯเพื่อจัดท าเป็นทะเบียนประวัติ โดยมีผู้รับผิดชอบหลักจัดการข้อมูลสมาชิกเข้า-ออก 
(๑) มีการจัดตั้งชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนซ่ึงได้รับการรับรองจากหน่วยงานภาครัฐ และ มีโครงสร้างการท างาน แบ่งบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละหน้าที่ (๔ คะแนน) 

ดัชนี / 
ตัวอย่างค าถามในการประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

คะแนนการประเมิน ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
(เชิงคุณภาพ) 4 3 2 1 0 

โปรดท าเครื่องหมาย  ในข้อที่มี; 
 มีการจัดตั้งชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนเพื่อการ
บริหารจัดการการท่องเที่ยวโดยเฉพาะ  
 ชมรมฯดังกล่าวมีค าสั่ง หรือ ประกาศแต่งตั้งที่ได้รับการ
รับรองการหน่วยงานภาครัฐ เช่น เทศบาล อบต. เป็นต้น  

คะแนน 4 = มีคุณสมบัติครบทั้ง 4 ดัชนี 
คะแนน 3 = มีคุณสมบัติ 3 ดัชนี 
คะแนน 2 = มีคุณสมบัติ 2 ดัชนี 
คะแนน 1 = มีคุณสมบัติ 1 ดัชนี 
คะแนน 0 = ไม่มีคุณสมบัติข้อใดเลย 

   

 

  



 ชมรมฯ มีโครงสร้างการท างาน  
 ชมรมฯ มีการแบ่งบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละ
หน้าที่ 
(๒) มีกรรมการชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนที่เป็นคนในชุมชน (๔ คะแนน) 

ดัชนี / 
ตัวอย่างค าถามในการประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

คะแนนการประเมิน ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
(เชิงคุณภาพ) 4 3 2 1 0 

- จ านวนร้อยละของกรรมการชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดย
ชุมชนที่เป็นคนในชุมชน 

คะแนน 4: กรรมการชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยว
โดยชุมชนเป็นคนในชุมชนร้อยละ 80 ขึ้นไป 
คะแนน 3: กรรมการชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยว
โดยชุมชนเป็นคนในชุมชนร้อยละ 60 ขึ้นไป 
คะแนน 2: กรรมการชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยว
โดยชุมชนเป็นคนในชุมชนร้อยละ 40 ขึ้นไป 
คะแนน 1: กรรมการชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยว
โดยชุมชนเป็นคนในชุมชนร้อยละ 20 ขึ้นไป 
คะแนน 0 = ไม่มีคุณสมบัติข้อใดเลย 

      

(๓) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีวิสัยทัศน์ เปูาหมาย พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และ แผนการด าเนินงานที่ครอบคลุมทั้ง ๓ มิติ คือ เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม (๔ คะแนน) 
ดัชนี / 

ตัวอย่างค าถามในการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 
คะแนนการประเมิน ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

(เชิงคุณภาพ) 4 3 2 1 0 
โปรดท าเครื่องหมาย  ในข้อที่มี; 
 ชมรมฯ มีวิสัยทัศน์ เปูาหมาย พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และ 
แผนการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ 
 ชมรมฯ มีวิสัยทัศน์ เปูาหมาย พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และ 
แผนการด าเนินงานด้านสังคม วัฒนธรรม 
 ชมรมฯ มีวิสัยทัศน์ เปูาหมาย พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และ 
แผนการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
 ชมรมฯ มีการบูรณาการการด าเนินงาน ๓ มิติ คือ 
เศรษฐกิจ สังคม และ สิ่งแวดล้อม เข้าด้วยกัน ท าให้เกิดความ
สมดุลในการพัฒนาการท่องเที่ยวในชุมชนมากขึ้น โดยดูได้จาก

คะแนน 4 = มีคุณสมบัติครบทั้ง 5 ดัชนี 
คะแนน 3 = มีคุณสมบัติ 4 ดัชนี 
คะแนน 2 = มีคุณสมบัติ 3 ดัชนี 
คะแนน 1 = มีคุณสมบัติ 1-2 ดัชนี 
คะแนน 0 = ไม่มีคุณสมบัติข้อใดเลย 

      



โครงการที่น าไปปฏิบัติจริง 
 ชมรมฯ มีการจัดเวทีเพื่อให้สมาชิกชมรมส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชนร่วมกันก าหนดเปูาหมายและแผนการ
ด าเนินงานอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
(๔) สมาชิกชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีส่วนร่วมในการท าแผนพัฒนาการท่องเที่ยวในชุมชน (๔ คะแนน) 

ดัชนี / 
ตัวอย่างค าถามในการประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

คะแนนการประเมิน ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
(เชิงคุณภาพ) 4 3 2 1 0 

-จ านวนร้อยละของสมาชิกชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน
ที่มีส่วนร่วมในการท าแผนพัฒนาการท่องเที่ยวในชุมชน 

คะแนน 4: สมาชิกชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยว
โดยชุมชนร้อยละ 80 ขึ้นไปมีส่วนร่วมในการท า
แผนพัฒนาการท่องเที่ยวในชุมชน 
คะแนน 3: สมาชิกชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยว
โดยชุมชนร้อยละ 60 ขึ้นไปมีส่วนร่วมในการท า
แผนพัฒนาการท่องเที่ยวในชุมชน 
คะแนน 2: สมาชิกชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยว
โดยชุมชนร้อยละ 40 ขึ้นไปมีส่วนร่วมในการท า
แผนพัฒนาการท่องเที่ยวในชุมชน 
คะแนน 1: สมาชิกชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยว
โดยชุมชนร้อยละ 20 ขึ้นไปมีส่วนร่วมในการท า
แผนพัฒนาการท่องเที่ยวในชุมชน 
คะแนน 0 = ไม่มีคุณสมบัติข้อใดเลย 

      

(๕) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีทะเบียนประวัติข้อมูลสมาชิกที่เป็นปัจจุบัน 
ดัชนี / 

ตัวอย่างค าถามในการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 
คะแนนการประเมิน ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

(เชิงคุณภาพ) 4 3 2 1 0 
 ชมรมฯ มีทะเบียนประวัติสมาชิกชมรมส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน ซ่ึงรวมถึงข้อมูลการติดต่อสมาชิกต่างๆ โดย
มีการระบุต าแหน่งหน้าที่ของสมาชิกแต่ละคนในทะเบียนประวัติ 
 ชมรมฯ มีผู้รับผิดชอบหลักดูแลทะเบียนประวัติสมาชิกเข้า-
ออก 

คะแนน 4 = มีคุณสมบัติครบทั้ง 4 ดัชนี 
คะแนน 3 = มีคุณสมบัติ 3 ดัชนี 
คะแนน 2 = มีคุณสมบัติ 2 ดัชนี 
คะแนน 1 = มีคุณสมบัติ 1 ดัชนี 
คะแนน 0 = ไม่มีคุณสมบัติข้อใดเลย 

      



 ชมรมฯ มีการเผยแพร่ข้อมูลต าแหน่งหน้าที่ของสมาชิก
ชมรมฯให้คนในชุมชนทราบด้วยวิธีใดวิธีหน่ึง เช่น ประกาศ เวบ
ไซต์ เป็นต้น  
 ชมรมฯ มีการปรับปรุงข้อมูลสมาชิกชมรมฯ ให้เป็นปัจจุบัน
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
รวมคะแนนเป้าประสงค์ ๑.๑ การบริหารจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีประสิทธิภาพ (คะแนนรวม / 5) = 
        
เปูาประสงค์ ๑.๒ ข้อตกลงร่วมกันส าหรับการบริหารจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีประสิทธิภาพ (คะแนนเต็ม 4) 
พิจารณาจากเกณฑ์ 3 ข้อ ดังน้ี 
(๖) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีข้อตกลงร่วมกันในการกระจายรายได้จากการท่องเที่ยวเพื่อประโยชน์ของการพัฒนาชุมชน 
ค าอธิบาย: ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการร่วมกันก าหนดข้อตกลงร่วมกันในการกระจายรายได้จากการท่องเที่ยวเข้ากองทุนส่วนกลางเพื่อประโยชน์ของชุมชนโดยมีการน ากองทุนดังกล่าวไปใช้ใน
กิจกรรมอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อให้ทุกคนในชุมชนได้รับประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อมจากการท่องเที่ยว 
 
(๗) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีข้อตกลงร่วมกันในการบริหารจัดการทรัพยากรด้านสังคม ประเพณี และ วัฒนธรรมเพื่อการท่องเที่ยว 
ค าอธิบาย: ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการร่วมกันก าหนดข้อตกลงร่วมกันในการใช้ทรัพยากรด้านสังคม ประเพณี วัฒนธรรมเพื่อการท่องเที่ยว เช่น วิถีชีวิต ภูมิปัญญาท้องถิ่น ขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศิลปะท้องถิ่น เป็นต้น โดยค านึงถึงการอนุรักษ์ และ ดูแลรักษาทรัพยากรเหล่าน้ันให้ไม่ถูกท าลายหรือลดคุณค่าลงจากกิจกรรมท่องเที่ยวต่างๆในชุมชน 
 
(๘) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีข้อตกลงร่วมกันในการบริหารจัดการทรัพยากรด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการท่องเที่ยว 
ค าอธิบาย: ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการร่วมกันก าหนดข้อตกลงร่วมกันในการใช้ทรัพยากรด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการท่องเที่ยว โดยค านึงถึงการอนุรักษ์ และ ดูแลรักษาทรัพยากร
เหล่าน้ันให้ไม่ถูกท าลายหรือลดคุณค่าลงจากกิจกรรมท่องเที่ยวต่างๆในชุมชน 
(๖) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีข้อตกลงร่วมกันในการกระจายรายได้จากการท่องเที่ยวเพื่อประโยชน์ของการพัฒนาชุมชน 

ดัชนี / 
ตัวอย่างค าถามในการประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

คะแนนการประเมิน ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
(เชิงคุณภาพ) 4 3 2 1 0 

โปรดท าเครื่องหมาย  ในข้อที่มี; 
 ชมรมฯ มีข้อตกลงร่วมกันในการจัดสรรรายได้ที่เกิดจาก
การท่องเที่ยวให้กับสมาชิกชมรมฯอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง เช่น 
เงินปันผลประจ าปี 
 ชมรมฯ มีข้อตกลงร่วมกันในการจัดสรรรายได้ที่เกิดจาก

คะแนน 4 = มีคุณสมบัติครบทั้ง 4 ดัชนี 
คะแนน 3 = มีคุณสมบัติ 3 ดัชนี 
คะแนน 2 = มีคุณสมบัติ 2 ดัชนี 
คะแนน 1 = มีคุณสมบัติ 1 ดัชนี 
คะแนน 0 = ไม่มีคุณสมบัติข้อใดเลย 

      



การท่องเที่ยวเข้ากองทุนต่างๆเพื่อการพัฒนาชุมชนตามจ านวน
ร้อยละที่ชมรมฯ ก าหนด  
 สมาชิกชมรมฯบริหารจัดการการท่องเที่ยวส่วนใหญ่รับรู้
และเข้าใจข้อตกลงร่วมกันด้านการกระจายรายได้ 
 ข้อตกลงร่วมกันด้านการกระจายรายได้ที่เกิดจากการ
ท่องเที่ยวถูกน าไปปฏิบัติใช้อย่างเป็นรูปธรรม เช่น มีกิจกรรมที่
ได้รับการสนับสนุนเงินจากกองทุนดังกล่าว เป็นต้น 
(๗) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีข้อตกลงร่วมกันในการบริหารจัดการทรัพยากรด้านสังคม ประเพณี และ วัฒนธรรมเพื่อการท่องเที่ยว 

ดัชนี / 
ตัวอย่างค าถามในการประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

คะแนนการประเมิน ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
(เชิงคุณภาพ) 4 3 2 1 0 

โปรดท าเครื่องหมาย  ในข้อที่มี; 
 ชมรมฯ มีข้อตกลงร่วมกันเพื่อการอนุรักษ์วิถีชีวิตท้องถิ่น 
เช่น การแต่งกายชุดพื้นเมือง การใช้ภาษาท้องถิ่น เป็นต้น 
 ชมรมฯ มีข้อตกลงร่วมกันเพื่อการอนุรักษ์ประเพณี และ 
วัฒนธรรมท้องถิ่น เช่น การละเล่นพื้นบ้าน อาหารพื้นเมือง เป็น
ต้น 
 สมาชิกชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนส่วนใหญ่รับรู้
และเข้าใจข้อตกลงร่วมกันด้านการบริหารจัดการทรัพยากรด้าน
สังคม ประเพณี และ วัฒนธรรม 
 ข้อตกลงร่วมกันด้านการบริหารจัดการทรัพยากรด้านสังคม 
ประเพณี และ วัฒนธรรมถูกน าไปปฏิบัติใช้อย่างเป็นรูปธรรม 

คะแนน 4 = มีคุณสมบัติครบทั้ง 4 ดัชนี 
คะแนน 3 = มีคุณสมบัติ 3 ดัชนี 
คะแนน 2 = มีคุณสมบัติ 2 ดัชนี 
คะแนน 1 = มีคุณสมบัติ 1 ดัชนี 
คะแนน 0 = ไม่มีคุณสมบัติข้อใดเลย 

      

(๘) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีข้อตกลงร่วมกันในการบริหารจัดการทรัพยากรด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการท่องเที่ยว 
ดัชนี / 

ตัวอย่างค าถามในการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 
คะแนนการประเมิน ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

(เชิงคุณภาพ) 4 3 2 1 0 
โปรดท าเครื่องหมาย  ในข้อที่มี; 
 ชมรมฯ มีข้อตกลงร่วมกันเพื่อการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนเพื่อการท่องเที่ยว 
เช่น การจัดการขยะจากกิจกรรมท่องเที่ยว เป็นต้น 

คะแนน 4 = มีคุณสมบัติครบทั้ง 4 ดัชนี 
คะแนน 3 = มีคุณสมบัติ 3 ดัชนี 
คะแนน 2 = มีคุณสมบัติ 2 ดัชนี 
คะแนน 1 = มีคุณสมบัติ 1 ดัชนี 

      



 สมาชิกชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนส่วนใหญ่รับรู้
และเข้าใจข้อตกลงร่วมกันด้านการบริหารจัดการทรัพยากรด้าน
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการท่องเที่ยว 
 ข้อตกลงร่วมกันด้านการบริหารจัดการทรัพยากรด้าน
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการท่องเที่ยวถูกน าไปปฏิบัติใช้
อย่างเป็นรูปธรรม 
 ชมรมฯ มีการยกระดับหรือขยายผลข้อตกลงด้านการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปสู่วงกว้าง
มากขึ้น เช่น มีพื้นที่ข้างเคียงร่วมปฏิบัติตามข้อตกลงดังกล่าว 

คะแนน 0 = ไม่มีคุณสมบัติข้อใดเลย 

รวมคะแนนเป้าประสงค์ ๑.๒ ข้อตกลงร่วมกันส าหรับการบริหารจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีประสิทธิภาพ (คะแนนรวม / 3) = 
 
เปูาประสงค์ ๑.๓ ข้อควรปฏิบัติส าหรับนักท่องเที่ยวมีประสิทธิภาพ (คะแนนเต็ม ๔) 
พิจารณาจากเกณฑ์ 2 ข้อ ดังน้ี 
(๙) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีข้อควรปฏิบัติส าหรับนักท่องเที่ยว 
ค าอธิบาย: ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการร่วมกันก าหนดข้อควรปฏิบัติส าหรับนักท่องเที่ยวที่เข้ามาเยี่ยมเยือนชุมชนโดยมีการแจ้งให้ทราบล่วงหน้าเพื่อให้เกิดพฤติกรรมนักท่องเที่ยวที่พึงปรารถนา
ส าหรับชุมชน 
 
(๑๐) ข้อควรปฏิบัติส าหรับนักท่องเที่ยวมีการน าไปปฏิบัติจริง 
ค าอธิบาย: ข้อควรปฏิบัติของนักท่องเที่ยวที่ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนร่วมกันก าหนดขึ้นน้ันได้รับการน าไปใช้จริง และ ส่งผลให้ไม่เกิดพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ต่างๆที่จะเป็นผลเสียต่อชุมชน 
(๙) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีข้อควรปฏิบัติส าหรับนักท่องเที่ยว 

ดัชนี / 
ตัวอย่างค าถามในการประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

คะแนนการประเมิน ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
(เชิงคุณภาพ) 4 3 2 1 0 

โปรดท าเครื่องหมาย  ในข้อที่มี; 
 ชมรมฯ มีข้อควรปฏิบัติส าหรับนักท่องเที่ยว 
 สมาชิกชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนส่วนใหญ่รับรู้
และเข้าใจในข้อควรปฏิบัติส าหรับนักท่องเที่ยว 
 ชมรมฯ มีช่องทางและสื่อการประชาสัมพันธ์ข้อควรปฏิบัติ
ให้นักท่องเที่ยวทราบล่วงหน้า 

คะแนน 4 = มีคุณสมบัติครบทั้ง 4 ดัชนี 
คะแนน 3 = มีคุณสมบัติ 3 ดัชนี 
คะแนน 2 = มีคุณสมบัติ 2 ดัชนี 
คะแนน 1 = มีคุณสมบัติ 1 ดัชนี 
คะแนน 0 = ไม่มีคุณสมบัติข้อใดเลย 

      



 ชมรมฯ มีการประชุมเพื่อปรับปรุงข้อควรปฏิบัติส าหรับ
นักท่องเที่ยวเป็นประจ าทุกปี 
(๑๐) ข้อควรปฏิบัติส าหรับนักท่องเที่ยวมีการน าไปปฏิบัติจริง 

ดัชนี / 
ตัวอย่างค าถามในการประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

คะแนนการประเมิน ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
(เชิงคุณภาพ) 4 3 2 1 0 

โปรดท าเครื่องหมาย  ในข้อที่มี; 
 ชมรมฯ มีการน าข้อควรปฏิบัติส าหรับนักท่องเที่ยวไป
ปฏิบัติใช้จริง 
 นักท่องเที่ยวอย่างน้อยส่วนใหญ่รับรู้ข้อควรปฏิบัติการ
ท่องเที่ยวในชุมชน 
 นักท่องเที่ยวอย่างน้อยส่วนใหญ่ปฏิบัติตามข้อควร
ปฏิบัติการท่องเที่ยวในชุมชน 
 ชมรมฯ ได้รับการร้องเรียนเก่ียวกับพฤติกรรมนักท่องเที่ยว
ที่ไม่เหมาะสมน้อยกว่า ๕ ครั้งต่อปี 

คะแนน 4 = มีคุณสมบัติครบทั้ง 4 ดัชนี 
คะแนน 3 = มีคุณสมบัติ 3 ดัชนี 
คะแนน 2 = มีคุณสมบัติ 2 ดัชนี 
คะแนน 1 = มีคุณสมบัติ 1 ดัชนี 
คะแนน 0 = ไม่มีคุณสมบัติข้อใดเลย 

      

รวมคะแนนเป้าประสงค์ ๑.๓ ข้อควรปฏิบัติส าหรับนักท่องเที่ยวมีประสิทธิภาพ (คะแนนรวม / 2) = 
 
เปูาประสงค์ ๑.๔ การพัฒนาบุคคลากรในชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีประสิทธิภาพ (คะแนนเต็ม ๔) 
พิจารณาจากเกณฑ์ 2 ข้อ ดังน้ี 
(๑๑) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการส่งเสริมการพัฒนาบุคคลากรในชมรมฯให้มีความพร้อมในการบริหารจัดการการท่องเที่ยวในชุมชน 
ค าอธิบาย: ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการพัฒนาบุคคลากรผ่านการอบรมให้ความรู้ อบรมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ เพื่อให้สมาชิกชมรมฯ และ สมาชิกชุมชนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อการบริหาร
จัดการการท่องเที่ยวในชุมชน 
 
(๑๒) สมาชิกชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีศักยภาพ ความรู้ และ ทักษะที่จ าเป็นต่อการพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน 
ค าอธิบาย: สมาชิกชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนเป็นผู้มีความรู้ และ ทักษะด้านต่างๆส าหรับการพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน 
(๑๑) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการส่งเสริมการพัฒนาบุคคลากรในชมรมฯให้มีความพร้อมในการบริหารจัดการการท่องเที่ยวในชุมชน 

ดัชนี / 
ตัวอย่างค าถามในการประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

คะแนนการประเมิน ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
(เชิงคุณภาพ) 4 3 2 1 0 



โปรดท าเครื่องหมาย  ในข้อที่มี; 
 ชมรมฯ มีกิจกรรมพัฒนาศักยภาพให้กับสมาชิกชมรม
ส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนตามบทบาทหน้าที่อย่างน้อยปี
ละ ๑ ครั้ง 
 สมาชิกชมรมฯส่วนใหญ่สามารถถ่ายทอดความรู้ความ
เข้าใจด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนให้แก่นักท่องเที่ยว
ได้ 
 ในแต่ละปีสมาชิกชมรมฯอย่างน้อยร้อยละ ๕๐ เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพตนเอง 
 สมาชิกชมรมฯส่วนใหญ่มีทักษะในการท างานตามหน้าที่
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย 

คะแนน 4 = มีคุณสมบัติครบทั้ง 4 ดัชนี 
คะแนน 3 = มีคุณสมบัติ 3 ดัชนี 
คะแนน 2 = มีคุณสมบัติ 2 ดัชนี 
คะแนน 1 = มีคุณสมบัติ 1 ดัชนี 
คะแนน 0 = ไม่มีคุณสมบัติข้อใดเลย 

      

(๑๒) สมาชิกชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีศักยภาพ ความรู้ และ ทักษะที่จ าเป็นต่อการพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน 
ดัชนี / 

ตัวอย่างค าถามในการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 
คะแนนการประเมิน ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

(เชิงคุณภาพ) 4 3 2 1 0 
โปรดท าเครื่องหมาย  ในข้อที่มี; 
 สมาชิกชมรมฯส่วนใหญ่มีทักษะในการประเมินผล และ 
แก้ไขปัญหาด้านการบริหารจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชนตาม
บทบาทหน้าที่ของตนเอง 
 สมาชิกชมรมฯส่วนใหญ่มีความรู้และความเข้าใจใน
หลักการการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
 สมาชิกชมรมฯส่วนใหญ่มีจิตอาสาเพื่อท้องถิ่น 
 ชมรมฯ มีบุคคลากรที่มีภาวะผู้น าอย่างน้อยร้อยละ ๕ ของ
สมาชิกชมรมฯ 

คะแนน 4 = มีคุณสมบัติ 4 ดัชนี 
คะแนน 3 = มีคุณสมบัติ 3 ดัชนี 
คะแนน 2 = มีคุณสมบัติ 2 ดัชนี 
คะแนน 1 = มีคุณสมบัติ 1 ดัชนี 
คะแนน 0 = ไม่มีคุณสมบัติข้อใดเลย 
 

      

รวมคะแนนเป้าประสงค์ ๑.๔ การพัฒนาบุคคลากรในชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีประสิทธิภาพ (คะแนนรวม / 2) = 
 

เปูาประสงค์ ๑.๕ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกฝุายมีประสิทธิภาพ (คะแนนเต็ม ๔) 
พิจารณาจากเกณฑ์ 2 ข้อ ดังน้ี 



(๑๓) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการเปิดโอกาสให้ทุกฝุายมีส่วนในการรับรู้ข่าวสารการท่องเที่ยวในชุมชน 
ค าอธิบาย: ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการกระจายข่าวสารการท่องเที่ยวในชุมชนให้สมาชิกชมรมฯ และคนในชุมชนได้รับทราบเป็นประจ าผ่านช่องทางต่างๆ 
 
(๑๔) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมและการเป็นสมาชิกชมรมฯ 
ค าอธิบาย: ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการเปิดรับสมาชิกใหม่เป็นประจ าโดยให้โอกาสคนในชุมชนก่อน 
(๑๓) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการเปิดโอกาสให้ทุกฝุายมีส่วนในการรับรู้ข่าวสารการท่องเที่ยวในชุมชน 

ดัชนี / 
ตัวอย่างค าถามในการประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

คะแนนการประเมิน ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
(เชิงคุณภาพ) 4 3 2 1 0 

โปรดท าเครื่องหมาย  ในข้อที่มี; 
 ชมรมฯ มีการจัดประชุมเป็นประจ าอย่างน้อย ๖ ครั้งต่อปี
โดยมีคณะกรรมการและสมาชิกเข้าร่วมมากกว่าร้อยละ ๕๐ ของ
ทั้งหมด 
 ชมรมฯ เปิดโอกาสให้สมาชิกในชุมชนที่มิใช่สมาชิกชมรมฯ
เข้าฟังการประชุม 
 ชมรมฯ มีการเผยแพร่ข่าวสารด้านการท่องเที่ยวอย่างน้อย
เดือนละ ๑ ครั้ง  
 ชมรมฯ มีช่องทางในการเผยแพร่ข่าวสารให้สมาชิกชมรมฯ
และคนในชุมชน เช่น การประชุม การประกาศจากหอกระจาย
ข่าวสารจากผู้น าชุมชน เป็นต้น  

คะแนน 4 = มีคุณสมบัติครบทั้ง 4 ดัชนี 
คะแนน 3 = มีคุณสมบัติ 3 ดัชนี 
คะแนน 2 = มีคุณสมบัติ 2 ดัชนี 
คะแนน 1 = มีคุณสมบัติ 1 ดัชนี 
คะแนน 0 = ไม่มีคุณสมบัติข้อใดเลย 

      

(๑๔) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมและการเป็นสมาชิกชมรมฯ 
ดัชนี / 

ตัวอย่างค าถามในการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 
คะแนนการประเมิน ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

(เชิงคุณภาพ) 4 3 2 1 0 
โปรดท าเครื่องหมาย  ในข้อที่มี; 
 กิจกรรมต่างๆของชมรมฯทุกกิจกรรมมีสมาชิกชมรมฯ เข้า
ร่วมอย่างน้อยร้อยละ ๕๐ 
 ชมรมฯ มีการเปิดโอกาสให้คนในชุมชนที่มิใช่สมาชิกชมรม
ฯเข้าร่วมกิจกรรมของชมรมอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
 ชมรมฯ มีการเปิดรับสมัครสมาชิกใหม่เพิ่มอย่างน้อยปีละ 

คะแนน 4 = มีคุณสมบัติครบทั้ง 4 ดัชนี 
คะแนน 3 = มีคุณสมบัติ 3 ดัชนี 
คะแนน 2 = มีคุณสมบัติ 2 ดัชนี 
คะแนน 1 = มีคุณสมบัติ 1 ดัชนี 
คะแนน 0 = ไม่มีคุณสมบัติข้อใดเลย 

      



๑ ครั้ง 
 ชมรมฯ มีข้อก าหนดให้คนในชุมชนก่อนคนนอกชุมชนได้
สมัครเป็นสมาชิกใหม่ 
รวมคะแนนเป้าประสงค์ ๑.๕ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายมีประสิทธิภาพ (คะแนนรวม / 2) = 
 
เปูาประสงค์ ๑.๖ การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายต่างๆเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ (คะแนนเต็ม ๔) 
พิจารณาจากเกณฑ์ 2 ข้อ ดังน้ี 
(๑๕) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการท างานร่วมกับภาคีเครือข่ายต่างๆ 
ค าอธิบาย: ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการท างานร่วมกับภาคีต่างๆจากภาครัฐและภาคเอกชนที่จะช่วยส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชนให้ยั่งยืน 
 
(๑๖) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการท างานร่วมกับภาคีเครือข่ายทางการตลาดเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน 
ค าอธิบาย: ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการท างานร่วมกับภาคีภาครัฐหรือภาคเอกชนเพื่อการส่งเสริมการตลาดการท่องเที่ยวในชุมชนผ่านการจัดกิจกรรม หรือ ข้อตกลงร่วมมือด้านต่างๆ 
(๑๕) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการท างานร่วมกับภาคีเครือข่ายต่างๆ 

ดัชนี / 
ตัวอย่างค าถามในการประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

คะแนนการประเมิน ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
(เชิงคุณภาพ) 4 3 2 1 0 

โปรดท าเครื่องหมาย  ในข้อที่มี; 
 ชมรมฯ มีกลไก ช่องทาง วิธี หรือ กิจกรรมการท างาน
ร่วมกันระหว่างชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ที่ชมรมฯ ตั้งอยู่ 
 ชมรมฯ มีการด าเนินกิจกรรมความร่วมมือระหว่างชมรม
ส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนกับภาคีเครือข่ายทั้งในและนอก
ชุมชน อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง โดยพิจารณาจากตัวกิจกรรมในแต่
ละปี 
 ชมรมฯ มีเอกสารแสดงความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายใน
การจัดการทรัพยากรการท่องเที่ยวร่วมกัน เช่น เอกสารความ
ร่วมมือ (MOU) หรือ เอกสารโครงการต่างๆ เป็นต้น 
 ชมรมฯ มีการประเมินผลการท างานร่วมกับแต่ละภาคีอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้งเพื่อวางแผนการท างานในอนาคตต่อไป โดย

คะแนน 4 = มีคุณสมบัติครบทั้ง 4 ดัชนี 
คะแนน 3 = มีคุณสมบัติ 3 ดัชนี 
คะแนน 2 = มีคุณสมบัติ 2 ดัชนี 
คะแนน 1 = มีคุณสมบัติ 1 ดัชนี 
คะแนน 0 = ไม่มีคุณสมบัติข้อใดเลย 

      



อาจจะพิจารณาจากบันทึกการประชุมสรุปผล 
(๑๖) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการท างานร่วมกับภาคีเครือข่ายทางการตลาดเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน 

ดัชนี / 
ตัวอย่างค าถามในการประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

คะแนนการประเมิน ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
(เชิงคุณภาพ) 4 3 2 1 0 

โปรดท าเครื่องหมาย  ในข้อที่มี; 
 ชมรมฯ มีภาคีเครือข่ายทางการตลาดเพื่อส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวในชุมชน 
 ชมรมฯ มีการประชุมหารือวางแผนความร่วมมือทาง
การตลาด อย่างน้อย ๑ ครั้งต่อปี 
 ชมรมฯ มีเอกสารแสดงความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายใน
การจัดการทรัพยากรการท่องเที่ยวร่วมกัน เช่น เอกสารความ
ร่วมมือ (MOU) หรือ เอกสารโครงการต่างๆ เป็นต้น 
 ชมรมฯ มีกิจกรรมความร่วมมือทางการตลาดอย่างน้อยปี
ละ ๑ ครั้ง เช่น การออกบูธน าเสนอกิจกรรมท่องเที่ยวชุมชน 
เป็นต้น 

คะแนน 4 = มีคุณสมบัติครบทั้ง 4 ดัชนี 
คะแนน 3 = มีคุณสมบัติ 3 ดัชนี 
คะแนน 2 = มีคุณสมบัติ 2 ดัชนี 
คะแนน 1 = มีคุณสมบัติ 1 ดัชนี 
คะแนน 0 = ไม่มีคุณสมบัติข้อใดเลย 

      

รวมคะแนนเป้าประสงค์ ๑.๖ การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายต่างๆเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ (คะแนนรวม / 2) = 
 
เปูาประสงค์ ๑.๗ การจัดการการตลาดและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวโดยชุมชนมีประสิทธิภาพ (คะแนนเต็ม ๔) 
พิจารณาจากเกณฑ์ 2 ข้อ ดังน้ี 
(๑๗) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการส่งเสริมการตลาดที่เหมาะสมกับชุมชน 
ค าอธิบาย: ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการบริหารจัดการการส่งเสริมการตลาดที่เหมาะสมกับลักษณะกิจกรรมท่องเที่ยวของชุมชน 
 
(๑๘) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวโดยชุมชน 
ค าอธิบาย: ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวในชุมชนผ่านสื่อต่างๆ พร้อมทั้งมีปฏิทินกิจกรรมท่องเที่ยว และ แผนที่ท่องเที่ยวชุมชนเพื่อให้นักท่องเที่ยวทราบข้อมูลต่างๆ 
(๑๗) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการส่งเสริมการตลาดที่เหมาะสมกับชุมชน 

ดัชนี / 
ตัวอย่างค าถามในการประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

คะแนนการประเมิน ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
(เชิงคุณภาพ) 4 3 2 1 0 



โปรดท าเครื่องหมาย  ในข้อที่มี; 
 ชมรมฯ มีการก าหนดกลุ่มนักท่องเที่ยวเปูาหมายที่
เหมาะสมกับชุมชน 
 ชมรมฯ มีการรวบรวมข้อมูลสถิตินักท่องเที่ยวที่มาเที่ยวใน
พื้นที่ 
 ชมรมฯ มีการประชุมเพื่อวางแผนการส่งเสริมการตลาด
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 ชมรมฯ มีกิจกรรมส่งเสริมการตลาดการท่องเที่ยวในชุมชน
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

คะแนน 4 = มีคุณสมบัติครบทั้ง 4 ดัชนี 
คะแนน 3 = มีคุณสมบัติ 3 ดัชนี 
คะแนน 2 = มีคุณสมบัติ 2 ดัชนี 
คะแนน 1 = มีคุณสมบัติ 1 ดัชนี 
คะแนน 0 = ไม่มีคุณสมบัติข้อใดเลย 

      

(๑๘) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวโดยชุมชน 
ดัชนี / 

ตัวอย่างค าถามในการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 
คะแนนการประเมิน ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

(เชิงคุณภาพ) 4 3 2 1 0 
โปรดท าเครื่องหมาย  ในข้อที่มี; 
 ชมรมฯ มีสื่อประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวของชุมชนอย่าง
น้อย ๑ รูปแบบ  เช่น แผ่นพับ คู่มือท่องเที่ยว เวบไซต์ ฯลฯ 
 ชมรมฯ มีปฏิทินกิจกรรมท่องเที่ยวของชุมชนในรอบ ๑ ปี 
 ชมรมฯ มีแผนที่หรือข้อมูลเส้นทางการเดินทางเข้าสู่ชุมชน 
หรือ มีแผนที่ท่องเที่ยวในชุมชนและแหล่งท่องเที่ยวต่างๆที่
เก่ียวข้อง 
 ชมรมฯ มีการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆให้
นักท่องเที่ยวได้รับทราบตามช่องทางต่างๆ เช่น การออกบูธ 
โรงแรมในบริเวณใกล้เคียง จุดบริการท่องเที่ยวต่างๆ เป็นต้น 

คะแนน 4 = มีคุณสมบัติครบทั้ง 4 ดัชนี 
คะแนน 3 = มีคุณสมบัติ 3 ดัชนี 
คะแนน 2 = มีคุณสมบัติ 2 ดัชนี 
คะแนน 1 = มีคุณสมบัติ 1 ดัชนี 
คะแนน 0 = ไม่มีคุณสมบัติข้อใดเลย 

      

รวมคะแนนเป้าประสงค์ ๑.๗ การจัดการการตลาดและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวโดยชุมชนมีประสิทธิภาพ (คะแนนรวม / 2) = 
 
เปูาประสงค์ ๑.๘ ระบบบัญชี การเงินมีประสิทธิภาพ (คะแนนเต็ม ๔) 
พิจารณาจากเกณฑ์ 1 ข้อ ดังน้ี 
(๑๙) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีระบบบริหารจัดการการเงิน การบัญชีที่มีประสิทธิภาพ 
ค าอธิบาย: ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีระบบการบริหารจัดการเงิน การบัญชี โดยมีบัญชีธนาคารของชมรมฯ พร้อมทั้งบุคคลากรดูแลการท าบัญชีโดยสามารถตรวจสอบได้และมีความโปร่งใส 



(๑๙) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีระบบบริหารจัดการการเงิน การบัญชีที่มีประสิทธิภาพ 
ดัชนี / 

ตัวอย่างค าถามในการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 
คะแนนการประเมิน ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

(เชิงคุณภาพ) 4 3 2 1 0 
โปรดท าเครื่องหมาย  ในข้อที่มี; 
 ชมรมฯ มีบัญชีธนาคารหรือบัญชีเงินฝากของชมรมฯ
โดยเฉพาะ 
 ชมรมฯ มีสมุดควบคุมรายรับ – รายจ่ายที่เป็นปัจจุบัน 
 ชมรมฯ มีเหรัญญิกหรือผู้รับผิดชอบเรื่องการเงิน การบัญชี
ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นมติของชมรมฯ 
 ชมรมฯ มีเจ้าหน้าที่การเงินภายในชมรมฯ เป็นผู้รับผิดชอบ
ท าบัญชีของชมรมฯ 
 มีการตรวจสอบบัญชีของชมรมฯโดยบุคคลภายนอกซ่ึงไม่มี
ส่วนได้ส่วนเสียต่อชมรมฯในด้านใดๆ 
 ชมรมฯ มีการเปิดเผยข้อมูลด้านบัญชีและทรัพย์สินของ
ชมรมฯให้สมาชิกชมรมฯทราบอย่างน้อยไตรมาสละ ๑ ครั้ง 

คะแนน 4 = มีคุณสมบัติ 6 ดัชนี 
คะแนน 3 = มีคุณสมบัติ 5 ดัชนี 
คะแนน 2 = มีคุณสมบัติ 3 - 4 ดัชนี 
คะแนน 1 = มีคุณสมบัติ 1 - 2 ดัชนี 
คะแนน 0 = ไม่มีคุณสมบัติข้อใดเลย 

      

รวมคะแนนเป้าประสงค์ ๑.๘ ระบบบัญชี การเงินมีประสิทธิภาพ (คะแนนรวม) = 
 
เปูาประสงค์ ๑.๙ เยาวชนได้รับการให้ความส าคัญในการท่องเที่ยวโดยชุมชน (คะแนนเต็ม ๔) 
พิจารณาจากเกณฑ์ 1 ข้อ ดังน้ี 
(๒๐) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการให้ความส าคัญกับเยาวชนในการเข้าร่วมกิจกรรมของชมรมฯ 
ค าอธิบาย: ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนให้เยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในชมรมฯ ผ่านกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ หรือ กิจกรรมท่องเที่ยวต่างๆ  
(๒๐) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการให้ความส าคัญกับเยาวชนให้เข้าร่วมกิจกรรมของชมรมฯ 

ดัชนี / 
ตัวอย่างค าถามในการประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

คะแนนการประเมิน ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
(เชิงคุณภาพ) 4 3 2 1 0 

โปรดท าเครื่องหมาย  ในข้อที่มี; 
 มีการรวมกลุ่มเยาวชนในชุมชนอย่างน้อย ๑ กลุ่ม 
 ชมรมฯ มีการเปิดโอกาสให้เยาวชนเป็นกรรมการชมรมฯ

คะแนน 4 = มีคุณสมบัติ 4 ดัชนี 
คะแนน 3 = มีคุณสมบัติ 3 ดัชนี 
คะแนน 2 = มีคุณสมบัติ 2 ดัชนี 

      



อย่างน้อย ๑ คน 
 ชมรมฯ มีกิจกรรมพัฒนาศักยภาพเยาวชนด้านใดด้านหน่ึง 
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
 ชมรมฯ มีการเปิดโอกาสให้เยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการท่องเที่ยวของชมรมฯอย่างน้อย ๒ ครั้ง เช่น การ
แสดงวิถีชีวิต หัตถกรรม หรือ การเป็นนักสื่อความหมาย เป็นต้น 

คะแนน 1 = มีคุณสมบัติ 1 ดัชนี 
คะแนน 0 = ไม่มีคุณสมบัติข้อใดเลย 

รวมคะแนนเป้าประสงค์ ๑.๙ เยาวชนได้รับการให้ความส าคัญในการท่องเที่ยวโดยชุมชน (คะแนนรวม) = 
 
๒. ด้านการจัดการเศรษฐกิจ สังคม และ คุณภาพชีวิตที่ดี 
เปูาประสงค์ ๒.๑ การจัดสรรรายได้มีประสิทธิภาพ (คะแนนเต็ม ๔) 
พิจารณาจากเกณฑ์ 1 ข้อ ดังน้ี 
(๑) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการจัดสรรรายได้ที่เกิดจากการท่องเที่ยวอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
ค าอธิบาย: ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการจัดสรรรายได้จากการท่องเที่ยวเพื่อประโยชน์ของสมาชิกชมรมฯ และ สาธารณประโยชน์ผ่านกองทุนพัฒนาชุมชนกลางเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  วัฒนธรรมวิถีชีวิต และ กิจกรรมต่างๆของชุมชน 
(๑) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการจัดสรรรายได้ที่เกิดจากการท่องเที่ยวอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

ดัชนี / 
ตัวอย่างค าถามในการประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

คะแนนการประเมิน ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
(เชิงคุณภาพ) 4 3 2 1 0 

โปรดท าเครื่องหมาย  ในข้อที่มี; 
 ชมรมฯ มีการจัดสรรรายได้ที่เกิดจากการท่องเที่ยวให้กับ
สมาชิกชมรมฯอย่างเป็นธรรม เช่น มีหลักเกณฑ์ในการจัดสรร
รายได้ชัดเจน และ แจ้งให้สมาชิกทุกคนรับทราบ เป็นต้น 
 ชมรมฯ มีการจัดสรรรายได้ที่เกิดจากการท่องเที่ยวให้กับ
กองทุนกลางสวัสดิการเพื่อสมาชิกชมรมฯ 
 ชมรมฯ มีการจัดสรรรายได้ที่เกิดจากการท่องเที่ยวให้กับ
กองทุนกลางพัฒนาชุมชนเพื่อใช้ในสาธารณประโยชน์ เช่น การ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์
ศิลปะวัฒนธรรม เป็นต้น 
 ชมรมฯ มีการน ากองทุนกลางไปใช้สนับสนุนหรือจัด

คะแนน 4 = มีคุณสมบัติ 4 ดัชนี 
คะแนน 3 = มีคุณสมบัติ 3 ดัชนี 
คะแนน 2 = มีคุณสมบัติ 2 ดัชนี 
คะแนน 1 = มีคุณสมบัติ 1 ดัชนี 
คะแนน 0 = ไม่มีคุณสมบัติข้อใดเลย 

      



กิจกรรมสาธารณประโยชน์อย่างน้อยปีละ ๑ กิจกรรม 
รวมคะแนนเป้าประสงค์ ๒.๑ การจัดสรรรายได้มีประสิทธิภาพ (คะแนนรวม) = 
 
เปูาประสงค์ ๒.๒ การส่งเสริมการยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ (คะแนนเต็ม ๔) 
พิจารณาจากเกณฑ์ 1 ข้อ ดังน้ี 
(๒) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการส่งเสริมการยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดียิ่งขึ้น 
ค าอธิบาย: ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น เช่น การปูองกันยาเสพติด สุขอนามัย เพื่อให้การท่องเที่ยวในชุมชนช่วยให้ชุมชนมีความสามัคคี และ 
สอดคล้องกับวิถีชีวิตดั้งเดิม 
(๒) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการส่งเสริมการยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดียิ่งขึ้น 

ดัชนี / 
ตัวอย่างค าถามในการประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

คะแนนการประเมิน ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
(เชิงคุณภาพ) 4 3 2 1 0 

โปรดท าเครื่องหมาย  ในข้อที่มี; 
 กิจกรรมท่องเที่ยวที่จัดขึ้นมีความสอดคล้องกับวิถีชีวิตและ
สิ่งแวดล้อมท้องถิ่น 
 ชมรมฯ มีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมสุขอนามัยและ
คุณภาพชีวิตที่ดีของคนในชุมชน 
 ชมรมฯ มีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมความสามัคคีของคน
ในชุมชน 
 ชมรมฯ มีส่วนร่วมในกิจกรรมรณรงค์ให้ลด ละ เลิก ยาเสพ
ติด อบายมุข และ การค้าประเวณีอย่างน้อยปีละ ๑ กิจกรรม 

คะแนน 4 = มีคุณสมบัติครบทั้ง 4 ดัชนี 
คะแนน 3 = มีคุณสมบัติ 3 ดัชนี 
คะแนน 2 = มีคุณสมบัติ 2 ดัชนี 
คะแนน 1 = มีคุณสมบัติ 1 ดัชนี 
คะแนน 0 = ไม่มีคุณสมบัติข้อใดเลย 

      

รวมคะแนนเป้าประสงค์ ๒.๒ การส่งเสริมการยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ (คะแนนรวม) = 
 
เปูาประสงค์ ๒.๓ ผลิตภัณฑ์ชุมชนมีคุณภาพเพื่อเสริมสร้างโอกาสในการเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยว (คะแนนเต็ม ๔) 
พิจารณาจากเกณฑ์ 2 ข้อ ดังน้ี 
(๓) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการส่งเสริมให้เกิดโอกาสในการเพิ่มรายได้จากผลิตภัณฑ์ชุมชน 
ค าอธิบาย: ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนให้กับนักท่องเที่ยว โดยมีการจัดสรรพื้นที่จัดจ าหน่ายให้กับคนในชุมชน  
 



(๔) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีสินค้าและผลิตภัณฑ์ทางการท่องเที่ยว เช่น อาหาร การแต่งกาย การแสดง ฯลฯ ที่มาจากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ค าอธิบาย: ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนเน้นการใช้สินค้าและผลิตภัณฑ์ชุมชนที่มาจากภูมิปัญญาท้องถิ่นในกิจกรรมการท่องเที่ยว 
(๓) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการส่งเสริมการใช้และพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อการเพิ่มรายได้ 

ดัชนี / 
ตัวอย่างค าถามในการประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

คะแนนการประเมิน ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
(เชิงคุณภาพ) 4 3 2 1 0 

โปรดท าเครื่องหมาย  ในข้อที่มี; 
 ชมรมฯ เปิดโอกาสให้คนในชุมชนมาจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ชุมชนแก่นักท่องเที่ยว 
 ชมรมฯ มีการน าสินค้าชุมชนมาจ าหน่ายแก่นักท่องเที่ยว 
 ชมรมฯ มีภาคีเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาและเพิ่ม
ช่องทางการจัดจ าหน่ายของสินค้าชุมชน 
 ชมรมฯ มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการคิดค้นหรือ
เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนใหม่ๆ 

คะแนน 4 = มีคุณสมบัติครบทั้ง 4 ดัชนี 
คะแนน 3 = มีคุณสมบัติ 3 ดัชนี 
คะแนน 2 = มีคุณสมบัติ 2 ดัชนี 
คะแนน 1 = มีคุณสมบัติ 1 ดัชนี 
คะแนน 0 = ไม่มีคุณสมบัติข้อใดเลย 

      

(๔) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีสินค้าและผลิตภัณฑ์ในการท่องเที่ยว เช่น อาหาร การแต่งกาย การแสดง ฯลฯ ที่มาจากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ดัชนี / 

ตัวอย่างค าถามในการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 
คะแนนการประเมิน ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

(เชิงคุณภาพ) 4 3 2 1 0 
- จ านวนประเภท/หมวดสินค้าและผลิตภัณฑ์ในการท่องเที่ยว
ที่มาจากภูมิปัญญาท้องถิ่น 

คะแนน 4 = มีประเภท/หมวดสินค้าในการ
ท่องเที่ยวที่มาจากภูมิปัญญาท้องถิ่น 4 อย่างขึ้น
ไป 
คะแนน 3 = มีประเภท/หมวดสินค้าในการ
ท่องเที่ยวที่มาจากภูมิปัญญาท้องถิ่น 3 อย่าง 
คะแนน 2 = มีประเภท/หมวดสินค้าในการ
ท่องเที่ยวที่มาจากภูมิปัญญาท้องถิ่น 2 อย่าง 
คะแนน 1 = มีประเภท/หมวดสินค้าในการ
ท่องเที่ยวที่มาจากภูมิปัญญาท้องถิ่น 1 อย่าง 
คะแนน 0 = ไม่มีคุณสมบัติข้อใดเลย 

      

รวมคะแนนเป้าประสงค์ ๒.๓ ผลิตภัณฑ์ชุมชนมีคุณภาพเพื่อเสริมสร้างโอกาสในการเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยว (คะแนนรวม / 2 ) = 



 
เปูาประสงค์ ๒.๔ สิทธิมนุษยชนในการท่องเที่ยวได้รับการให้ความส าคัญ (คะแนนเต็ม ๔) 
พิจารณาจากเกณฑ์ 1 ข้อ ดังน้ี 
(๕) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนให้ความส าคัญกับเรื่องสิทธิมนุษยชนของทุกกลุ่มคนในการท่องเที่ยว 
ค าอธิบาย: ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนค านึงถึงสิทธิมนุษยชนของคนทุกกลุ่ม เช่น เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และ คนกลุ่มน้อยต่างๆให้มีส่วนร่วมและได้รับประโยชน์จากการท่องเที่ยว 
(๕) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนให้ความส าคัญกับเรื่องสิทธิมนุษยชนของทุกกลุ่มคนในการท่องเที่ยว 

ดัชนี / 
ตัวอย่างค าถามในการประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

คะแนนการประเมิน ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
(เชิงคุณภาพ) 4 3 2 1 0 

โปรดท าเครื่องหมาย  ในข้อที่มี; 
 ชมรมฯ ให้โอกาสเยาวชน สตรี คนชรา คนพิการ และ คน
กลุ่มน้อยต่างๆเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการท่องเที่ยวอย่าง
เสมอภาค 
 ชมรมฯ มีมาตรการควบคุมการใช้แรงงานเด็กในกิจกรรมที่
เสี่ยงภัย หรือ เบียดบังเวลาการเรียน 
 ชมรมฯ มีมาตรการปูองกันและไม่สนับสนุนการค้าประเวณี 
 ชมรมฯ ไม่มีการใช้แรงงานเด็กที่อยู่นอกกรอบศีลธรรมและ
วัฒนธรรมอันดีงามของไทย หรือมีความเสี่ยงอันตราย หรือท าให้
ขาดโอกาสทางการศึกษา 

คะแนน 4 = มีคุณสมบัติครบทั้ง 4 ดัชนี 
คะแนน 3 = มีคุณสมบัติ 3 ดัชนี 
คะแนน 2 = มีคุณสมบัติ 2 ดัชนี 
คะแนน 1 = มีคุณสมบัติ 1 ดัชนี 
คะแนน 0 = ไม่มีคุณสมบัติข้อใดเลย 

      

รวมคะแนนเป้าประสงค์ ๒.๔ สิทธิมนุษยชนในการท่องเที่ยวได้รับการให้ความส าคัญ (คะแนนรวม) = 
 
๓. ด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมมรดกทางวัฒนธรรม  
เปูาประสงค์ ๓.๑ ฐานข้อมูลด้านมรดกวัฒนธรรมเพื่อการท่องเที่ยวมีคุณภาพ (คะแนนเต็ม ๔) 
พิจารณาจากเกณฑ์ 1 ข้อ ดังน้ี 
(๑) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการจัดการข้อมูลทางมรดกวัฒนธรรมเพื่อการท่องเที่ยว 
ค าอธิบาย: ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการสืบค้น รวบรวมข้อมูลทางมรดกวัฒนธรรมท้องถิ่นและมีการน าข้อมูลไปใช้ในการท่องเที่ยว 
(๑) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการจัดการข้อมูลทางมรดกวัฒนธรรมเพื่อการท่องเที่ยว 

ดัชนี / เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนการประเมิน ความคิดเห็นเพิ่มเติม 



ตัวอย่างค าถามในการประเมิน  4 3 2 1 0 (เชิงคุณภาพ) 
โปรดท าเครื่องหมาย  ในข้อที่มี; 
 ชมรมฯ มีการสืบค้นและรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับมรดก
วัฒนธรรมของชุมชน เช่น บันทึกประวัติศาสตร์ วิถีชีวิต ภูมิ
ปัญญา วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น เป็นต้น เป็นลายลักษณ์
อักษร 
 ชมรมฯ มีการน าข้อมูลมรดกวัฒนธรรมของชุมชนมาใช้ใน
การท่องเที่ยว  
 ชมรมฯ มีการสื่อความหมายข้อมูลมรดกวัฒนธรรมของ
ชุมชนให้นักท่องเที่ยวได้ทราบ 
 ชมรมฯ มีการประเมิน ปรับปรุงข้อมูลทางมรดกวัฒนธรรม
ของชุมชนให้มีความถูกต้องสมบูรณ์อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

คะแนน 4 = มีคุณสมบัติครบทั้ง 4 ดัชนี 
คะแนน 3 = มีคุณสมบัติ 3 ดัชนี 
คะแนน 2 = มีคุณสมบัติ 2 ดัชนี 
คะแนน 1 = มีคุณสมบัติ 1 ดัชนี 
คะแนน 0 = ไม่มีคุณสมบัติข้อใดเลย 

      

รวมคะแนนเป้าประสงค์ ๓.๑ ฐานข้อมูลด้านมรดกวัฒนธรรมเพื่อการท่องเที่ยวมีคุณภาพ(คะแนนรวม) = 
 
เปูาประสงค์ ๓.๒ การเผยแพร่มรดกวัฒนธรรมผ่านการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีประสิทธิภาพ (คะแนนเต็ม ๔) 
พิจารณาจากเกณฑ์ 1 ข้อ ดังน้ี 
(๒) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการเผยแพร่มรดกวัฒนธรรมผ่านการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
ค าอธิบาย: ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการเผยแพร่มรดกวัฒนธรรมของชุมชนผ่านกิจกรรมการท่องเที่ยว หรือ สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
(๒) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการเผยแพร่มรดกวัฒนธรรมผ่านการท่องเที่ยวโดยชุมชน 

ดัชนี / 
ตัวอย่างค าถามในการประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

คะแนนการประเมิน ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
(เชิงคุณภาพ) 4 3 2 1 0 

โปรดท าเครื่องหมาย  ในข้อที่มี; 
 ชมรมฯ มีช่องทางการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรม
การท่องเที่ยวโดยชุมชนที่ใช้วัฒนธรรมเป็นพื้นฐานอย่างน้อย 1 
ช่องทาง 
 ชมรมฯ มีการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมการ
ท่องเที่ยวที่มีองค์ประกอบเชิงวัฒนธรรมอย่างน้อย 1 รูปแบบ 
 ชมรมฯ มีกิจกรรมให้นักท่องเที่ยวได้เรียนรู้และสัมผัส

คะแนน 4 = มีคุณสมบัติครบทั้ง 4 ดัชนี 
คะแนน 3 = มีคุณสมบัติ 3 ดัชนี 
คะแนน 2 = มีคุณสมบัติ 2 ดัชนี 
คะแนน 1 = มีคุณสมบัติ 1 ดัชนี 
คะแนน 0 = ไม่มีคุณสมบัติข้อใดเลย 

      



วัฒนธรรมท้องถิ่น วิถีชีวิตชุมชนผ่านประสบการณ์จริง หรือ การ
ลงมือท าอย่างน้อย 1 กิจกรรม 
 คนในชุมชนส่วนใหญ่รับรู้ในมรดกวัฒนธรรมในพื้นที่น้ัน 
รวมคะแนนเป้าประสงค์ ๓.๒ การเผยแพร่มรดกวัฒนธรรมผ่านการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีประสิทธิภาพ(คะแนนรวม) = 
 
เปูาประสงค์ ๓.๓ การอนุรักษ์ฟื้นฟูวัฒนธรรมท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ (คะแนนเต็ม ๔) 
พิจารณาจากเกณฑ์ 1 ข้อ ดังน้ี 
(๓) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการอนุรักษ์ฟื้นฟูวัฒนธรรมท้องถิ่น 
ค าอธิบาย: ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ฟื้นฟูมรดกวัฒนธรรมท้องถิ่นผ่านกิจกรรมต่างๆ 
(๓) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการอนุรักษ์ฟื้นฟูวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ดัชนี / 
ตัวอย่างค าถามในการประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

คะแนนการประเมิน ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
(เชิงคุณภาพ) 4 3 2 1 0 

โปรดท าเครื่องหมาย  ในข้อที่มี; 
 สมาชิกชมรมฯส่วนใหญ่รับรู้และเข้าใจถึงความส าคัญของ
การอนุรักษ์ ฟื้นฟูมรดกวัฒนธรรมชุมชน 
 สมาชิกชมรมฯส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในกิจกรรมอนุรักษ์ฟื้นฟู
มรดกวัฒนธรรมชุมชน 
 ชมรมฯมีส่วนร่วมในกิจกรรมอนุรักษ์ฟื้นฟูมรดกวัฒนธรรม
ชุมชนร่วมกับภาคีต่างๆอย่างน้อย 1 กิจกรรม 
 ชมรมฯ ด าเนินกิจกรรมอนุรักษ์ฟื้นฟูมรดกวัฒนธรรมชุมชน
กับภาคีต่างๆอย่างน้อย 1 ภาคี 

คะแนน 4 = มีคุณสมบัติครบทั้ง 4 ดัชนี 
คะแนน 3 = มีคุณสมบัติ 3 ดัชนี 
คะแนน 2 = มีคุณสมบัติ 2 ดัชนี 
คะแนน 1 = มีคุณสมบัติ 1 ดัชนี 
คะแนน 0 = ไม่มีคุณสมบัติข้อใดเลย 

      

รวมคะแนนเป้าประสงค์ ๓.๓ การอนุรักษ์ฟื้นฟูวัฒนธรรมท้องถิน่มีประสิทธิภาพ (คะแนนรวม) = 
 
๔. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบและย่ังยืน 
เปูาประสงค์ ๔.๑ การจัดการพื้นที่เพื่อการท่องเที่ยวมีประสิทธิภาพ (คะแนนเต็ม ๔) 
พิจารณาจากเกณฑ์ 3 ข้อ ดังน้ี 
(๑) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดการใช้พื้นที่ตามวัตถุประสงค์  (Zoning) เพื่อการท่องเที่ยว 



ค าอธิบาย: ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดการใช้พื้นที่ตามวัตถุประสงค์  (Zoning) เพื่อการท่องเที่ยวโดยมีการร่วมวางแผน และ จัดท าเส้นทางท่องเที่ยวตามแผนผังการใช้พื้นที่
เพื่อให้การท่องเที่ยวไม่ส่งผลกระทบด้านลบกับการใช้พื้นที่เพื่อวัตถุประสงค์อ่ืนๆ 
 
(๒) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดขีดความสามารถในการรองรับนักท่องเที่ยว (Carrying Capacity) 
ค าอธิบาย: ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการก าหนดขีดความสามารถในการรองรับนักท่องเที่ยว (Carrying Capacity) เพื่อลดผลกระทบทางลบที่จะเกิดขึ้นจากการท่องเที่ยวในชุมชน 
 
(๓) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณชุมชนให้มีความร่มรื่น เป็นระเบียบ สวยงามตามความเหมาะสม  
ค าอธิบาย: ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณชุมชนให้มีความร่มรื่น เป็นระเบียบ สวยงามตามความเหมาะสม 
(๑) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดการใช้พื้นที่ตามวัตถุประสงค์  (Zoning) เพื่อการท่องเที่ยว  

ดัชนี / 
ตัวอย่างค าถามในการประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

คะแนนการประเมิน ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
(เชิงคุณภาพ) 4 3 2 1 0 

โปรดท าเครื่องหมาย  ในข้อที่มี; 
 ชมรมฯ มีการร่วมประชุมกับภาคีต่างๆเพื่อวางแผนการใช้
พื้นที่ส าหรับการท่องเที่ยว 
 ชมรมฯ มีการก าหนดแผนผังการใช้พื้นที่เพื่อการท่องเที่ยว 
 ชมรมฯ มีการท าเส้นทางท่องเที่ยวตามแผนผังการใช้พื้นที่
เพื่อการท่องเที่ยว 
 ชมรมฯ มีการจัดท าแผนผังการแบ่งเขตการใช้พื้นที่ให้
สมาชิกชุมชนและนักท่องเที่ยวทราบ 

คะแนน 4 = มีคุณสมบัติครบทั้ง 4 ดัชนี 
คะแนน 3 = มีคุณสมบัติ 3 ดัชนี 
คะแนน 2 = มีคุณสมบัติ 2 ดัชนี 
คะแนน 1 = มีคุณสมบัติ 1 ดัชนี 
คะแนน 0 = ไม่มีคุณสมบัติข้อใดเลย 

      

(๒) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดขีดความสามารถในการรองรับนักท่องเที่ยว (Carrying Capacity) 
ดัชนี / 

ตัวอย่างค าถามในการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 
คะแนนการประเมิน ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

(เชิงคุณภาพ) 4 3 2 1 0 
โปรดท าเครื่องหมาย  ในข้อที่มี; 
 ชมรมฯ มีการก าหนดขีดความสามารถในการรองรับ
นักท่องเที่ยว (Carrying Capacity) ในพื้นที่ท่องเที่ยวที่จะไม่ท า
ให้ทรัพยากรทางสังคม วัฒนธรรม ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เสียหาย 
 สมาชิกชมรมฯส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการก าหนดขีด

คะแนน 4 = มีคุณสมบัติครบทั้ง 6 ดัชนี 
คะแนน 3 = มีคุณสมบัติ 5 ดัชนี 
คะแนน 2 = มีคุณสมบัติ 3-4 ดัชนี 
คะแนน 1 = มีคุณสมบัติ 1-2 ดัชนี 
คะแนน 0 = ไม่มีคุณสมบัติข้อใดเลย 

      



ความสามารถในการรองรับนักท่องเที่ยว (Carrying Capacity) 
 ชมรมฯ มีแผนการกระจายจ านวนนักท่องเที่ยวตามจุด
ท่องเที่ยวต่างๆ 
 ชมรมฯ มีแผนการลดผลกระทบทางลบต่อวัฒนธรรม/
สิ่งแวดล้อมที่เกิดจากกิจกรรมท่องเที่ยว เช่น ขยะและสิ่งปฏิกูล 
น้ าเสีย การส่งเสียงดัง การเก็บสิ่งของไปเป็นสมบัติส่วนตัว เป็น
ต้น 
 ชมรมฯ ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามข้อก าหนดขีด
ความสามารถในการรองรับนักท่องเที่ยว 
 ชมรมฯ มีการแจ้งขีดความสามารถในการรองรับ
นักท่องเที่ยว (Carrying Capacity) ให้นักท่องเที่ยวทราบ
ล่วงหน้า 
(๓) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณชุมชนให้มีความร่มรื่น เป็นระเบียบ สวยงามตามความเหมาะสม  

ดัชนี / 
ตัวอย่างค าถามในการประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

คะแนนการประเมิน ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
(เชิงคุณภาพ) 4 3 2 1 0 

โปรดท าเครื่องหมาย  ในข้อที่มี; 
 มีการพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์เพื่อการท่องเที่ยว เช่น การ
ปรับแต่งภูมิทัศน์ การตัดแต่งต้นไม้ เป็นต้น 
 สมาชิกชมรมฯส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการพัฒนา ปรับปรุง
ภูมิทัศน์บริเวณชุมชนให้สวยงามตามความเหมาะสม 
 สถานที่ท่องเที่ยวในชุมชนได้รับการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้มี
ความเหมาะสมและกลมกลืนกับสภาพท้องถิ่น 
 ชมรมฯ มีกิจกรรมท านุบ ารุงภูมิทัศน์เพื่อการท่องเที่ยวใน
ชุมชนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

คะแนน 4 = มีคุณสมบัติครบทั้ง 4 ดัชนี 
คะแนน 3 = มีคุณสมบัติ 3 ดัชนี 
คะแนน 2 = มีคุณสมบัติ 2 ดัชนี 
คะแนน 1 = มีคุณสมบัติ 1 ดัชนี 
คะแนน 0 = ไม่มีคุณสมบัติข้อใดเลย 

      

รวมคะแนนเป้าประสงค์ ๔.๑ การจัดการพื้นที่เพื่อการท่องเที่ยวมีประสิทธิภาพ (คะแนนรวม/3) = 
 
เปูาประสงค์ ๔.๒ ฐานข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพ (คะแนนเต็ม ๔) 
พิจารณาจากเกณฑ์ 1 ข้อ ดังน้ี 



(๔) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการจัดการข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
ค าอธิบาย: ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการสืบค้น รวบรวมข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและมีการน าข้อมูลไปใช้ในการท่องเที่ยว 
(๔) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการจัดการข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 

ดัชนี / 
ตัวอย่างค าถามในการประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

คะแนนการประเมิน ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
(เชิงคุณภาพ) 4 3 2 1 0 

โปรดท าเครื่องหมาย  ในข้อที่มี; 
 ชมรมฯ มีการสืบค้นและรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน เช่น 
ทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่น พืชท้องถิ่น เป็นต้น เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
 ชมรมฯ มีการน าข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ในชุมชนมาใช้ในการท่องเที่ยว ผ่านการสื่อความหมายต่างๆ 
 ชมรมฯ มีการสื่อความหมายข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในชุมชนให้นักท่องเที่ยวได้ทราบ 
 ชมรมฯ มีการประเมิน ปรับปรุงข้อมูลเก่ียวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนให้มีความถูกต้อง
สมบูรณ์อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

คะแนน 4 = มีคุณสมบัติครบทั้ง 4 ดัชนี 
คะแนน 3 = มีคุณสมบัติ 3 ดัชนี 
คะแนน 2 = มีคุณสมบัติ 2 ดัชนี 
คะแนน 1 = มีคุณสมบัติ 1 ดัชนี 
คะแนน 0 = ไม่มีคุณสมบัติข้อใดเลย 

      

รวมคะแนนเป้าประสงค์ ๔.๒ ฐานข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพ (คะแนนรวม) = 
 
เปูาประสงค์ ๔.๓ การเผยแพร่ภูมิปัญญาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมผ่านการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีประสิทธิภาพ (คะแนนเต็ม ๔) 
พิจารณาจากเกณฑ์ 1 ข้อ ดังน้ี 
(๕) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการเผยแพร่ภูมิปัญญาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมผ่านการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
ค าอธิบาย: ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีส่วนร่วมในการเผยแพร่ภูมิปัญญาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมผ่านกิจกรรมท่องเที่ยว และสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
 
(๕) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการเผยแพร่ภูมิปัญญาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมผ่านการท่องเที่ยวโดยชุมชน 

ดัชนี / 
ตัวอย่างค าถามในการประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

คะแนนการประเมิน ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
(เชิงคุณภาพ) 4 3 2 1 0 



โปรดท าเครื่องหมาย  ในข้อที่มี; 
 ชมรมฯ มีช่องทางการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรม
การท่องเที่ยวโดยชุมชนที่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เป็นฐานอย่างน้อย 1 ช่องทาง 
 ชมรมฯ มีการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมการ
ท่องเที่ยวที่มีองค์ประกอบเชิงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างน้อย 1 รูปแบบ 
 ชมรมฯ มีกิจกรรมให้นักท่องเที่ยวได้เรียนรู้และสัมผัสภูมิ
ปัญญาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมผ่าน
ประสบการณ์จริง หรือ การลงมือท าอย่างน้อย 1 กิจกรรม 
 ชุมชนส่วนใหญ่มีการรับรู้ในภูมิปัญญาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่น้ัน 

คะแนน 4 = มีคุณสมบัติครบทั้ง 4 ดัชนี 
คะแนน 3 = มีคุณสมบัติ 3 ดัชนี 
คะแนน 2 = มีคุณสมบัติ 2 ดัชนี 
คะแนน 1 = มีคุณสมบัติ 1 ดัชนี 
คะแนน 0 = ไม่มีคุณสมบัติข้อใดเลย 

      

รวมคะแนนเป้าประสงค์ ๔.๓ การเผยแพร่ภูมิปัญญาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมผ่านการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีประสิทธิภาพ (คะแนนรวม) = 
 
เปูาประสงค์ ๔.๔ การอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนมีประสิทธิภาพ (คะแนนเต็ม ๔) 
พิจารณาจากเกณฑ์ 1 ข้อ ดังน้ี 
(๖) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
ค าอธิบาย: ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนผ่านกิจกรรมต่างๆ 
 
(๖) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 

ดัชนี / 
ตัวอย่างค าถามในการประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

คะแนนการประเมิน ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
(เชิงคุณภาพ) 4 3 2 1 0 

โปรดท าเครื่องหมาย  ในข้อที่มี; 
 สมาชิกชมรมฯส่วนใหญ่รับรู้และเข้าใจถึงความส าคัญของ
การอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
 สมาชิกชมรมฯส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในกิจกรรมอนุรักษ์ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
 ชมรมฯมีส่วนร่วมในกิจกรรมอนุรักษ์ฟื้นฟู

คะแนน 4 = มีคุณสมบัติครบทั้ง 4 ดัชนี 
คะแนน 3 = มีคุณสมบัติ 3 ดัชนี 
คะแนน 2 = มีคุณสมบัติ 2 ดัชนี 
คะแนน 1 = มีคุณสมบัติ 1 ดัชนี 
คะแนน 0 = ไม่มีคุณสมบัติข้อใดเลย 

      



ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนร่วมกับภาคีต่างๆ
อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
 ชมรมฯ ด าเนินกิจกรรมอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมในชุมชนกับภาคีต่างๆอย่างน้อย 1 ภาคี 
รวมคะแนนเป้าประสงค์ ๔.๔ การอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนมีประสิทธิภาพ (คะแนนรวม) = 
 
เปูาประสงค์ ๔.๕ การสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมผ่านการท่องเที่ยวมีประสิทธิภาพ (คะแนนเต็ม ๔) 
พิจารณาจากเกณฑ์ 1 ข้อ ดังน้ี 
(๗) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีส่วนร่วมในการสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมผ่านการท่องเที่ยว 
ค าอธิบาย: ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีกิจกรรมท่องเที่ยวที่ช่วยสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมีภาคีต่างๆเข้าร่วม 
(๗) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีส่วนร่วมในการสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมผ่านการท่องเที่ยว 

ดัชนี / 
ตัวอย่างค าถามในการประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

คะแนนการประเมิน ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
(เชิงคุณภาพ) 4 3 2 1 0 

โปรดท าเครื่องหมาย  ในข้อที่มี; 
 ชมรมฯ มีกิจกรรมการรณรงค์ถึงความส าคัญของการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างน้อย 1 กิจกรรมต่อปี 
 สมาชิกชมรมฯส่วนใหญ่รับรู้ถึงความส าคัญในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 สมาชิกชมรมฯส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ชมรมฯมีส่วนร่วมกับภาคีอย่างน้อย 1 ภาคีในการสร้าง
ความตระหนักถึงความส าคัญของการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

คะแนน 4 = มีคุณสมบัติครบทั้ง 4 ดัชนี 
คะแนน 3 = มีคุณสมบัติ 3 ดัชนี 
คะแนน 2 = มีคุณสมบัติ 2 ดัชนี 
คะแนน 1 = มีคุณสมบัติ 1 ดัชนี 
คะแนน 0 = ไม่มีคุณสมบัติข้อใดเลย 

      

รวมคะแนนเป้าประสงค์ ๔.๕ การสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมผ่านการท่องเที่ยวมีประสิทธิภาพ (คะแนนรวม) = 
 
๕. ด้านบริการและความปลอดภัย  
เปูาประสงค์ ๕.๑ การให้บริการและความปลอดภัยด้านการท่องเที่ยวเป็นไปอย่างน่าพึงพอใจ (คะแนนเต็ม ๔) 



พิจารณาจากเกณฑ์ 2 ข้อ ดังน้ี 
(๑) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการวัดระดับความพึงพอใจในการให้บริการด้านการท่องเที่ยว 
ค าอธิบาย: ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการวัดระดับความพึงพอใจในการให้บริการด้านการท่องเที่ยว โดยมีการเก็บข้อมูล และ น าข้อมูลมาวิเคราะห์วางแผนการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
 
(๒) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีผลการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการด้านการท่องเที่ยวเป็นที่น่าพึงพอใจ 
ค าอธิบาย: ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีผลการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการด้านการท่องเที่ยวอยุ่ในระดับที่น่าพอใจของนักท่องเที่ยว 
(๑) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีวิธีการวัดระดับความพึงพอใจในการให้บริการด้านการท่องเที่ยว 

ดัชนี / 
ตัวอย่างค าถามในการประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

คะแนนการประเมิน ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
(เชิงคุณภาพ) 4 3 2 1 0 

โปรดท าเครื่องหมาย  ในข้อที่มี; 
 ชมรมฯ มีเครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจของ
นักท่องเที่ยว เช่น แบบประเมิน สมุดเยี่ยม แบบสอบถาม เป็น
ต้น 
 ชมรมฯ มีการสรุปผลผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักท่องเที่ยว 
 ชมรมฯ น าผลการประเมินความพึงพอใจของนักท่องเที่ยว
มาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงการให้บริการ 
 ชมรมฯ มีการเผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักท่องเที่ยว และ ผลการปรับปรุงการให้บริการแก่สมาชิกชมรม
ฯ 
 ชมรมฯ มีการจัดท าบันทึกสรุปการประเมินความพึงพอใจ
เป็นลายลักษณ์อักษรรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้งเพื่อประโยชน์ของการถอดบทเรียน 

คะแนน 4 = มีคุณสมบัติ 5 ดัชนี 
คะแนน 3 = มีคุณสมบัติ 4 ดัชนี 
คะแนน 2 = มีคุณสมบัติ 3 ดัชนี 
คะแนน 1 = มีคุณสมบัติ 1-2 ดัชนี 
คะแนน 0 = ไม่มีคุณสมบัติข้อใดเลย 

      

(๒) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีผลการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการด้านการท่องเที่ยวเป็นที่น่าพึงพอใจ 
ดัชนี / 

ตัวอย่างค าถามในการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 
คะแนนการประเมิน ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

(เชิงคุณภาพ) 4 3 2 1 0 
- ผลคะแนนการประเมินความพึงพอใจจากนักท่องเที่ยวใน
ภาพรวม 

คะแนน 4 = นักท่องเที่ยวมีความพึงพอใจเฉลี่ย
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

      



คะแนน 3 = นักท่องเที่ยวมีความพึงพอใจเฉลี่ย
ร้อยละ 71 - 80 
คะแนน 2 = นักท่องเที่ยวมีความพึงพอใจเฉลี่ย
ร้อยละ 61 - 70 
คะแนน 1 = นักท่องเที่ยวมีความพึงพอใจเฉลี่ย
ร้อยละ 51 - 60 
คะแนน 0 = นักท่องเที่ยวมีความพึงพอใจเฉลี่ย
ร้อยละ 0 - 50 

รวมคะแนนเป้าประสงค์ ๕.๑ การให้บริการและความปลอดภัยด้านการท่องเที่ยวเป็นไปอย่างน่าพึงพอใจ (คะแนนรวม/2 ) = 
 
เปูาประสงค์ ๕.๒ นักสื่อความหมายมีประสิทธิภาพ (คะแนนเต็ม ๔) 
พิจารณาจากเกณฑ์ 1 ข้อ ดังน้ี 
(๓) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีนักสื่อความหมายที่มีประสิทธิภาพ 
ค าอธิบาย: ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีนักสื่อความหมายที่ได้รับการพัฒนาและสามารถถ่ายทอดเรื่องราวของชุมชนได้อย่างถูกต้องชัดเจน 
(๓) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีนักสื่อความหมายที่มีประสิทธิภาพ 

ดัชนี / 
ตัวอย่างค าถามในการประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

คะแนนการประเมิน ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
(เชิงคุณภาพ) 4 3 2 1 0 

โปรดท าเครื่องหมาย  ในข้อที่มี; 
 ชมรมฯ มีนักสื่อความหมายที่สามารถถ่ายทอดหรือน าเสนอ
ข้อมูลด้านสังคม วิถีชีวิต วัฒนธรรม และ สิ่งแวดล้อมในชุมชนได้
อย่างน้อย 5 คน 
 ชมรมฯ มีกิจกรรมพัฒนา/ เสริมสร้างศักยภาพของนักสื่อ
ความหมายท้องถิ่นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 นักสื่อความหมายท้องถิ่นอย่างน้อยร้อยละ 30 ที่ได้รับการ
เสริมสร้างศักยภาพสามารถน าความรู้ไปใช้จริง 
 ชมรมฯ มีภาคีที่ร่วมกับชมรมฯในการพัฒนานักสื่อ
ความหมายท้องถิ่นอย่างน้อย 1 ภาคี 

คะแนน 4 = มีคุณสมบัติครบทั้ง 4 ดัชนี 
คะแนน 3 = มีคุณสมบัติ 3 ดัชนี 
คะแนน 2 = มีคุณสมบัติ 2 ดัชนี 
คะแนน 1 = มีคุณสมบัติ 1 ดัชนี 
คะแนน 0 = ไม่มีคุณสมบัติข้อใดเลย 

      

รวมคะแนนเป้าประสงค์ ๕.๒ นักสื่อความหมายมีประสิทธิภาพ (คะแนนรวม) = 



 
เปูาประสงค์ ๕.๓ เส้นทางและกิจกรรมท่องเที่ยวมีความปลอดภัย (คะแนนเต็ม ๔) 
พิจารณาจากเกณฑ์ 1 ข้อ ดังน้ี 
(๔) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีเส้นทางและกิจกรรมท่องเที่ยวที่มีความปลอดภัย 
ค าอธิบาย: ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการประเมินความปลอดภัยในเส้นทางท่องเที่ยวเป็นประจ า และ มีมาตรการปูองกันภัยอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นได้ 
 
(๔) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีเส้นทางและกิจกรรมท่องเที่ยวที่มีความปลอดภัย 

ดัชนี / 
ตัวอย่างค าถามในการประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

คะแนนการประเมิน ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
(เชิงคุณภาพ) 4 3 2 1 0 

โปรดท าเครื่องหมาย  ในข้อที่มี; 
 ชมรมฯ มีการประเมินความปลอดภัยของเส้นทางและ
กิจกรรมท่องเที่ยวอย่างสม่ าเสมอ (อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง) 
 ชมรมฯ มีการให้ข้อมูลด้านความปลอดภัยในการใช้เส้นทาง
ท่องเที่ยวและการเข้าร่วมกิจกรรมท่องเที่ยว เช่น ปูายบอกทาง
และปูายเตือนภัยต่างๆตามเส้นทางท่องเที่ยวที่เห็นได้ชัดเจน 
และ ติดตั้งในจุดที่เหมาะสม 
 ชมรมฯ มีอุปกรณ์ด้านความปลอดภัยที่จ าเป็นและ
สอดคล้องกับสภาพเส้นทางและกิจกรรมท่องเที่ยวเพียงพอต่อ
จ านวนนักท่องเที่ยวที่ชมรมฯ ก าหนดไว้ 
 ชมรมฯ มีกิจกรรมให้ความรู้ด้านการบริการและความ
ปลอดภัยแก่สมาชิกชมรมฯอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

คะแนน 4 = มีคุณสมบัติ 4 ดัชนี 
คะแนน 3 = มีคุณสมบัติ 3 ดัชนี 
คะแนน 2 = มีคุณสมบัติ 2 ดัชนี 
คะแนน 1 = มีคุณสมบัติ 1 ดัชนี 
คะแนน 0 = ไม่มีคุณสมบัติข้อใดเลย 

      

รวมคะแนนเป้าประสงค์ ๕.๓ เส้นทางและกิจกรรมท่องเที่ยวมีความปลอดภัย (คะแนนรวม) = 
 
เปูาประสงค์ ๕.๔ จุดบริการท่องเที่ยวมีคุณภาพ (คะแนนเต็ม ๔) 
พิจารณาจากเกณฑ์ 6 ข้อ ดังน้ี 
(๕) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกให้กับนักท่องเที่ยวกลุ่มเฉพาะ เช่น คนพิการ ผู้สูงอายุ เพื่อให้สามารถเข้าถึงจุดท่องเที่ยวต่างๆได้ 
ค าอธิบาย: ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีอุปกรณ์และบุคคลากรอ านวยความสะดวกนักท่องเที่ยวกลุ่มเฉพาะต่างๆให้ได้รับความสะดวกในการท่องเที่ยวในชุมชน 



 
(๖) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีจุดบริการห้องน้ าที่สะอาดและเพียงพอต่อนักท่องเที่ยว 
ค าอธิบาย: ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีจุดบริการห้องน้ าที่สะอาด โดยมีการท าความสะอาดเป็นประจ าทุกวัน และ มีจ านวนเพียงพอต่อจ านวนนักท่องเที่ยว 
 
(๗) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีจุดบริการด้านอาหารที่ถูกสุขลักษณะ 
ค าอธิบาย: ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีจุดบริการอาหารที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ และ ใช้วัตถุดิบในท้องถิ่นเป็นส่วนประกอบในการประกอบอาหาร  
 
(๘) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการบริการข้อมูลท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ ถูกต้อง เข้าถึงง่าย 
ค าอธิบาย: ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีจุดบริการข้อมูลท่องเที่ยวที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มีเจ้าหน้าที่ประจ าจุดให้บริการที่สามารถให้ข้อมูลที่ถูกต้อง และ มีการบริการที่ดี 
 
(๙) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการจัดสรรจุดจ าหน่ายสินค้าและของที่ระลึกของชุมชน 
ค าอธิบาย: ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการจัดสรรจุดจ าหน่ายสินค้าและของที่ระลึกในชุมชนซ่ึงมีสินค้าที่สะท้อนอัตลักษณ์ของชุมชนจ าหน่ายอยู่ 
 
(๑๐) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีปูายสื่อความหมายต่างๆที่ชัดเจนติดตั้งในจุดที่เหมาะสม 
ค าอธิบาย: ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีปูายสื่อความหมายที่กลมกลืนกับสภาพแวดล้อมของชุมชนในจุดท่องเที่ยวต่างๆส าหรับการให้ข้อมูลที่ถูกต้องและชัดเจน  
(๕) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกให้กับนักท่องเที่ยวกลุ่มเฉพาะ เช่น คนพิการ ผู้สูงอายุ เพื่อให้สามารถเข้าถึงจุดท่องเที่ยวต่างๆได้ 

ดัชนี / 
ตัวอย่างค าถามในการประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

คะแนนการประเมิน ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
(เชิงคุณภาพ) 4 3 2 1 0 

โปรดท าเครื่องหมาย  ในข้อที่มี; 
 มีสมาชิกชมรมฯ ได้รับการอบรมการให้บริการนักท่องเที่ยว
กลุ่มเฉพาะ เช่น คนพิการ ผู้สูงอายุ  
 ชมรมฯ มีกิจกรรมทางเลือกส าหรับนักท่องเที่ยวกลุ่มเฉพาะ 
เช่น คนพิการ ผู้สูงอายุ 
 ชมรมฯ มีอุปกรณ์ช่วยเหลือนักท่องเที่ยวกลุ่มเฉพาะ เช่น 
คนพิการ ผู้สูงอายุ ให้สามารถเข้าถึงจุดหรือกิจกรรมท่องเที่ยวได้ 
 ชมรมฯ มีการประสานความร่วมมือจากภาคีต่างๆในการ
จัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกให้กับนักท่องเที่ยวกลุ่มเฉพาะ เช่น 
คนพิการ ผู้สูงอายุ 

คะแนน 4 = มีคุณสมบัติครบทั้ง 4 ดัชนี 
คะแนน 3 = มีคุณสมบัติ 3 ดัชนี 
คะแนน 2 = มีคุณสมบัติ 2 ดัชนี 
คะแนน 1 = มีคุณสมบัติ 1 ดัชนี 
คะแนน 0 = ไม่มีคุณสมบัติข้อใดเลย 

      



(๖) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีจุดบริการห้องน้ าที่สะอาดและเพียงพอต่อนักท่องเที่ยว 
ดัชนี / 

ตัวอย่างค าถามในการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 
คะแนนการประเมิน ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

(เชิงคุณภาพ) 4 3 2 1 0 
โปรดท าเครื่องหมาย  ในข้อที่มี; 
 มีห้องน้ าสะอาดบริการนักท่องเที่ยว 
 ห้องน้ ามีจ านวนเพียงพอต่อจ านวนนักท่องเที่ยว 
 มีเจ้าหน้าที่ดูแลความสะอาดห้องน้ า 
 ห้องน้ าได้รับการท าความสะอาดให้พร้อมใช้อยู่เสมอ 

คะแนน 4 = มีคุณสมบัติครบทั้ง 4 ดัชนี 
คะแนน 3 = มีคุณสมบัติ 3 ดัชนี 
คะแนน 2 = มีคุณสมบัติ 2 ดัชนี 
คะแนน 1 = มีคุณสมบัติ 1 ดัชนี 
คะแนน 0 = ไม่มีคุณสมบัติข้อใดเลย 

      

(๗) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีจุดบริการด้านอาหารและเครื่องดื่มที่ถูกสุขลักษณะและเพียงพอต่อนักท่องเที่ยว 
ดัชนี / 

ตัวอย่างค าถามในการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 
คะแนนการประเมิน ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

(เชิงคุณภาพ) 4 3 2 1 0 
โปรดท าเครื่องหมาย  ในข้อที่มี; 
 มีบริเวณประกอบอาหารและเครื่องดื่มที่สะอาดถูก
สุขลักษณะ 
 อุปกรณ์ในการประกอบอาหารและเครื่องดื่มสะอาดถูก
สุขลักษณะ เช่น อุปกรณ์ครัว และ ชุดในการประกอบอาหาร 
เป็นต้น 
 มีวิธีการประกอบอาหารและเครื่องดื่มที่สะอาดถูก
สุขลักษณะ 
 ชมรมฯ มีการใช้วัตถุดิบในท้องถิ่นเป็นส่วนประกอบหลักใน
การประกอบอาหารและเครื่องดื่ม 
 ชมรมฯ มีการจัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่มให้เพียงพอต่อ
จ านวนนักท่องเที่ยว 

คะแนน 4 = มีคุณสมบัติครบทั้ง 5 ดัชนี 
คะแนน 3 = มีคุณสมบัติ 4 ดัชนี 
คะแนน 2 = มีคุณสมบัติ 3 ดัชนี 
คะแนน 1 = มีคุณสมบัติ 1-2 ดัชนี 
คะแนน 0 = ไม่มีคุณสมบัติข้อใดเลย 

      

(๘) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการบริการข้อมูลท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ ถูกต้อง เข้าถึงง่าย 
ดัชนี / 

ตัวอย่างค าถามในการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 
คะแนนการประเมิน ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

(เชิงคุณภาพ) 4 3 2 1 0 
โปรดท าเครื่องหมาย  ในข้อที่มี; 
 มีจุดบริการข้อมูลท่องเที่ยวที่เห็นได้ชัดเจน สังเกตได้ง่าย  

คะแนน 4 = มีคุณสมบัติ 5 ดัชนี 
คะแนน 3 = มีคุณสมบัติ 4 ดัชนี 

      



 มีปูายบอกจุดบริการข้อมูลท่องเที่ยวที่ชัดเจน สังเกตได้ง่าย
 เจ้าหน้าที่บริการข้อมูลท่องเที่ยวสามารถให้ข้อมูลได้ถูกต้อง 
ชัดเจน 
 เจ้าหน้าที่บริการข้อมูลท่องเที่ยวให้บริการด้วยอัธยาศัยที่ดี 
 มีการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่บริการข้อมูลท่องเที่ยวอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 

คะแนน 2 = มีคุณสมบัติ 3 ดัชนี 
คะแนน 1 = มีคุณสมบัติ 1-2 ดัชนี 
คะแนน 0 = ไม่มีคุณสมบัติข้อใดเลย 

(๙) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการจัดสรรจุดจ าหน่ายสินค้าและของที่ระลึกของชุมชน 
ดัชนี / 

ตัวอย่างค าถามในการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 
คะแนนการประเมิน ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

(เชิงคุณภาพ) 4 3 2 1 0 
โปรดท าเครื่องหมาย  ในข้อที่มี; 
 มีจุดจ าหน่ายสินค้าและของที่ระลึกในชุมชน 
 มีปูายบอกสถานที่จ าหน่ายสินค้าและของที่ระลึกในชุมชนที่
ชัดเจน และ สังเกตได้ง่าย 
 สินค้าที่จัดจ าหน่ายเป็นสินค้าของชุมชนที่สะท้อนอัตลักษณ์ 
 มีปูายบอกข้อมูลสินค้าและราคาชัดเจน 

คะแนน 4 = มีคุณสมบัติครบทั้ง 4 ดัชนี 
คะแนน 3 = มีคุณสมบัติ 3 ดัชนี 
คะแนน 2 = มีคุณสมบัติ 2 ดัชนี 
คะแนน 1 = มีคุณสมบัติ 1 ดัชนี 
คะแนน 0 = ไม่มีคุณสมบัติข้อใดเลย 

      

(๑๐) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีปูายสื่อความหมายต่างๆที่ชัดเจนติดตั้งในจุดที่เหมาะสม 
ดัชนี / 

ตัวอย่างค าถามในการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 
คะแนนการประเมิน ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

(เชิงคุณภาพ) 4 3 2 1 0 
โปรดท าเครื่องหมาย  ในข้อที่มี; 
 มีปูายสื่อความหมายในจุดท่องเที่ยว 
 ปูายสื่อความหมายมีข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน 
 ปูายสื่อความหมายมีความกลมกลืนกับสภาพแวดล้อม 
 ชมรมฯ มีการตรวจสอบสภาพของปูายสื่อความหมายอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

คะแนน 4 = มีคุณสมบัติครบทั้ง 4 ดัชนี 
คะแนน 3 = มีคุณสมบัติ 3 ดัชนี 
คะแนน 2 = มีคุณสมบัติ 2 ดัชนี 
คะแนน 1 = มีคุณสมบัติ 1 ดัชนี 
คะแนน 0 = ไม่มีคุณสมบัติข้อใดเลย 

      

รวมคะแนนเป้าประสงค์ ๕.๔ จุดบริการท่องเที่ยวมีคุณภาพ (คะแนนรวม / 6) = 
 
เปูาประสงค์ ๕.๕ การบริหารจัดการเส้นทางการเดินทางท่องเที่ยวในชุมชนมีประสิทธิภาพ (คะแนนเต็ม ๔) 



พิจารณาจากเกณฑ์ 1 ข้อ ดังน้ี 
(๑๑) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีวิธีและเส้นทางการเดินทางท่องเที่ยวในชุมชนที่ปลอดภัย 
ค าอธิบาย: ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีการจัดการวิธีและเส้นทางการเดินทางท่องเที่ยวในชุมชนให้มีความสะอาด ปลอดภัยส าหรับนักท่องเที่ยว 
(๑๑) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีเส้นทางการเดินทางท่องเที่ยวในชุมชนที่ปลอดภัย 

ดัชนี / 
ตัวอย่างค าถามในการประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

คะแนนการประเมิน ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
(เชิงคุณภาพ) 4 3 2 1 0 

โปรดเลือกวิธีการเดินทางหลักในการเดินทางท่องเที่ยวในชุมชน 
1 วิธีเท่าน้ัน  
และท าเครื่องหมาย  ในข้อที่มี; 
 ๑. การเดินทางด้วยเส้นทางเดินเท้า 
           เส้นทางเดินเท้ามีความสะอาด 
           เส้นทางเดินเท้ามีความปลอดภัย 
           เส้นทางเดินเท้ามีแสงสว่างเพียงพอ 
           เส้นทางเดินเท้ามีปูายบอกทางและปูายเตือนภัยใน
จุดที่เหมาะสม 
            เส้นทางเดินเท้ามีการดูแลรักษาอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 
 
 ๒. การเดินทางด้วยยานยนต์ เช่น รถยนต์ รถราง รถ
ท้องถิ่น เรือ เป็นต้น 
            ยานยนต์น าเที่ยวมีสภาพสะอาด 
            ยานยนต์น าเที่ยวมีสภาพปลอดภัยได้มาตรฐาน 
            ยานยนต์น าเที่ยวมีจ านวนเพียงพอต่อ
นักท่องเที่ยว 
            ผู้ขับขี่ยานยนต์น าเที่ยวได้รับการอบรมเรื่องความ
ปลอดภัยในการขับขี่ยานพาหนะ 
            มีการตรวจสอบสภาพยานยนต์น าเที่ยวก่อนใช้
งาน 

 
คะแนน 4 = มีคุณสมบัติครบทั้ง 5 ดัชนีใน
วิธีการเดินทางหลัก 
คะแนน 3 = มีคุณสมบัติ 4 ดัชนีในวิธีการ
เดินทางหลัก 
คะแนน 2 = มีคุณสมบัติ 3 ดัชนีในวิธีการ
เดินทางหลัก 
คะแนน 1 = มีคุณสมบัติ 1- 2 ดัชนีในวิธีการ
เดินทางหลัก 
คะแนน 0 = ไม่มีคุณสมบัติข้อใดเลย 
 
 

      



 
 ๓. การเดินทางด้วยจักรยาน 
            จักรยานน าเที่ยวมีความสะอาด 
            เส้นทางจักรยานน าเที่ยวมีความปลอดภัย 
            เส้นทางจักรยานน าเที่ยวมีแสงสว่างเพียงพอ 
            เส้นทางจักรยานมีปูายบอกทางและปูายเตือนภัย
ในจุดที่เหมาะสม 
            มีการตรวจสภาพจักรยานน าเที่ยวก่อนใช้งาน 
รวมคะแนนเป้าประสงค์ ๕.๕ การบริหารจัดการเส้นทางการเดินทางท่องเที่ยวในชุมชนมีประสิทธิภาพ (คะแนนรวม) = 
 
เปูาประสงค์ ๕.๖ การบริหารจัดการกรณีฉุกเฉินมีประสิทธิภาพ (คะแนนเต็ม ๔) 
พิจารณาคะแนนจากเกณฑ์ 2 ข้อ ดังน้ี 
(๑๒) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีแผนรองรับกรณีฉุกเฉินที่มีประสิทธิภาพ 
ค าอธิบาย: ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีแผน ขั้นตอน อุปกรณ์ และ มาตรการรองรับกรณีฉุกเฉิน  
 
(๑๓) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีโครงสร้างการบริหารจัดการในกรณีฉุกเฉินที่ชัดเจน 
ค าอธิบาย: ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีโครงสร้างการบริหารจัดการในกรณีฉุกเฉิน โดยมีผู้ประสานงาน เบอร์ติดต่อ และ สถานพยาบาลใกล้เคียงที่พร้อมให้บริการกรณีฉุกเฉิน 
 
(๑๒) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีแผนรองรับกรณีฉุกเฉินที่มีประสิทธิภาพ 

ดัชนี / 
ตัวอย่างค าถามในการประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

คะแนนการประเมิน ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
(เชิงคุณภาพ) 4 3 2 1 0 

โปรดท าเครื่องหมาย  ในข้อที่มี; 
 ชมรมฯ มีแผนรองรับกรณีการจัดการฉุกเฉิน เช่น อุบัติเหตุ
จากการใช้ยานพาหนะและการเข้าร่วมกิจกรรมท่องเที่ยว การ
เจ็บปุวยกะทันหัน ภัยธรรมชาติ เป็นต้น 
 มีการซักซ้อมแผนฉุกเฉินอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 ชมรมฯ มีกิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้และทักษะบุคคลากร
ที่รับผิดชอบด้านการรองรับกรณีฉุกเฉินอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

คะแนน 4 = มีคุณสมบัติครบทั้ง 4 ดัชนี 
คะแนน 3 = มีคุณสมบัติ 3 ดัชนี 
คะแนน 2 = มีคุณสมบัติ 2 ดัชนี 
คะแนน 1 = มีคุณสมบัติ 1 ดัชนี 
คะแนน 0 = ไม่มีคุณสมบัติข้อใดเลย 
 

      



 มีเครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่จ าเป็นในการจัดการกรณีฉุกเฉิน 
(๑๓) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีโครงสร้างการบริการจัดการในกรณีฉุกเฉินที่ชัดเจน 

ดัชนี / 
ตัวอย่างค าถามในการประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

คะแนนการประเมิน ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
(เชิงคุณภาพ) 4 3 2 1 0 

โปรดท าเครื่องหมาย  ในข้อที่มี; 
 ชมรมฯ มีผู้ประสานงานในกรณีฉุกเฉิน 
 ชมรมฯ มีบุคคลากรที่พร้อมให้บริการให้กรณีฉุกเฉินอย่าง
น้อย 5 คน 
 ชมรมฯ มีเบอร์ติดต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้องในกรณีฉุกเฉิน 
 ชมรมฯ มีระบบการส่งต่อผู้ประสบภัย/ผู้ปุวย ไปยังภาคี
เครือข่ายหรือ หน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญหรือมืออาชีพในการ
แก้ไขปัญหาอันเกิดจากกรณีฉุกเฉิน เช่น หน่วยกู้ภัย 
โรงพยาบาล คลินิค เป็นต้น  

คะแนน 4 = มีคุณสมบัติครบทั้ง 4 ดัชนี 
คะแนน 3 = มีคุณสมบัติ 3 ดัชนี 
คะแนน 2 = มีคุณสมบัติ 2 ดัชนี 
คะแนน 1 = มีคุณสมบัติ 1 ดัชนี 
คะแนน 0 = ไม่มีคุณสมบัติข้อใดเลย 
 

      

รวมคะแนนเป้าประสงค์ ๕.๖ การบริหารจัดการกรณีฉุกเฉินมีประสิทธิภาพ (คะแนนรวม / 2) = 
 
เปูาประสงค์ ๕.๗ การติดต่อประสานงานด้านบริการมีประสิทธิภาพ (คะแนนเต็ม ๔) 
พิจารณาจากเกณฑ์ 1 ข้อ ดังน้ี 
(๑๔) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีระบบการประสานงานด้านการบริการ 
ค าอธิบาย: ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีวิธี ช่องทาง และ อุปกรณ์การประสานงานด้านการบริการเพื่อใช้ประสานงานภายในชมรมฯ และ ติดต่อสื่อสารกับนักท่องเที่ยวได้ 
(๑๔) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีระบบการประสานงานด้านการบริการ 

ดัชนี / 
ตัวอย่างค าถามในการประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

คะแนนการประเมิน ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
(เชิงคุณภาพ) 4 3 2 1 0 

โปรดท าเครื่องหมาย  ในข้อที่มี; 
 ชมรมฯ มีวิธีหรือขั้นตอนการจองบริการการท่องเที่ยว 
 ชมรมฯ มีช่องทางและอุปกรณ์สื่อสารเพื่อการจองบริการ
การท่องเที่ยวที่ใช้งานได้จริง 
 ชมรมฯ มีช่องทางการสื่อสารภายในชมรมฯ เพื่อ

คะแนน 4 = มีคุณสมบัติครบทั้ง 4 ดัชนี 
คะแนน 3 = มีคุณสมบัติ 3 ดัชนี 
คะแนน 2 = มีคุณสมบัติ 2 ดัชนี 
คะแนน 1 = มีคุณสมบัติ 1 ดัชนี 
คะแนน 0 = ไม่มีคุณสมบัติข้อใดเลย 

      



ประสานงานด้านการบริการอย่างน้อย 1 ช่องทาง 
 ชมรมฯ มีบุคคลากรที่มีทักษะในการสื่อสารกับนักท่องเที่ยว
อย่างน้อย 5 คน 

 

รวมคะแนนประสิทธิภาพในการติดต่อประสานงานด้านบริการ (คะแนนรวม) = 
 

 

  



สรุปผลคะแนนรวมการประเมินชมรมส่งเสริมการท่องเท่ียวโดยชุมชน.................................................................... 

๑. กลุ่มท่องเที่ยวมีการบริหารจัดการอย่างย่ังยืน 
ล าดับ เกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนดิบ 

เปูาประสงค์ที่ ๑.๑ การบริหารจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีประสิทธิภาพ 4  
เปูาประสงค์ที่ ๑.๒ ข้อตกลงร่วมกันส าหรับการบริหารจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีประสิทธิภาพ 4  
เปูาประสงค์ที่ ๑.๓ ข้อควรปฏิบัติส าหรับนักท่องเที่ยวมีประสิทธิภาพ 4  
เปูาประสงค์ที่ ๑.๔ การพัฒนาบุคคลากรในกลุ่มบริหารจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีประสิทธิภาพ  4  
เปูาประสงค์ที่ ๑.๕ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกฝุายมีประสิทธิภาพ 4  
เปูาประสงค์ที่ ๑.๖ การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายต่างๆเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 4  
เปูาประสงค์ที่ ๑.๗ การจัดการการตลาดและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวโดยชุมชนมีประสิทธิภาพ 4  
เปูาประสงค์ที่ ๑.๘ ระบบบัญชี การเงินมีประสิทธิภาพ 4  
เปูาประสงค์ที่ ๑.๙ เยาวชนได้รับการให้ความส าคัญในการท่องเที่ยวโดยชุมชน 4  

คะแนนรวม 36  (A) 
คะแนนที่ได ้ (A) ÷ 9 =  

 

๒. ด้านการจัดการเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตที่ดี 
ล าดับ เกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนดิบ 

เปูาประสงค์ที่ ๒.๑ การจัดสรรรายได้มีประสิทธิภาพ 4  
เปูาประสงค์ที่ ๒.๒ การส่งเสริมการยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 4  
เปูาประสงค์ที่ ๒.๓ ผลิตภัณฑ์ชุมชนมีคุณภาพเพื่อเสริมสร้างโอกาสในการเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยว 4  
เปูาประสงค์ที่ ๒.๔ สิทธิมนุษยชนในการท่องเที่ยวได้รับการให้ความส าคัญ 4  

คะแนนรวม 16 (B) 
คะแนนที่ได ้ (B) ÷ 4 =  

 

 



๓. ด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมมรดกทางวัฒนธรรม  
ล าดับ เกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนดิบ 

เปูาประสงค์ที่ ๓.๑ ฐานข้อมูลด้านมรดกวัฒนธรรมเพื่อการท่องเที่ยวมีคุณภาพ 4  
เปูาประสงค์ที่ ๓.๒ การเผยแพร่มรดกวัฒนธรรมผ่านการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีประสิทธิภาพ 4  
เปูาประสงค์ที่ ๓.๓ การอนุรักษ์ฟื้นฟูวัฒนธรรมท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ 4  

คะแนนรวม 12 (C) 
คะแนนที่ได ้ (C) ÷ 3 =  

 

๔. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบและย่ังยืน 
ล าดับ เกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนดิบ 

เปูาประสงค์ที่ ๔.๑ การจัดการพื้นที่เพื่อการท่องเที่ยวมีประสิทธิภาพ 4  
เปูาประสงค์ที่ ๔.๒ ฐานข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพ 4  
เปูาประสงค์ที่ ๔.๓ การเผยแพร่ภูมิปัญญาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมผ่านการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีประสิทธิภาพ  4  
เปูาประสงค์ที่ ๔.๔ การอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนมีประสิทธิภาพ 4  
เปูาประสงค์ที่ ๔.๕ การสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมผ่านการท่องเที่ยวมี

ประสิทธิภาพ 

4  

คะแนนรวม 20  (D) 
คะแนนที่ได ้ (D) ÷ 5 =  

 

๕. ด้านการบริการและความปลอดภัย 
ล าดับ เกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนดิบ 

เปูาประสงค์ที่ ๕.๑ การให้บริการและความปลอดภัยด้านการท่องเที่ยวเป็นไปอย่างน่าพึงพอใจ 4  
เปูาประสงค์ที่ ๕.๒ นักสื่อความหมายมีประสิทธิภาพ 4  
เปูาประสงค์ที่ ๕.๓ เส้นทางและกิจกรรมท่องเที่ยวมีความปลอดภัย 4  
เปูาประสงค์ที่ ๕.๔ จุดบริการท่องเที่ยวมีคุณภาพ 4  
เปูาประสงค์ที่ ๕.๕ การบริหารจัดการเส้นทางการเดินทางท่องเที่ยวในชุมชนมีประสิทธิภาพ 4  



เปูาประสงค์ที่ ๕.๖ การบริหารจัดการกรณีฉุกเฉินมีประสิทธิภาพ 4  
เปูาประสงค์ที่ ๕.๗ การติดต่อประสานงานด้านบริการมีประสิทธิภาพ 4  

คะแนนรวม 32 (E) 
คะแนนที่ได ้ (E) ÷ 7 =  

 

การตีความผลคะแนนการประเมิน 

คะแนนดิบ ระดับ 
3.01 - 4 ดีเยี่ยม 
2.01 – 3 ดี 
1.01 – 2 พอใช้ 
0.00 – 1 ควรปรับปรุง 

 

รวมคะแนนทั้งหมด 

ด้าน คะแนนที่ได้ (เต็ม 4) ระดับคะแนน 
๑. กลุ่มท่องเที่ยวมีการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน (A)   

๒. ด้านการจัดการเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตที่ดี (B)   

๓. ด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมมรดกทางวัฒนธรรม (C)   

๔. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบและยั่งยืน (D)   

๕. ด้านบริการและความปลอดภัย (E)   

 

 

 



การแสดงผลคะแนนแบบแผนผังเพ่ือไปใช้ในการวางแผนการพัฒนา 
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ที่ปรึกษาในการจัดท า 

พันเอก ดร. นาฬิกอติภัค แสงสนิท   ผู้อ านวยการ อพท. 

นางศิริกุล กสิวิวัฒน ์    รองผู้อ านวยการ อพท. 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุรเชษฎ์ เชษฐมาส  นายกสมาคมอุทยานแห่งชาต ิ

รองศาสตราจารย์ ดร.เทิดชาย ช่วยบ ารุง  คณบดี คณะการจัดการการท่องเที่ยว สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. จุฑามาศ วิศาลสิงห์   

นางสาวพจนา สวนศร ี    ผู้อ านวยการสถาบันการท่องเที่ยวโดยชุมชน 

นายพรหมเมธ นาถมทอง   การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 

นางสาวศศิธร พูลสุข    การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 

นางสาวปทิตตา ตันติเวชกุล   การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 

นายไมตรี พุทธวงษ ์    กรมการท่องเที่ยว กระทรวงท่องเทีย่วและกีฬา 

นายวันชัย  สวุัฒน์ศิริพล   สมาคมท่องเทีย่วเชิงอนุรักษ์และผจญภัย 

นายกันตพงษ์  ธนเนืองโรจน ์   สภาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 

นางสาวสุธาสินี ชยัเขื่อนขันธ ์   สมาคมองค์การบริหารส่วนต าบลแห่งประเทศไทย 

นายธีรเมศร์ ขจรพัฒนภิรมย์    หมู่ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ บ้านแม่ก าปอง 

นายเทียม ละอองกลาง    ชมรมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์โบราณคดี บ้านปราสาท 

 

คณะผูจ้ดัท า 

นายสุเทพ เก้ือสังข์    ผู้อ านวยการส านักท่องเที่ยวโดยชุมชน 

นายสมเกียรติ อ านวยสุวรรณ   ส านักท่องเที่ยวโดยชุมชน 

นางสาววรรณวิภา ภานุมาต   ส านักท่องเที่ยวโดยชุมชน 

นายสุวิชชา บุญสมุทร    ส านักท่องเที่ยวโดยชุมชน 

นายแมน อร่ามศร ี    ส านักท่องเที่ยวโดยชุมชน 

นางสาวปิยะณัฐ คล้ายเดือน   ส านักท่องเที่ยวโดยชุมชน 

นายนิรุตต์ บ่อเกิด    ส านักท่องเที่ยวโดยชุมชน 

นายวรวีร์ จารุภุมมิก    ส านักท่องเที่ยวโดยชุมชน 

นายชาญชัย บุญส่งสมค า   ส านักงานพ้ืนที่พิเศษหมู่เกาะช้างและพ้ืนที่เช่ือมโยง (สพพ.๑) 

นายนรเศรษฐ์ เวสารัชชนันท ์   ส านักงานพ้ืนที่พิเศษเมืองพัทยาและพ้ืนที่เช่ือมโยง (สพพ.๓) 

นายวัชระ ทิพย์ช านาญ    ส านักงานพ้ืนที่พิเศษอุทยานประวัตศิาสตร์สุโขทัย –  

ศรีสัชนาลัย – ก าแพงเพชร (สพพ.๔) 



 

นางสาวอัญชลี ศรีสารคาม   เจ้าหน้าที่พัฒนาพ้ืนที่พิเศษ ส านักงานพ้ืนที่พิเศษเลย (สพพ.๕) 

นางสไบทิพย์ อินไซ    เจ้าหน้าที่พัฒนาพ้ืนที่พิเศษ ส านักงานพ้ืนที่พิเศษเมืองเก่าน่าน (สพพ.๖) 

นายปสันน์ วิบูลรังสรรค์   เจ้าหน้าที่พัฒนาพ้ืนที่พิเศษ ส านักงานพ้ืนที่พิเศษเมืองโบราณอู่ทอง (สพพ.๗) 

 


