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กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

1. ความเปนมา 
 ประเทศไทยไดเขาเปนภาคีอนุสัญญาวาดวยการขจัดการเลือกปฏิบัติตอสตรีในทุกรูปแบบ โดยมี 

ผลบังคับใชเมื่อวันที่ 8 กันยายน 2528 สงผลใหรัฐบาลตองใชอนุสัญญาเปนแนวทางในการกำหนดนโยบาย

และแผนเก่ียวกับสตรีใหสอดคลองกับแนวทางตามอนุสัญญาฯ รวมถึงตองเรงดำเนินการแกไขปรับปรุง

กฎหมายและระเบียบปฏิบัติในเรื่องตาง ๆ เพ่ือมิใหมีการเลือกปฏิบัติตอสตรีในทุกรูปแบบ ซึ่งการเลือกปฏิบัติ

โดยไมเปนธรรมมีสวนสำคัญในการกอใหเกิดปญหาในการเขาถึงผลประโยชนและการพัฒนาในดานตาง ๆ 

ในสังคมไทยและสังคมโลก โดยเฉพาะอยางยิ่งในบริบทที่เก่ียวของกับสตรี ซึ่งเปนอุปสรรคท่ีบั่นทอน

ความกาวหนาและสถานภาพของสตรี อีกท้ังยังกอใหเกิดผลกระทบตอกลุมสตรีและกลุมตาง ๆ เปนอยางมาก 

ไมวาจะเปนในดานสิทธิมนุษยชน เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การจางงาน เปนตน ทำใหสตรีไมสามารถ

เขาถึงทรัพยากรไดเทาเทียมกับบุรุษ ในชวงทศวรรษที่ผานมา สังคมโลกไดมีความพยายามที่จะผลักดันใหมี

การแกไขปญหาการเลือกปฏิบัติผานเวทีระหวางประเทศ และความรวมมือเปนเครือขาย ซึ่งบางประเทศ 

ก็สามารถผลักดันกฎหมายที่คุมครองบุคคลหรือกลุมบุคคลจากการเลือกปฏิบัติ สำหรับประเทศไทย 

โดยรัฐบาลก็ไดตระหนักถึงปญหาการเลือกปฏิบัติและมีความพยายามที่จะดำเนินการแกไขปญหาในระดับหนึ่ง 

 อยางไรก็ตาม แมวารัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทยที่บัญญัติรองรบัใหสิทธิและความคุมครอง

ทางกฎหมายแกบุคคลอยางเทาเทียมกัน โดยหามมิใหเลือกปฏิบัติอันไมเปนธรรม แตก็ไมมีกฎหมายท่ีชัดเจน 

ท่ีชวยแกไขปญหาการเลือกปฏิบัติดังกลาว หรือมีกระบวนการตามกฎหมายในการปกปองคุมครองสิทธิสตรี

และกลุมบุคคลผูมีความหลากหลายทางเพศ รวมทั้งผูดอยโอกาสในการรับบริการตาง ๆ ของรัฐ แตกฎหมาย

หลายฉบับก็ยังไมเอื้อตอการคุมครองใหบุคคลโดยเฉพาะสตรีไดเขาถึงสิทธิดังกลาวทั้งในฐานะผูกำหนด

ทิศทาง นโยบาย และในฐานะผูไดรบัประโยชนจากการพัฒนาที่เปนธรรม  

 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ในขณะนั้น ชื่อ สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

ในฐานะหนวยงานกลางในการประสานการดำเนินงานดานการพัฒนาสตรี การคุมครองและพิทักษสิทธิสตรี 

การสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ โดยไดรางพระราชบัญญัติสงเสริมโอกาสและความเทาเทียม

ระหวางเพศ พ.ศ. ...  ซึ่งคณะรัฐมนตรีไดอนุมัติหลักการรางดังกลาว เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2550 ตอมา

เปลี่ยนชื่อเปน พระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. ... และสงใหสำนักงานคณะกรรมการ

กฤษฎีกาตรวจพิจารณา และนำเสนอตามข้ันตอนตาง ๆ ของกฎหมาย จนกระทั่งถึงรัฐบาล พลเอก ประยุทธ 

จันทรโอชา พระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558 จึงไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2558 และมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 9 กันยายน 2558  เปนตนมา โดยมีหลักการสำคัญ

ดังตอไปนี ้ 

 

 



2 

 

 1) เปนกฎหมายที่เปดโอกาสใหผูท่ีเห็นวาตนถูกเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมดวยสาเหตุเก่ียวกับเพศ 

ไดเขาสูกระบวนการของกฎหมายอยางเสมอภาคกัน ไมวาบุคคลนั้นจะเปนชายหรือหญิง หรือผูแสดงออก 

ท่ีแตกตางจากเพศโดยกำเนิด   

 2) เปนกฎหมายทางเลือก จึงเปนเรื่องที่รัฐใหการคุมครองในลักษณะของการ “ใหสิทธิ” ไมใชกฎหมาย

ท่ีสงเสริมความขัดแยงระหวางหญิงชาย แตเปนกฎหมายที่ “เปดโอกาส” ใหเพศชาย เพศหญิง หรือผูแสดงออก

ท่ีแตกตางจากเพศโดยกำเนิดไดรับการปฏิบัติอยางเสมอภาคและเปนธรรมตามหลักของกฎหมาย ทั้งนี้ 

หากไมประสงคใชสิทธิตามกฎหมายฉบับนี้ หรือเลือกจะใชสิทธิในชองทางอ่ืน ก็ยอมกระทำได   

 3) ใหสิทธิตามกฎหมายนี้เปน “สิทธิเฉพาะตัว” ไมอาจโอนกันไดและไมตกทอดทางมรดก 

หากผูถูกเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรมไมประสงคจะใชสิทธินั้น บุคคลอื่นยอมไมอาจใชสิทธิตามกฎหมาย

ฉบับนี้แทนได เวนแตกรณีที่ผูเสียหายเปนผูเยาว คนเสมือนไรความสามารถ หรือคนไรความสามารถ หรือ

ในกรณีท่ีผูเสียหายไมสามารถย่ืนคำขอรับการชดเชยหรอืเยียวยาดวยตนเองได 

 4) กำหนดใหมีคณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ (คณะกรรมการ วลพ.) 

ไวเปนการเฉพาะที่มีความ “เปนอิสระ” และ “เปนกลาง” เพื่อชี้ขาดตัดสินวาการกระทำใดเปนการเลือกปฏิบัติ

โดยไมเปนธรรมระหวางเพศ โดยมีขั้นตอนของการเขาสูกระบวนการท่ีชัดเจน 

 5) กำหนดใหคณะกรรมการ วลพ. มีอำนาจและหนาที่ช ัดเจน คำสั่งของคณะกรรมการ 

มีอำนาจบังคับทางกฎหมายที่ชัดเจน และมีบทกำหนดโทษผูฝาฝนคำสั่งของคณะกรรมการโดยเฉพาะ 

 6) เพ่ือเปนหลักประกันใหผูเขาสูกระบวนการทางกฎหมายนี้ไดมั่นใจในความโปรงใสและเปนธรรม 

จึงไดกำหนดใหมีการตรวจสอบและถวงดุลอำนาจ กลาวคือ แมจะถือคำวินิจฉัยของคณะกรรมการ วลพ. เปนที่สุด 

แตหากคูกรณีเห็นวาเปนคำสั่งทางปกครองที่ไมชอบดวยกฎหมาย ก็สามารถนำคดีเขาสูศาลปกครองได 

ซึ่งเปนชองทางตรวจสอบวาการกระทำดังกลาวยังถูกเลือกปฏิบัติอยูอีกหรือไม  

 7) มีหลักเกณฑในการชดเชยหรือเยียวยาผูเสียหายจากการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ 

ตามคำสั่งคณะกรรมการ วลพ. โดยกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

 8) ใหมีกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ โดยกำหนดวัตถุประสงค ที่มา และกรอบการใชจายเงิน

ของกองทุนอยางชัดเจน 

 9) กำหนดคำนิยามของ “การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ” ใหชัดเจนในการพิจารณา

รับดำเนินการใหแกผูเสียหาย และเพื่อใหเกิดความชัดเจนเก่ียวกับขอบเขตของการบังคบัใชกฎหมายนี้ 

 10) กำหนดใหความผิดตามกฎหมายนี้สามารถเปรียบเทยีบไดโดยไมตองดำเนินคดีตอไปในชั้นศาล 

 ดังนั้น กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ จึงไดจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติความเทาเทียม

ระหวางเพศ พ.ศ. 2558 (มาตรา 28) 
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2. วัตถุประสงคกองทนุฯ 
 เงินกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ (มาตรา 30) ใหใชจายภายใตกรอบวัตถุประสงค ดังตอไปนี้ 

1) เพื่อกิจกรรมหรือกิจการที่เกี่ยวของกับการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

2) เพื่อคุมครองและปองกันมิใหมีการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ 

3) เพื่อชวยเหลือ ชดเชยและเยียวยา หรือบรรเทาทุกขแกบุคคลซึ่งตกเปนผูเสียหายจากการเลือกปฏิบัติ

โดยไมเปนธรรมระหวางเพศตามมาตรา 26 

4) เพื่อการสอดสองและดูแลและใหคำแนะนำหรือคำปรึกษาเก่ียวกับการดำเนินงานของเจาหนาที่

ของรัฐและหนวยงานของรัฐในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 

5) เพื่อสงเสริมการศึกษา การวิจัย และการเผยแพรความรูเกี่ยวกับการปองกันมิใหมีการเลือกปฏิบัติ

โดยไมเปนธรรมระหวางเพศ 

6) เพื่อการติดตอและประสานงานกับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรตาง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน 

และภาคประชาชน 

7) เพื่อการอื่นตามที่คณะกรรมการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ (คณะกรรมการ สทพ.) เห็นสมควร 

3. คำนิยาม 
 “การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ”  หมายถึง การกระทำ หรือไมกระทำการใด อันเปน

การแบงแยก กีดกัน หรือจำกัดสิทธิประโยชนทั้งทางตรงและทางออม โดยปราศจากความชอบธรรม เพราะ

เหตุที่บุคคลนั้นเปนเพศชาย หรือเพศหญิง หรือมีการแสดงออกท่ีแตกตางจากเพศโดยกำเนิด 

 “เงินสนับสนุน”  หมายความวา เงินสนับสนุนของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ เพ่ือ

สงเสริมสนับสนุนการดำเนินโครงการที่เปนประโยชนตอการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติความเทาเทียม

ระหวางเพศ พ.ศ. 2558 

 “ผูขอรับเงินสนับสนุน” หมายความวา มูลนิธิ สมาคม ชมรม องคกรสาธารณประโยชนหรือองคกร

สวัสดิการชุมชน หนวยงานของรัฐ หรือองคกรเอกชน ซึ่งมีผลงานหรือวัตถุประสงคในการดำเนินกิจการ

หรือมีโครงการ เพ่ือสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ หรอืเพ่ือคุมครองและ ปองกันมิใหมีการเลือกปฏิบัติ

โดยไมเปนธรรมระหวางเพศ หรือเพ่ือสงเสริมการศึกษา การวิจัย และการเผยแพรความรูเก่ียวกับการ

ปองกันมิใหมีการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ 

 “หนวยงานของรัฐ” หมายความวา กระทรวง ทบวง กรม สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืน และมีฐานะ

เปนกรม ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หนวยงานของรัฐสภา ศาล 

องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ องคกรอัยการ ทุนหมุนเวียนท่ีมีฐานะเปนนิติบุคคล สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  

หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ และใหหมายความรวมถึงหนวยงานของรัฐไมต่ำกวาระดับกองหรือเทียบเทา 
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4. งบประมาณกองทุนฯ 
 การพิจารณาจัดสรรงบประมาณประจำปของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ตองไดรับการอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ และความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

สงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ  

5. การยื่นขอรับการสนบัสนุน 
 มูลนิธิ สมาคม ชมรม องคกรสาธารณประโยชนหรือองคกรสวัสดิการชุมชน หนวยงานของรัฐ หรือ

องคกรเอกชน ใหยื่ นแบบขอรับการสนับสนุนโครงการ ตามแบบ กทพ. 1 พรอมกำหนดการ 

ผลการดำเนินงานที่เก่ียวกับการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ/การพัฒนาสังคมที่ผานมา และ

หลักฐานตาง ๆ อาทิ สำเนาตราสาร/ขอบังคับ ใบรับรองการจดทะเบียน ใบรับรองการข้ึนทะเบียนเปนองคกร

สาธารณประโยชน สำเนารายชื่อคณะกรรมการบริหาร สำเนารายงานการประชุมประจำปที่แสดงงบการเงิน

ของหนวยงาน (ครั้งลาสุด) สำเนาบัตรประชาชนพรอมรับรองของผูเสนอขอ เปนตน 

  ▷ ในกรุงเทพมหานคร  ใหยื่นไดที่ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กองสงเสริมความเสมอภาค

ระหวางเพศ เลขที่ 255 ถนนราชวิถี แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 

 ▷ ในจังหวัด  ใหยื่นไดที่ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด 76 จังหวัด หรือ 

ศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและครอบครัวในเขตพื้นที่รับผิดชอบ จำนวน 11 แหง ดังนี้  

1. ศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและครอบครัวจังหวัดเชียงราย พื้นที่รับผิดชอบ 5 จังหวัด ไดแก 

เชียงราย นาน แพร พะเยา และอุตรดิตถ 

2. ศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและครอบครัวเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา บรมราชินีนาถ จังหวัดลำพูน 

พ้ืนที่รับผดิชอบ 4 จังหวัด ไดแก เชียงใหม แมฮองสอน ลำพูน และตาก 

3. ศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคเหนือ จังหวัดลำปาง พื้นท่ีรับผิดชอบ 5 จังหวัด 

ไดแก กำแพงเพชร นครสวรรค ลำปาง สุโขทัย และอุทัยธานี 

4. ศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภา จังหวัดขอนแกน พ้ืนที่รับผิดชอบ 9 จังหวัด 

ไดแก กาฬสินธุ ขอนแกน บึงกาฬ มหาสารคาม สกลนคร เลย หนองคาย หนองบัวลำภู และอุดรธานี 

5. ศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดศรีสะเกษ 

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 8 จังหวัด ไดแก นครพนม มุกดาหาร ยโสธร รอยเอ็ด ศรีสะเกษ สุรินทร อุบลราชธานี 

และอำนาจเจริญ 

6. ศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและครอบครัวเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ 36 พรรษา จังหวัดชลบุรี 

พ้ืนที่รับผิดชอบ 9 จังหวัด ไดแก จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี ระยองสมุทรปราการ 

และสระแกว  

7. ศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี พ้ืนที่รับผิดชอบ 15 จังหวัด 

ไดแก กรุงเทพมหานคร กาญจนบุรี ชัยนาท นนทบุรี นครปฐม ประจวบคีรีขันธ ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา 

เพชรบุรี ราชบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร สุพรรณบุรี สิงหบุรี และอางทอง 
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8. ศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคใต จังหวัดสงขลา พ้ืนที่รับผิดชอบ 9 จังหวัด 

ไดแก กระบี่ ตรัง นครศรีธรรมราช นราธิวาส ปตตานี พัทลุง ยะลา สงขลา และสตูล 

9. ศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและครอบครัว จังหวัดพิษณุโลก พื้นที่รับผิดชอบ 3 จังหวัด ไดแก 

พิษณุโลก พิจิตร และเพชรบูรณ  

10. ศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและครอบครัว จังหวัดนครราชสีมา พ้ืนที่รับผิดชอบ 5 จังหวัด 

ไดแก ชัยภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย ลพบุรี และสระบุรี 

11. ศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและครอบครัว จังหวัดสุราษฎรธานี พื้นที่รับผิดชอบ 5 จังหวัด 

ไดแก ชุมพร พังงา ภูเก็ต ระนอง และสุราษฎรธานี  

ท้ังนี้  ผูเสนอขอรับเงินสนับสนุนที่ยื่นโครงการผานสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

ของมนุษยจังหวัด หรือศูนยเรียนรูฯ 11 แหง ใหหัวหนาหนวยงานดังกลาว พิจารณาเบื้องตนและลงนาม 

ในทายแบบ กทพ. 1 ดวย หรือหากมีความจำเปนหรอืไมสามารถดำเนินการตามที่กำหนดได ใหผูขอรับเงิน

สนับสนุนย่ืนคำขอพรอมโครงการท่ีขอรับเงินสนับสนุนตอกรม และแจงเหตุผลความจำเปนหรือ 

เหตุที่ไมสามารถดำเนินการตามที่กำหนด โดยทำเปนหนังสือแนบมาดวย 

6. กรอบวงเงินโครงการ 
 - โครงการขนาดเล็ก หมายถึง โครงการที่ขอรับเงินสนับสนุนไมเกิน 50,000 บาท 

 - โครงการขนาดกลาง หมายถึง โครงการที่ขอรับเงินสนับสนุนเกิน 50,000 บาท แตไมเกิน 100,000 บาท 

 - โครงการขนาดใหญ หมายถึง โครงการที่ขอรับเงินสนับสนุนเกิน 100,000 บาท แตไมเกิน 150,000 บาท 

 - โครงการที่ขอรับเงินสนับสนุนเกิน 150,000 บาท คณะกรรมการบริหารกองทุนจะพิจารณาอนุมัติ

กรณีมีความจำเปนและเปนประโยชนตอการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

7. ลักษณะโครงการที่สนับสนุน 
1) เปนโครงการเพ่ือสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

2) เปนโครงการเพ่ือคุมครอง ปองกัน หรือเปนการแกไขปญหา มิใหเกิดการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม

ระหวางเพศ 

3) เปนโครงการจัดทำแผน การรวบรวมขอมูล หรือการศึกษาวิจัยดานการสงเสริมความเทาเทียม

ระหวางเพศ 

4) เปนโครงการรณรงค เผยแพรประชาสัมพันธ กิจกรรมหรือองคความรูดานการสงเสริมความเทาเทียม

ระหวางเพศ 

5) โครงการอ่ืนดานการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุน

เห็นสมควร 
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8. เกณฑการพจิารณาคาใชจาย 
  การพิจารณาคาใชจายโครงการ จะพิจารณาตามความจำเปน ประหยัด คุมคา เหมาะสมกับสถานที่ 

กลุมเปาหมาย และกิจกรรม ตามระเบียบที่กระทรวงการคลังกำหนด และตามเกณฑการพิจารณาสนับสนุน

โครงการจากกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

9. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
       ระยะเวลาดำเนินโครงการใหแลวเสรจ็ภายในปบัญชีของกองทุน คือ ภายในวันที่ 30 กันยายน ของทุกป 

10. การรับเงินสนับสนุนโครงการ 
 เม่ือไดรับการอนุมัติงบประมาณสนับสนุนโครงการจากคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ เรียบรอยแลว 

ฝายเลขานุการฯ จะมีหนังสือแจงผลการพิจารณาไปยังหนวยงานผูเสนอขอรับเงินสนับสนุน พรอมทั้ง

แจงใหหนวยงานมีหนังสือแจงกำหนดวันดำเนินโครงการและวันทำสัญญารับเงินฯ ไปยังกลุมบริหาร

กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศทราบ เพื่อดำเนินการเบิกจายตอไป 

11. การรายงานผล 
 เมื่อผูรับเงินสนับสนุนไดดำเนินโครงการแลวเสร็จ ใหรายงานผลการดำเนินโครงการและการใชจาย  

เงินสนับสนุน ตามแบบ กทพ. 3 พรอมสงคืนเงินเหลือจาย ตอกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีไดดำเนินโครงการแลวเสร็จ  

 ท้ังน้ี การรายงานผลดังกลาวตองแนบหลักฐานใบเสร็จรับเงินซึ่งเปนคาใชจายตาง ๆ ที่คณะกรรมการ

บริหารกองทุนฯ พิจารณาอนุมัติทุกรายการ โดยใชฉบับจริง ไดแก ใบลงทะเบียนผูเขารวมโครงการ 

ใบลงทะเบียนวิทยากร แบบใบสำคัญรับเงินคาวิทยากร แบบใบสำคัญรับเงินคาพาหนะเดินทาง 

ของผูเขารวมโครงการ คาที่พัก คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม หลักฐานภาพถายกิจกรรม กำหนดการ 

สรุปแบบประเมินผลการจัดอบรม/สัมมนา และหลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ เปนตน 

12. การขอรับเอกสารหรือแบบฟอรมตาง ๆ สามารถดาวนโหลด หรือติดตอขอรบัเอกสาร ไดที่ : 

1) Facebook : กองทนุสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

2) Website : www.dwf.go.th 

3) Email : fundktp@gmail.com  

4) ติดตอเจาหนาที่กลุมบริหารกองทุนฯ โทร. 0 2642 7742 
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หลักเกณฑการพิจารณาคาใชจายโครงการที่ขอรับการสนับสนุน 

จากกองทุนสงเสรมิความเทาเทียมระหวางเพศ 

 
คาใชจายโครงการท่ีสนับสนุน 

                  คาใชจายในการดำเนินโครงการจะตองเปนคาใชจายที่จำเปน ประหยัด คุมคา เหมาะสมกับ

สถานที่ และเกิดความคุมคาในภารกิจภาครัฐ โดยพิจารณาตามแนวทางที่คณะกรรมการบริหารกองทุน

สงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศกำหนด  

โดยแบงโครงการออกเปน 3 ประเภท 

ประเภทที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ/การสัมมนา/การอบรม 

ประเภทที่ 2 การรณรงค/เผยแพรประชาสัมพันธ 

ประเภทที่ 3 การสนับสนุนการจัดทำแผน/การรวบรวมขอมูล/การศึกษาวิจัย  

 

ประเภทที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ/การสัมมนา/การอบรม 

 

คำนิยาม 

“การฝกอบรมประเภท ก” หมายความวา การฝกอบรมที่ผูรับการฝกอบรมเกินกึ่งหนึ่ง         

เปนบุคลากรของรัฐ ซึ่งเปนขาราชการตำแหนงประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ ขาราชการตำแหนง

ประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญและระดับทรงคุณวุฒิ ขาราชการตำแหนงประเภทอำนวยการระดับสูง 

ขาราชการตำแหนงประเภทบรหิารระดับตนและระดับสูง หรือตำแหนงเทยีบเทา 

“การฝกอบรมประเภท ข” หมายความวา การฝกอบรมท่ีผูรับการฝกอบรมเกินกึ่งหนึ่ง          

เปนบุคลากรของรัฐ ซึ่งเปนขาราชการตำแหนงประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน ระดับชำนาญงานและระดับ

อาวุโส ขาราชการตำแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการและระดับชำนาญการพิเศษ 

ขาราชการตำแหนงประเภทอำนวยการระดับตน หรือตำแหนงเทียบเทา 

“การฝกอบรมบุคคลภายนอก” หมายความวา การฝกอบรมที่ผูเขารับการฝกอบรมเกิน

กึ่งหนึ่งมิใชบุคลากรของรัฐ 

“ผูเขารับการฝกอบรม” หมายความรวมถึง บุคลากรของรัฐหรือบุคลากรซึ่งมิใชบุคลากร

ของรัฐที่เขารับการฝกอบรมตามโครงการหรือหลักสูตรการฝกอบรม 
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อัตราคาใชจายประเภทที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ/การสัมมนา/การอบรม 

 

ท่ี รายการ แนวทางการพิจารณา หมายเหตุ 

การฝกอบรม

ประเภท ก 

การฝกอบรม

ประเภท ข 

การฝกอบรม

บุคคลภายนอก 

1 คาตอบแทนวิทยากร  

- บรรยาย ไมเกิน 1 คน  

- อภิปราย ไมเกิน 5 คน 

- การแบงกลุมยอย ไมเกินกลุมละ 2 คน 

(จำนวนการแบงกลุมขึ้นอยูกับความ

เหมาะสมของกิจกรรมและกลุมเปาหมาย) 

ตามระเบียบ  

 

ไมกำหนดจำนวนชั่วโมงตอวัน 

เนื่องจากบางโครงการ 

อาจมีกิจกรรมภาคค่ำ 

ภาครฐั 

800 บาท/ชม./คน 

ภาครฐั 

600 บาท/ชม./คน 

ภาครัฐ 

600 บาท/ชม./คน 

ภาคเอกชน 

1,600 บาท/ชม./คน 
ภาคเอกชน 

1,200 บาท/ชม./คน 

ภาคเอกชน 

1,200 บาท/ชม./คน 

2 คาอาหาร 

 

ตามระเบียบ  

 

จัดครบทุกม้ือ 

หมายถึง 3 มื้อ 

ไดแก อาหารเชา อาหาร

กลางวัน และอาหารเย็น 

จัดครบทุกมื้อ 
จัดในสถานที่

ราชการ 

850 บาท/วัน/คน 

จัดในสถานท่ี

ราชการ 

600 บาท/วัน/คน 

จัดในสถานที่

ราชการ 

500 บาท/วัน/คน 

จัดไมครบทุกมื้อ 

จัดในสถานที่

ราชการ 

300 บาท/มื้อ/คน 

จัดในสถานท่ี

ราชการ 

200 บาท/มื้อ/คน 

จัดในสถานที่

ราชการ 

150 บาท/มื้อ/คน 

จัดครบทุกม้ือ 

จัดในสถานท่ีเอกชน 

1,200 บาท/วัน/คน 

จัดในสถานท่ี

เอกชน 

950 บาท/วัน/คน 

จัดในสถานท่ีเอกชน 

800 บาท/วัน/คน 

จัดไมครบทุกมื้อ 

จัดในสถานท่ีเอกชน 

400 บาท/มื้อ/คน 

จัดในสถานท่ี

เอกชน 

350 บาท/มื้อ/คน 

จัดในสถานท่ีเอกชน 

300 บาท/มื้อ/คน 

3 คาอาหารวางและเครื่องด่ืม ตามระเบียบ  

จัดในสถานที่ราชการ 
เบิกไดเทาที่จายจริง ไมเกิน 35 บาท/มือ้/คน 

 

จัดในสถานที่เอกชน 
เบิกไดเทาที่จายจริง ไมเกิน 50 บาท/มือ้/คน 

 

4 คาที่พัก ตามระเบียบ หองพักเด่ียว เปนกรณีท่ีไมเหมาะสมหรือ

มีเหตุผลจำเปนไมอาจพักรวมกับผูอื่นได 

หัวหนาสวนราชการผูจัดการฝกอบรม

อาจจัดใหพักหองพักคนเดียวได สวนผู

สังเกตการณหรือเจาหนาที่ตำแหนง

ประเภทบริหารระดับตน ระดับสูง หรือ

ตำแหนงที่เทียบเทาตำแหนงประเภท

อำนวยการระดับสูง ตำแหนงประเภท

วิชาการระดับเชี่ยวชาญ ระดบั

ทรงคุณวุฒิ และตำแหนงประเภทท่ัวไป

ระดับทักษะพิเศษ จะจัดใหพักหองพัก

คนเดียวได 

หองพกัคู 

1,300 บาท/วัน/คน 
หองพกัคู 

900 บาท/วัน/คน 

หองพักคู 

750 บาท/วัน/คน 

หองพักเดีย่ว 

2,400 บาท/วัน/คน 
 

หองพักเดีย่ว 

1,450 บาท/วัน/คน 
 

หองพกัเดีย่ว 

1,200 บาท/วัน/คน 
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ที่ รายการ แนวทางการพิจารณา หมายเหตุ 

การฝกอบรม

ประเภท ก 

การ

ฝกอบรม

ประเภท ข 

การฝกอบรม

บุคคลภายนอก 

5 คาพาหนะเดินทาง พื้นที่ภายในจังหวัดตามทีจ่ายจรงิ 

แตไมเกิน 200 บาท/คน/เที่ยว (เวนแตอยูในพื้นที่ทุรกันดารฯ) 

 

การเดนิทางขามจังหวัด  

ตามที่จายจรงิอัตราคาโดยสารรถประจำทาง 

ตามที่กรมการขนสงทางบกกำหนด  

โดยดาวนโหลดไดจากเว็บไซดกรมการขนสงทางบก 

 

เดินทางขามเขตจังหวัดระหวางกรุงเทพฯ กับจังหวัดที่มีเขต

ติดตอกรุงเทพฯ หรือเดินทางขามเขตจังหวัดผานเขตกรุงเทพฯ

ตามที่จายจริง ไมเกิน 300 บาท/คน/เที่ยว 

 

6 คาจางเหมาพาหนะเดินทาง คาเชารถตูรวมคาน้ำมันเชื้อเพลิง 

ตามที่จายจริง (ไมสามารถถวัจายได) 

ไมเกิน 2,500 บาท/คัน/วัน 

(กรณผูีจัดเปนภาครฐั ใหดำเนินการ

จัดซื้อจัดจางตามระเบียบ) 

คาเชารถบัสปรับอากาศรวมคานำ้มันเชือ้เพลิง 

ตามที่จายจริง (ไมสามารถถวัจายได) 

ไมเกิน 18,000 บาท/คัน/วัน 

(กรณผูีจัดเปนภาครฐั ใหดำเนินการ

จัดซื้อจัดจางตามระเบียบ) 

7 คาเชาสถานที่ 

รวมโสตทัศนูปกรณ 

ตามที่จายจริง (ไมสามารถถวัจายได) 

ไมเกิน 3,000 บาท/คัน/วัน 

 

(กรณผูีจัดเปนภาครฐั ใหดำเนินการ

จัดซื้อจัดจางตามระเบียบ) 

8 คาวัสดุอุปกรณ ตามที่เสนอขอ แตไมเกิน 30 บาท/คน 

(เฉพาะผูเขารวมโครงการ)  

(ไมสามารถถัวจายได) 

 

(กรณผูีจัดเปนภาครฐั ใหดำเนินการ

จัดซื้อจัดจางตามระเบียบ) 

9 คาเอกสารการประชุม ตามท่ีเสนอขอ แตไมเกิน 50 บาท/คน/ชุด 

(เฉพาะผูเขารวมโครงการ) 

(ไมสามารถถัวจายได) 

 

(กรณผูีจัดเปนภาครฐั ใหดำเนินการ

จัดซื้อจัดจางตามระเบียบ) 

10 คาปาย ตามท่ีเสนอขอ แตไมเกิน 600 บาท/ปาย 

(ไมสามารถถัวจายได) 

(จำนวนขึ้นอยูกับดุลยพินิจของคณะกรรมการฯ) 

 

(กรณผูีจัดเปนภาครฐั ใหดำเนินการ

จัดซื้อจัดจางตามระเบียบ) 

11 คาเกียรติบัตร/วุฒิบัตร ตามที่จายจริงไมเกิน 30 บาท/คน/ฉบับ 

(เฉพาะผูเขารวมโครงการ)  

(ไมสามารถถัวจายได) 

 

(กรณผูีจัดเปนภาครฐั ใหดำเนินการ

จัดซื้อจัดจางตามระเบียบ) 

12 คาสิ่งที่ใชบรรจุเอกสาร  

มีตราสัญลักษณ 

ตามที่จายจริงไมเกิน 80 บาท/ใบ 

(เฉพาะผูเขารวมโครงการ)  

(ไมสามารถถัวจายได) 

 

(กรณผูีจัดเปนภาครฐั ใหดำเนินการ

จัดซื้อจัดจางตามระเบียบ) 
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ประเภทที่ 2 การรณรงค/เผยแพรประชาสัมพันธ 

 

ท่ี รายการ แนวทางการพิจารณา 

1 แผนพับประชาสัมพันธ อนุมัติตามราคากลาง/ราคาตลาด/ตามความเหมาะสม 

(อางอิงจากราคากลางของสำนักงบประมาณ) 

2 โปสเตอร อนุมัติตามราคากลาง/ราคาตลาด/ตามความเหมาะสม 

(อางอิงจากราคากลางของสำนักงบประมาณ) 

3 คาโฆษณาผานทางสื่อ ปายโฆษณา  

ไวนิล/คัทเอาท 

อนุมัติตามราคากลาง/ราคาตลาด/ตามความเหมาะสม 

(อางอิงจากราคากลางของสำนักงบประมาณ) 

4 การเผยแพรรูปแบบอื่น ๆ ตามที่ 

คณะกรรมการฯ พิจารณาเห็นสมควร 

อนุมัติตามราคากลาง/ราคาตลาด/ตามความเหมาะสม 

(อางอิงจากราคากลางของสำนักงบประมาณ) 
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ประเภทที่ 3 การสนับสนนุการสำรวจขอมูล/วิจัย 

 

ท่ี รายการ แนวทางการพิจารณา 

1 หมวดคาจางบุคลากร  

 1.1 คาจางนิสิต/นักศึกษาชวยงานวิจัย  

      - นสิิต/นักศึกษาปริญญาเอก ไมเกินเดือนละ 15,000 บ. 

      - นิสิต/นักศึกษาปริญญาโท ไมเกินเดือนละ 12,000 บ. 

      - นิสิต/นักศึกษาปริญญาตรี ไมเกินเดือนละ 8,000 บ. 

 1.2 คาจางผูชวยวิจัยที่เปนบุคคลภายนอก (สนับสนุนวุฒิ 

ไมสูงกวาปริญญาตรี) 

 

      - วุฒปิริญญาเอก ไมสนับสนุน 

      - วุฒปิริญญาโท ไมสนับสนุน 

      - วุฒปิริญญาตรี ไมเกินเดือนละ 16,500 บ. 

      - วุฒอินุปริญญาตรหีรือเทียบเทา ไมเกินเดือนละ 11,550 บ. 

      - วุฒิปวช. ไมเกินเดือนละ 9,900 บ. 

      - คนงาน ไมเกินเดือนละ 9,120 บ. 

2 หมวดคาตอบแทน  

 2.1 คาตอบแทนนักวิจัย ใหเบิกจายคาตอบแทนทั้งคณะ โดยใชระดับตำแหนง

ของหัวหนาโครงการวิจยัเปนเกณฑ 

      - ศาสตราจารย ไมเกินปละ 200,000 บ./โครงการ/คณะนักวิจัย 

      - รองศาสตราจารย ไมเกินปละ 150,000 บ./โครงการ/คณะนักวิจัย 

      - ผูชวยศาสตราจารย ไมเกินปละ 120,000 บ./โครงการ/คณะนักวิจัย 

      - อาจารยหรือขาราชการ/พนักงาน ไมเกินปละ 80,000 บ./โครงการ/คณะนักวิจัย 

 2.2 คาตอบแทนที่ปรึกษาโครงการ ไมเกิน 10,000 บ./โครงการ 

(ตองมีหนงัสือยืนยันตอบรับจากทีป่รกึษา ตองเปนผูมี

ความเชี่ยวชาญในสายวิชาการที่สำคัญของโครงการ 

โดยพิจารณาจากประสบการณการทำงาน คณุวุฒิ) 

 2.3 คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา (OT) - วันปกติ ปฏิบัติงานไมต่ำกวา 3 ชั่วโมง

ครึ่ง อัตราวันละ 200 บาท หากนอยกวา 3 

ชั่วโมงคร่ึง คิดอัตราชั่วโมงละ 50 บาท 

- วันหยุด ปฏิบัตงิานเต็มวัน  

(7 ชั่วโมง) อัตราชั่วโมงละ 60 บาท วันละ 

420 บาท 

 2.4 คาตอบแทนนิสิต/นักศึกษา ชวยงาน ไมสนับสนุน 

 



12 

 
ท่ี รายการ แนวทางการพิจารณา 

 2.5 คาตอบแทนผูวิเคราะหแปรผล อัตรา 5,000 – 30,000 บ.  

โดยคำนึงถึงความยากงายของโปรแกรม

การแปรผล , ในบางโครงการนักวิจัย

ควรเปนผูวิเคราะหขอมูลดวยตนเอง 

 2.6 คาตอบแทนวิทยากร ตามอัตราการเบิกจายของทางราชการ 

(กรณีคณะผูวิจัยเปนวิทยากรไมควรเบิก

คาวิทยากร) 

 2.7 คาตอบแทนอื่น  

      - คาตอบแทนผูใหขอมูล เชน ผูตอบแบบสอบถาม      

ผูใหสัมภาษณ 

ผูใหขอมูลรายละไมเกิน 100 บ. กรณี   

ที่ขอมูลมีระดับความยากสูงใหอยูใน

ดุลยพินิจของผูตรวจสอบทางวิชาการ 

      - คาตอบแทนผูวิจารณภายนอก (reviewer) ไมเกิน 2,000 บ./ครั้ง/คน และไมเกิน 3 

ครั้ง/โครงการ 

      - คาตอบแทนผูเขารับการถายทอดองคความรูหรือการ

ประชุมกลุมที่เปนกระบวนการหนึ่งของงานวิจัย (ในกรณีท่ี

ผลงานวิจัยที่ตองใหชุมชนเขามามีสวนรวม) 

200 บ./ครั้ง/คน 

      - คาตอบแทนกลุมตัวอยาง เชน อาสาสมัครทดสอบ

อุปกรณ ทดสอบทางการแพทย 

ไมเกิน 2,000 บ./ครั้ง/คน 

      - คาตอบแทนอื่นนอกเหนือจากรายการขางตน ใหจายไดตามความจำเปนและเหมาะสม 

โดยพิจารณาจากความเห็นของผู

ตรวจสอบทางวิชาการ 

3 หมวดคาใชสอย  

 3.1 คาจางเหมาบริการ(บุคคล) ตามความเหมาะสมของโครงการวิจัย 

 3.2 คาจางเหมาบริการอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมของโครงการวิจัย 

 3.3 คาจัดทำรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ ไมเกิน 5,000 บ./โครงการ 

 3.4 คาวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวยคอมพิวเตอร ไมเกิน 5,000 บ./โครงการ 

 3.5 คาใชจายในการนำเสนอผลงานวิจัยสนับสนุน ไมเกิน 20,000 บ./โครงการ 

 3.6 คาใชจายในการจัดประชุม สัมมนา หรือฝกอบรม ใหใชตามระเบียบกระทรวงการคลังวา

ดวยคาใชจายการฝกอบรมของสวน

ราชการโดยระบุประเภทคาใชจาย 

วงเงิน เชน คาตอบแทนวิทยากร ระบุ

จำนวนวิทยากร จำนวนวัน/คน อัตรา

คาตอบแทน/ชม./คน และตองมี

กำหนดการของโครงการที่ชัดเจน 
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ท่ี รายการ แนวทางการพิจารณา 

 3.7 คาเบี้ยเลี้ยง ที่พัก พาหนะ ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

 3.8 คาจางเหมาถอดเทป (พรอมพิมพ) ตามความเหมาะสม ชั่วโมงละไมเกิน 

500 บาท 

 3.9 คาใชสอยอื่น ๆ ใหจายไดตามความจำเปนและเหมาะสม 

4 หมวดคาวัสดุ  

 คาวัสดุ  ใหจายไดตามความจำเปนและเหมาะสม 

และใหจัดซื้อ/จัดจางไดตามความจำเปน

และเหมาะสม ชัดเจน มีการตรวจนับ

และลงนามรบัรองโดยคณะนักวิจัยใน

โครงการ 

5 หมวดคาสาธารณูปโภค  

 - คาไปรษณีย ตามความเหมาะสม และไมเกิน 1,500 บ./ป 
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ขั้นตอนการสนับสนุนงบประมาณ 

สำหรับโครงการท่ีขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ผูขอรับเงินสนับสนุนจะทราบผลการพิจารณา ภายใน 90 วัน นับจากวันท่ียื่นเสนอโครงการ 

               (ตามรอบการพิจารณา) 

มลูนิธิ สมาคม ชมรม องคกรสาธารณประโยชน หรือองคกรสวัสดิการชุมชน หนวยงานของรัฐ หรือองคกรเอกชน 

เสนอโครงการตามแบบ กทพ.1 

สวนกลาง 

(กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว) 

ผูอำนวยการกลุมบริหารกองทุนฯ 

พจิารณาโครงการเบื้องตน 

สวนภูมิภาค 

ศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรี 

และครอบครัว 11 แหง 

สนง.พัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษยจังหวัด 76 จังหวัด 

ผอ.ศูนยเรียนรูฯ หรือ พมจ. 

พจิารณาโครงการเบื้องตน กลุมบริหารกองทุนฯ ตรวจสอบความ

ครบถวน/ถูกตองของโครงการเบื้องตน 

ถูกตอง ไมถูกตอง 

ประชุมคณะอนุกรรมการพจิารณากล่ันกรองโครงการ 

เพื่อพิจารณาโครงการและเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริหารกองทุน 

ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ พจิารณาอนุมติัโครงการ 

ฝายเลขานุการฯ แจงผลการพิจารณาไปยังผูขอรับการสนับสนนุ 

หนวยงานที่ไดรับการอนุมัติ สงหนังสอืแจงกำหนดวันดำเนินโครงการ 

และวันทำสัญญารับเงินฯ ไปยังกลุมบริหารกองทุนฯ  

(ภายใน 7 วันทำการ นับจากวันที่ไดรับหนังสือแจงผล) 

กลุมบริหารกองทุนฯ ขออนุมัติเบิกจายเงินตออธิบดี 

และดำเนินการเบิกจายเงินในระบบ GFMIS  

(ภายใน 7 วันทำการ นับจากวนัไดรับหนังสือแจงวันทำสัญญารับเงินฯ) 

ผูขอรับเงินสนับสนนุ ลงนามในสัญญารับเงินฯ  

พรอมรับเงินโอนเขาบัญชีธนาคาร (1 วนั) 

ผูขอรับเงินสนับสนุนดำเนินโครงการตามระยะเวลาทีก่ำหนดไว 

(ภายในปบัญชีกองทุนฯ) 

คณะอนุกรรมการฯ ลงพื้นท่ีเพื่อติดตาม 

และประเมินผลโครงการ 

ผูขอรับเงินสนับสนุน สงรายงานผลการดำเนนิโครงการ ตามแบบ กทพ.3 

พรอมสงคืนเงินเหลือจาย (ถามี) 

(ภายใน 30 วัน นับจากวันท่ีดำเนนิโครงการแลวเสร็จ) 

เจาหนาที่การเงินตรวจสอบความถูกตองของหลักฐานการใชจายเงิน (ภายในปบัญชีกองทุนฯ) 

ถูกตอง ไมถูกตอง 

เก็บรักษาหลักฐานเพื่อใหสำนักงาน 

การตรวจเงินแผนดินตรวจสอบ 

ผูขอรับเงินสนับสนนุ

ดำเนินการแกไขเอกสาร 

 

รอบการพิจารณาโครงการ 
รอบที่ 1  เปดรับโครงการ ระหวางเดือนตุลาคม – ธันวาคม  

            และพิจารณาอนุมัติโครงการ ภายในเดือนมกราคม 

รอบที่ 2  เปดรับโครงการ ระหวางเดือนมกราคม – กุมภาพันธ 

            และพิจารณาอนุมัติโครงการ ภายในเดือนมีนาคม  

รอบที่ 3  เปดรับโครงการ ระหวางเดือนมีนาคม - เมษายน  

            และพิจารณาอนุมัติโครงการ ภายในเดือนพฤษภาคม 

รอบที่ 4  เปดรับโครงการ ระหวางเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน          

            และพิจารณาอนุมัติโครงการ ภายในเดือนกรกฎาคม 

ผูขอรับเงินสนบัสนนุจะทราบ

ผลการพิจารณา ภายใน 90 วัน 

นับจากวันที่ยืน่เสนอโครงการ 
(ตามรอบการพิจารณา) 
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เอกสารสำคัญที่ตองแนบโครงการ 

1. เอกสารแนบทายแบบขอรับเงินสนบัสนุนโครงการ (แบบ กทพ. 1) ประกอบดวย 

ที่ รายการเอกสาร จำนวน 

1 กำหนดการจัดกิจกรรม 1 ฉบับ 

2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผูเสนอขอ พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 1 ฉบับ 

3 สำเนาตราสาร/ขอบังคับ/การจดทะเบียนของหนวยงาน พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 1 ชุด 

4 สำเนารายชื่อคณะกรรมการบริหาร 1 ชุด 

5 สำเนารายงานการประชุมประจำป ที่แสดงงบการเงนิของหนวยงาน (ครั้งลาสุด) 1 ชุด 

6 สรุปผลการดำเนินงานท่ีผานมา (ถามี) 

(ดานการพัฒนาสังคม/การสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ) 

1 ชุด 

2. เอกสารแนบทายแบบสัญญารับเงินสนับสนุน (แบบ กทพ. 2) ประกอบดวย 

ที่ รายการเอกสาร จำนวน 

1 สำเนาตราสาร/ขอบังคับ/การจดทะเบียนของหนวยงาน พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 1 ชุด 

2 เลขประจำตัวผูเสียภาษีของหนวยงาน 1 ฉบับ 

3 สำเนาสมุดบัญชีธนาคารของหนวยงาน ประเภทออมทรัพย/กระแสรายวัน 1 ฉบับ 

4 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผูเสนอขอ พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 1 ฉบับ 

 กรณีมอบอำนาจในการทำสัญญา  

5 หนังสือมอบอำนาจ พรอมติดอาการแสตมป 1 ฉบับ 

6 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผูมอบอำนาจ พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 1 ฉบับ 

7 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผูรับมอบอำนาจ พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 1 ฉบับ 

3. เอกสารแนบทายแบบรายงานผลการดำเนินงานและการใชจายเงินสนบัสนุนโครงการตามวัตถุประสงค 

    ของกองทุนฯ (แบบ กทพ. 3) ประกอบดวย 

ที่ รายการเอกสาร จำนวน 

1 กำหนดการ (ระบุชื่อและตำแหนงของวิทยากรภาครัฐ ภาคเอกชน) 1 ฉบับ 

2 หลักฐานการเบิกจายเงินฉบับจริง ไดแก 

- ใบลงทะเบียนผูเขารวม/ใบลงทะเบียนวิทยากรและเจาหนาที่ 

- ใบสำคัญรับเงินตาง ๆ ตามท่ีอนุมัติทุกรายการ 

1 ชุด 

3 ภาพถายการจัดกิจกรรม 1 ชุด 

4 สรุปแบบประเมินผลการจัดอบรม/สัมมนา 1 ฉบับ 

5 สรุปผลแบบวัดความรูกอน-หลัง (ถามี) 1 ฉบับ 

6 สรุปผลแบบการวัดความพึงพอใจ-ไมพึงพอใจ (ถามี) 1 ฉบับ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 
พระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558 



หน้า   ๑๗ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๑๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๕๘ 
 

 

	
 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
ความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๘  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

เป็นปีที่  ๗๐  ในรัชกาลปัจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้า ฯ   
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัตแิห่งชาติ  ดังต่อไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  “พระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ  พ.ศ.  ๒๕๕๘” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นกําหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ”  หมายความว่า  การกระทําหรือไม่กระทําการใด

อันเป็นการแบ่งแยก  กีดกัน  หรือจํากัดสิทธิประโยชน์ใด ๆ  ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  โดยปราศจาก
ความชอบธรรม  เพราะเหตุที่บุคคลนั้นเป็นเพศชายหรือเพศหญิง  หรือมีการแสดงออกที่แตกต่างจากเพศ
โดยกําเนิด 

“กองทุน”  หมายความว่า  กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
“กรม”  หมายความว่า  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
“พนักงานเจ้าหน้าที่”  หมายความว่า  ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
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เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๑๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๕๘ 
 

 

“อธิบดี”  หมายความว่า  อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
“รัฐมนตรี”  หมายความว่า  รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๔ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์รักษาการ

ตามพระราชบัญญัตินี้  และให้มีอํานาจแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่กับออกระเบียบหรือประกาศ  เพื่อปฏิบัติการ
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

ระเบียบหรือประกาศตามวรรคหน่ึง  เม่ือได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 
หมวด  ๑ 

คณะกรรมการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
 

 

มาตรา ๕ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า  “คณะกรรมการส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ”  เรียกโดยย่อว่า  “คณะกรรมการ  สทพ.”  ประกอบด้วย 

(๑) นายกรัฐมนตรี  เป็นประธานกรรมการ  
(๒) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  เป็นรองประธานกรรมการ 
(๓) กรรมการโดยตําแหน่ง  จํานวนสิบเอ็ดคน  ได้แก่  ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ปลัดกระทรวง

กลาโหม  ปลัดกระทรวงการคลัง  ปลัดกระทรวงการต่างประเทศ  ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ 
ความม่ันคงของมนุษย์  ปลัดกระทรวงมหาดไทย  ปลัดกระทรวงยุติธรรม  ปลัดกระทรวงแรงงาน  
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  และปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  จํานวนเก้าคน  ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้แทนองค์กรสตรี 
และองค์กรที่ทํางานด้านสิทธิความหลากหลายทางเพศซึ่งมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ 
ในการทํางานที่เก่ียวกับความเท่าเทียมระหว่างเพศไม่น้อยกว่าห้าปี  จํานวนหกคน  และผู้ทรงคุณวุฒิ 
ทางด้านนิติศาสตร์  ด้านสิทธิมนุษยชน  ด้านสังคมศาสตร์  หรือด้านจิตวิทยา  จํานวนสามคน 

ให้อธิบดีเป็นกรรมการและเลขานุการ  และมีอํานาจแต่งตั้งข้าราชการในกรมจํานวนไม่เกิน 
สองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

มาตรา ๖ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทยโดยการเกิด 
(๒) มีอายุไม่ต่ํากว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์ 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  คนไร้ความสามารถ  หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๔) ไม่เคยถูกไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ  หน่วยงานของรัฐ  หรือรัฐวิสาหกิจ  เพราะ

กระทําผิดวินัย 
(๕) ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิด 

ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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(๖) ไม่เคยต้องคําวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ  
ว่าได้กระทําการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 

(๗) ไม่เคยต้องคําพิพากษาหรือคําสั่ งของศาลถึงที่สุดให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน 
เพราะรํ่ารวยผิดปกติหรือมีทรัพย์สินเพิ่มข้ึนผิดปกติ 

(๘) ไม่เคยเป็นผู้กระทําการล่วงเกิน  คุกคาม  หรือก่อความเดือดร้อนรําคาญทางเพศ 
(๙) ไม่เป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  ข้าราชการการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่น  

ผู้บริหารท้องถ่ิน  กรรมการหรือผู้ดํารงตําแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมือง  
หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 

มาตรา ๗ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสามปี   
เม่ือครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง  หากยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่   

ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในตําแหน่งเพื่อดําเนินงานต่อไปจนกว่า
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้  แต่จะดํารงตําแหน่ง
ติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 

มาตรา ๘ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่ง  เม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) คณะรัฐมนตรีให้ออก  เพราะบกพร่องหรือไม่สุจริตต่อหน้าที่  มีความประพฤติเสื่อมเสีย 

หรือหย่อนความสามารถ 
(๔) พ้นจากการเป็นผู้แทนองค์กรสตรีหรือองค์กรที่ทํางานด้านสิทธิความหลากหลายทางเพศ  

ตามมาตรา  ๕  (๔) 
(๕) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามอย่างหน่ึงอย่างใดตามมาตรา  ๖ 
มาตรา ๙ ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระ  ให้แต่งตั้งผู้อื่น 

ดํารงตําแหน่งแทน  เว้นแต่วาระของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเหลือไม่ถึงเก้าสิบวัน  จะไม่แต่งตั้งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิแทนก็ได้  และให้ผู้ได้รับแต่งตั้งแทนตําแหน่งที่ว่างนั้นอยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ 
ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้แต่งตั้งไว้แล้ว 

ในระหว่างที่ยังไม่ได้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนตําแหน่งที่ว่าง  ให้คณะกรรมการ  สทพ.  
ประกอบด้วยกรรมการเท่าที่เหลืออยู่ 

มาตรา ๑๐ คณะกรรมการ  สทพ.  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) กําหนดนโยบาย  มาตรการ  และแผนปฏิบัติงานเพื่อให้มีการส่งเสริมความเท่าเทียม 

ระหว่างเพศในทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  รวมทั้งในส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  และส่วนท้องถิ่น 
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(๒) เสนอแนะนโยบาย  และข้อเสนอในการปรับปรุงกฎหมาย  กฎ  หรือข้อบังคับต่อคณะรัฐมนตรี  
เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์แห่งพระราชบัญญัตินี้ 

(๓) กําหนดแนวทางในการให้ความช่วยเหลือ  ชดเชยและเยียวยา  หรือบรรเทาทุกข์แก่บุคคล
ซึ่งตกเป็นผู้เสียหายจากการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ  

(๔) ตรวจสอบ  แนะนํา  และให้คําปรึกษาเก่ียวกับการดําเนินงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐและ
หน่วยงานของรัฐในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๕) ส่งเสริมการศึกษา  การวิจัย  และการเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการป้องกันมิให้มีการเลือกปฏิบัติ
โดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 

(๖) ส่งเสริมให้มีการเก็บข้อมูลจําแนกเพศ  รวมทั้งเสนอรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัตินี้ต่อคณะรัฐมนตรีอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง  

(๗) วางระเบียบเก่ียวกับการกํากับดูแลและตรวจสอบการดําเนินงานของคณะกรรมการวินิจฉัย
การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ  และระเบียบอื่นที่เก่ียวข้องเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๘) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการ  สทพ.   
หรือตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ให้รวมถึงการกําหนดมาตรการพิเศษดังต่อไปนี้  เพื่อส่งเสริม 
ให้เกิดความเท่าเทียมระหว่างเพศอย่างแท้จริง 

(๑) ส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงสิทธิด้านต่าง ๆ  ทั้งทางสังคม  เศรษฐกิจ  และการเมือง 
(๒) ปรับปรุงแบบแผนความประพฤติทางสังคมและวัฒนธรรมระหว่างเพศเพื่อขจัดอคติ   

วิธีปฏิบัติที่อยู่บนพื้นฐานของความเหล่ือมล้ํา  และความรุนแรงเพราะเหตุแห่งเพศเพื่อขจัดอุปสรรค 
ในการเข้าถึงสิทธิด้านต่าง ๆ 

มาตรา ๑๑ การประชุมคณะกรรมการ  สทพ.  ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง
ของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการ  สทพ.  ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  
ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม  ถ้าประธานกรรมการและรองประธานกรรมการ 
ไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  
ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

มาตรา ๑๒ คณะกรรมการ  สทพ.  มีอํานาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือ
ปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดตามที่คณะกรรมการ  สทพ.  มอบหมายได้ 

การประชุมคณะอนุกรรมการ  ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๑๑  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
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หมวด  ๒ 
คณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 

และกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
 

 

มาตรา ๑๓ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า  “คณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติ 
โดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ”  เรียกโดยย่อว่า  “คณะกรรมการ  วลพ.”  ประกอบด้วย  ประธานกรรมการ
คนหน่ึงและกรรมการอื่นอีกจํานวนไม่น้อยกว่าแปดคนแต่ไม่เกินสิบคน  ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้ง  โดยการสรรหา
จากผู้ซึ่งมิใช่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ  สทพ.  ที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านการคุ้มครอง
ผู้ถูกเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมหรือส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศจํานวนสามคน  และผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านสิทธิมนุษยชน  ด้านนิติศาสตร์  ด้านสังคมศาสตร์  ด้านจิตวิทยา  และด้านแรงงาน  อย่างน้อย 
ด้านละหนึ่งคน 

ให้อธิบดีมีอํานาจแต่งตั้งข้าราชการในกรมเป็นเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นไปตามระเบียบ 

ที่คณะกรรมการ  สทพ.  กําหนด 
มาตรา ๑๔ คณะกรรมการ  วลพ.  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) วินิจฉัยปัญหาที่มีการย่ืนคําร้องว่ามีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศตามมาตรา  ๑๘ 
(๒) กําหนดมาตรการชั่วคราวก่อนมีคําวินิจฉัยเพื่อคุ้มครองหรือบรรเทาทุกข์ตามมาตรา  ๑๙ 
(๓) ออกคําสั่งตามมาตรา  ๒๐ 
(๔) ยื่นเร่ืองต่อผู้ตรวจการแผ่นดินตามมาตรา  ๒๑ 
(๕) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการ  วลพ. 
มาตรา ๑๕ ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๖  มาตรา  ๗  มาตรา  ๘  มาตรา  ๙  มาตรา  ๑๑   

และมาตรา  ๑๒  มาใช้บังคับกับคณะกรรมการ  วลพ.  โดยอนุโลม 
มาตรา ๑๖ ให้กรมรับผิดชอบงานธุรการและงานวิชาการของคณะกรรมการ   สทพ .   

และคณะกรรมการ  วลพ.  และมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) รับคําร้องว่ามีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ  พร้อมทั้งทําความเห็นเสนอต่อ

คณะกรรมการ  สทพ.  คณะกรรมการ  วลพ.  หรือคณะอนุกรรมการ  แล้วแต่กรณี 
(๒) ดําเนินการให้มีการศึกษา  การวิจัย  และการเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการป้องกันมิให้เกิด 

การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 
(๓) ประสานงานกับบุคคล  หน่วยงาน  หรือองค์กรต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชน  และภาคประชาชน  

เพื่อให้ความคุ้มครองและป้องกันมิให้มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศทั้งในระดับประเทศ 
และระหว่างประเทศ 



หน้า   ๒๒ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๑๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๕๘ 
 

 

(๔) จัดทํารายงานเก่ียวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้  เสนอคณะกรรมการ  สทพ.   
เพื่อเสนอต่อคณะรัฐมนตรีอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 

(๕) ปฏิบัติการอื่นตามที่กฎหมายกําหนด   หรือตามที่รัฐมนตรี   คณะกรรมการ   สทพ .  
คณะกรรมการ  วลพ.  หรือคณะอนุกรรมการมอบหมาย 

หมวด  ๓ 
การตรวจสอบการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 

 
 

มาตรา ๑๗ การกําหนดนโยบาย  กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  มาตรการ  โครงการ  หรือวิธีปฏิบัติ
ของหน่วยงานของรัฐ  องค์กรเอกชน  หรือบุคคลใดในลักษณะที่เป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ระหว่างเพศจะกระทํามิได้ 

การดําเนินการตามวรรคหน่ึง  เพื่อขจัดอุปสรรคหรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพ
ได้เช่นเดียวกับบุคคลอื่น  หรือเพื่อคุ้มครองสวัสดิภาพและความปลอดภัย  หรือการปฏิบัติตามหลักการ 
ทางศาสนา  หรือเพื่อความม่ันคงของประเทศ  ย่อมไม่ถือเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 

มาตรา ๑๘ บุคคลใดเห็นว่าตนได้รับหรือจะได้รับความเสียหายจากการกระทําในลักษณะ 
ที่เป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ  และมิใช่เป็นเร่ืองที่มีการฟ้องร้องเป็นคดีอยู่ในศาล 
หรือที่ศาลพิพากษาหรือมีคําสั่งเด็ดขาดแล้ว  ให้มีสิทธิยื่นคําร้องต่อคณะกรรมการ  วลพ.  เพื่อพิจารณา
วินิจฉัยว่ามีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศหรือไม่  คําวินิจฉัยของคณะกรรมการ  วลพ.  ให้เป็นที่สุด  
ทั้งนี้  หลักเกณฑ์และวิธีการในการย่ืนคําร้อง  การพิจารณา  และการวินิจฉัยให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรี
กําหนดโดยคําแนะนําของคณะกรรมการ  สทพ. 

การร้องขอตามวรรคหนึ่ง  ไม่เป็นการตัดสิทธิผู้ร้องในอันที่จะฟ้องเรียกค่าเสียหายฐานละเมิดต่อศาล
ที่มีเขตอํานาจ  โดยให้ศาลมีอํานาจกําหนดค่าเสียหายอย่างอื่นอันมิใช่ตัวเงินให้แก่บุคคลซึ่งถูกเลือกปฏิบัติ
โดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศได้  และหากการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศนั้นเป็นการกระทํา
โดยจงใจหรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง  ศาลจะกําหนดค่าเสียหายในเชิงลงโทษให้แก่บุคคลซึ่งถูกเลือกปฏิบัติ
โดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศไม่เกินสี่เท่าของค่าเสียหายที่แท้จริงด้วยก็ได้ 

การใช้สิทธิตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง  บุคคลซึ่งถูกเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 
อาจขอให้องค์กรที่เก่ียวข้องเป็นผู้ยื่นคําร้องหรือฟ้องคดีแทนได้ 

การฟ้องคดีตามวรรคสอง  ให้ฟ้องภายในระยะเวลาสองปีนับแต่วันที่คณะกรรมการ  วลพ.   
มีคําวินิจฉัย  หรือนับแต่วันที่ศาลปกครองมีคําพิพากษาถึงที่สุด  แล้วแต่กรณี 

มาตรา ๑๙ ในระหว่างการพิจารณาวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ  
คณะกรรมการ  วลพ.  อาจกําหนดมาตรการชั่วคราวก่อนมีคําวินิจฉัยเพื่อคุ้มครองหรือบรรเทาทุกข์แก่บุคคล
ซึ่งถกูเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศเท่าที่จําเป็นและสมควรแก่กรณีก็ได้ 



หน้า   ๒๓ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๑๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๕๘ 
 

 

มาตรา ๒๐ ในกรณีที่คณะกรรมการ  วลพ.  วินิจฉัยว่า  เป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ระหว่างเพศ  ให้มีอํานาจออกคําสั่ง  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ให้หน่วยงานของรัฐ  องค์กรเอกชน  หรือบุคคลที่เก่ียวข้อง  ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่
ด้วยวิธีใดที่เห็นเหมาะสม  เพื่อระงับและป้องกันมิให้มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 

(๒) ให้การชดเชยและเยียวยาผู้เสียหายตามความในหมวด  ๔ 
คําสั่งของคณะกรรมการ  วลพ.  ตามวรรคหน่ึง  จะต้องแสดงเหตุผลอย่างชัดเจนและอาจกําหนด

เง่ือนไขใด ๆ  ได้เท่าที่จําเป็น  รวมทั้งจะมีข้อสังเกตเสนอต่อคณะกรรมการ  สทพ.  เพื่อให้หน่วยงานของรัฐ  
องค์กรเอกชน  หรือบุคคลที่เก่ียวข้องปฏิบัติเก่ียวกับกรณีใดตามที่เห็นสมควรก็ได้ 

มาตรา ๒๑ ในกรณีที่คณะกรรมการ  วลพ.  วินิจฉัยว่า  มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ระหว่างเพศโดยอาศัยบทบัญญัติแห่งกฎหมายท่ีขัดหรือแย้งต่อรัฐธรรมนูญ  และยังไม่มีคําวินิจฉัยของ 
ศาลรัฐธรรมนูญในส่วนที่เก่ียวกับบทบัญญัตินั้น  ให้คณะกรรมการ  วลพ.  ยื่นเร่ืองต่อผู้ตรวจการแผ่นดิน
เพื่อพิจารณายื่นเรื่องต่อศาลรัฐธรรมนูญเพื่อวินิจฉัยว่าบทบัญญัติแห่งกฎหมายดังกล่าวขัดหรือแย้ง 
ต่อรัฐธรรมนูญหรือไม่ 

มาตรา ๒๒ เพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้  ให้กรรมการ  วลพ.  อนุกรรมการ  
หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งคณะกรรมการ  วลพ.  มอบหมาย  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 

(๑) เข้าไปในเคหสถานหรือสถานที่ใด ๆ  เพื่อรวบรวมพยานหลักฐานที่เก่ียวข้องโดยมีหมายค้น 
(๒) มีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคลมาให้ถ้อยคํา  หรือให้ส่งสิ่งของหรือเอกสารที่เก่ียวข้องมา

เพื่อประกอบการพิจารณา 
ให้ผู้เก่ียวข้องอํานวยความสะดวก  ชี้แจงข้อเท็จจริง  ตอบหนังสือสอบถาม  หรือส่งสิ่งของ 

หร ือเอกสารที ่เ กี ่ยวข ้องแก ่กรรมการ   วลพ .   อนุกรรมการ   หร ือพน ักงานเจ ้าหน ้าที ่ด ังกล ่าว 
ในการปฏิบัติการตามวรรคหน่ึง 

มาตรา ๒๓ ให้กรรมการ  วลพ .   อนุกรรมการ  และพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติการ 
ตามพระราชบัญญัตินี้เป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 

ในการปฏิบัติหน้าที่  พนักงานเจ้าหน้าที่ต้องแสดงบัตรประจําตัวต่อบุคคลที่เก่ียวข้องทุกคร้ัง 
บัตรประจําตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามแบบที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 

หมวด  ๔ 
การชดเชยและเยียวยาผู้เสียหาย 

 

 

มาตรา ๒๔ เม่ือคณะกรรมการ  วลพ.  มีคําวินิจฉัยว่ามีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ระหว่างเพศ  ให้ผู้เสียหายมีสิทธิขอรับการชดเชยและเยียวยาโดยย่ืนคําขอต่อกรมตามแบบที่อธิบดี 
ประกาศกําหนดภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ได้รับแจ้งคําวินิจฉัยของคณะกรรมการ  วลพ. 



หน้า   ๒๔ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๑๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๕๘ 
 

 

สิทธิขอรับการชดเชยและเยียวยาตามวรรคหน่ึง  เป็นสิทธิเฉพาะตัวไม่อาจโอนกันได้และไม่ตกทอด
ทางมรดก 

มาตรา ๒๕ ในกรณีที่ผู้เสียหายเป็นผู้เยาว์  คนเสมือนไร้ความสามารถหรือคนไร้ความสามารถ  
หรือในกรณีที่ผู้เสียหายไม่สามารถย่ืนคําขอรับการชดเชยและเยียวยาด้วยตนเองได้  ผู้ปกครอง  ผู้พิทักษ์   
ผู้อนุบาล  สามีหรือภริยา  ผู้ดูแลหรือบุคคลอื่นใดเพื่อประโยชน์ของผู้เสียหาย  แล้วแต่กรณี  จะย่ืนคําขอแทน 
ก็ได้  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด 

มาตรา ๒๖ การชดเชยและเยียวยาผู้เสียหายให้กระทําโดยให้ความช่วยเหลือประการหนึ่ง
ประการใด  หรือให้ความช่วยเหลือทางการเงิน  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ค่าขาดประโยชน์ทํามาหาได้ในระหว่างที่ไม่สามารถประกอบการงานได้ตามปกติ 
(๒) ค่าสูญเสียโอกาสที่เป็นค่าเสียหายในเชิงพาณิชย์ซึ่งสามารถคํานวณเป็นเงินได้ 
(๓) ค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องในการรักษาพยาบาล  รวมทั้งค่าฟื้นฟูสมรรถภาพทางร่างกายและจิตใจ 
(๔) การชดเชยและเยียวยาในรูปแบบหรือลักษณะอื่น 
หลักเกณฑ์  วิธีการ  และจํานวนเงินในการชดเชยและเยียวยาผู้เสียหายตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นไป

ตามระเบียบที่คณะกรรมการ  สทพ.  กําหนด 
มาตรา ๒๗ การได้รับการชดเชยและเยียวยาตามมาตรา  ๒๖  ไม่เป็นการตัดสิทธิผู้เสียหาย 

ในอันที่จะฟ้องเรียกค่าเสียหายฐานละเมิดต่อศาลที่มีเขตอํานาจ  ทั้งนี้  ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๑๘   
วรรคสองและวรรคสาม  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

หมวด  ๕ 
กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

 

 

มาตรา ๒๘ ให้จัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งในกรม  เรียกว่า  “กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ”  เพื่อเป็นทุนใช้จ่ายเก่ียวกับการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๒๙ กองทุน  ประกอบด้วย 
(๑) เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้จากงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
(๒) เงินสนับสนุนจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
(๓) เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้กองทุน 
(๔) เงินค่าปรับที่ได้รับจากการลงโทษผู้กระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๕) ผลประโยชน์ที่เกิดจากกองทุน 
(๖) รายได้อื่น 
เงินและทรัพย์สินตามวรรคหนึ่ง  ให้ส่งเข้ากองทุนโดยไม่ต้องนําส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 
มาตรา ๓๐ เงินในกองทุนนี้ให้ใช้จ่ายภายใต้กรอบวัตถุประสงค์  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เพื่อกิจกรรมหรือกิจการที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
(๒) เพื่อคุ้มครองและป้องกันมิให้มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 



หน้า   ๒๕ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๑๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๕๘ 
 

 

(๓) เพื่อช่วยเหลือ  ชดเชยและเยียวยา  หรือบรรเทาทุกข์แก่บุคคลซ่ึงตกเป็นผู้เสียหายจาก 
การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศตามมาตรา  ๒๖ 

(๔) เพื่อการสอดส่องดูแลและให้คําแนะนําหรือคําปรึกษาเก่ียวกับการดําเนินงานของเจ้าหน้าที่
ของรัฐและหน่วยงานของรัฐในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๕) เพื่อส่งเสริมการศึกษา  การวิจัย  และการเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการป้องกันมิให้มี 
การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 

(๖) เพื่อการติดต่อและประสานงานกับบุคคล  หน่วยงาน  หรือองค์กรต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐ  
ภาคเอกชน  และภาคประชาชน 

(๗) เพื่อการอื่นตามที่คณะกรรมการ  สทพ.  เห็นสมควร 
มาตรา ๓๑ ให้มีคณะกรรมการบริหารกองทุนคณะหนึ่ง  ประกอบด้วย  อธิบดีเป็นประธานกรรมการ  

ผู้แทนสํานักงบประมาณ  ผู้แทนกรมบัญชีกลาง  และผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งคณะกรรมการ  สทพ.  แต่งตั้ง   
จํานวนสี่คน  ในจํานวนนี้จะต้องเป็นผู้แทนจากภาคเอกชน  ซึ่งมีความรู้และประสบการณ์ด้านการส่งเสริม
ความเท่าเทียมระหว่างเพศ  จํานวนสามคน  และด้านการบริหารกองทุน  จํานวนหนึ่งคน  เป็นกรรมการ 

ให้รองอธิบดีซึ่งอธิบดีมอบหมายเป็นกรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการบริหารกองทุนจะแต่งตั้งข้าราชการในกรมจํานวนไม่เกินสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการก็ได้ 
มาตรา ๓๒ ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๖  มาตรา  ๗  มาตรา  ๘  มาตรา  ๙  มาตรา  ๑๑   

และมาตรา  ๑๒  มาใช้บังคับกับคณะกรรมการบริหารกองทุนโดยอนุโลม 
มาตรา ๓๓ คณะกรรมการบริหารกองทุนมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) บริหารกองทุน  การรับ  การจ่ายเงิน  และการเก็บรักษาเงินกองทุน  รวมทั้งดําเนินการเกี่ยวกับ

การระดมทุน  การลงทุน  การจัดหาผลประโยชน์  และการจัดการกองทุน  ให้เป็นไปตามระเบียบที่
คณะกรรมการ  สทพ.  กําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

(๒) พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินชดเชยและเยียวยาแก่ผู้เสียหายเนื่องจากการเลือกปฏิบัติ 
โดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศตามระเบียบที่คณะกรรมการ  สทพ.  กําหนด 

(๓) รายงานสถานะทางการเงินและการบริหารกองทุนต่อคณะกรรมการ  สทพ.  
หมวด  ๖ 

บทกําหนดโทษ 
 

 

มาตรา ๓๔ ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามคําสั่งของคณะกรรมการ   วลพ .   ตามมาตรา  ๒๐  (๑)   
ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน  หรือปรับไม่เกินสองหม่ืนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๓๕ ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๒๒  วรรคสอง  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินสามเดือน  
หรือปรับไม่เกินหนึ่งหม่ืนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 



หน้า   ๒๖ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๑๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๕๘ 
 

 

มาตรา ๓๖ บรรดาความผิดตามพระราชบัญญัตินี้  ถ้าเจ้าพนักงานดังต่อไปนี้เห็นว่าผู้ต้องหา
ไม่ควรได้รับโทษจําคุกหรือไม่ควรถูกฟ้องร้อง  ให้มีอํานาจเปรียบเทียบ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย  สําหรับความผิดที่เกิดข้ึนในกรุงเทพมหานคร 
(๒) ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย  สําหรับความผิดที่เกิดขึ้น 

ในจังหวัดอื่น 
ในกรณีที่มีการสอบสวน  ถ้าพนักงานสอบสวนพบว่าบุคคลใดกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้

และบุคคลนั้นยินยอมให้เปรียบเทียบ  ให้พนักงานสอบสวนส่งเร่ืองให้ผู้มีอํานาจเปรียบเทียบตาม  (๑)  หรือ  (๒)  
แล้วแต่กรณี  ภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่บุคคลน้ันแสดงความยินยอมให้เปรียบเทียบ 

เม่ือผู้ต้องหาได้ชําระเงินค่าปรับตามจํานวนที่เปรียบเทียบภายในสามสิบวันแล้วให้ถือว่าคดีเลิกกัน
ตามบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

 
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า   ๒๗ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๑๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๕๘ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี  คือ  โดยท่ีปัจจุบันไม่มีมาตรการป้องกันการเลือกปฏิบัติ
โดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศที่ชัดเจนส่งผลให้บุคคลซึ่งถูกเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศไม่ได้รับ 
ความคุ้มครองและไม่ได้รับความเป็นธรรมเท่าที่ควร  สมควรมีกฎหมายเพ่ือกําหนดมาตรการคุ้มครองผู้ถูกเลือกปฏิบัติ
โดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ  และป้องกันมิให้มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ  ซึ่งสอดคล้องกับ
หลักการสิทธิมนุษยชนสากลตามพันธกรณีระหว่างประเทศที่ประเทศไทยเข้าเป็นภาคี  จึงจําเป็นต้อง 
ตราพระราชบัญญัติน้ี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
 ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมความเทาเทียม

ระหวางเพศ เรื่องหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการอนุมัติ

การใชเงินและทรัพยสิน ของกองทุนสงเสริมความเทาเทียม

ระหวางเพศ ลงวันท่ี 29 ธันวาคม พ.ศ. 2560 



 หน้า   ๕๕ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   มกราคม   ๒๕๖๑ 
 

 

ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
เร่ือง  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขการอนุมัติการใช้เงินและทรัพย์สิน 

ของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
 

 

โดยที่กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ  ตามพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ  
พ.ศ.  2558  มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการดําเนินการตามพระราชบัญญัติดังกล่าวตามท่ี
กําหนดไว้ในมาตรา  30  ดังนั้น  เพื่อให้มีหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขประกอบการพิจารณาอนุมัติ
การใช้เงินและทรัพย์สินของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศอย่างชัดเจน  เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย  
เกิดประโยชน์สูงสุดในภารกิจภาครัฐ  รวมทั้งเพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานหรือองค์กรที่เก่ียวข้องร่วมกัน
ขับเคลื่อนพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ  พ.ศ.  ๒๕๕๘  ให้ประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์  
อันจะส่งผลให้เกิดความเท่าเทียมระหว่างเพศในสังคม 

อาศัยอํานาจตามความในข้อ  26  ของระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ  
ว่าด้วยการบริหารกองทุน  การรับ  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงินกองทุน  การระดมทุน  การลงทุน   
การจัดหาผลประโยชน์  และการจัดการกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ  พ.ศ.  2559  
ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ  คร้ังที่  4/2560   
เม่ือวันที่  27  พฤศจิกายน  2560  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ  เร่ือง  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขการอนุมัติการใช้เงินและทรัพย์สินของกองทุน 
ส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ” 

ข้อ 2 ในประกาศนี้ 
“เงินสนับสนุน”  หมายความว่า  เงินสนับสนุนของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ  พ.ศ.  2558   

“ผู้ขอรับเงินสนับสนุน”  หมายความว่า  มูลนิธิ  สมาคม  ชมรม  องค์กรสาธารณประโยชน์หรือ
องค์กรสวัสดิการชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานของรัฐและองค์กรเอกชน  ซึ่งมีผลงาน
หรือวัตถุประสงค์ในการดําเนินงานโครงการเพื่อส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

“กองทุน”  หมายความว่า  กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
“คณะกรรมการบริหารกองทุน”  หมายความว่า  คณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียม

ระหว่างเพศ 
“ประธานกรรมการ”  หมายความว่า  ประธานกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียม

ระหว่างเพศ 
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“กรม”  หมายความว่า  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
“อธิบดี”  หมายความว่า  อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
ข้อ ๓ การย่ืนขอรับการสนับสนุน  ให้ผู้ขอรับเงินสนับสนุน  ย่ืนคําขอพร้อมโครงการตามแบบ

ที่อธิบดีกําหนด 
ข้อ ๔ โครงการที่จะได้รับการพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินสนับสนุนตามประกาศนี้  ต้องมีลักษณะ

อย่างหน่ึงอย่างใด  ดังต่อไปนี้ 
(1) เป็นโครงการเพื่อส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
(2) เป็นโครงการเพื่อคุ้มครอง  ป้องกัน  หรือเป็นการแก้ไขปัญหา  มิให้เกิดการเลือกปฏิบัติ 

โดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 
(3) เป็นโครงการจัดทําแผน  การรวบรวมข้อมูล  หรือการศึกษาวิจัยด้านการส่งเสริมความเท่าเทียม

ระหว่างเพศ   
(4) เป็นโครงการรณรงค์  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์  กิจกรรม  หรือองค์ความรู้ด้านการส่งเสริม

ความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
(5) โครงการอื่นด้านการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ  ตามที่คณะกรรมการบริหาร

กองทุนเห็นสมควร 
ข้อ ๕ โครงการตามข้อ  ๔  ที่ขอรับเงินสนับสนุนต้องเป็นโครงการที่สอดคล้องหรือสนับสนุน

นโยบายของรัฐบาล  นโยบายและยุทธศาสตร์ของกรม  หรือวัตถุประสงค์ของกองทุน 
ให้ผู้ขอรับเงินสนับสนุนตามวรรคหนึ่ง  ย่ืนคําขอพร้อมโครงการท่ีขอรับเงินสนับสนุน  โดยใน

กรุงเทพมหานครให้ย่ืนต่อกรม  ในจังหวัดให้ย่ืนต่อสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด  
ที่ตั้งอยู่ในจังหวัดเดียวกันกับผู้ขอรับเงินสนับสนุน  หรือศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว 
ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ  เพื่อพิจารณาเบ้ืองต้นพร้อมเสนอความเห็นก่อนส่งให้คณะกรรมการบริหารกองทุน
พิจารณา 

ข้อ ๖ ผู้ขอรับเงินสนับสนุนตามข้อ  ๕  จะย่ืนคําขอด้วยตนเองหรือโดยส่งทางไปรษณีย์
ลงทะเบียนก็ได้  และให้ถือวันประทับตราของไปรษณีย์เป็นวันย่ืนขอรับเงินสนับสนุน 

ข้อ 7 โครงการที่เสนอขอรับเงินสนับสนุน  จะต้องอยู่ในกรอบวงเงินค่าใช้จ่าย  ดังนี้ 
(1) โครงการขนาดเล็ก  หมายถึง  โครงการที่ขอรับเงินสนับสนุนในวงเงินค่าใช้จ่ายไม่เกิน 

ห้าหม่ืนบาท 
(2) โครงการขนาดกลาง  หมายถึง  โครงการที่ขอรับเงินสนับสนุนในวงเงินค่าใช้จ่ายเกิน 

ห้าหม่ืนบาทแต่ไม่เกินหนึ่งแสนบาท 
(3) โครงการขนาดใหญ่  หมายถึง  โครงการท่ีขอรับเงินสนับสนุนในวงเงินค่าใช้จ่ายเกินหนึ่งแสนบาท

แต่ไม่เกินหนึ่งแสนห้าหม่ืนบาท 
รายละเอียดหลักเกณฑ์และค่าใช้จ่ายให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการกําหนดโดยอนุโลม 
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ข้อ 8 ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนพิจารณาอนุมัติเงินสนับสนุนโครงการตามที่ มี 
การขอรับเงินสนับสนุนซึ่งจะต้องไม่เกินกรอบวงเงินค่าใช้จ่ายตามข้อ  7  เว้นแต่กรณีมีความจําเป็น 
และเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

ข้อ 9 ในกรณีที่มีความจําเป็นเร่งด่วน  ประธานกรรมการอาจพิจารณาให้การสนับสนุน
โครงการตามที่เห็นสมควรก็ได้  และเม่ือได้ดําเนินการดังกล่าวแล้ว  ให้แจ้งคณะกรรมการบริหารกองทุน
พิจารณาอนุมัติในวาระแรกที่มีการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุน 

ข้อ 10 เม่ือคณะกรรมการบริหารกองทุนพิจารณาแล้วเห็นว่า  การย่ืนคําขอรับเงินสนับสนุน
เป็นไปโดยถูกต้องและเป็นโครงการที่มีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใดตามที่กําหนดในข้อ  ๔  อีกทั้งมีกรอบ
วงเงินค่าใช้จ่ายตามที่กําหนดในข้อ  7  ประกอบกับมิได้มีการแก้ไขเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงโครงการ
กิจกรรมหรือวงเงินที่ขอรับเงินสนับสนุน  ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนพิจารณาอนุมัติโครงการกิจกรรม
และกรอบวงเงินค่าใช้จ่ายโครงการน้ัน   

ในกรณีที่คณะกรรมการบริหารกองทุนพิจารณาแล้วเห็นว่า  โครงการที่ขอรับเงินสนับสนุน 
มิได้เป็นไปตามวรรคหน่ึงทั้งหมดหรือแต่บางส่วน  ให้แจ้งผู้ขอรับเงินสนับสนุนดําเนินการแก้ไขเพิ่มเติม 
ให้ถูกต้องและให้คณะกรรมการบริหารกองทุนพิจารณาอนุมัติโครงการกิจกรรมและกรอบวงเงินค่าใช้จ่าย
โครงการนั้นภายหลังที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงโครงการ  กิจกรรมและหรือกรอบวงเงิน
ค่าใช้จ่ายที่ขอรับการสนับสนุนแล้ว  หรือคณะกรรมการบริหารกองทุนอาจพิจารณาไม่อนุมัติโครงการ
ดังกล่าวเสียก็ได้  ตามที่เห็นสมควร 

ข้อ 11 เม่ือคณะกรรมการบริหารกองทุนได้พิจารณาอนุมัติโครงการกิจกรรมและกรอบวงเงิน
ค่าใช้จ่ายของโครงการแล้ว  ให้เสนออธิบดีเพื่อสั่งจ่ายเงินสนับสนุนให้แก่ผู้ขอรับเงินสนับสนุน  โดยให้ 
กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  เป็นผู้เบิกจ่ายเงินสนับสนุน 
ตามระเบียบของทางราชการ 

ข้อ 12 ในการจ่ายเงินสนับสนุนให้แก่ผู้ขอรับเงินสนับสนุนซึ่งจะต้องเป็นผู้ที่ลงชื่อในแบบ   
คําขอรับเงินสนับสนุน  ให้ดําเนินการตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด  โดยให้ทําสัญญารับเงิน
สนับสนุนตามแบบท่ีอธิบดีกําหนด  และให้ผู้อํานวยการกองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ  มีอํานาจลงนาม
ในสัญญารับเงินสนับสนุนแทนอธิบดี 

เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาอนุมัติและการเบิกจ่ายเงินสนับสนุน  ในกรณีที่ผู้ขอรับเงินสนับสนุน   
มีภูมิลําเนาอยู่ในจังหวัดใด  กรมอาจโอนเงินสนับสนุนตามที่ได้รับอนุมัติไปให้สํานักงานพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด  หรือศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวเป็นผู้เบิกจ่ายเงินดังกล่าว  
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โดยอธิบดีอาจมอบอํานาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้อํานวยการศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว
ลงนามในสัญญารับเงินสนับสนุนแทนอธิบดี 

ข้อ 13 ผู้ขอรับเงินสนับสนุนที่ได้รับการสนับสนุนจะต้องดําเนินโครงการให้เป็นไปตามที่ได้รับอนุมัติ  
และจะนําเงินสนับสนุนที่ได้รับไปใช้จ่ายนอกเหนือจากโครงการหรือกลุ่มเป้าหมายอื่นมิได้ 

ข้อ 14 เม่ือได้ดําเนินโครงการแล้วเสร็จและมีเงินที่ได้รับการสนับสนุนเหลืออยู่  ให้คืนเงิน
สนับสนุนนั้นแก่กองทุน  ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้ดําเนินโครงการแล้วเสร็จ 

ให้ผู้ขอรับเงินสนับสนุน  รายงานผลการดําเนินโครงการและรายงานการใช้จ่ายเงินสนับสนุนต่อกรม
ตามแบบที่อธิบดีกําหนด  ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้ดําเนินโครงการแล้วเสร็จ  และให้นําความในข้อ  ๖  
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ 15 ในกรณีมีเหตุจําเป็นต้องขยายระยะเวลาดําเนินโครงการ  ให้ผู้ขอรับเงินสนับสนุน 
ทําหนังสือขอขยายระยะเวลาดําเนินโครงการ  ก่อนสิ้นสุดโครงการสามสิบวัน  ประธานกรรมการ 
อาจพิจารณาและอนุมัติตามที่เห็นสมควรก็ได้  หรือกรณีมีเหตุจําเป็นต้องเปลี่ยนแปลงวัน  เวลา  สถานที่
ดําเนินโครงการ  ให้ผู้ขอรับเงินสนับสนุนทําหนังสือแจ้งขอเปลี่ยนแปลงต่อประธานกรรมการอนุมัติ 
ก่อนดําเนินโครงการ  และเมื่อได้ดําเนินการดังกล่าวแล้ว  ให้แจ้งคณะกรรมการบริหารกองทุนทราบ 
ในวาระแรกที่มีการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุน 

การดําเนินการตามวรรคหน่ึง  ในกรุงเทพมหานครให้ย่ืนต่อกรม  ในจังหวัดให้ย่ืนต่อสํานักงาน
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด  ที่ตั้งอยู่ในจังหวัดเดียวกันกับผู้ขอรับเงินสนับสนุน   
หรือศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวในเขตพื้นที่รับผิดชอบ  และให้นําความในข้อ  ๖  มาใช้บังคับ
โดยอนุโลม 

ข้อ 16 เม่ือปรากฏข้อเท็จจริงว่าผู้ขอรับเงินสนับสนุนมิได้ดําเนินการให้เป็นไปตามโครงการ 
ที่ได้รับเงินสนับสนุนตามประกาศนี้  ให้อธิบดีแจ้งผู้รับเงินสนับสนุนระงับการใช้จ่ายเงินจากกองทุนไว้ก่อน
จนกว่าจะได้มีการแก้ไขให้เป็นไปตามประกาศน้ี 

ข้อ ๑7 กรณีการเลิกหรือถูกเพิกถอนการเป็นมูลนิธิ  สมาคม  ชมรม  องค์กรสาธารณประโยชน์ 
หรือองค์กรสวัสดิการชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานของรัฐและองค์กรเอกชนใด   
ให้คืนเงินหรือทรัพย์สินที่เหลือพร้อมดอกผลซึ่งเกิดจากการใช้จ่ายเงินสนับสนุน  (ถ้ามี)  ให้แก่กองทุน
ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่เลิกหรือถูกเพิกถอน   

ข้อ 18 วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกเงิน  การรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การนําส่ง  
หรือการปฏิบัติอื่นใด  ที่มิได้กําหนดไว้ในประกาศนี้  ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยการนั้น 
โดยอนุโลม 
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ข้อ 19 ให้อธิบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้และเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่มีปัญหาหรือ 
ข้อขัดแย้งเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้  รวมทั้ง  ให้มีอํานาจกําหนดแบบเอกสารและวิธีการ 
เพื่อปฏิบัติการตามประกาศนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

เลิศปัญญา  บูรณบัณฑิต 
อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

ประธานกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
 ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมความเทาเทียม

ระหวางเพศ เรื่องหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการอนุมัติ

การใชเงินและทรัพยสิน ของกองทุนสงเสริมความเทาเทียม

ระหว างเพ ศ (ฉบั บที่  2 ) พ .ศ . 2562 ลงวันที่  31 

กรกฎาคม พ.ศ. 2562 



ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
เรื่อง  หลกัเกณฑ์  วธิีการ  และเงื่อนไขการอนุมตัิการใช้เงินและทรัพย์สิน 

ของกองทุนสง่เสรมิความเทา่เทียมระหว่างเพศ  (ฉบบัที ่ ๒)   
พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 
 

โดยที่เห็นสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ  เรื่อง  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการอนุมัติการใช้เงินและทรัพย์สินของกองทุน
ส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ  ลงวันที่  ๒๙  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐  เพ่ือให้การขับเคลื่อน
พระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ  พ.ศ.  ๒๕๕๘  ให้ประสบผลส าเร็จตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย  
อันจะส่งผลให้เกิดความเท่าเทียมระหว่างเพศในสังคมได้ 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ  ๒๖  ของระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ  
ว่าด้วยการบริหารกองทุน  การรับ  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงินกองทุน  การระดมทุน  การลงทุน  
การจัดหาผลประโยชน์  และการจัดการกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ  พ.ศ.  ๒๕๕๙  
ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ  ครั้งที่  ๓/๒๕๖๒  
เมื่อวันที่  ๑๗  มิถุนายน  ๒๕๖๒  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ  เรื่อง  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการอนุมัติการใช้เงินและทรัพย์สินของกองทุน
ส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๒”   

ข้อ ๒ ให้ยกเลิกบทนิยามค าว่า  “ผู้ขอรับเงินสนับสนุน”  ในข้อ  ๒  ของประกาศ 
คณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหวา่งเพศ  เรื่อง  หลักเกณฑ ์ วิธีการ  และเงื่อนไข
การอนุมัติการใช้เงินและทรัพย์สินของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหวา่งเพศ  ลงวันที่  ๒๙  ธันวาคม  
พ.ศ.  ๒๕๖๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

““ผู้ขอรับเงินสนับสนุน”  หมายความว่า  มูลนิธิ  สมาคม  ชมรม  องค์กรสาธารณประโยชน์
หรือองค์กรสวัสดิการชุมชน  หน่วยงานของรัฐ  หรือองค์กรเอกชน  ซึ่งมีผลงานหรือมีวัตถุประสงค์ 
ในการด าเนินกิจการหรือมีโครงการ  เพ่ือส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ  หรือเพ่ือคุ้มครองและ
ป้องกันมิให้มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ  หรือเพ่ือส่งเสริมการศึกษา  การวิจัย   
และการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันมิให้มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ” 

ข้อ ๓ ให้เพ่ิมบทนิยามค าว่า  “หน่วยงานของรัฐ”  ระหว่างบทนยิามค าวา่  “ผู้ขอรับเงินสนบัสนนุ”  
และค าว่า  “กองทุน”  ในข้อ  ๒  ของประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ  เรื่อง  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการอนุมัติการใช้เงินและทรัพย์สินของกองทุน
ส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ  ลงวันที่  ๒๙  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

้หนา   ๖

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๙๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   สิงหาคม   ๒๕๖๒



““หน่วยงานของรัฐ”  หมายความว่า  กระทรวง  ทบวง  กรม  ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น
และมีฐานะเปน็กรม  ราชการส่วนภูมิภาค  ราชการส่วนท้องถิ่น  รัฐวิสาหกิจ  องค์การมหาชน  หน่วยงาน
ของรัฐสภา  ศาล  องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ  องค์กรอัยการ  ทุนหมุนเวียนที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล  
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  และให้หมายความรวมถึงหน่วยงานของรัฐไม่ต่ ากว่า
ระดับกองหรือเทียบเท่า”   

ข้อ ๔ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นวรรคสามของข้อ  ๕  ของประกาศคณะกรรมการบริหาร
กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ  เรื่อง  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการอนุมัติการใช้เงิน
และทรัพย์สินของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ  ลงวันที่  ๒๙  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

“การยื่นในจังหวัดตามวรรคสอง  หากมีความจ าเป็นหรือไม่สามารถด าเนินการตามที่ก าหนดได้  
ให้ผู้ขอรับเงินสนับสนุนยื่นค าขอพร้อมโครงการที่ขอรับเงินสนับสนุนตอ่กรม  และแจ้งเหตุผลความจ าเปน็
หรือเหตุที่ไม่สามารถด าเนินการยื่นตามวรรคสอง  เป็นหนังสือมาด้วย” 

ข้อ ๕ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นวรรคสามของข้อ  ๑๕  ของประกาศคณะกรรมการบริหาร
กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ  เรื่อง  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการอนุมัติการใช้เงิน
และทรัพย์สินของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ  ลงวันที่  ๒๙  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

“การยื่นในจังหวัดตามวรรคสอง  หากมีความจ าเป็นหรือไม่สามารถด าเนินการตามที่ก าหนดได้  
ให้ผู้ขอรับเงินสนับสนุนยื่นต่อกรม  และแจ้งเหตุผลความจ าเป็นหรือเหตุที่ไม่สามารถด าเนินการยื่น 
ตามวรรคสอง  เป็นหนังสือมาด้วย” 

ข้อ ๖ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๗  ของประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริม 
ความเท่าเทียมระหว่างเพศ  เรื่อง  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการอนุมัติการใช้เงินและทรัพย์สิน
ของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ  ลงวันที่  ๒๙  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๑๗  กรณีการเลิกหรือถูกเพิกถอนการเป็นมูลนิธิ  สมาคม  ชมรม  องค์กรสาธารณประโยชน์ 
หรือองค์กรสวัสดิการชุมชน  หน่วยงานของรัฐ  หรือองค์กรเอกชนใด  ให้คืนเงินหรือทรัพย์สินที่เหลือ
พร้อมดอกผลซึ่งเกิดจากการใช้จ่ายเงินสนับสนุน  (ถ้ามี)  ให้แก่กองทุนภายในสามสิบวันนับแต่วันที่เลิก
หรือถูกเพิกถอน” 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  31  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖2 

เลิศปัญญา  บรูณบัณฑิต 
อธิบดีกรมกิจการสตรแีละสถาบนัครอบครวั 

ประธานกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

้หนา   ๗

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๙๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   สิงหาคม   ๒๕๖๒



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
 ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมความเทาเทียม

ระหวางเพศ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการอนุมัติ

การใชเงินและทรัพยสินของกองทุนสงเสริมความเทาเทียม

ระหวางเพศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 31 มกราคม 

พ.ศ. 2563 



ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
เรื่อง  หลกัเกณฑ์  วธิีการ  และเงื่อนไขการอนุมตัิการใช้เงินและทรัพย์สิน 

ของกองทุนสง่เสรมิความเทา่เทียมระหว่างเพศ  (ฉบบัที ่ ๓)   
พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ  เรื่อง  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการอนุมัติการใช้เงินและทรัพย์สินของกองทุน
ส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ  ลงวันที่  ๒๙  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐  เพ่ือให้สอดคล้องกับ 
การบริหารงานของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว   

อาศัยอ านาจตามความในข้อ  ๒๖  ของระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ  
ว่าด้วยการบริหารกองทุน  การรับ  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงินกองทุน  การระดมทุน  การลงทุน  
การจัดหาผลประโยชน์  และการจัดการกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ  พ.ศ.  ๒๕๕๙  
ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ  ครั้งที่  ๑/๒๕๖๓  
เมื่อวันที่  ๒๔  มกราคม  ๒๕๖๓  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ  เรื่อง  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการอนุมัติการใช้เงินและทรัพย์สินของกองทุน
ส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๖๓”   

ข้อ ๒ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๑  ของประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริม 
ความเท่าเทียมระหว่างเพศ  เรื่อง  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการอนุมัติการใช้เงินและทรัพย์สิน
ของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ  ลงวันที่  ๒๙  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๑๑  เมื่อคณะกรรมการบริหารกองทุนได้พิจารณาอนุมัติโครงการกิจกรรมและกรอบวงเงิน
ค่าใช้จ่ายของโครงการแล้ว  ให้เสนออธิบดีเพ่ือสั่งจ่ายเงินสนับสนุนให้แก่ผู้ขอรับเงินสนับสนุน   
โดยให้กลุ่มบริหารกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  
เป็นผู้เบิกจ่ายเงินสนับสนุนตามระเบียบของทางราชการ”   

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของข้อ  ๑๒  ของประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุน
ส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ  เรื่อง  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการอนุมัติการใช้เงินและ
ทรัพย์สินของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ  ลงวันที่  ๒๙  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และ 
ให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

้หนา   ๗

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๔๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๓



“ข้อ  ๑๒  ในการจ่ายเงินสนับสนุนให้แก่ผู้ขอรับเงินสนับสนุนซึ่งจะต้องเป็นผู้ที่ลงชื่อในแบบ  
ค าขอรับเงินสนับสนุน  ให้ด าเนินการตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด  โดยให้ท าสัญญารับเงิน
สนับสนุนตามแบบที่อธิบดีก าหนด  และให้อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย  มีอ านาจลงนามในสัญญา 
รับเงินสนับสนุน” 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  31  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖3 

อุษณ ี กงัวารจิตต ์
อธิบดีกรมกิจการสตรแีละสถาบนัครอบครวั 

ประธานกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

้หนา   ๘

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๔๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๓



 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
แบบขอรับเงินสนับสนุนโครงการตามวัตถุประสงคของกองทุน

สงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ (กทพ. 1) 

 สำหรับโครงการทัว่ไป 

 สำหรับขอเสนอโครงการวิจยั 
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สวนที่ 1 ขอมูลท่ัวไป 

แบบขอรับเงินสนับสนุนโครงการ 

 ตามวัตถุประสงคของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ  

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย    

โปรดกรอกขอความแสดงความจำนงเพื่อขอรับเงนิสนับสนุนโครงการใหครบถวน ชัดเจน 
(คำอธิบายประกอบการกรอกขอมูลอยูสวนทาย) 

 

  1.1 ชื่อมูลนิธิ/สมาคม/ชมรม/องคกร………………………………………………..........……………………….…...…………… 

 เลขที่…….………..หมูที…่…...…ซอย......................ถนน...............................ตำบล/แขวง…........................... 

  อำเภอ/เขต…………………..…...……….จังหวัด…………....….….…………..…รหัสไปรษณีย………..………….....….. 

  โทรศัพท…....……….…......………….… โทรสาร …………….…….……………E-mail………………………….............. 

  Facebook……………………………………………………………….. 

 1.2  ชื่อผูมีอำนาจลงนาม 

  นาย/นาง/นางสาว/อื่น ๆ………………..……......…...นามสกุล....….......…………………………อายุ………..…..…ป 

  เลขบัตรประจำตัวประชาชน...................................................................................................................... 

  ทีอ่ยูปจจุบันเลขที่…….……..หมูที่….….ซอย..........................ถนน.........................ตำบล/แขวง…................ 

    อำเภอ/เขต………………...............……….จังหวัด………………....…....….……..…รหัสไปรษณีย…….....…………… 

    โทรศัพท…....……….……….......…… โทรสาร ……………….…………………E-mail…………………………............... 

    Facebook……………………………………………………………………….. 

 1.3 ชื่อผูรบัผิดชอบโครงการ 

  นาย/นาง/นางสาว/อื่น ๆ………………..……......…...นามสกุล....….......…………………………อายุ………..…..…ป 

  เลขบัตรประจำตัวประชาชน...................................................................................................................... 

  ที่อยูปจจุบันเลขที่…….………..หมูที่…….ซอย......................ถนน.........................ตำบล/แขวง…................. 

    อำเภอ/เขต……………….............……….จังหวัด……………….…....….……..…รหัสไปรษณีย……….....………….... 

    โทรศัพท…....……….…….....….…… โทรสาร ……………….…………………E-mail…………………………............... 

    Facebook……………………………………………………………………….. 

 1.4 มูลนิธิ/สมาคม/ชมรม/องคกร เริ่มกอตั้งเม่ือป พ.ศ. ..……………........ 

 (พรอมแนบหลักฐาน เชน สำเนาตราสาร/ขอบังคับ รายงานการประชุมประจำปท่ีแสดงงบการเงินของ 

      หนวยงาน (ครั้งลาสุด) รายชื่อคณะกรรมการบริหาร/อำนวยการ และอ่ืนๆ) 

 1.5 วัตถุประสงค/ภารกิจของการจัดตั้ง มูลนิธิ/สมาคม/ชมรม/องคกร คือ 

      1.5.1………………………………………………………………………….............................……………………………………. 

      1.5.2………………………........……………………………...........................................................………………………. 

       1.5.3……………………………..……………………………………….............................................................…………. 

 

แบบ กทพ. 1  
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สวนท่ี 2  ขอมูลโครงการ ที่จะขอรับการสนบัสนุน 

1.6 ที่ผานมามีการดำเนินโครงการ  ดานการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ หรือไม 

              ไมมี         มี  จำนวน………………………………………………..…………... โครงการ/กิจกรรม ไดแก 

 1.6.1 ชื่อโครงการ/กิจกรรม................................................................................................พ.ศ. .............. 

 1.6.2 ชื่อโครงการ/กิจกรรม................................................................................................พ.ศ. .............. 

   

 2.1 ชื่อโครงการ…………………………………………………………………………………………….......…………...................... 

2.2 หลักการและเหตุผล/ความสำคัญของปญหา 
........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

 2.3 วัตถุประสงคของโครงการ 

  2.3.1......................................................................................................................................................... 

  2.3.2......................................................................................................................................................... 

  2.3.3......................................................................................................................................................... 

2.4  กลุมเปาหมายและจำนวนคน (กรุณาแจงใหละเอียดเพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณา) 

2.4.1............................................................................................................................จำนวน ............คน 

2.4.2............................................................................................................................จำนวน ............คน 

2.4.3............................................................................................................................จำนวน ............คน 

รวมท้ังสิ้น..................คน 

 2.5 พ้ืนที่ดำเนินโครงการ .................................................................................................................................  

ตำบล/แขวง....................................อำเภอ/เขต.....................................จังหวัด......................................... 

2.6 ระยะเวลาดำเนินโครงการ รวมระยะเวลา.........ป ..............เดือน ..............วัน 
     นับตั้งแตวันท่ี…..…เดือน………….......……..พ.ศ. .…………ถึงวันที่........เดือน..........................พ.ศ. ................ 

  2.7 รายละเอียดกิจกรรม (โปรดระบุทุกกิจกรรม) 

          กิจกรรมท่ี 1 (ระบุกิจกรรมและการดำเนินการโดยสังเขป)........................................................................ 
  ................................................................................................................................................................... 

  ................................................................................................................................................................... 

  สถานที่จัดกิจกรรม..................................................................................................................................... 

  ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม........................................................................................................................ 

1) .............................................................................................................................................. 

2) .............................................................................................................................................. 

ฯลฯ 
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           กิจกรรมที่ 2 (ระบุกิจกรรมและการดำเนินการโดยสังเขป)...................................................................... 
   ................................................................................................................................................................... 

  ................................................................................................................................................................... 

  สถานที่จัดกิจกรรม..................................................................................................................................... 

  ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม........................................................................................................................ 

1) .............................................................................................................................................. 

2) .............................................................................................................................................. 

ฯลฯ 

 2.8 งบประมาณที่ตองการขอรับการสนับสนุน เปนเงนิจำนวนท้ังสิ้น.........................................................บาท 

      (………….............……………………….…………………………………………….) โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
กิจกรรมท่ี 1 (ระบุ)................................................................................................................................... 

ที่ รายการ รายละเอียด เปนเงิน 

1 คาอาหาร จำนวน ........ คน x ......... บาท x ........ มื้อ                     

2 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน ........ คน x ......... บาท x ........ มื้อ     

3 คาตอบแทนวิทยากร 

- ภาครัฐ 

- ภาคเอกชน   

 

จำนวน ........ คน x ......... บาท x จำนวน ......... ชม.  

จำนวน ........ คน x ......... บาท x จำนวน ......... ชม.          

 

4 คาวัสดุอุปกรณ                      จำนวน ........ คน x ......... บาท   

5 อ่ืนๆ (ถามี)   

  รวม  

กิจกรรมท่ี 2 (ระบุ)................................................................................................................................... 
ที่ รายการ รายละเอียด เปนเงิน 

1 คาอาหาร จำนวน ........ คน x ......... บาท x ........ มื้อ                     

2 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน ........ คน x ......... บาท x ........ มื้อ     

3 คาตอบแทนวิทยากร 

- ภาครัฐ 

- ภาคเอกชน   

 

จำนวน ........ คน x ......... บาท x จำนวน ......... ชม.  

จำนวน ........ คน x ......... บาท x จำนวน ......... ชม.                   

 

4 คาวัสดุอุปกรณ                                                                    จำนวน ........ คน x ......... บาท   

5 อ่ืนๆ (ถามี)   

  รวม  

 

 

 



4 

 

2.9 ในกรณีที่กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ไมสามารถสนับสนุนงบประมาณไดอยางพอเพียง         

ผูขอรับเงินสนับสนุนสามารถบูรณาการหรือขอรับการสนับสนุนทรัพยากรจากหนวยงานอื่นหรือไม (ถามี) โปรดระบ ุ

 2.9.1 การสนับสนุนงบประมาณภายในประเทศ จาก......................................จำนวน....................บาท 

  2.9.2 การสนับสนุนงบประมาณตางประเทศ จาก..........................................จำนวน....................บาท 

 2.9.3 การสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงาน/องคกรผูเสนอโครงการ.........จำนวน....................บาท 

2.9.4 การสนับสนุนทรัพยากรอ่ืน ๆ เชน บุคลากร สถานที่ วัสดุอุปกรณ (โปรดระบุ) 

 ..........................................………………………….....................................……….……………………………......... 

..........................................………………………….....................................……….…………………………….........  

2.9.5 กรณีเปนโครงการวิจัย (โปรดระบุวาเคยเสนอขอรับการสนับสนุนจากแหลงทุนอ่ืนหรอืไม) 

      2.9.5.1 เคยขอรับการสนับสนุนจากแหลงทุนอื่น (โปรดระบุ)........................................................ 

      2.9.5.2 เคยไดรับการปฏิเสธจากแหลงทุนอ่ืนหรือไม  

                 ไมเคย     เคย เหตุผลในการปฏิเสธคอื .............................................................  

 
2.10 ตัวชี้วัดผลผลิต ผลลัพธ ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  2.10.1 ผลผลิต  

ผลผลิต ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

1) ผลผลิตเชิงปริมาณ 1)......................................... 

2) ......................................... 

1) .............................................. 

2) .............................................. 

2) ผลผลติเชิงคณุภาพ 1).......................................... 

2) ......................................... 

1) .............................................. 

2) .............................................. 

 2.10.2 ผลลัพธ 

  1) ................................................................................................................................................... 

  2) ................................................................................................................................................... 

  3) ................................................................................................................................................... 

 2.10.3 ผลที่คาดวาจะไดรับ (ภายหลังจากท่ีเสร็จสิ้นโครงการไป เกินกวา 30 วัน) 

  1) .................................................................................................................................................. 

  2) .................................................................................................................................................. 

          3) .................................................................................................................................................. 

2.11 หนวยงานทานมีแผนในการพัฒนาตอเนื่องการทำงานในอนาคต เม่ือสิ้นสุดการดำเนินโครงการนี้ หรือไม 

อยางไร…….....……………………………………………..…..…………………………...………………………..............…………………. 

..................….…………………………………………………………….….…..……………………...………………………..............……. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ความครบถวนของเอกสาร  

       ครบถวน 

   ไมครบถวน 
ที่ รายการเอกสาร มี ไมมี จำนวน 

1 กำหนดการ    

2 สำเนาบัตรประชาชนผูเสนอขอ (ผูมอีำนาจลงนาม)    

3 สำเนาตราสาร/ขอบังคบั/การจดทะเบียนของหนวยงาน พรอมรับรองสำเนาถูกตอง    

4 สำเนารายชื่อคณะกรรมการบริหาร/อำนวยการ/สำเนาคำสั่งแตงตั้งใหดำรงตำแหนง

(กรณเีปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นและมีนายกเปนผูลงนาม ใชผลการเลือกตั้ง

นายกฯ แทนได) 

   

5 สำเนารายงานการประชุมประจำป ที่แสดงงบการเงนิของหนวยงาน (ครั้งลาสุด)    

6 สรปุผลการดำเนินงานที่ผานมา (ถามี)  

ดานการพัฒนาสังคม/การสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

   

 

 

 

          ลงชื่อ……………………………….…....……….........…ผูมอีำนาจลงนาม 
 (……………………………..………………………) 

                    ตำแหนง………….............………...........……………… 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

การพิจารณาเบ้ืองตน 

       ความครบถวนของเอกสาร  

       ความเห็นอ่ืน ๆ ................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................... 

 

                

ลงชื่อ………........………………….………….......……ผูพิจารณาโครงการเบื้องตน 

        (……………….…………..……….....…………)  
ตำแหนง…………………………..…..........………………. 

สังกัด…………………………..…..........………………..…..    

เบอรโทร. ............................................................. 
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คำอธิบายประกอบการกรอกแบบขอรับเงินสนับสนุนโครงการ 

ตามวัตถุประสงคของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ (แบบ กทพ.1) เพิ่มเติม 

สวนที่ 2  ขอมูลโครงการ ที่จะขอรับการสนับสนุน 

2.1  ชื่อโครงการ :  ระบุชื่อเต็มของโครงการ  

2.2  หลักการและเหตุผล/ความสำคัญของปญหา :  แสดงใหเห็นถึงความเปนมา ความจำเปน หรือความสำคัญ

 ในการจัดทำโครงการ อธิบายสภาพปญหาในพ้ืนที่ท่ีจะดำเนินโครงการ เชน สถานการณของสถานภาพสตรี 

 ขอมูลความไมเทาเทียมระหวางเพศในพ้ืนที่ เชิงสถิติขอมูล กรณีที่เกิดข้ึนในชุมชน เปนตน 

2.3  วัตถุประสงคของโครงการ 

 ระบุความตองการท่ีจะดำเนินการเพื่อตอบสนองปญหาที่เกิดข้ึน 

 ตองเขียนใหชัดเจน อาจกำหนดไดมากกวา 1 ขอ แตไมควรเกิน 3 ขอ 

 ตัวอยางวัตถุประสงคโครงการ เชน 

• เพ่ือใหความรูความเขาใจใน พ.ร.บ.สงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558 

• เพ่ือสงเสรมิความเทาเทียมระหวางเพศในครอบครวัและชุมชน 

• เพ่ือปองกันปญหาการเลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศ 

• เพ่ือกำหนดแนวทางการคุมครองผูถูกเลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศ 

2.4 กลุมเปาหมายและจำนวนคน : ระบุประเภทกลุมเปาหมายและจำนวนคนเขารวมโครงการ ตัวอยางเชน 

 นักเรียน ระดับชั้น.......................................................................................... จำนวน..................คน 

 นิสติ/นักศึกษา สาขาวิชา.......................................ระดับชั้น.......................... จำนวน..................คน 

 ครูอาจารย นักวิชาการ....................................................................................จำนวน..................คน 

 ผูปกครองนักเรียน.......................................................................................... จำนวน..................คน 

 นักวิชาชีพ (ระบุ เชน นักสังคมสงเคราะห  นักจิตวิทยา นักพัฒนาสังคม นักพัฒนาชุมชน          
นักกฎหมาย เปนตน) ในหนวยงาน/องคการ................................................. จำนวน...................คน 

 บุคลากร/เจาหนาที่ของหนวยงาน/สังกัด...................................................... จำนวน...................คน 

 อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย/อาสาสมัครยุติธรรม/อาสาสมัครสาธารณสุข/อ่ืนๆ

..............................................เครอืขาย/อำเภอ/จังหวัด................................ จำนวน...................คน 

 แกนนำสตรี/สตรีในชุมชน จากตำบล........................................ อำเภอ...................................

จังหวัด........................................................................................................... จำนวน...................คน 

 ผูนำชุมชน/ผูนำศาสนา/ผูนำทองถ่ิน/ผูนำทองท่ี/ จากตำบล................................................... 

อำเภอ.................................................จังหวัด............................................... จำนวน...................คน 

 อ่ืน ๆ ระบุ..................................................................................................... จำนวน...................คน 
 

 

 

 
 



7 

 

2.5  พ้ืนที่ดำเนินโครงการ :  ระบุพื้นที่ปฏิบัติการในภาพรวมโครงการใหชัดเจน เชน จัดในพ้ืนที่ภาคเหนือ  

จังหวัดเชียงใหม จัดในพ้ืนที่ภาคกลาง ณ กรุงเทพมหานคร เปนตน  

2.6  ระยะเวลาดำเนินโครงการ : ใหระบุระยะเวลาดำเนินงานเปนป/เดือน/วัน พรอมกำหนดวันเดือนป                 

 ที่เร่ิมตนโครงการ และวันเดือนปท่ีสิ้นสุดโครงการ 

2.7  รายละเอียดกิจกรรม 

 ระบุชื่อกิจกรรมทุกกิจกรรม และอธิบายการดำเนินการโดยสังเขปวาจะดำเนินการกับกลุมเปาหมายใด อยางไร 

 ระบุสถานท่ีจัดกิจกรรมใหชัดเจนวาเปนหนวยงานรฐัหรือเอกชน เชน 

หองประชุมโรงเรียน...........................................อำเภอ....................................... จังหวัด......................................,  

หองประชุม อบต................................................อำเภอ........................................จังหวัด......................................, 

โรงแรม.................................................................อำเภอ.......................................จังหวัด........................., เปนตน 

 ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมอยางไรบางอธิบายเปนขอ ๆ ใหเห็นลักษณะกิจกรรมอยางชัดเจน   

 ตัวอยางเทคเนิคในการฝกอบรม เชน 

 การบรรยายพิเศษ โดย ระบุชื่อวิทยากร ตำแหนง หนวยงาน 

 การเสวนา/อภิปรายบทเวที โดย ระบุชื่อของคณะวิทยากรทุกคน (ไมเกิน 5 คน) 

 การระดมสมอง/อภิปรายกลุม/การแลกเปลี่ยนเรยีนรู โดย ระบุชื่อของวิทยากรประจำกลุม 

 การเลนเกม/บทบาทสมมติ โดย ระบุชื่อวิทยากร ตำแหนง หนวยงาน 

 การแสดงละคร โดย ระบุชื่อวิทยากร ตำแหนง หนวยงาน 

 การเรยีนรูจากสื่อการศกึษา ประเภท.......................................... 

 การศกึษาดวยตนเอง 

 ตัวอยางหัวขอการฝกอบรม/บรรยาย/ประเด็น เชน 

  ประสบการณและกรณีศึกษาดานการถูกละเมิดความเทาเทียมทางเพศ ไดแก ผูถูกเลือกปฏิบัติ 

ดวยเหตุแหงเพศ, การใหความชวยเหลือผูถูกเลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศ และบริการสนับสนุน 

 เพศสภาพและเพศสภาพในสังคมไทย 

 ความเทาเทียมระหวางเพศและปญหาการละเมิดความเทาเทยีมทางเพศในองคการ/สถาบัน 

 พระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558  

 กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ และการใหความสนับสนุนโครงการเพ่ือสงเสริมความเทาเทียม

ระหวางเพศ 

 แนวทางการเขียนโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนจากกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

 หนวยงานที่ใหความชวยเหลือผูถูกละเมิดความเทาเทียมทางเพศ 

 แนวทางการขอรับความชวยเหลือเมื่อถูกเลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศ 
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 วิทยากรโครงการ เชน 

 บุคลากรดานการสงเสรมิความเทาเทียมระหวางเพศของกรมกิจการสตรแีละสถาบันครอบครัว 

 นักกฎหมายดานการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

 นักวิชาการหรืออาจารยมหาวิทยาลัย ผูเชี่ยวชาญดานการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

 ผูเชี่ยวชาญดานการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศจากองคการพัฒนาเอกชน 

 บุคลากรจากสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนษุยจังหวัด 

 การผลิตสื่อประชาสัมพันธเผยแพรหรือสื่อการเรียนการสอนเฉพาะสำหรับกลุมเปาหมายใหระบุรายละเอียด

ของการออกแบบการผลิต (Production design) เชน 

 เนื้อหาสาระหรือประเด็นหลักของการนำเสนอ (ขอมูลดานเพศสภาพ/ขอมูลทางดานกฎหมาย 

เปนตน) 

 ประเภทของสื่อที่จะผลิต เชน สื่อสิ่งพิมพ/สปอตวิทยุ/สปอตโทรทัศน/คลิปละครสั้น/อ่ืนๆ ตองระบุให

ชัดเจน เปนตน 

 รูปแบบของสื่อที่จะผลิต เชน ผลิตแผนพับ ขนาด A4 ความหนา 80 แกรม พับสองทบ พิมพสองสี, 

สปอตวิทยุ/โทรทัศน ตองนำเสนอพรอมบทบรรยาย/สคริปต/สตอรี่บอรด/เทป/ตัวอยางสื่อ ภาษาที่ใช 

(ภาษาไทยกลาง/ภาษาถิ่น/ภาษาชาติพันธุ ตองระบุภาษาใหชัดเจน) ระบบที่ใชในการผลิต (เชน 

ตนฉบับใชระบบ Betacam) เปนตน 

 ชองทางการเผยแพร ใหระบุมาทั้งหมด เชน ในการประชุม/สัมมนา/การฝกอบรม เว็บไซต (ชื่อ..........)  

Youtube Facebook Instagram Twitter เปนตน 

 ในตอนทายระบุอยางชัดเจนวา “สื่อชุดนี้ไดรับการสนับสนุนจากกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ” 

จะแสดงไวตรงสวนใดของสื่อที่ผลิต 

2.8  งบประมาณท่ีตองการขอรับการสนับสนุน : ระบุจำนวนงบประมาณรวมที่ตองการ และแยกรายละเอียด

งบประมาณในแตละกิจกรรมลงในตารางใหชัดเจน (สามารถเพ่ิมตารางคาใชจายได) เชน 

 คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  จำนวนกี่คน คนละก่ีบาท จำนวนกี่มื้อ เปนเงินเทาไร 

 คาตอบแทนวิทยากร  จำนวนก่ีคน  คนละกี่บาท จำนวนก่ีชั่วโมง เปนเงินเทาไร 

 คาวัสดุ จำนวนก่ีคน  คนละกี่บาท เปนเงินเทาไร   

 2.9  ในกรณีท่ีกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศไมสามารถสนับสนุนงบประมาณไดอยางพอเพียง        

  “ผูขอรับเงินสนับสนุน” สามารถบูรณาการหรือขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอื่นหรือไม : ถามี ใหระบุวา 

    ขอรับการสนับสนุนงบประมาณหรือทรัพยากรใด จากหนวยงานใด จำนวนเทาใด เชน การสนับสนุน   

  งบประมาณภายในประเทศ จากสมาคม กขค จำนวน 20,000 บาท การสนับสนุนวิทยากรบางสวนหรือ

  ทั้งหมดจาก UN Women เปนตน 
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2.10 ตัวชี้วัดผลผลิต ผลลัพธ ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 2.10.1 ผลผลิต  

ผลผลิต ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

1) ผลผลิตเชิงปริมาณ คือ ผลโดยตรงท่ี

เกิดขึ้นทันทีหลังจากการดําเนินโครงการ

เสร็จสิ้น และสามารถนับได ซึ่งเชื่อมโยง

กับกลุมเปาหมายและวัตถุประสงคของ

โครงการ 

เชน 

- จำนวนแกนนำเครือขายที่ไดรับการอบรม 

เชน 

- แกนนำเครือขาย 50 คน 

2) ผลผลิตเชิงคุณภาพ คือ ประโยชนท่ี

ไดรับ/การเปลี่ยนแปลงทีเ่กิดขึ้น ตาม

วัตถุประสงคของโครงการ 

เชน 

- แกนนำเครือขายที่ไดรบัการอบรม มีความรู

ความเขาใจเรื่อง .................... 

 

เชน 

- รอยละ 80 

 

 

 2.10.2 ผลลัพธ คือ ผลโดยตรงหรือโดยออม ที่เกิดจากการนำผลผลิตไปใชใหเกิดประโยชนตามวัตถุประสงค 

  ตัวชี้วัด เชน  มีศนูยประสานงานเครือขายดานความเทาเทียมระหวางเพศในชุมชน 

  คาเปาหมาย เชน มีศูนยประสานงานใน 3 ชุมชน ชุมชนละ 1 แหง 

 2.10.3 ผลที่คาดวาจะไดรับ (ภายหลังจากที่เสร็จสิ้นโครงการไป เกินกวา 30 วัน) คือ ระบุผลประโยชน  

ที่เกิดขึ้นนอกเหนือจากวัตถุประสงคของโครงการ ตามที่คาดวาจะเกิดขึ้นกับกลุมเปาหมาย ชุมชน องคกร 

หนวยงาน สังคมสวนรวม ซึ่งเปนผลท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นภายหลังจากที่เสรจ็สิ้นโครงการไปแลว เกินกวา 30 วัน 

 เชน 

  - สมาชิกในครอบครัวในชุมชนมีความรูความเขาใจเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ ทำใหสมาชิก

ในครอบครัวมีสัมพันธภาพที่ดี 

  - ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความเขาใจ ในเรื่องเพศ เพศสภาพ และอัตลักษณทางเพศ 

และสามารถนำความรูท่ีไดรับไปใชในการปองกันและแกไขปญหาการ Bully ในสถานศึกษา  

  - ศูนยประสานงานในชุมชนทำใหเกิดการรวมกลุมกันในชุมชน เพื่อสรางความรวมมือในการ

ปองกันและแกไขการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ 

2.11  หนวยงานทานมีแผนในการพัฒนาตอเนื่องการทำงานในอนาคต เม่ือสิ้นสุดการดำเนินโครงการน้ี 

        เชน ขยายกลุมเปาหมาย ขยายพ้ืนที่ดำเนินโครงการ การติดตามผลหลังเขารวมโครงการ เปนตน 

2.12  ผูมีอำนาจลงนาม : คือ ผูขอรับเงินสนับสนุนซึ่งเปนผูที่มีชื่อระบุในหนังสือจดทะเบียน/ข้ึนทะเบียน       

 ของมูลนิธิ/สมาคม/ชมรม/องคกร ฯลฯ หรือผูที่ไดรบัมอบอำนาจ 

2.13  ผูพิจารณาโครงการเบ้ืองตน : ไดแก ผูอำนวยการกลุมบริหารกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ

หรือพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด หรือผูอำนวยการศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและ

ครอบครัว แลวแตกรณี  
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แบบขอรับเงินสนับสนุน 

ขอเสนอการศึกษาวิจัยดานการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

ของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

โปรดกรอกขอความแสดงความจำนงเพื่อขอรับเงนิสนับสนุนโครงการใหครบถวน ชัดเจน 

 

1. ชื่อมูลนิธิ/สมาคม/ชมรม/องคกร/หนวยงานรฐั/หนวยงานเอกชน...................................................................... 

    เลขที…่….………..หมูที่……...…ซอย......................ถนน...........................ตำบล/แขวง…....................................... 

    อำเภอ/เขต…………………..…...……….จังหวัด…………....….…………..…รหัสไปรษณีย………..………….................….. 

    โทรศพัท…....……….…......………….… โทรสาร …………….……...………E-mail………………………............….............. 

    Facebook…………………………………………………………….... 

2. ชื่อผูมีอำนาจลงนาม (คือ ผูขอรับเงินสนับสนุนซึ่งเปนผูที่มีชื่อระบุในหนังสือจดทะเบียน/ข้ึนทะเบียน  

    ของมูลนิธิ/สมาคม/ชมรม/องคกร ฯลฯ หรอืผูที่ไดรับมอบอำนาจ) 

    นาย/นาง/นางสาว/อื่น ๆ………………..……...........…...นามสกุล....….......…………………………อายุ………..…..…ป 

    เลขบัตรประจำตัวประชาชน............................................................................................................................ 

    ที่อยูปจจุบันเลขที่…….…..…..หมูที่…....….ซอย.........................ถนน...........................ตำบล/แขวง….................. 

    อำเภอ/เขต………………...................จังหวัด……………….........…....….……..…รหัสไปรษณีย……..........…………… 

    โทรศพัท…....……….……….......…...… โทรสาร ……………….………………E-mail………………….......………............... 

    Facebook……………………………………………………………………….. 

3. ชื่อผูรับผิดชอบโครงการ 

    นาย/นาง/นางสาว/อ่ืน ๆ………………..…........…......…...นามสกุล....….......…………………………อายุ………..…..…ป 

    เลขบัตรประจำตัวประชาชน............................................................................................................................... 

    ที่อยูปจจุบันเลขที่…….……….....หมูที่…....….ซอย......................ถนน.........................ตำบล/แขวง.…................. 

    อำเภอ/เขต………………...........…….........….จังหวัด……...…………....….……..…รหัสไปรษณีย……..….....………….... 

    โทรศพัท…....……….…….....….…… โทรสาร ……………....…………………E-mail………………........…………............... 

    Facebook……………………………………………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

แบบ กทพ. 1 
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4. ชื่อหัวหนาโครงการ (ถามี) 

    นาย/นาง/นางสาว/อ่ืน ๆ……………….............…......…...นามสกุล....….......…………………………อายุ………..…..…ป 

    เลขบัตรประจำตัวประชาชน.............................................................................................................................. 

    ที่อยูปจจุบันเลขที่………….....หมูที่…....….ซอย........................ถนน...........................ตำบล/แขวง.…................. 

    อำเภอ/เขต……………….............….........….จังหวัด……...…….…....….……..…รหัสไปรษณีย……..….....………….... 

    โทรศพัท…....……….…….......….…… โทรสาร ……………....………………E-mail………………........…………............... 

    Facebook……………………………………………………………………….. 

5. ชื่อผูรวมงานวิจัย (ถามี) 

    5.1 นาย/นาง/นางสาว/อ่ืน ๆ……....…..........…......…...นามสกุล....….......…………………………อายุ………..…..…ป 

    เลขบัตรประจำตัวประชาชน.............................................................................................................................. 

    ที่อยูปจจุบันเลขที่…….……....หมูที่…....….ซอย........................ถนน...........................ตำบล/แขวง.…................. 

    อำเภอ/เขต……………….............…….......จังหวัด……...………….…....….……..…รหัสไปรษณีย……..….....………….... 

    โทรศพัท…....……….…….......….…… โทรสาร ………....….…………………E-mail………………........…………............... 

    Facebook……………………………………………………………………….. 

    5.2 นาย/นาง/นางสาว/อ่ืน ๆ…….......…...........…......…...นามสกุล....….......……..………………อายุ………..…..…ป 

    เลขบัตรประจำตัวประชาชน.............................................................................................................................. 

    ที่อยูปจจุบันเลขที่…….………...หมูที่…....….ซอย........................ถนน.........................ตำบล/แขวง.…................. 

    อำเภอ/เขต……………….............……......….จังหวัด……...…….…....….……..…รหัสไปรษณีย……..….....………….... 

    โทรศพัท…....………….......….…… โทรสาร ……………....…………………E-mail………………........…………............... 

    Facebook……………………………………………………………………….. 

6. หนวยงานหลัก.............................................................................................................................................. 

    (ระบุชื่อหนวยงานหลักในการทำกิจกรรม สถานท่ีตั้งที่ติดตอได หมายเลขโทรศัพทมือถือ โทรสาร) 

7. หนวยงานสนับสนุน (ถามี)............................................................................................................................... 

    (ระบุชื่อหนวยงานสนับสนุนในการทำกิจกรรม สถานที่ตั้งที่ติดตอได หมายเลขโทรศัพทมือถือ โทรสาร และ 

    ระบุกิจกรรมท่ีหนวยงานสนับสนุนมีสวนรวมในการดำเนินงาน) 
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1. ชื่อโครงการ (ภาษาไทย).................................................................................................................................... 

              (ภาษาอังกฤษ)..................................................................................................................................... 

2. ประเภทการวิจัย (ระบุประเภทการวิจัยเพียง 1 ประเภท ไดแก 1.การวิจัยพื้นฐาน (Basic Research)  

    2. การวิจัยประยุกต (Applied Research) 3. การวิจัยและพัฒนา (Research and Development)) 

    ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3. ระยะเวลาทำการวิจัย.......................................................................................................................................... 

   ............................................................................................................................................................................. 

4. คำสำคัญ (Keyword) ของการวิจัย.................................................................................................................... 

   ............................................................................................................................................................................. 

   ............................................................................................................................................................................. 

5. ความสำคัญ และที่มาของปญหา......................................................................................................................... 

   ............................................................................................................................................................................. 

   ............................................................................................................................................................................. 

   ............................................................................................................................................................................. 

6. วัตถุประสงคของการวิจัย .................................................................................................................................. 

    ........................................................................................................................................................................... 

    ........................................................................................................................................................................... 

    ........................................................................................................................................................................... 

7. การทบทวนวรรณกรรม/สารสนเทศ (Information) ที่เกี่ยวของ........................................................................ 

    ........................................................................................................................................................................... 

    ........................................................................................................................................................................... 

    ........................................................................................................................................................................... 

8. ทฤษฎี สมมติฐานและ/หรือกรอบแนวความคดิของการวิจัย.............................................................................. 

    .......................................................................................................................................................................... 

    ........................................................................................................................................................................... 

    ........................................................................................................................................................................... 

    ...........................................................................................................................................................................               
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9. วิธีการดำเนินการวิจัย.......................................................................................................................................... 

    ........................................................................................................................................................................... 

    .......................................................................................................................................................................... 

    ........................................................................................................................................................................... 

10. ขอบเขตของการวิจัย........................................................................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................................... 

    ........................................................................................................................................................................... 

    .......................................................................................................................................................................... 

11. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ............................................................................................................................... 

    .......................................................................................................................................................................... 

    .......................................................................................................................................................................... 

    .......................................................................................................................................................................... 

12. หนวยงานที่นำผลการวิจัยไปใชประโยชน......................................................................................................... 

    .......................................................................................................................................................................... 

    .......................................................................................................................................................................... 

    .......................................................................................................................................................................... 

13. สถานที่ทำวิจัย.................................................................................................................................................. 

    ........................................................................................................................................................................... 

14. เอกสารอางอิง.................................................................................................................................................. 

    ........................................................................................................................................................................... 

    ........................................................................................................................................................................... 

15. แผนการดำเนินการวิจัย 

กิจกรรม เดือน ผลผลิตสงมอบ 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

              

              

              

 

 

 

 

 

 

 



5 

 

16. งบประมาณของโครงการวิจัย 

ที่ รายการ งบประมาณท่ีเสนอขอ 

(บาท) 

1. หมวดคาจางบุคลากร  

 1.1 ..............................  

 1.2 ..............................  

2. หมวดคาตอบแทน  

 2.1 ..............................  

 2.2 ..............................  

3. หมวดคาใชสอย  

 3.1 ..............................  

 3.2 ..............................  

4. หมวดคาวัสดุ  

 4.1 ..............................  

 4.2 ..............................  

5. หมวดคาสาธารณูปโภค  

   

 

17. เปาหมายของผลผลิต (Output) และตัวชี้วัด 

ที่ ผลผลิตที่จะนำสง ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคณุภาพ 

1. องคความรู.....................   

2. คูมือ....................สำหรบั.............................   

3. แนวทาง........................   

4. ผลงานทางวิชาการ การตีพิมพ จำนวน ..... เรื่อง   

5. อ่ืน ๆ ............................   
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18. เปาหมายของผลลัพธ (Outcome) และตัวชี้วัด 

ที่ ผลลัพธ ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

 

19. ผลสำเร็จ 

ป ผลสำเร็จที่คาดวาจะไดรับ ประเภท* 

   

   

   

   

คำอธิบายประเภท* 

1. ระบุ P หมายถึง ผลสำเรจ็เบื้องตน (Preliminary Results) ซึ่งมีลักษณะ ดังน้ี 

1.1 ผลสำเร็จที่เปนองคความรู หรือรูปแบบ หรอืวิธีการ ที่จะนำไปสูการวิจัยในระยะตอไป 

1.2 ผลสำเร็จที่เปนของใหมและมีความแตกตางจากที่เคยมีมาแลว 

1.3 ผลสำเร็จที่อาจจะถูกนำไปตอยอดการวิจัยได 

2. ระบุ I หมายถึง ผลสำเร็จกึ่งกลาง (Intermediate Results) ซึ่งมีลักษณะ ดังนี้ 

2.1 เปนผลสำเร็จที่ตอยอดมาจากผลสำเร็จเบื้องตนในระยะตอมา 

2.2 เปนผลสำเร็จที่มีความเชื่อมโยงอยางใดอยางหนึ่งกับผลสำเร็จเบ้ืองตน 

2.3 เปนผลสำเร็จที่จะกาวไปสูผลสำเร็จระยะสุดทายของงานวิจัย 

3. ระบุ G หมายถึง ผลสำเรจ็ตามเปาประสงค (Goal Results) ซึ่งมีลักษณะ ดังนี้ 

3.1 เปนผลสำเร็จที่ตอยอดมาจากผลสำเร็จกึ่งกลางในระยะตอมา 

3.2 ผลสำเร็จตามเปาประสงคน้ีจะตองแสดงศักยภาพที่จะกอใหเกิดผลกระทบ 

3.3 ผลสำเร็จตามเปาประสงคท่ีมีศักยภาพ และมีแนวทางในการทำใหเกิดผลกระทบสูง 

20. ขอเสนอการวิจัยหรือสวนหนึ่งสวนใดของขอเสนอการวิจัยนี้ (เลือกไดเพียง 1 ขอ) 

       ⃣    ไมไดเสนอตอแหลงทุนอื่น 

       ⃣    เสนอตอแหลงทุนอื่น คือ (ระบุชื่อแหลงน)............................................................................................... 
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21. ความครบถวนของเอกสาร  

       ครบถวน 

   ไมครบถวน 

ที่ รายการเอกสาร มี ไมมี จำนวน 

1 กำหนดการ    

2 สำเนาบัตรประชาชนผูเสนอขอ (ผูมีอำนาจลงนาม)    

3 สำเนาตราสาร/ขอบังคับ/การจดทะเบียนของหนวยงาน พรอมรับรองสำเนาถูกตอง    

4 สำเนารายชื่อคณะกรรมการบริหาร/อำนวยการ/สำเนาคำสั่งแตงตั้งใหดำรงตำแหนง

(กรณเีปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นและมีนายกเปนผูลงนาม ใชผลการเลือกตั้ง

นายกฯ แทนได) 

   

5 สำเนารายงานการประชุมประจำป ที่แสดงงบการเงนิของหนวยงาน (ครั้งลาสุด)    

6 สรปุผลการดำเนินงานที่ผานมา (ถามี)  

ดานการพัฒนาสังคม/การสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

   

7 ประวัติคณะผูวิจัย    

       

          ลงชื่อ……………………………….…....……….........…ผูมอีำนาจลงนาม 

 (……………………………..………………………) 

                    ตำแหนง………….............………...........……………… 

                        วันที่.............เดือน....................พ.ศ. ................. 

(ผูมอีำนาจลงนาม : คือ ผูขอรับเงินสนับสนุน ซึ่งเปนผูที่มีชื่อระบุในหนังสือจดทะเบียน/ข้ึนทะเบียนของมูลนิธิ/

สมาคม/ชมรม/องคกร ฯลฯ หรือผูที่ไดรับมอบอำนาจ) 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

การพิจารณาเบ้ืองตน 

       ความครบถวนของเอกสาร  

       ความเห็นอ่ืน ๆ ................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................................             

ลงชื่อ………........………………….………….......……ผูพิจารณาโครงการเบื้องตน 

        (……………….…………..……….....…………)  

ตำแหนง…………………………..…..........………………. 

สังกัด…………………………..…..........………………..…..   

เบอรโทร. ............................................................. 

 

 



 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
แบบรายงานผลการดำเน ินงานและการใช จ ายเงิน

สนับสนุนโครงการตามวัตถุประสงคของกองทุนสงเสริม

ความเทาเทียมระหวางเพศ (กทพ. 3) 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานและการใชจายเงินสนับสนุนโครงการ 

ตามวัตถุประสงคของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

--------------------------------- 

 

1. ชื่อ มูลนิธิ/สมาคม/ชมรม/องคกร ที่ไดรับเงินสนับสนุน……………………………………………………………........ 

    เลขที่.............................หมูท่ี......................ถนน..........................................ตำบล/แขวง...................................... 

    อำเภอ/เขต...........................................จังหวัด.................................................โทรศัพท....................................... 

2. ชื่อโครงการ........................................................................................................................................... 

3. สัญญารับเงินสนับสนุน (แบบ กทพ. 2) เลขท่ี.................................ลงวันที่....................................................... 

4. วัตถุประสงค ผลผลิต และผลลัพธในการดำเนินโครงการ 

วัตถุประสงค กิจกรรม ผลผลิตที่เกิดข้ึนจริง ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นจริง 

(ภายใน 30 วัน 

หลังเสร็จสิ้นโครงการ) 

........……………………………… 

 

.................................. ............................................ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 

.......................................... 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 

........................................... 

............................................ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 

.......................................... 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 

........................................... 

5. งบประมาณที่ใชในการดำเนินงาน โครงการ 

5.1  งบประมาณจากกองทุนสงเสริมความเทียมระหวางเพศ   จำนวน......................บาท 

5.2  การสนับสนุนงบประมาณภายในประเทศ จาก.................................................... จำนวน......................บาท 

5.3 การสนับสนุนงบประมาณตางประเทศ จาก.......................................................... จำนวน......................บาท 

5.4 การสนับสนุนทรัพยากรอ่ืน ๆ จาก........................................................................ จำนวน......................บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น (ตัวอักษร)............................................................................ จำนวน......................บาท 

6. พื้นท่ีดำเนินโครงการ ณ ……………………………………………………………………….........………………………… 

 ตำบล/แขวง....................................อำเภอ/เขต.....................................จังหวัด..................................... 

7. ระยะเวลาการดำเนินโครงการ ต้ังแตวันท่ี………...……เดือน…………………...พ.ศ. .…………………  

ถึงวันที่....................เดือน............................พ.ศ. ...........................รวมระยะเวลา............................วัน 
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8. กลุมเปาหมายและจำนวนคน 

   หญิง……............ คน        ชาย………...........คน   

      บุคคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศ 

 รวมทั้งสิ้น........................คน 

 9. การดำเนนิโครงการ (โปรดระบุทุกกจิกรรม) 

     กิจกรรมที่ 1 (ระบุ).............................................................................................................................................. 

  การดำเนินงานโดยสังเขป ................................................................................................................................... 

  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  สถานที่จัดกิจกรรม............................................................................................................................................... 

  งบประมาณที่ใช................................................................................................................................................... 

  กิจกรรมที่ 2 (ระบุ)............................................................................................................................................ 

  การดำเนินงานโดยสังเขป ................................................................................................................................... 

  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  สถานที่จัดกิจกรรม............................................................................................................................................... 

  งบประมาณที่ใช................................................................................................................................................... 

10. เครื่องมือที่องคกรขอรับการสนับสนุนใชในการติดตามประเมินผลโครงการ  

        การประชุมถอดบทเรียน          สังเกตจากการเขารวมกิจกรรม 

   ใชแบบประเมินกอนและหลังการอบรม/จัดกิจกรรม      การลงพ้ืนที่/เย่ียมบาน 

  อ่ืน ๆ (ระบุ) .............................................................................................................................................. 

11. ปจจัยท่ีนำไปสูความสำเร็จในการดำเนินโครงการ 

11.1.................................................................................................................................................................. 

11.2.................................................................................................................................................................. 

11.3.................................................................................................................................................................. 
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12. ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานโครงการ มีวิธีการแกไขอยางไร  

ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน วิธีการแกไขปญหา 

12.1  

12.2  

12.3  

12.4  

13. การประสานความรวมมือ/ขอรับการสนับสนนุงบประมาณ วิทยากร องคความรู เอกสารวิชาการ ฯลฯ 

  จากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 ไมไดขอรับการสนับสนุนใด ๆ จากหนวยงานอื่น 

 ขอรับการสนับสนุนวิทยากร จาก................................................................................................................ 

 ขอรับการสนับสนุนองคความรู/เอกสารเผยแพร จาก……………………………….……………………………………… 

 ขอรับการสนับสนุนงบประมาณสมทบ จาก........................................................จำนวน......................บาท 

 ขอรับการสนับสนุนสถานที่จัดกิจกรรม จาก................................................................................................ 

 อ่ืน ๆ .......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

14. แผนการดำเนินงานตอเนื่องจากโครงการนี้ มีหรือไม อยางไร 

    ไมมีแผน 

       มีแผนดำเนินการ ดังนี้ ……………………………………………….……………………………………………………………..…. 

……………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………. 

15. ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

 15.1……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 15.2……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

    15.3…………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 

    15.4…………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
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16. ความคดิเห็นเกี่ยวกับการใหบริการดานขอมูลขาวสาร การดำเนินงานของกองทุนสงเสริมความเทาเทียม

  ระหวางเพศ 

    พึงพอใจ 

     ยังตองปรับปรุง  

            (1) .............................................................................................................................................................. 

            (2) .............................................................................................................................................................. 

            (3) .............................................................................................................................................................. 

 

 
        

          (ลงชื่อ)................................................................ผูมอีำนาจลงนาม 

(..........................................................) 

                                  ตำแหนง .............................................................. 
                                           วันที่.............เดือน........................พ.ศ. ............ 

                                เบอรโทรศัพท................................................................ 

 

หมายเหตุ : 1. สงรายงานผลการดำเนินโครงการ (แบบ กทพ. 3)  และรายงานการใชจายเงินสนับสนุน 

    ตอกรมภายใน 30 (สามสิบ) วันนับแตวันท่ีไดดำเนินโครงการแลวเสร็จ 

 2. ผูมีอำนาจลงนาม หมายถึง ผูขอรับเงนิสนับสนุนซึ่งเปนผูที่มีชื่อระบุในหนังสือจดทะเบียน/ 

    ขึ้นทะเบียน ของมูลนิธิ/สมาคม/ชมรม/องคกร ฯลฯ 



 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
ตัวอยางแบบประเมินผลการจัดอบรม/สัมมนา 



 

แบบประเมินผลการจัดอบรม/สัมมนา 

 โครงการ................................................................................................................................... 

            หนวยงาน.................................................................................................................................. 

        วันที่............................................................... 

ขอมูลทั่วไป  

ช่ือ ................................................นามสกุล.............................................อายุ.................ป  เพศ                    ระดับการศึกษา 

ที่อยู/สังกัดหนวยงาน ........................................................................................................................................................................ 

ประสบการณการทำงานดานสังคม  (    ) ดานเด็ก        (    ) ดานสตร ี         (    ) ดานครอบครัว     (    ) ดานผูสูงอายุ        (     ) ดานคนพิการ 

 (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ)              (    ) ดานความเทาเทียมระหวางเพศ/ความเสมอภาคระหวางเพศ   (    ) ดานอ่ืนๆ (ระบุ) ................................... 

กรุณาใสเครื่องหมาย  

1. ทานมีความรูความเขาใจเพียงใด เกี่ยวกับหลักสูตรที่ทานเขาอบรม 

รายละเอียด 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก นอย นอยที่สุด 
1.1 กอนการอบรม     
1.2 หลังการอบรม     
1.3 ทานสามารถนำความรูความ
เขาใจและประสบการณท่ีไดจาก
การอบรมไปปรับใชไดเพียงใด 

    

 

2. ภาพรวมการจัดกิจกรรม 

รายละเอียด 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก นอย นอยที่สุด 
2.1 ระยะเวลาการฝกอบรม     
2.2 เอกสารประกอบการอบรม     
2.3 สื่อ/เทคโนโลยีท่ีใชในการอบรม     
2.4 สถานท่ีจัดอบรม     
2.5 อาหาร อาหารวางและเครื่องด่ืม     
2.6 การประสานงานและการอำนวย
ความสะดวกของเจาหนาที ่

    

2.7 ความพึงพอใจในภาพรวมของ
การอบรม 

    

     

4. หากมีการประชุมทีเ่กี่ยวของกับประเด็นความเทาเทียมระหวางเพศ 
ทานมีความสนใจเขารวมหรือไม 
      สนใจ         ไมสนใจ        เฉย ๆ 

5. ทานตองการทราบความรูเพ่ิมเติมในเรื่องใดอีก (ระบุ) 
.................................................................................................................... 
.................................................................................................................... 
.................................................................................................................... 
 

3. เนื้อหาสาระ 

รายละเอียด 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก นอย นอยที่สุด 
3.1 หัวขอ......................................     
(1) วิทยากรมีความรูความสามารถ
และประสบการณ 

    

(2) เทคนิค/วิธีการถายทอด     
(3) การใชสื่อประกอบการบรรยาย     
(4) การตอบขอซักถาม     
(5) ความรูที่ไดรบัสามารถนำไปใช
ประโยชนตอได 

    

(6) ความพึงพอใจในภาพรวม     
3.2 หัวขอ......................................     
(1) วิทยากรมีความรูความสามารถ
และประสบการณ 

    

(2) เทคนิค/วิธีการถายทอด     
(3) การใชสื่อประกอบการบรรยาย     
(4) การตอบขอซักถาม     
(5) ความรูที่ไดรบัสามารถนำไปใช
ประโยชนตอได 

    

(6) ความพึงพอใจในภาพรวม     
3.3 หัวขอ......................................     
(1) วิทยากรมีความรูความสามารถ
และประสบการณ 

    

(2) เทคนิค/วิธีการถายทอด     
(3) การใชสื่อประกอบการบรรยาย     
(4) การตอบขอซักถาม     
(5) ความรูที่ไดรบัสามารถนำไปใช
ประโยชนตอได 

    

(6) ความพึงพอใจในภาพรวม     
 

6. ขอคดิเห็น/ขอเสนอแนะ 

................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................ 

ขอขอบคณุท่ีใหความรวมมือมา ณ โอกาสนี้  

(     ) ประถมศึกษา 

(     ) มธัยมศึกษา 

(     ) ปริญญาตร ี

(     ) ปริญญาโท 

(     ) อื่นๆ (ระบุ)............. 

(    ) หญิง 
(    ) ชาย 
(    ) อ่ืนๆ 

สำหรับผูเขารวม 



 
 
 
 
 
 

แผนผังกระบวนงาน 
 แผนผังขั้นตอนการย่ืนขอรองเรียนตาม พ.ร.บ.ความเทาเทียม

ระหวางเพศ พ.ศ. 2558 

 แผนผังการขอรับความชวยเหลือ ชดเชยและเยียวยา 

หรือบรรเทาทุกขตาม พ.ร.บ. ความเทาเทียมระหวางเพศ 

พ.ศ. 2558 

 ตารางคาใชจายในการชวยเหลือ ชดเชยและเยียวยา หรือ

บรรเทาทุกข 

 แผนผังข้ันตอนการปฏิบัติตามคำสั่งของคณะกรรมการ วลพ. 

 แผนผังภาพรวมการขอรับความชวยเหลือ ชดเชยและ

เยียวยา หรือบรรเทาทุกขตาม พ.ร.บ. ความเทาเทียม

ระหวางเพศ พ.ศ. 2558 

 แผนผงัขั้นตอนการจายเงินชวยเหลือ ชดเชยและเยียวยา 

 

 



แผนผังข้ันตอนการยื่นขอรองเรียน ตาม พ.ร.บ.ความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558

ผูรอง/ผูรับมอบอํานาจ
ยื่นคํารอง

ตามแบบ วลพ. 01

สวนกลาง

สวนภูมิภาค

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

สนง.พมจ. 76 จังหวัด

วิธีการยื่น

ดวยตนเอง

สงไปรษณีย

จดหมายอิเล็กทรอนิกส
E-mail: gidentity3@gmail.com

คณะกรรมการ วลพ. 
มีคาํวินิจฉัย

คณะกรรมการ วลพ. พิจารณา
ไตสวน ผูรอง/ผูถูกรอง

ชดเชย เยียวยา ผูเสียหาย

ไมมีการชดเชย เยียวยา

วลพ. มีหนังสือแจงผลการวินิจฉยั 
ใหผูรอง/ผูถูกรอง

ภายใน 90 วัน และขยายได
ครั้งละ 30 วัน ไมเกิน 2 ครั้ง

รวมแลวไมเกิน 150 วัน

ผูเสียหายยื่นขอรับเงินชดเชย เยยีวยา 
ตามแบบ ทพ. 03 จากกองทนุฯ 

ภายใน 1 ป

เรียกมาใหขอมูล

ลงพ้ืนที่ไตสวน

สามารถดาวนโหลดแบบฟอรมไดที่ www.dwf.go.th หรือหากมีขอสงสัย สอบถามเจาหนาที่ โทร. 0 2642 7745 หรอื E-mail : gidentity3@gmail.com

ศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและครอบครัว 8 แหง

- เชยีงราย, ลําพูน, ลําปาง,
- ขอนแกน, ศรีสะเกษ, 
- นนทบุร,ี ชลบุรี,
- สงขลา

ในรูปตัวเงิน

ในรูปแบบอ่ืน

จําหนายคํารอง

สงตอให สค.



แผนผังการขอรับความชวยเหลือ ชดเชยและเยียวยา หรือบรรเทาทุกข 
ตาม พ.ร.บ.ความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558

วิธีการย่ืน
1) ย่ืนโดยตรงตอ สค.
2) สงไปรษณียลงทะเบียน

คณะกรรมการกองทนุฯ
ประขุมพิจารณาอนุมัติจายเงนิ
ชดเชยตามคําวนิิจฉัยของ วลพ.

อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง

สค. มีหนังสือแจงใหผูเสียหาย
ทราบ ภายใน 7 วนัทําการ 

นับจากวันที่คณะกรรมการอนุมตัิ

กลุมบริหารกองทุนฯ 
จายเงินใหแก

ผูเสียหาย

กลุมบริหารกองทุนฯ ตรวจสอบเอกสาร
และนําเรื่องเสนอคณะกรรมการกองทุนฯ 

พิจารณาภายใน 7 วันทําการ

ผูเสียหายยื่นขอรับเงินชดเชย
ดวยตนเองหรือมอบอํานาจใหผูอื่นยื่นแทน

ตามแบบ ทพ. 03 ไดที่ สค.
ภายใน 1 ป นับจากวันที่มีหนังสือแจง

สามารถดาวนโหลดแบบฟอรมไดที่ www.dwf.go.th หรือหากมีขอสงสัย สอบถามเจาหนาท่ี โทร. 0 2642 7742 หรือ E-mail : fundktp@gmail.com

สิ้นสดุ
กระบวนการ



ตารางคาใชจายในการชวยเหลือ ชดเชยและเยียวยา หรือบรรเทาทุกข 

 อยูระหวางการวินิจฉัยของ วลพ.
 คาใชจายตามระเบียบ สทพ.  
เม่ือ วลพ. มีคําวินิจฉัยถึงที่สุด

รายการ อัตราไมเกินคนละ (บาท)

1  คาขาดประโยชนทํามาหาไดในระหวาง
    ที่ไมสามารถประกอบอาชีพการงานได

วันละ 300 บ.
ไมเกิน 1 ป

2. คาสูญเสียโอกาสที่เปนคาเสยีหายในเชิงพาณิชย ไมเกิน 30,000 บาท/ป

3. คาใชจายที่เก่ียวของในการรักษาพยาบาล 
    รวมคาฟนฟูสมรรถภาพทางรางกายและจิตใจ

ใหเทาที่จายจริง
แตไมเกิน 30,000 บาท

4. คาใชจายที่จําเปนในการดาํเนินคดี
   (คาธรรมเนียมศาล คาทนายความ)

ใหเทาที่จายจริง
แตไมเกิน 30,000 บาท

5. การชดเชยและเยียวยาในรูปแบบหรือลักษณะอ่ืน
    รวมถึง คาเดินทาง คาอาหาร คาที่พัก คาลามของ     
    ผูเสียหาย พยาน และผูที่เก่ียวของ

ตามจํานวนที่ วลพ.เห็นสมควร 
แตไมเกิน 30,000 บาท

อัตราเบิกจายตามระเบียบของทางราชการ
- คาพาหนะเดินทาง เบกิจายจริง (ชั้นประหยัด)
- คาอาหาร (วันละ 240 บาท/คน)
- คาที่พัก (จายจริงไมเกินคืนละ 1,200 บาท/คน 
และกรณีเหมาจายคนืละ 800 บาท/คน)
- คาลาม (อัตราช่ัวโมงละ 500 บาท ไมเกิน 6 ชม./วัน)
- คาใชจายอ่ืนๆ ตามที่คณะอนุกรรมการจะพิจารณา
กําหนดเปนแนวทางตอไป

ผูมีสิทธิเบิก คือ ผูเสยีหายจากการถูกเลือกปฏิบตัิโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ

กรณี วลพ.มีหนังสือเชิญผูรอง/พยานฝายผูรองใหขอมูลประกอบการไตสวน

คาใชจายท่ีเบกิได อัตรา

1. ไตสวน ณ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
    1.1 คาพาหนะรถรับจางจากที่พกั/หนวยงานถึงสถานีขนสงจังหวดั 
          ไป-กลับ 2 เที่ยว

จายจริง
ไมเกินเที่ยวละ 200 บ.

    1.2 คารถรับจางจากสถานีขนสงจังหวัดถึงสถานีขนสงกรุงเทพฯ 
          ไป–กลับ 2 เที่ยว

จายจริง
ชั้นประหยัด

    1.3 คารถรับจางจากสถานีขนสงกรงุเทพฯ ถึง สค. 
          ไป–กลับ 2 เที่ยว

จายจริง
ไมเกินเที่ยวละ 250 บ.

2) ไตสวน ณ ภูมิลําเนาผูรอง/พยานฝายผูรอง

     2.1 คาพาหนะรถรับจางจากที่พกั/หนวยงานถึงสถานที่ไตสวน 
           ณ ภมูิลําเนาผูรอง ไป-กลบั 2 เที่ยว

จายจริง
ไมเกินเที่ยวละ 200 บ.

*หมายเหตุ. เวนแตอยูในพ้ืนที่ทุรกันดาร พ้ืนที่หางไกล  คณะกรรมการฯ จะพิจารณาเปนรายกรณีใหสามารถเบิก
ไดตามจายจริง

กรณีผูรอง/พยานฝายผูรองเดินทางมาเอง โดยไมมีหนังสือเชิญมา 

เพื่อใหขอมูลประกอบการไตสวน

“ ไมสามารถเบิกคาใชจายได ”



แผนผงัข้ันตอนการปฏบิัติตามคําสั่งของคณะกรรมการ วลพ.

กรรมการ วลพ./

อนุกรรมการ วลพ./พนง.จนท.
อยูระหวางกระบวนการพิจารณา

ปฏบิัติตามคําสั่ง

มีอํานาจออกคําสั่งใหผูเก่ียวของ อํานวยความสะดวก ชี้แจงขอเท็จจริง 

ตอบหนงัสือสอบถาม หรือสงสิ่งของ หรือเอกสารที่เก่ียวของ 

แก กรรมการ วลพ. อนุกรรมการ หรือพนักงานเจาหนาที่ 

ตามมาตรา 22

เม่ือมีคําวินิจฉยั คณะกรรมการ วลพ.

ไมปฏิบัตติามคําสั่ง

มคีวามผิดตาม มาตรา 35

จําคกุไมเกิน 3 เดือน

ปรับไมเกิน 10,000 บาท

ทั้งจาํทั้งปรับ1. เขาไปในเคหะสถาน/สถานที่ใด ๆ 

โดยมีหมายคน

2. มีหนังสือสอบถาม/เรยีกบุคคล    

มาใหถอยคํา/สงสิ่งของหรือเอกสาร

มีอํานาจออกคําสั่งใหหนวยงานของรัฐ องคกรเอกชน หรือบุคคล 

ดําเนินการใด ๆ เพ่ือระงับและปองกันมิใหมกีารเลือกปฏิบตัิ

โดยไมเปนธรรมระหวางเพศ

ตามมาตรา 20 (1)

ปฏบิัติตามคําสั่ง

ไมปฏิบัตติามคําสั่ง

มีความผิดตาม มาตรา 34

จําคกุไมเกิน 6 เดอืน

ปรับไมเกิน 20,000 บาท

ทั้งจาํทั้งปรับ

สามารถหาขอมูลเพ่ิมเตมิไดที่ www.dwf.go.th หรือหากมีขอสงสัย สอบถามเจาหนาท่ี โทร. 0 2642 7745 หรอื E-mail : gidentity3@gmail.com



เริ่มนับวันดําเนนิการ ใหเสร็จสิ้นภายใน 90 วัน
 ขยายไดครั้งละ 30 วัน ไมเกิน 2 ครั้ง 

รวมแลวไมเกิน 150 วนั

จาํหน่าย
คาํร้อง

แผนผงัขนัตอนการขอรบัการช่วยเหลือ ชดเชยและเยียวยาหรือ
บรรเทาทกุข ์ตาม พรบ.ความเท่าเทียมระหว่างเพศ

ผูรองยื่นคํารอง ตามแบบ วลพ.01
ดวยตนเอง หรอืสงไปรษณีย หรือ

ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส 

กลุมงาน วลพ.
รับคํารอง/ตรวจสอบเบื้องตน

ตามระเบียบวาดวย
การยื่นคํารอง ขอ 7

คณะกรรมการ วลพ.
โดย ประธาน 

1.มอบหมายคํารองไปยัง 
คณะอนุ วลพ. หรอื
2. จําหนายคํารอง

ภายใน 1 ป นับแตวนัเกิดเหตุ

เอกสาร
ไม่ถกูต้อง

เอกสาร
ถกูต้อง

คณะอนุกรรมการ วลพ.
คณะที่ 1, 2, 3
รับมอบคํารอง

ฝายเลขาคณะอนุฯ คณะที่ ....
สงสําเนาคํารอง+คําสั่งแตงต้ัง
คณะอนุฯ ใหผูรองและผูถูก
รอง ภายใน 15 วัน นับจาก

วันที่ประธานมอบ

คณะอนุกรรมการ คณะที ...
พิจารณารบั/ไม่รบัคาํร้อง

กรณีรับคํารอง

คณะอนุกรรมการ
ดาํเนินกระบวนการ

พิจารณา

เจ้าหน้าที
แจ้งคู่กรณีเพือนัดไต่
สวน โดยนัดล่วงหน้า

ไม่น้อยกว่า 7 วนั

คณะอนุกรรมการ
ดาํเนินการไต่สวน      

ผู้ร้อง/ผู้ถกูร้อง

คณะอนุกรรมการ
พิจารณา/เสนอ
ความเหน็ต่อ 

คณะกรรมการ วลพ.

กรณีไมร่บัคาํรอ้ง

คณะอนุกรรมการ
แจ้งคณะกรรมการ 

วลพ. จาํหน่ายคาํร้อง

คณะอนุกรรมการ
จดัทาํรายงานผล

การพิจารณา

คณะกรรมการ วลพ.
มีคาํวินิจฉัย

ชดเชย
เยียวยา

ผูถูกรอง
สงคําใหการแกคํารอง
ภายใน 15 วันนบัแต

ไดรับคํารอง

ผูรอง/ผูถูกรอง
ยื่นคัดคาน

คณะอนุกรรมการ 
ภายใน 7 วันนับแต

ไดรับคํารอง

คดัค้าน
ไม่

คดัค้าน

แก้
คาํร้อง

ไม่แก้
คาํร้อง

กลุ่ม วลพ.
มีหนังสือแจ้งให้คูก่รณี

ทราบคาํวินิจฉัย

ยื่นได 2 วิธี
1) ยื่นโดยตรงตอ สค.
2) สงทางไปรษณีย
ลงทะเบียน

กลุ่มบริหารกองทนุ 
(กทพ.) ลงทะเบียน

รบัเอกสาร

กลุมบริหารกองทุน 
ตรวจสอบเอกสาร

และเสนอความเห็นตอ
คณะกรรมการกองทุนฯ
ภายใน 7 วันทําการ

คณะกรรมการกองทนุฯ
ประชมุพิจารณาอนุมติั   

การจ่ายเงินชดเชย

กลุม กทพ.
มหีนังสือแจงให
ผูเสยีหายทราบ 

ภายใน 7 วันทําการ

กลุมบริหารกองทุน (กทพ.)
ดําเนินการเบิกจายเงิน โดย โอน

เงินผานระบบ 
KTB Corporate Online 

ใหแกผูเสียหาย

ผู้เสียหายได้รบัเงิน
ชดเชยเยียวยา

1

2 3

4 5

7

8

911121314

15 16
สินสุดกระบวนการ

ประชมุอย่างน้อยเดือนละครงั
 เว้นแต่ไม่มีคาํขอ

เอกสารที่ใชยื่น
1.แบบ ทพ.03 

2.สําเนาคําวินิจฉัย
3.สําเนาบัตร ปชช.

4.ส.มอบอํานาจ (ถาม)ี

ผูเสียหายยื่นคําขอรับเงิน
ชดเชยเยยีวยา จากกองทุนฯ
ตามระเบียบขอ 8 + ทพ.03

ภายใน 1 ป นับจาก
วันที่มีหนังสือแจงคําวินิจฉัย

10

1. เรียกมาให้ข้อมลู 
2. ลงพืนทีไต่สวน

6
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แผนผังขั้นตอนการจายเงินชวยเหลือ ชดเชยและเยียวยาแกผูถูกเลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศ 
จากกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเหตุ : 1. คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ สามารถประชมุไดมากกวา 1 คร้ัง/เดือน ตามความจำเปนเรงดวน 

               2. ผูเสียหายจากการถูกเลือกปฏิบัตดิวยเหตุแหงเพศ ไดรับเงินชวยเหลือ ชดเชยและเยียวยา 

                  ภายใน 30 วันทำการ นบัจากวันท่ียื่นขอรับเงินชดเชยเยียวยาฯ 
 

 

 
 
 

 

ผูเสียหายยืน่ขอรับเงินชดเชยเยยีวยาดวยตนเอง 

หรือมอบอำนาจใหผูอืน่แทน ตามแบบ ทพ.03  

(ภายใน 1 ป นับแตวันที่ไดรับแจงคำวินิจฉยัของคณะกรรมการ วลพ.) 

กลุมบรหิารกองทนุฯ 

ตรวจสอบความถกูตองครบถวนของเอกสาร  

(ภายใน 7 วนัทำการ นับแตวันที่ไดรับคำขอ) 

แจงผลการพิจารณาไปยังผูเสียหาย 
พรอมขออนมัุติเบกิจายเงินตออธิบดีและ

ดำเนนิการเบิกจายเงินในระบบ GFMIS  
และผูเสยีหายรับเงินโอนเขาบัญชีธนาคาร 

(ภายใน 7 วนัทำการ นับจากวนัทีม่ีมต)ิ 

ถูกตอง ไมถูกตอง 

ประชุมคณะกรรมการบริหาร

กองทุนฯ เพือ่พิจารณา

อนุมัติจายเงิน 

ผูเสียหายดำเนินการแกไข

เอกสาร หรือ สงเอกสาร

เพ่ิมเตมิ 


